In der Senatssitzung am 12. Dezember 2023 beschlossene Fassung

Der Senator fiir Finanzen
Bremen, 11. Dezember 2023

Tischvorlage
fiir die Sitzung des Senats
am
12. Dezember 2023

Tarifabschluss fiir den offentlichen Dienst der Lander

A. Problem
Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat mit ver.di und der dbb tarifunion bei
den Entgelttarifverhandlungen fir den 6ffentlichen Dienst der Lander am 9. Dezember

2023 eine Tarifeinigung erzielt. Der Tarifabschluss sieht im Wesentlichen Folgendes
vor:

Laufzeit

Die Laufzeit betragt 25 Monate; sie beginnt rlickwirkend ab dem 1. Oktober 2023 und
endet mit Ablauf des 31. Oktober 2025.

Entgelt

Die Tabellenentgelte werden

e zum 1. November 2024 um 200,00 EUR und
e zum 1. Februar 2025 um weitere 5,5%

erhoht.

Der Garantiebetrag ist auf 340,00 EUR festgesetzt.

Auszubildende, Dual Studierende, Praktikant*innen

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erhéhen sich wie folgt:

e zum 1. November 2024 um einen Festbetrag in Héhe von 100 EUR und
e zum 1. Februar 2025 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 50 EUR



Tarifvertrag Inflationsausgleichszahlung

Zusatzlich haben die Tarifvertragsparteien einen Tarifvertrag iber Sonderzahlungen zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) vereinbart. Die
steuer- und abgabenfreien Zahlungen aus dem TV Inflationsausgleich werden zusatzlich
zum geschuldeten Entgelt gewahrt. Es handelt sich jeweils um einen Zuschuss des
Arbeitgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des § 3
Nummer 11c¢ des Einkommensteuergesetzes fir die Jahre 2023 und 2024.

Die Hohe der Gesamtzahlung in Héhe von 3.000,00 EUR fir die Beschaftigten, die die
jeweils vereinbarten Stichtagsregelungen erfullen, setzen sich wie folgt zusammen:

e Einmalzahlung in H6he von 1.800,00 EUR, dann ab
e Januar 2024 — Oktober 2024 monatliche Raten in H6he von 120,00 EUR.

Fir Personen, die unter den Geltungsbereich des TVA-L BBiG, TVA-L Pflege, TVA-L
Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L fallen, gelten folgende Werte:

¢ Einmalzahlung in H6he von 1.000,00 EUR, dann ab
e Januar 2024 — Oktober 2025 monatliche Raten in Hohe von 50,00 EUR.

Die Auszahlung der Einmalzahlung ist mit Wirkung fir das Haushaltsjahr 2023 méglich.
Die Auszahlung der Ratenzahlungen erfolgt mit dem Entgelt fir den jeweiligen
Bezugsmonat, die Auszahlung fur die Monate Januar 2024 bis Marz 2024 erfolgt zum
frihestmdglichen Zeitpunkt.

Zulage fur bestimmte Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst der Lander
Berlin, Bremen und Hamburg

Im Rahmen der Tarifeinigung wurde die Ubernahme der Zulagenregelungen aus dem
VKA-Tarifrecht (TV6D) fur Landesbeschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst der
Stadtstaaten, die in der Freien Hansestadt Bremen in erster Linie in den Ressorts
Kinder und Bildung, Soziales und Gesundheit tatig sind, vereinbart. Die Hohe der Zulage
betragt je nach Tatigkeit entweder 130,00 EUR oder 180,00 EUR monatlich. Da die
Beschaftigten bei KITA Bremen und Werkstatt Bremen diese Zulage seit jeher erhalten,
ist dies sehr zu begrifRen.

Studentische Beschiftigte

Fir studentische Beschéftigte wurde vereinbart, dass Beschaftigungsverhaltnisse in der
Regel fur ein Jahr begrindet werden. In begrundeten Fallen kénnen kirzere oder
langere Zeitraume vereinbart werden. Dies betrifft die Freie Hansestadt Bremen nicht,
da im Bremischen Hochschulgesetz bereits eine Mindestvertragslaufzeit von einem Jahr
mit der Option der Verlangerung festgeschrieben ist.



Zudem werden die Stundenentgelte erhéht:

Das Stundenentgelt studentischer Beschaftigter (ohne Abschluss) betragt fur
jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommersemester 2024
mindestens 13,25 EUR.

Das Stundenentgelt studentischer Beschaftigter (ohne Abschluss) betragt fir
jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommersemester 2025
mindestens 13,98 EUR.

Die Tarifvertragsparteien werden in der nachsten Tarifrunde erneut u.a. Uber die
Anpassung der Mindestentgelte verhandeln.

Sonstiges

Studierende, die ihre integrierte Ausbildung und ihr Studium jeweils mindestens
mit der Gesamtnote ,Befriedigend" abgeschlossen haben, werden bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungs- und Studienverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen. Sollte diese
Mindestnote nicht erreicht werden, erfolgt zunachst die Ubernahme in ein auf 12
Monate befristetes Arbeitsverhaltnis.

In der Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Hansestadt Hamburg
kdnnen ab dem 1. Juli 2025 jeweils Gesprache zwischen den Gewerkschaften
auf Landesebene und den =zustandigen Behoérden Uber landesbezirkliche
Regelungen lber eine Zulage flir Beschaftigte, die insbesondere blrgernahe
Dienste wahrnehmen, aufgenommen werden. Hierbei kdénnte es sich
beispielsweise um Beschaftigte in Blrger Service Centern handeln oder ggf.
auch um die Beschaftigten der Freien Hansestadt Bremen im Job Center. Es
handelt sich hierbei lediglich um eine Gesprachszusage. Der Finanzsenator der
Freien und Hansestadt Hamburg regt hierflr eine enge Abstimmung zwischen
Hamburg und Bremen an.

Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige monatliche Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fir das Leasing eines Fahrrades verwendet werden,
wenn und soweit

- die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch Beamtinnen und
Beamten des jeweiligen Landes angeboten wird und

- der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch den
Tarifbeschaftigten anbietet.

Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrradleasing einer oder
einem Beschaftigten an, muss er die Entgeltumwandlung allen Beschéftigten
anbieten.



Erklarungsfrist: bis 19. Januar 2024

B. Loésung

Bremen hat dem Abschluss zugestimmt. Uber die Auswirkungen auf die Haushalte
sowie Uber die Frage einer mdglichen Ubertragung auf Beamte und
Versorgungsempfanger wird der Senator flr Finanzen in einer gesonderten Vorlage

berichten.
C. Alternativen
Keine.
D. Finanzielle/Personalwirtschaftliche Auswirkungen/Gender-Priifung

Die finanziellen Auswirkungen der Tarifeinigung der Beschaftigten im TV-L belaufen sich
fur die Kernverwaltung auf rd. 19,3 Mio. EUR in 2024 sowie rd. 35,7 Mio. EUR in 2025
und haben ab 2026 eine strukturelle Wirkung in Hoéhe von rd. 37,5 Mio. EUR. Fir
Sonderhaushalte und Eigenbetriebe sowie Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts belaufen sich die Auswirkungen in Summe auf rd. 11,9 EUR in 2024 sowie rd.
22,9 Mio. EUR in 2025. Ab 2026 belauft sich die strukturelle Wirkung auf die Haushalte
fur diese Einrichtungen auf rd. 24,0 Mio. EUR.

Bei einer Ubertragung des Tarifergebnisses auf Beamte und Versorgungsempfanger
wlrde das Tarifergebnis insgesamt im Jahr 2024 Mehrkosten in Hoéhe von 78,8
Mio. EUR sowie im Jahr 2025 rd. 129,5 Mio. EUR und ab dem Jahr 2026 rd. 136,2 Mio.
EUR flr die bremischen Haushalte bedeuten.

E. Beteiligung und Abstimmung

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Geeignet.
G. Beschluss

Der Senat nimmt die Darstellungen Uber die finanziellen Auswirkungen der Tarifeinigung
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander vom 9. Dezember 2023 zur Kenntnis.
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