In der Senatssitzung am 10. Oktober 2023 beschlossene Fassung

Senator fur Inneres und Sport
05.10.2023
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Tischvorlage fir die Sitzung des Senats am 10.10.2023

,Polizeinachwuchs sichern in Zeiten des Fachkraftemangels*“
(Anfrage der Fraktion der SPD fiur die Fragestunde der Bremischen Burgerschaft
(Landtag)

A.Problem

Die Fraktion der SPD hat fur die Fragestunde der Burgerschaft (Landtag) folgende
Anfrage an den Senat gestellt:

Wir fragen den Senat:

1. Wie plant der Senat angesichts der demographischen Entwicklung und des
auch die Polizei treffenden Fachkraftemangels, fehlendem Polizeinachwuchs
entgegenzuwirken und trotz Konkurrenz zu anderen Polizeien und dem
Arbeitsmarkt die Einstellung einer ausreichenden Zahl von Anwarter:innen
sicherzustellen?

2. Wie bewertet der Senat einen Ausbau der Einsteuerung von Nicht-
Vollzugspersonal sowie von Personal, das bereits forderliche Qualifikationen
erworben hat, im Wege des Quereinstiegs in den Polizeivollzugsdienst und
mogliche hiermit verbundene Entlastungs- und Unterstitzungswirkungen?

3. Erwagt der Senat spezielle Forderprogramme fur Bewerberinnen und
Bewerber ohne ausreichende Qualifikation, beispielsweise in Form von
Praktikumsangeboten fur die Erlangung der vollen Fachhochschulreife, die in
einer Zulassung zum Studium fur den Polizeivollzugsdienst minden?

B.Losung
Auf die vorgenannte Anfrage wird dem Senat folgende Antwort vorgeschlagen:
Zu Frage 1:

Die Polizeien im Land Bremen professionalisieren derzeit den Arbeitsbereich der
Personalgewinnung. Hierzu werden neue WerbemalRnahmen konzeptioniert;
insbesondere wird der Bereich der Werbemalinahmen in den sozialen Netzwerken
ausgebaut. Kooperationen werden auch zu Influenceriinnen gesucht, um die
Reichweite der Beitrage zu erhdhen. Unter dem Titel ,Zwei Sterne ein Land” erfolgen
zielgruppenadaquate Personalgewinnungsmalnahmen in den sozialen Netzwerken
wie Instagram und Facebook. Auf Berufsmessen und Dberufsorientierenden
Veranstaltungen an Schulen prasentieren sich die Polizeien als besonders



zukunftssicherer Arbeitgeber. Daruber hinaus erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit
dem  Berufsinformationszentrum  der  Agentur fur  Arbeit und dem
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr, bei welchen ebenfalls gezielt um Nachwuchs
geworben wird.

Die Bindung potentieller Bewerber bzw. zukunftiger Studierender wird durch
MalRnahmen zur Eingewohnung in die Polizeien intensiviert. Bereits vor dem
Einstellungsauswahlverfahren werden Bewerber auf Wunsch in einem Online-
Vorbereitungskurs auf die bevorstehenden Prufungen vorbereitet.

Wird eine Studienplatzzusage erteilt, werden die Personen bis zum eigentlichen
Einstellungstermin durch ein so bezeichnetes Welcome-Team begruft und betreut, es
werden Gruppenaktivitaten angeboten, um ein Teamgefihl zu formen und sowohl die
Stadt als auch die Polizei als Arbeitgeber kennenzulernen.

Zusatzlich werden regelmalig Newsletter mit vielschichtigen Informationen und
Videobotschaften an die angehenden Anwarter versandt.

Zudem werden regelmallige Schulerpraktika oder Schnupperwochen bei den
Polizeien angeboten.

Zu Frage 2:

Die Einstellung von qualifiziertem Personal aul3erhalb des Polizeivollzugsdienstes
erschlief3t einen neuen Kreis von Bewerbern, der besonders forderliche Kenntnisse
und Fahigkeiten mitbringt und daher auch zu einem Mehrwert in der Polizei fuhrt.

Die Polizeien im Lande Bremen haben daruber hinaus in der Vergangenheit in einigen
speziellen Bereichen den Quereinstieg in die Laufbahn Polizei ermdglicht. Derzeit prift
der Senator fur Inneres und Sport gemeinsam mit den Polizeibehorden die Moglichkeit
eines Quereinstiegs in die Kriminalpolizei fur Bewerber, die bereits Uber fur den
Ermittlungsbereich forderliche Studienabschlusse verfugen.

Zu Frage 3:

Derzeit befindet sich eine Arbeitsgruppe unter der Federfuhrung der
Ortspolizeibehorde Bremerhaven im Aufbau, die sich mit einer moglichen Integration
von Bewerbern befasst, die noch nicht Uber ausreichende Qualifikationen verfugt.

C. Alternativen

Keine.



D. Finanzielle/ Personalwirtschaftliche Auswirkungen/Genderprifung

Die Beantwortung der Anfrage hat keine finanziellen und personalwirtschaftlichen
Auswirkungen.

Einstellungen in die Polizeiausbildung erfolgen nach Eignung, Leistung und
Befahigung (Bestenauslese). Frauen, Manner und diverse Personen haben den
gleichen Zugang zur Einstellung. Zum letzten Einstellungstermin 01.09./01.10.2023
identifizierten sich rund 60 Prozent der Bewerber:innen als mannlich und rund 40
Prozent als weiblich.

E. Beteiliqgung / Abstimmung

Keine.

F. Offentlichkeitsarbeit/Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Nach Beschlussfassung zur Veroffentlichung geeignet.
Einer Veroffentlichung Uber das zentrale elektronische Informationsregister steht
nichts entgegen.

G.Beschluss

Der Senat stimmt entsprechend der Vorlage des Senators fir Inneres und Sport vom
05.10.2023 der schriftlichen Antwort auf die Anfrage der Fraktion der SPD zu.



