In der Senatssitzung am 20. August 2024 beschlossene Fassung

Der Senator fur Inneres und Sport;
Der Senator fur Finanzen

Bremen, 7. August 2024

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 20. August 2024

»~Entwurf einer Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher
Vorschriften fur die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr*

(zweite Senatsbefassung)

A. Problem

Der Entwurf einer Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher
Vorschriften wird dem Senat nach erster Beschlussfassung am 21. Mai 2024 im zwei-
ten Durchgang erneut zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die Bremische Verordnung uber die Ausbildung und Prufung fur die Beamtinnen und
Beamten der Fachrichtung Feuerwehr (FWAPQO) und die Bremische Verordnung uber
die Laufbahn der Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr (FwLV) be-
dirfen jeweils einer Anderung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern fur die Fachrichtung Feuerwehr wird fur die
Zulassung zur Laufbahnausbildung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (ehe-
mals mittlerer Dienst), eine abgeschlossene, flr den feuerwehrtechnischen Dienst for-
derliche Ausbildung gefordert. Die Laufbahnausbildung, die im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf im Rahmen eines Vorbereitungsdienstes absolviert wird, dauert in der Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt bislang 24 Monate. Regelmallig bedarf es also
einer insgesamt vier- bis funfjahrigen Vor- und Ausbildung, um ein Amt in der Fach-
richtung Feuerwehr Ubertragen zu konnen.

Die bisherige Praxis, die Ausbildung und Prufung zum Gruppenfihrer/zur Gruppenfih-
rerin (B3-Prufung) bereits im Rahmen der Laufbahnausbildung der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt abzulegen, soll aufgegeben werden, da die tatsachliche Aufga-
benubernahme, wenn Uberhaupt, erst zu einem deutlich spateren Zeitpunkt erfolgt
und zuvor erworbenes Wissen verloren zu gehen droht. Das zeitliche Delta zwischen
Ausbildung, Prifung und tatsachlicher Tatigkeit soll deutlich verringert werden.

Fir die Austbung der Tatigkeiten in der Fachrichtung Feuerwehr ist das Deutsche
Sportabzeichen und das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Silber erforderlich.
Den Vorschriften der FWAPO fehlt es bisher an einer Regelung der Konsequenzen
des Nichtbestehens der Rettungssanitaterprifung im Vorbereitungsdienst fur die Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, die ein erforderlicher Bestandteil fur die spatere
Aufgabenerledigung ist. Daruber hinaus fehlt es an einer abschlieRenden Regelung zu
den Wiederholungsmaoglichkeiten von einzelnen Prifungsleistungen.

Wahrend des Regelaufstiegs nehmen die Beamtinnen und Beamten bislang an einem
auswartigen Ausbildungsabschnitt bei Feuerwehren anderer Dienstherren teil, um ih-
ren Kenntnis- und Erfahrungsschatz zu erweitern. Davon profitieren die Beamtinnen
und Beamte und die Feuerwehren gleichermalien. Diese positiven Effekte sollen




durch einen weiteren auswartigen Ausbildungsabschnitt wahrend des Regelaufstiegs
verstarkt werden.

Der bisherige Praxisaufstieg nach § 10 Feuerwehrlaufbahnverordnung, der den Be-
amtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 einen Aufstieg in Amter der Laufbahn-
gruppe 2 durch eine ,verkurzte Ausbildung® ermoglicht, entspricht aus heutiger Sicht
weder von seinen Inhalten noch von seinem zeitlichen Umfang den Anforderungen
der Amter der angestrebten Laufbahn und der bedarfsgerechten Verwendung der aus-
gebildeten Beamtinnen und Beamten.

Sowohl nach der Bremischen Laufbahnverordnung als auch nach der Polizeilauf-
bahnverordnung ist die Mdglichkeit des Uberwindens der Beférderungsschwelle inner-
halb der Laufbahngruppe 2 aus Amtern der Besoldungsgruppe A13 nach Amtern der
Besoldungsgruppe A14 durch Qualifizierungsmalinahmen, die von der obersten
Dienstbehdrde bestimmt werden, vorgesehen. Fur den Bereich der Feuerwehr fehlt es
bislang an einer solchen Regelung, um alternative Karrierewege zu ermdglichen und
damit die Personalbindung weiter zu verbessern.

Die Besetzung des Prufungsausschusses bedarf in fachlicher Hinsicht einer Anpas-
sung, daneben ist die Regelung einer Anwesenheits- und Abstimmungspflicht fur die
Mitglieder des Prufungsausschusses erforderlich, um den reibungslosen Priufungsab-
lauf zu gewahrleisten. Zudem fehlt es an einer Regelung, die eine Durchflihrung der
Prufungsausschusssitzungen per Videokonferenz ermdglicht.

Die Regelungen zur Rettungssanitaterausbildung in § 13 der FWAPO bedurfen auf-
grund geanderter Prifungsstandards und struktureller Erfordernisse sowie der Ande-
rung der Bezeichnung der Ausbildungsstatte in Bremerhaven einer entsprechenden
Anpassung.

Die zu absolvierenden Prufungsleistungen bauen inhaltlich aufeinander auf und sind
entsprechend in der nach der FWAPO vorgesehenen Reihenfolge abzuleisten. Das
Nichtbestehen von Prifungsleistungen fuhrt dazu, dass die Priflinge zu weiteren Pri-
fungen zunachst nicht zugelassen werden konnen. Hierzu bedarf es einer Klarstellung
in § 14 FWAPO. Gleichzeitig ist Transparenz Uber die jeweiligen Prifungsergebnisse
einzelner Prufungsabschnitte gegenuber den Priflingen herzustellen. Zudem bedarf
es einer Regelung die das endgultige Nichtbestehen der Laufbahnprifung bei erfolglo-
ser einmaliger Wiederholungsprufung regeilt.

Nach den bisherigen Regelungen mussten alle Absolventinnen und Absolventen der
Laufbahnausbildungen fur die Fachrichtung Feuerwehr bei erfolgreichem Abschluss
des Vorbereitungsdienstes ausnahmslos in ein Beamtenverhaltnis auf Probe Uber-
nommen werden. Diese Regelung erscheint trotz der regelmalig nach Bedarf erfolg-
ten Ausbildung zu eng gefasst, um sich im Einzelfall aus begrindetem Anlass auch
gegen einen Bewerber oder eine Bewerberin entscheiden zu kdnnen.

Darlber hinaus sind redaktionelle Anderungen sowie Folgednderungen auf Grund der
neu aufgenommenen Regelungen erforderlich geworden. Aulerdem bedarf es teil-
weise noch einer geschlechtsspezifischen Anpassung der Verordnungstexte.

Fir die Beamtinnen und Beamten, die vor dem Inkrafttreten dieser Anderungsverord-
nung mit einer Ausbildung bereits begonnen haben, sind unter Beachtung des gebote-
nen Vertrauensschutzes Uberleitungsvorschriften zu schaffen.



B. Losung

Mit dem vorliegenden Verordnungsentwurf werden die 0.g. Anderungsbedarfe umge-
setzt:

Der 24-monatige Vorbereitungsdienst soll mit der Anderung der FWLVO (Artikel 1 des
Entwurfs) zur Steigerung der Attraktivitat der Feuerwehrlaufbahn fur potentielle Be-
werberinnen und Bewerber auf 18 Monate verkurzt werden, gleichzeitig wird er durch
Anderung der FWAPO (Artikel 2 des Entwurfs) inhaltlich neu strukturiert und den Be-
darfen fUr die Praxis angepasst. So wird z.B. auf die Ausbildung und Prifung zum
,Gruppenfuhrer/Gruppenfuhrerin® (B3-Prufung) zu diesem frihen Zeitpunkt verzichtet.

Neu wurde der Erwerb des Deutschen Sportabzeichens und des Deutschen Rettungs-
schwimmabzeichens in Silber als Bestandteil der Laufbahnausbildung fur die Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt und die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
in § 7 Abs. 1 und 2 der FWAPO festgeschrieben.

In § 7 Absatz 3 wird nun ein weiterer auswartiger Ausbildungsbestandteil fur den Re-
gelaufstieg normiert. Die Ubrigen Ausbildungsbestandteile des Regelaufstiegs waren
daraufhin ebenfalls anzupassen.

Der bisherige Praxisaufstieg nach § 10 FwLV soll durch einen ,gestuften Aufstieg“ er-
setzt werden. Der gestufte Aufstieg schafft neue individuelle Karrierewege und ermog-
licht den Beamtinnen und Beamten die Befahigung fiir die Amter der Laufbahngruppe
2 in zwei Etappen zu erreichen, fordert die Personalbindung und ist qualitativ an die
Anforderungen der angestrebten Amter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(Amter der Besoldungsgruppen A9 bis A13) ausgestaltet worden. Dazu sieht der Ver-
ordnungsentwurf die entsprechenden Anderungen der FWLV (Artikel 1 des Entwurfs)
und der FWAPO (Artikel 2 des Entwurfs) vor.

Am gestuften Aufstieg teilnehmende Beamtinnen und Beamten kénnen sich flr drei
unterschiedliche Bereiche qualifizieren, in denen die anschlieRende Verwendung er-
folgen soll. Hierzu nehmen sie an einem Vertiefungslehrgang mit einem der in

§ 7 Abs. 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 FWAPO genannten Schwerpunkte teil. Uber die
Zulassung zum gestuften Aufstieg entscheiden die jeweiligen Dienstvorgesetzten im
Rahmen der Bestenauslese. Es besteht die Moglichkeit der Ausbildung fur Funktionen
im operativen Einsatzdienst oder Tagesdienst, als Ausbilderin oder Ausbilder an der
Feuerwehrschule Bremen, der Bremerhavener Feuerwehrakademie fur Rettungs-
dienst oder dem Fortbildungsinstitut fir den stadtbremischen Rettungsdienst oder als
dritte Variante fur die Verwendung in einer praklinischen rettungsdienstlichen Funk-
tion. Hierbei kdnnen andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen auf Antrag an-
gerechnet werden. Die Ausbildungsdauer ist auf 24 Monate festgelegt, wobei die be-
schriebenen theoretischen Ausbildungsabschnitte in der Summe lediglich 26 Wochen
abbilden. In den verbleibenden Wochen und Monaten werden die am Aufstieg teilneh-
menden Beamtinnen und Beamten innerhalb der Feuerwehren so eingesetzt, wie es
fur die zukunftige Verwendung forderlich ist. Hier sollen weitere Erfahrungen gesam-
melt und Kompetenzen gefestigt werden, damit die am Aufstieg teilnehmenden Beam-
tinnen und Beamten nach Bestehen des Aufstieges fur die neuen Aufgaben und die
damit verbundenen neuen Funktionen, die ein vertikaler Laufbahnwechsel mit sich
bringt, vorbereitet sind. Die Beamtinnen und Beamten erwerben mit erfolgreich absol-
viertem gestuften Aufstieg eine beschrénkte Laufbahnbefahigung fiir Amter bis zur
Besoldungsgruppe A11.

Beamtinnen und Beamte, die erfolgreich am gestuften Aufstieg teilgenommen haben,



kénnen sich zu einem spateren Zeitpunkt zur Teilnahme am Regelaufstieg bewer-
ben, dessen Dauer in diesen Fallen auf zwolf Monate verkurzt wird. Mit erfolgreich ab-
solviertem Regelaufstieg erlangen die Beamtinnen und Beamten die Befahigung flr
Amter bis zur Besoldungsgruppe A13 in ihrer Laufbahn.

Weiter soll mit einer entsprechenden Regelung innerhalb der FwLV die Moéglichkeit
der Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme zum Uberwinden der Beférde-
rungsschwelle innerhalb der Laufbahngruppe 2 (von Amtern der Besoldungsgruppe
A13 nach Amter der Besoldungsgruppe A14) vorgesehen werden.

Der Entwurf sieht weiter in der FWAPO das erforderliche Wiederholen von Ausbil-
dungsabschnitten bei Nichtbestehen der Rettungssanitaterprifung und bei Nichterrei-
chung der geforderten jeweiligen Ergebnisse vor. Aulterdem wird die Anzahl der Wie-
derholungsmaglichkeiten zum Absolvieren der Ausbildungsabschnitte und der jeweili-
gen Prufungen geregelt.

Das bisherige in § 9 der FWAPO normierte Vorschlagsrecht der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften fur die Benennung von Beisitzerinnen und Beisitzern als Vertrete-
rinnen und Vertreter der jeweiligen Beamtinnen und Beamten, die Aufgaben der je-
weils angestrebten Laufbahnamter wahrnehmen, soll gemafl dem Verordnungsent-
wurf auf den jeweiligen oOrtlichen Personalrat der Ausbildungsdienststellen Ubertragen
werden. Damit wird gewahrleistet, dass die Beisitzerinnen und Beisitzer ausreichend
Praxiserfahrung besitzen, um die Leistung der Pruflinge einordnen zu konnen.

Um die Besetzung des Prifungsausschusses zur ordnungsgemalien Durchflihrung
der Zwischenprufungen und der Laufbahnprufungen zu gewahrleisten, enthalt der Ent-
wurf flr die Mitglieder des Prufungsausschusses in der FWAPO eine Anwesenheits-
pflicht und die verpflichtende Teilnahme an der Abstimmung uber die Prifungsleistun-
gen.

Daneben soll nun die Moglichkeit der Durchfuhrung der Prufungsausschusssitzungen
im Wege von Videokonferenzen vorgesehen werden.

Die Regelungen zur Rettungssanitaterausbildung in § 13 der FWAPO wurden entspre-
chend der Anderungsbedarfe angepasst.

In § 14 FWAPO soll zukunftig die Verbindlichkeit der Priafungsleistungen in der dafur
vorgesehenen Reihenfolge geregelt werden, die einzelnen Ergebnisse der Prifungs-
leistungen sollen durch den Prufungsausschuss in geeigneter Weise kommuniziert
werden. In § 20 der FWAPO soll nun das endgtiltige Nichtbestehen der Laufbahnpri-
fung bei Nichtbestehen der einmalig moglichen Wiederholungsprufung geregelt wer-
den.

Den Einstellungsbehorden wird mit vorliegendem Verordnungsentwurf ein Ermessen
fur die Entscheidung flr die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach er-
folgreich absolviertem Vorbereitungsdienst eingeraumt.

Daruber hinaus sieht der Verordnungsentwurf die erforderlichen redaktionellen und
gendergerechten Anderungen vor. Aufterdem wurden unter Beachtung des gebotenen
Vertrauensschutzes die erforderlichen Uberleitungsregelungen fiir die Beamtinnen
und Beamten geschaffen, die vor dem Inkrafttreten dieser Anderungsverordnung mit
einer Ausbildung nach den entsprechenden Vorschriften bereits begonnen haben.

C. Alternativen

Es werden keine Alternativen vorgeschlagen.



D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Priifung,

Klimacheck

Durch die Verklrzung der Ausbildung werden die betroffenen Anwarterinnen und An-
warter sechs Monate friher als bisher statt Anwarterbeziige die Einstiegsbesoldung
fur Beamtinnen und Beamte erhalten.

Personalwirtschaftlich werden die Feuerwehren damit sechs Monate friher Uber zu-
satzliches Personal verfligen konnen.

Im Jahr 2025 entstehen durch die verkurzte Ausbildung und damit einhergehenden
friheren Ubernahme nach 18 Monaten Zusatzkosten in Héhe von rund 135 Tsd. Euro,
die durch geringere Arbeitszeitausgleichsvergutungen kompensiert werden.

Insbesondere mit den themenspezifischen Schwerpunkten bei dem gestuften Aufstieg
wird ggf. ein hoherer Frauenanteil in den Feuerwehren erreicht werden, da davon aus-
zugehen ist, dass fur die padagogischen und die rettungsdienstlichen Aufgabenberei-

che mehr Frauen gewonnen werden kdnnen.

Die Beschlusse in der Senatsvorlage haben, auf Basis des Klimachecks, keine Aus-
wirkungen auf den Klimaschutz.

E. Beteiligung und Abstimmung

Der Verordnungsentwurf wurde mit dem Magistrat Bremerhaven und der Senatorin fur
Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz abgestimmt.

Die Senatorin fur Justiz und Verfassung hat den Entwurf rechtsformlich gepruft.

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der Berufsverbande
der Gewerkschaften sowie der zustandigen Vereinigungen der Richterinnen und Rich-
ter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Lande Bremen wurden gemaf § 93 des
Bremischen Beamtengesetzes und § 48 des Bremischen Richtergesetzes beteiligt.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
(DFeuG) haben in ihren Stellungnahmen Bedenken gegen den Verordnungsentwurf
vorgetragen.

Die ubrigen Spitzenorganisationen haben von Moglichkeit zur Abgabe einer Stellung-
nahme keinen Gebrauch gemacht.

Zur Stellungnahme des DGB:

Der DGB hat Bedenken im Rahmen seiner Stellungnahme vom 1. Juli 2024 darge-
stellt und diese nochmals mundlich am 6. August 2024 ausgefuhrt.

Er lehnt die beabsichtigte Verkirzung des Vorbereitungsdienstes fur die Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst) von 24 Monaten auf 18 Mo-
nate, die u.a. durch die zeitliche Verlegung der Ausbildung zum Gruppenfuhrer/zur
Gruppenfuhrerin (B3-Prufung) erfolgt, ab. Nach seiner Auffassung werde damit keine
Steigerung der Attraktivitat und der Qualitat der Ausbildung erzielt. Er beflrchtet statt-
dessen eine Gefahrdung der Aufstiegsmoglichkeiten und damit verbunden eine Ab-
nahme der Attraktivitat und Qualitat in der Ausbildung in Bremen, die negative Auswir-
kungen auf den Fachkraftenachwuchs nach sich ziehe.

Die Bedenken des DGB werden zurtickgewiesen. Mit der vorgesehenen Verkurzung
des Vorbereitungsdienstes auf 18 Monate unter Verlagerung der B3-Prifung folgt Bre-
men dem Grolteil der Ubrigen Lander. Nur noch Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen



und Niedersachsen sehen in der Laufbahnausbildung der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr die Ableistung der B3-Prufung im Rahmen
des Vorbereitungsdienstes fur die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt vor.

Entgegen der Auffassung des DGB steht die zeitliche Verlagerung der B3-Prufung
auch nicht einem spateren Aufstieg entgegen. Der Verordnungsentwurf sieht die B3-
Prafung im spateren Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 vor. Das ist auch deshalb sinn-
voll, weil die Tatigkeit als Gruppenfihrerin/Gruppenfuhrer erst in dieser Qualifikations-
ebene und nur von den Beamtinnen und Beamten im Losch- und Hilfeleistungsdienst
wahrgenommen wird.

Die vom DGB in Frage gestellte Moglichkeit der gegenseitigen Vertretung aufgrund
der fehlenden B3-Priufung kann auch zukulnftig sichergestellt werden, nach gangiger
Praxis erforderlichenfalls durch Kompensation mit Beamtinnen und Beamten aus der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

Der DGB kritisiert, dass mit dem ,Praxisaufstieg“ [gemeint ist hier der mit dem Verord-
nungsentwurf vorgesehene und den Praxisaufstieg ersetzenden ,gestufte Aufstieg”
gem. Artikel 1 Nr. 10 des Verordnungsentwurfs, Anm. Senator fiir Inneres und Sport]
nur Amter der Besoldungsgruppe A11 erreicht werden kénnen, wahrend ,die anderen
Kolleg*innen bis A13 besoldet werden® [gemeint sind hier die Beamtinnen und Beam-
ten, die den Regelaufstieg durchlaufen und damit Amter bis zur Besoldungsgruppe
A13 erreichen kbnnen, Anm. Senator fiir Finanzen].

Dem ist zu entgegnen, dass zur Erreichung der Amter bis zur Besoldungsgruppe A13
Ausbildungsinhalte erforderlich sind, die mit dem ersten Teil des gestuften Aufstiegs
noch nicht erworben werden. Die fiir die Erreichung von Amtern der Besoldungsgrup-
pen A12 und A13 erforderlichen Ausbildungen zur Zugfuhrerin/zum Zugfuhrer (B4-
Prifung) und zur Verbandsfuhrerin/zum Verbandsfuhrer (B5-Prifung) werden erst mit
der im weiteren Verlauf des gestuften Aufstiegs vorgesehenen Teilnahme am verkurz-
ten Regelaufstieg vermittelt.

Der DGB kritisiert, dass lediglich zur Uberwindung der Beférderungsschwelle von Am-
tern der Besoldungsgruppe A13 nach Amtern der Besoldungsgruppe A14 eine Qualifi-
zierungsmaflnahme vorgesehen ist, wahrend fur den Aufstieg von der Laufbahn-
gruppe 1 in die Laufbahngruppe 2 ein Regelaufstieg oder alternativ ein gestufter Auf-
stieg vorgesehen ist. Er halt stattdessen eine ,Qualifizierungsmalinahme bei jedem
Praxisaufstieg” fur sinnvoll, ,wenn daraus resultiert, dass die jeweilige Laufbahn bis
zum Ende durchlaufen werden kann®. Danach soll ein ,Praxisaufstieg” vom ,mittleren®
in den ,gehobenen” Dienst mit ,Qualifizierungsmalinahme® mit mdglicher Erreichung
des Beforderungsamtes A13 und ein ,Praxisaufstieg“ vom ,gehobenen® in den ,hdhe-
ren“ Dienst mit ,Qualifizierungsmalinahm® mit moglicher Erreichung des Beforde-
rungsamtes A16 angeboten werden. Er bittet dariber hinaus um Informationen zu den
Inhalten der Qualifizierungsmafinahme im Rahmen der vorgesehenen Fachkarriere
und Anforderungen, die von den Beamtinnen und Beamten zur Uberwindung der Be-
forderungsschwelle erbracht werden mussen.

Die Kritik des DGB wird zurtckgewiesen. Der DGB missinterpretiert die Systematik
der Laufbahnen und der Instrumente zur Erreichung héherer Amter und/oder Laufbah-
nen nach dem bremischen Laufbahnrecht und verkennt die mit dem Verordnungsent-
wurf vorgesehene Erweiterung der Entwicklungsmdglichkeiten der Feuerwehrbeamtin-
nen und —beamten:

Zu einer Laufbahn gehéren alle Amter einer Laufbahngruppe derselben Fachrichtung



(§ 13 des Bremisches Beamtengesetzes). Im Bereich der Fachrichtung Feuerwehr
bestehen demgemal} zwei Laufbahnen: Die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, der
Fachrichtung Feuerwehr und die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, der Fachrichtung
Feuerwehr. Ein Aufstieg ist ausschlieRlich zwischen zwei Laufbahnen derselben Fach-
richtung mdglich.

Daher kdnnen Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Laufbahngruppe 1, Fach-
richtung Feuerwehr die Amter der Laufbahngruppe 2 ihrer Fachrichtung nur im Wege
eines Aufstiegs erreichen. Hierflr ist vorgesehen, dass neben dem Regelaufstieg ein
gestufter Aufstieg angeboten wird, der im Gegensatz zum bisherigen Praxisaufstieg,
eine breitere Verwendungsmaoglichkeit vorsieht, soweit die Beamtinnen und Beamten
die zweite Stufe im Wege des verkurzten Regelaufstiegs absolvieren. Der gestufte
Aufstieg bietet daher individuelle Aufstiegsmoglichkeiten, die die bisherige Regelung
nicht ermdglicht hat.

Die QualifizierungsmalRnahme, die im Rahmen der Fachkarriere (Art. 1 Nr. 14 des
Verordnungsentwurfs) absolviert wird, ist keine Aufstiegsmalinahme, sondern dient
der Uberwindung der Beférderungsschwelle, die in der Laufbahn der Laufbahngruppe
2 zwischen Amtern der Besoldungsgruppen A13 und A14 besteht. Bislang ist die Er-
reichung der Amter der Laufbahngrupp 2 oberhalb der Besoldungsgruppe 13 nur
durch Absolvieren des Vorbereitungsdienstes am Institut der Feuerwehr des Landes
Nordrhein-Westfalen moglich. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme soll
zuklnftig eine weitere Méglichkeit zur Erreichung der Amter oberhalb der Besoldungs-
gruppe A13 bieten. Der hierflr vorgesehene Personenkreis besitzt bereits die Befahi-
gung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Feuerwehr, hat sich in
einem Amt der Besoldungsgruppe A13 drei Jahre Uberdurchschnittlich bewahrt und
nimmt bereits Aufgaben von Amtern der Besoldungsgruppe A14 wahr.

Das nach dem Verordnungsentwurf vorgesehene Ermessen der Einstellungsbehorden
bei der Entscheidung der Ubernahme von Beamtinnen und Beamten, die einen Vorbe-
reitungsdienst erfolgreich absolviert haben, sto3t beim DGB ebenfalls auf Ablehnung.
An der beabsichtigten Regelung soll dennoch festgehalten werden. Durch die bedarfs-
gerechte Ausbildung der Nachwuchsbeamtinnen und -beamten wird von ihr, wenn
uberhaupt, nur in wenigen Ausnahmefallen Gebrauch gemacht werden. Die Regelung
hat den Vorteil, dass Personen, die z.B. durch diskriminierendes oder extremistisches
Verhalten aufgefallen sind, ohne dass dies flr eine Entlassung gereicht hat, nicht
ubernommen werden mussen.

Zur Stellungnahme der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft (DFeuG) vom
2. Juli 2024:

Die DFeuG lehnt die Verklrzung der Laufbahnausbildung fur die Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, die u.a. durch die Verlegung der Ausbildung zum Gruppenfuh-
rer/ zur Gruppenfuhrerin (B3-Prufung) auf einen spateren Zeitpunkt erreicht wird, ab.
Aufgrund der komplexen Ausbildungsinhalte und zusatzlicher Anforderungen sei es
nicht zielgerichtet, die Laufbahnausbildung der Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehr-
beamten zu verkirzen. Es entstehe der Eindruck, dass durch die verkurzte Ausbil-
dung bestehende Personalengpasse bei der Feuerwehr behoben werden sollen und
damit vornehmlich politischen Interessen diene.

Hierzu wird auf die obenstehende entsprechende Entgegnung zur Stellungnahme des
DGB verwiesen.

Die DFeuG begriuf3t grundsatzlich die Regelung eines gestuften Aufstiegs, tbt aber



Kritik an der Dauer des ,gestuften Aufstiegs®, der mit insgesamt drei Jahren gegen-
uber dem ,Regelaufstieg” doppelt so lang sei.

An der Konzeption des gestuften Aufstiegs soll trotz der vorgetragenen Bedenken
festgehalten werden. Insgesamt bietet der gestufte Aufstieg den Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahngruppe 1 gegenltber dem bisherigen Praxisaufstieg einen indivi-
duellen und qualitativ hochwertigen Karriereweg. Der Umfang des gestuften Aufstiegs
ist erforderlich, da er von seiner Ausrichtung im ersten Teil vom Regelaufstieg ab-
weicht. Der erste, insgesamt 24 Monate umfassende Teil des gestuften Aufstiegs, be-
inhaltet allein 18 Monate Ausbildungsinhalte fur die Wahrnehmung von Aufgaben der
Laufbahngruppe 2, dartber hinaus werden vertiefende Kenntnisse fur verschiedene
Bereiche vermittelt, fir die sich die Beamtinnen und Beamten spezialisieren kdnnen.
Soweit diese Beamtengruppe sich zu einem spateren Zeitpunkt entschlief3t, auch Auf-
gaben als Zug- oder Verbandsfuhrer oder Zug- oder Verbandsflhrerinnen wahrzuneh-
men, kdnnen sie in einem weiteren Schritt den fur diesen Personenkreis vorgesehe-
nen und auf zwolf Monate verkirzten Regelaufstieg, mit dem die B4- und B5- Ausbil-
dung absolviert werden, teilnehmen.

Die DFeuG kritisiert dartber hinaus die bereits bestehende Regelung, nach der Feu-
erwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
zu Amtern des zweiten Einstiegsamtes dieser Laufbahn nur zugelassen werden kon-
nen, wenn sie u.a. Dienstzeiten von zwei oder bei Beamtinnen und Beamten, die
diese Laufbahn durch Aufstieg erreicht haben, von vier Jahren in der Laufbahngruppe
2 nachweisen, und verweist auf den Grundsatz der Bestenauslese.

Dem ist zu entgegnen, dass die Bestenauslese durch die Regelung des § 13 der Bre-
mischen Feuerwehrlaufbahnverordnung nicht beeintrachtigt ist; vielmehr erleichtert
der festgelegte Zeitraum dem Dienstherrn die Feststellung der praktischen Bewahrung
der Beamtinnen und Beamten.

Die Anderung der Regelung zur verpflichtenden Ubernahme nach bestandener Lauf-
bahnausbildung (Ubernahmegarantie) in eine Ermessensvorschrift, die es den Einstel-
lungsbehdrden im begrindeten Einzelfall erméglicht, von einer Einstellung abzuse-
hen, wird ebenfalls von der DFeuG mit Hinweis auf den gebotenen Vertrauensschutz
fur Beamtinnen und Beamte, die bereits mit der Laufbahnausbildung begonnen ha-
ben, kritisiert. Sie gibt zudem zu bedenken, dass eine solche Ermessensvorschrift po-
tentielle Bewerberinnen und Bewerber abschrecken konnte.

Dem ist zu entgegen, dass die Uberleitungsvorschriften vorsehen, dass fiir die Beam-
tinnen und Beamten, die bereits mit der Laufbahnausbildung begonnen haben, weiter-
hin die Ubernahmegarantie nach erfolgreich abgeschlossener Laufbahnausbildung
gilt. Die Ausbildung bei den Feuerwehren Bremen und Bremerhaven erfolgt bedarfs-
gerecht. Die Einstellungsbehorden haben ein grof3es Interesse, die ausgebildeten Be-
amtinnen und Beamten dauerhaft einstellen zu kénnen, die Ubernahme wird daher re-
gelhaft erfolgen.

Weiterhin tragt die DFeuG Bedenken vor, dass die Ausbildung zur Gruppenfiuhre-
rin/zum Gruppenfuhrer (B3-Prifung) nun in dem 18-monatigen Regelaufstieg absol-
viert werden soll. Sie halt den daflr in der Ausbildungs- und Prifungsordnung vorge-
sehenen Ausbildungsabschnitt fir zu kurz und befurchtet eine abschreckende Wir-
kung auf die Beamtinnen und Beamten, die sich fur einen Regelaufstieg interessieren
und die B3-Prufung noch nicht absolviert haben.

Die Bedenken der DFeuG sind unbegrindet. Im ersten Ausbildungsteil des Regelauf-
stiegs erfolgt im Grunde eine Wiederholung der (bislang) Jahre zurtckliegenden B3-



Ausbildung. Nur auf die Prafung konnte bisher verzichtet werden, da diese bereits
Teil der feuerwehrtechnischen Ausbildung im Rahmen der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt war. Nun sollen in den 14 Wochen die 11 Wochen B3-Ausbildung samt
Prifung eingebunden werden. Die Prifung wird in der Ubergangszeit nicht viele Be-
amtinnen und Beamte betreffen, weil Aufsteiger in den nachsten Jahren noch die B3-
Prufung im Rahmen ihrer vorherigen Ausbildung abgelegt haben und diesen Ausbil-
dungsteil als Wiederholung nutzen. Der einzige Unterschied wird in der Zukunft sein,
dass hier auch die Prufung abgelegt werden muss.

Die DFeuG regt an, dass in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nicht nur Ab-
laufe, sondern auch Inhalte nach niedersachsischem Vorbild geregelt werden, wonach
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung ein Ausbildungsrahmenplan als Anhang
angefugt sei.

Um die Umsetzung der Ausbildungs- und Priafungsordnung nach den regionalen Risi-
kobewertungen ausrichten zu konnen, wird auch weiterhin von einem gesamtbremi-
schen Ausbildungsrahmenplan abgesehen.

Im Rahmen des Konsultationsverfahrens der norddeutschen Lander hat lediglich das
Land Hamburg eine Stellungnahme abgegeben und ,erhebliche Bedenken® gegen die
Regelung des gestuften Aufstiegs geduRert, da dieser mit der Beschréankung auf Am-
ter bis zur Bes. Gr. A11 und der Qualifizierung fur bestimmte Bereiche (Tatigkeiten
des operativen Einsatz oder Tagesdienstes, als Ausbilderinnen oder Ausbilder in den
Ausbildungsinstitutionen der Feuerwehren in der Freien Hansestadt Bremen oder im
Rettungsdienst) gegen das Laufbahnprinzip verstof3e und die landertbergreifende
Mobilitat der Beamtinnen und Beamten hindere. Sollte Bremen an dem Vorhaben fest-
halten, werde die Entscheidung, ob ein Wechsel nach Hamburg maoglich ist, eine je-
weilige aufwandige Einzelfallprufung erfordern.

An der geplanten Regelung wird dennoch festgehalten. Der gestufte Aufstieg stellt mit
Blick auf den Ausbildungsumfang eine deutliche Verbesserung in qualitativer Hinsicht
gegenuber dem bisherigen Praxisaufstieg dar und bietet den Beamtinnen und Beam-
ten mit der moglichen Ableistung des zweiten Teils des Aufstiegs eine berufliche Per-
spektive zur Erreichung der Amter bis zur Bes. Gr. A13, mit der gleichzeitig die volle
Verwendungsbreite innerhalb der Laufbahn der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt erreicht wird.

Nach dem Laufbahnprinzip als hergebrachtem Grundsatz des Berufsbeamtentums
missen Beamtinnen und Beamte eine spezielle Vor- und Ausbildung fiir die Amter ih-
rer Laufbahn besitzen, damit sie die vielfaltigen wechselnden Aufgaben, die ihnen auf-
grund der Laufbahnbefahigung Ubertragen werden kdnnen, kompetent erfullen kon-
nen. Es muss sich dabei aber nicht um dieselbe Vor- oder Ausbildung handeln. Be-
reits der Zugang zu den Laufbahnen ist neben dem erfolgreichen Ableisten eines Vor-
bereitungsdienstes auch dann eroffnet, wenn einschlagige Ausbildungen oder Studi-
engange im Zusammenspiel mit entsprechenden hauptberuflichen Tatigkeiten nach-
gewiesen werden. Geeignet konnen nach der Anlage 1 der Bremischen Laufbahnver-
ordnung (BremLVO), wie auch nach den entsprechenden Regelungen anderer Lan-
der, verschiedene Studiengange aus unterschiedlichen Facherbereichen sein, den-
noch wird mit ihnen die Befahigung fur dieselbe Laufbahn vermittelt.

Eine Beschrankung der Laufbahnbefahigung im Rahmen von Laufbahnaufstiegen ist
bereits Gegenstand verschiedener Regelungen des bremischen Laufbahnrechts und
auch dem Laufbahnrecht anderer Lander des norddeutschen Verbunds. Dabei wird
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die jeweilige Befahigung hinsichtlich der Erreichbarkeit von Amtern und/oder der
spateren Verwendungen beschrankt. Bremen hat mit diesen Regelungen, nach denen
eine beschrankte Laufbahnbefahigung erworben werden kann, kein Alleinstellungs-
merkmal im norddeutschen Verbund. Die laufbahnrechtlichen Regelungen der Lander
Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern sehen jeweils Pra-
xisaufstiege vor (vgl. z.B. § 34 der Niedersachsischen Laufbahnverordnung (NLVO)
vom 30. Marz 2009 (Nds. GVBI. 2009, 118), § 56 der Landesverordnung uber die
Laufbahnen, Ausbildung und Prufung der Fachrichtung Feuerwehr im Lande Schles-
wig-Holstein (LAPVOFeu) vom 21. Juli 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 374) und § 41 der
Landesverordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten in Mecklen-
burg-Vorpommern (Allgemeine Laufbahnverordnung - ALVO M-V) vom 29. September
2010 (GVOBI. M-V 2010-565)). Die jeweiligen Landesregelungen zu den Praxisauf-
stiegen sehen Zugangsbeschrankungen bis zu den Amtern der Bes. Gr. A10 oder A11
(Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen) sowie verwendungsbezogene Ausbil-
dungsinhalte (Schleswig-Holstein) oder eine auf einen bestimmten Aufgabenkreis be-
schrankte Laufbahnbefahigung (Niedersachsen) vor.

Auch in Bremen kann es daruber hinaus in Einzelfallen erforderlich werden, dass Be-
amtinnen und Beamten bei Ubernahme aus anderen Landern, die Laufbahnbefahi-
gung nach bremischen Recht erst nach Unterweisung in die Aufgaben der Laufbahn
oder durch Teilnahme an einer anderen geeigneten Qualifizierungsmalnahme zuer-
kannt bekommen (vgl. § 28 BremLVO). Der Aufwand fur den zusatzlichen Qualifizie-
rungsaufwand hangt vom jeweiligen Einzelfall ab.

Aufgrund der von Hamburg vorgetragenen Bedenken wird nun in § 10 der Bremischen
Feuerwehrlaufbahnverordnung (Artikel 1 des Verordnungsentwurfs) klarstellend auf-
genommen, dass mit dem ersten Teil des gestuften Aufstiegs lediglich eine be-
schranke Laufbahnbefahigung erworben wird. Mit Hamburg ist dartber hinaus verein-
bart worden, dieses Thema grundsatzlich mit den Gbrigen Landern des norddeutschen
Verbundes zu erortern.

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem

Informationsfreiheitsgesetz

Nach Beschlussfassung fur Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz ge-
eignet.

G. Beschluss

Der Senat beschliel3t entsprechend der Doppelkopfvorlage des Senators fur Finanzen
und des Senators fur Inneres und Sport vom 7. August 2024 den anliegenden Entwurf
einer Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften fiir
die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr und deren Ausfertigung
sowie Verkundung im Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen.

Anlagen:

Anlage 1: Verordnungsentwurf

Anlage 2: Begrindung

Anlage 3: Stellungnahmen des DGB und der DFeuG
Anlage 4: Stellungnahme der Landes Hamburg



Entwurf

Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften
fur die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr

Vom

Aufgrund der §§ 25 und 26 des Bremischen Beamtengesetzes vom 22. Dezember
2009 (Brem.GBI. 2010 S. 17), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. April
2024 (Brem.GBI. S. 149) geandert worden ist, verordnet der Senat:

) Artikel 1
Anderung der Bremischen Feuerwehrlaufbahnverordnung

Die Feuerwehrlaufbahnverordnung vom 17. September 2013 (Brem.GBI. S. 515),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 12. Dezember 2017 (Brem.GBI. S.
816) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,des feuerwehrtechnischen Dienstes” durch
die Worter ,der Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

2. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
»3 10 Gestufter Aufstieg”

b) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
,§ 14 Fachkarriere”

c) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:
,§ 15 Ubergangsbestimmung®

d) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:
»8 16 Ausfuhrungsbestimmung®

3. In § 1 werden die Worter ,des feuerwehrtechnischen Dienstes in den“ durch die
Woérter ,der Fachrichtung Feuerwehr der Freien Hansestadt Bremen und der”
ersetzt.

4. § 3 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Nummern 1 und 3 werden jeweils die Woérter ,,den
feuerwehrtechnischen Dienst® durch die Worter ,die Laufbahn der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr*
ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,des Senators fur Inneres” durch die Worter ,der
Senatorin oder des Senators fur Inneres und Sport oder des Magistrats der
Stadt Bremerhaven® ersetzt.



5. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate und schlief3t mit der
Laufbahnpriufung | ab.”

b) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

,(3) Fur die Anwarterinnen und Anwarter, die bereits Uber die Qualifikation
Rettungssanitaterin oder Rettungssanitater oder eine hdherwertige
medizinische Ausbildung verfugen, wird im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes auf den erneuten Nachweis dieser Qualifikation
verzichtet.”

6. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,wird“ durch das Wort ,kann® ersetzt und am Ende
das Wort ,werden” angeflgt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,den feuerwehrtechnischen Dienst” durch die
Woérter ,die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

7. § 6 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Uber fur die Laufbahn geeignete fachliche Kenntnisse aus einem mit
einem Bachelorgrad oder gleichwertigem Abschluss abgeschlossenen
Hochschulstudium verfugt,”

b) In Nummer 3 werden die Worter ,den feuerwehrtechnischen Dienst® durch
die Worter ,die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

8. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,wird“ durch das Wort ,kann® ersetzt und am Ende
das Wort ,werden” angeflgt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,den feuerwehrtechnischen Dienst” durch die
Woérter ,die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

9. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,ist” die Worter ,abweichend von
Satz 1 Nummer 1 eingefligt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Vorbereitungsdienst® die Worter
,hach § 7 Absatz 2“ eingefugt.

10. § 10 wird wie folgt gefasst:



11.

»3 10
Gestufter Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 kénnen eine
Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2 in einem zweistufigen Verfahren
erwerben, wenn ihre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung dies
rechtfertigen, in dem der Erwerb der Laufbahnbeféahigung eine auf Amter bis zur
Besoldungsgruppe A11 beschrankten Laufbahnbefahigung vorangeht. Der
Erwerb der Laufbahnbefahigung wird in diesen Fallen in den Erwerb der
Aufstiegsprifung und der Laufbahnprifung Il unterteilt. Die zugelassenen
Beamtinnen und Beamten nehmen im ersten Teil des gestuften Aufstiegs an
einem Aufstiegslehrgang nach § 7 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1, 2 oder 3 der
Bremischen Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fur die Beamtinnen
und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr teil.

(2) Der erste Teil des Aufstiegslehrgangs umfasst 24 Monate und schliel3t mit
der Aufstiegsprufung ab.

(3) Den Beamtinnen und Beamten, die die Aufstiegsprufung erfolgreich
abgeschlossen haben, erwerben eine auf Amter bis zur Besoldungsgruppe A11
beschrankte Laufbahnbefahigung. Ihnen darf hochstens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 11 Ubertragen werden.

(4) Der zweite Teil des gestuften Aufstiegs kann sich unmittelbar an den
ersten Teil anschlielen. Er kann auch zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen. Die
Beamtinnen und Beamten mussen sich fur den Erwerb der Laufbahnprufung Il
fur einen Regelaufstieg nach § 9 bewerben. Der Vorbereitungsdienst verkurzt
sich in diesem Fall auf 12 Monate. In dieser Zeit sind die Prufungen zur
Zugfuhrerin oder zum Zugfthrer und zur Verbandsflhrerin oder zum
Verbandsfuhrer erfolgreich abzulegen. Die Beamtinnen und Beamten verbleiben
in dieser Zeit in ihrer bisherigen Rechtsstellung. Ein Amt der Besoldungsgruppe
A 12 darf den Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich
nach Erwerb dieser Befahigung in einer Erprobungszeit nach § 20 Absatz 2 Satz
1 Nummer 3 des Bremischen Beamtengesetzes bewahrt haben. Soweit
Beamtinnen und Beamte die Laufbahnprtfung Il endgultig nicht bestehen, findet
Absatz 3 entsprechend Anwendung

§ 11 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Uber fur die Laufbahn geeignete fachliche Kenntnisse aus einem mit
einem Mastergrad oder gleichwertigem Abschluss abgeschlossenen
Hochschulstudium verfugt,”

b) In Nummer 3 werden die Worter ,den feuerwehrtechnischen Dienst® durch
die Worter ,die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

12. § 12 wird wie folgt geandert:



13.

14.

a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Ausbildung und Prifung richten sich nach der Ausbildungsverordnung
Feuerwehr fur die Laufbahngruppe 2.2 vom 4. Juni 2021 (GV. NRW S. 729)
in der jeweils geltenden Fassung.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»,(3) Nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes und des Bestehens der
Laufbahnprifung kann die Bewerberin oder der Bewerber unter Verleihung
der Eigenschaft einer Beamtin auf Probe zur Brandratin oder eines Beamten
auf Probe zum Brandrat ernannt werden.*

§ 13 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. sie nach Ablauf der Probezeit mindestens eine Dienstzeit von zwei Jahren
in einem Amt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Feuerwehr absolviert
haben oder gemal § 9 oder § 10 Absatz 4 in die Laufbahngruppe 2
aufgestiegen sind und mindestens eine Dienstzeit von vier Jahren in einem
Amt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Feuerwehr nachweisen kénnen
und®

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Ausbildung und Prufung richten sich nach der Ausbildungsverordnung
Feuerwehr fur die Laufbahngruppe 2.2 vom 4. Juni 2021 (GV. NRW S. 729)
in der jeweils geltenden Fassung.®

Nach § 13 wird folgender § 14 eingefugt:
»8 14

Fachkarriere

Die Senatorin oder der Senator fur Inneres und Sport oder der Magistrat der
Stadt Bremerhaven kann eine Beamtin oder einen Beamten der Fachrichtung
Feuerwehr der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegamt auch ohne Erflllen der
Voraussetzungen nach § 11 fur den Zugang zu einem Amt oberhalb des zweiten
Einstiegsamtes zulassen, wenn

1. ihr oder ihm bereits Aufgaben eines bewerteten Amtes der
Besoldungsgruppe A 14 Ubertragen wurden und sie oder er sich darauf
bewahrt hat,

2. sie oder er sich wahrend einer mindestens dreijahrigen Wahrnehmung von
Aufgaben in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 Uberdurchschnittlich
bewahrt hat und

3. sie oder er die von der obersten Dienstbehorde bestimmten
Fortbildungsveranstaltungen erfolgreich absolviert hat.*



15. Der bisherige § 14 wird zu § 15, der dem Abschnitt 5 ,Ubergangsvorschriften*
zugeordnet wird, und wie folgt gefasst:

.3 15
Ubergangsbestimmungen

»(1) Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Vorbereitungsdienst fur die
Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Feuerwehr vor dem [einfligen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung]
begonnen haben, finden die Vorschriften des § 4 Absatz 2 und § 5 Absatz 1 in
der bis zum [einfligen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser Verordnung]
geltenden Fassung weiter Anwendung. Abweichend von Satz 1 findet fur die
Beamtinnen und Beamten der Feuerwehr Bremen, die den Vorbereitungsdienst
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Feuerwehr am 1. April 2023 begonnen haben, nur die Regelung des § 5 Absatz 1
in der bis zum [einfligen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser Verordnung]
geltenden Fassung weiter Anwendung. Fur die Beamtinnen und Beamten, die
den Vorbereitungsdienst fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr vor dem [einfligen: Datum des Inkrafttretens dieser
Verordnung] begonnen haben, findet § 8 Absatz 1 in der bis zum [einfiligen:
Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser Verordnung] geltenden Fassung weiter
Anwendung. Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Vorbereitungsdienst fur
die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr vor
dem [einfligen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] begonnen haben,
findet § 12 Absatz 3 in der bis zum [einfiigen: Datum des Tages vor Inkrafttreten
dieser Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Regelaufstieg vor dem
[einfiigen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] begonnen haben, findet
§ 9 in der bis zum [einfligen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser
Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(3) Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Praxisaufstieg vor dem
[einfliigen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] begonnen haben, findet
§ 10 in der bis zum [einfligen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser
Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(4) Im Ubrigen sind auf die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personenkreise
die Vorschriften dieser Verordnung in der Fassung vom [einfligen: Datum des
Inkrafttretens dieser Verordnung] anzuwenden.”

16. Der bisherige § 15 wird § 16 und die Worter ,Der Senator fur Inneres” werden
durch die Woérter ,Die Senatorin oder der Senator fir Inneres und Sport” ersetzt.

17. Der bisherige § 16 wird aufgehoben.



Artikel 2
Anderung der Bremischen Verordnung liber die Ausbildung und Priifung fiir
die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes

Die Bremische Verordnung uber die Ausbildung und Priufung fur die Beamtinnen
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes vom 17. September 2013
(Brem.GBI. S. 524), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 12. Dezember
2017 (Brem.GBI. S. 816) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift werden die Wérter ,des feuerwehrtechnischen Dienstes® durch
die Worter ,der Fachrichtung Feuerwehr” ersetzt.

2. Vor § 1 wird folgende Inhaltsubersicht eingefugt:
,Inhaltsubersicht
§ 1 Regelungsbereich, Ausbildungsziel
§ 2 Dienstbezeichnungen
§ 3 Bewerbung, Eignungsfeststellung und Ausbildungsbeginn

§ 4 Ausbildungs- und Lehrplane, Verfahren an au3erbremischen
Ausbildungseinrichtungen

§ 5 Ausbildungsdienststellen, Ausbildungsstellen und Ausbildungsleiter
§ 6 Bewertung von Ausbildungs- und Prufungsleistungen

§ 7 Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 8 Befahigungsberichte, Ausbildungs- und Prifungsakte

§ 9 Prufungsausschuss

§ 10 Aufgaben des Prufungsausschusses

§ 11 Fachpruferinnen und Fachprifer

§ 12 Zwischenprufung

§ 13 Ausbildung und Prifung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater
§ 14 Laufbahnprufung

§ 15 Schriftliche Prufung

§ 16 Praktische Prufung

§ 17 Mundliche Priufung

§ 18 Ergebnis der Prufung, Prufungszeugnis

§ 19 Niederschrift



§ 20 Wiederholung der Prifung

§ 21 Verhinderung, Rucktritt, Versaumnis

§ 22 Tauschung, ordnungswidriges Verhalten
§ 23 Ausfuhrungsbestimmungen, Vordrucke
§ 24 Ubergangsbestimmung*

In § 2 werden hinter den Woértern ,Die Beamtinnen und Beamten® die Worter ,,im
Vorbereitungsdienst® gestrichen.

In § 3 Absatz 3 werden die Worter ,soll entweder zum 1. April oder 1. Oktober
eines jeden Jahres® durch die Wérter ,kann jeweils zum 1. eines Quartals in
einem Kalenderjahr® ersetzt.

Nach § 6 wird folgender § 7 eingeflgt:
”§ 7

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
1 dauert 18 Monate. Die Ausbildungsabschnitte gliedern sich in:

1. Grundausbildung in der Gefahrenabwehr einschlie3lich Zwischenprufung
Qualifikation: Truppfrau oder Truppmann (B1)
= 22 Wochen,

2. Standortspezifisches Zusatzmodul
=10 Wochen,

3. Fachpraktische, standortspezifische Ausbildung in der Gefahrenabwehr Teil
1
= 20 Wochen,

4. Ausbildung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater
=14 Wochen

a) Theoretischer RettSan-Lehrgang (240 Stunden),

b) Klinikpraktikum (80 Stunden),

c) Praktikum an einer Rettungswache (160 Stunden),
d) Prufungslehrgang mit RettSan-Prifung (80 Stunden),

5. Fachpraktische, standortspezifische Ausbildung in der Gefahrenabwehr Teil
2
= 8 Wochen und



6. Erweiterte und aufbauende Ausbildung in der Gefahrenabwehr einschlief3lich
der Laufbahnprufung Qualifikation Truppfuhrerin oder Truppfuhrer (B2)
=4 Wochen.

Die Ausbildungsabschnitte in Satz 2 Nummer 2 bis 5 mussen nicht in
geschlossenen Bldcken erfolgen. Sie sind so zu gliedern, dass die Qualifikation
zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater vor Beginn des
Ausbildungsabschnittes des Satzes 2 Nummer 6 vorliegt. Unter Berlcksichtigung
des Ausbildungsrahmenplanes werden der konkrete Ausbildungsablauf und die
konkreten Ausbildungsinhalte von der jeweils zustandigen
Ausbildungsdienststelle geplant und in einem Ausbildungsplan beschrieben und
dokumentiert. Der zu gewahrende Erholungsurlaub ist in der Regel in der durch
die Ausbildungsdienststelle festgelegten Zeit zu nehmen. Der Erwerb der
Fahrerlaubnis fur die Klasse C erfolgt nach MalRgabe der Fahrerlaubnis-
Verordnung vom 13. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1980), die zuletzt durch Artikel
14 des Gesetzes vom 27. Marz 2024 (BGBI. | Nr. 109) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung. Der Erwerb des Deutschen Sportabzeichens in
Silber und des Deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Silber sind ebenfalls
Bestandteile des Vorbereitungsdienstes.

(2) Der Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
dauert 24 Monate. Die Ausbildungsabschnitte gliedern sich in:

1. Grundausbildung in der Gefahrenabwehr einschlie3lich Zwischenprufung
Qualifikation: Truppfuhrerin oder Truppfuhrer (B2)
= 26 Wochen,

2. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der
Gefahrenabwehr Teil |
Qualifikation: Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer (B3)
=14 Wochen,

3. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der
Gefahrenabwehr Teil Il
= 25 Wochen,

4. Erster auswartiger Ausbildungsabschnitt
=12 Wochen,

5. Zweiter auswartiger Ausbildungsabschnitt
= 6 Wochen und

6. Erweiterte und aufbauende Ausbildung in der Gefahrenabwehr einschlief3lich
Laufbahnprufung
Qualifikation: Zugfuhrerin oder Zugfuhrer (B4) sowie Verbandsfuhrerin oder
Verbandsfuhrer (B5)
=19 Wochen.

Die Erlangung der Qualifikation der Rettungssanitaterin oder des
Rettungssanitaters nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist Bestandteil des
Vorbereitungsdienstes. Unter Berucksichtigung des Ausbildungsrahmenplanes
werden der konkrete Ausbildungsablauf und die konkreten Ausbildungsinhalte



von der jeweils zustandigen Ausbildungsdienststelle geplant und in einem
Ausbildungsplan beschrieben und dokumentiert. Der zu gewahrende
Erholungsurlaub ist in der Regel in der durch die Ausbildungsdienststelle
festgelegten Zeit zu nehmen. Der Erwerb des Deutschen Sportabzeichens in
Silber und des Deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Silber sind ebenfalls
Bestandteile des Vorbereitungsdienstes.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, die zum Regelaufstieg zugelassen sind,
verkurzt sich der Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 auf 18 Monate. Die Ausbildungsabschnitte gliedern sich in:

1. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der
Gefahrenabwehr Teil | (einschliel3lich der B3-Prifung, sofern noch nicht
vorhanden)
=14 Wochen,

2. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der
Gefahrenabwehr Teil Il
= 27 Wochen,

3. Erster auswartiger Ausbildungsabschnitt
=12 Wochen,

4. Zweiter auswartiger Ausbildungsabschnitt
= 6 Wochen und

5. Erweiterte und aufbauende Ausbildung in der Gefahrenabwehr einschlief3lich
Laufbahnprufung
Qualifikation: Zugfuhrerin oder Zugfuhrer (B4) sowie Verbandsfuhrerin oder
Verbandsfuhrer (B5)
=19 Wochen.

Unter Berucksichtigung des Ausbildungsrahmenplanes werden der konkrete
Ausbildungsablauf und die konkreten Ausbildungsinhalte von der jeweils
zustandigen Ausbildungsdienststelle geplant und in einem Ausbildungsplan
beschrieben und dokumentiert. Der zu gewahrende Erholungsurlaub ist in der
Regel in der durch die Ausbildungsdienststelle festgelegten Zeit zu nehmen.

(4) Der Aufstiegslehrgang fur den gestuften Laufbahnaufstieg gemafi} § 10 der
Feuerwehrlaufbahnverordnung dauert 24 Monate und gliedert sich in:

1. far die Verwendung in einer entsprechenden Funktion im operativen
Einsatzdienst oder Tagesdienst

a) Gruppenfihrerin oder Gruppenflhrer Basislehrgang
= 5 Wochen,

b) Fachpraktische standortspezifische Ausbildung
= 3 Wochen,

c) Gruppenfihrer oder Gruppenfuhrerin Aufbaulehrgang
=6 Wochen,



d) Auswartiger Abschnitt
=12 Wochen,

2. fur die Verwendung als Ausbilderin oder Ausbilder an der Feuerwehrschule
Bremen, der Bremerhavener Feuerwehrakademie fur Rettungsdienst sowie
dem Fortbildungsinstitut flr den stadtbremischen Rettungsdienst

a) Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer Basislehrgang
=5 Wochen,

b) Fachpraktische standortspezifische Ausbildung in der Gefahrenabwehr
= 3 Wochen,

c) Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer Aufbaulehrgang
= 6 Wochen,

d) Padagogikmodul
= mindestens 400 Unterrichtseinheiten,

3. fur die Verwendung in einer praklinischen rettungsdienstspezifischen
Funktion

a) Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer Basislehrgang
= 5 Wochen,

b) Fachpraktische standortspezifische Ausbildung in der Gefahrenabwehr
= 3 Wochen,

c) Gruppenfuhrerin oder Gruppenfuhrer Aufbaulehrgang
= 6 Wochen,

d) Rettungsdienstspezifische Weiterqualifizierungen
= mindestens 400 Unterrichtseinheiten.

Nach dieser fachspezifischen Qualifizierung schlief3t sich fur 18 Monate die
Ubernahme von Aufgaben aus der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegamt an.
Unter Berucksichtigung des Ausbildungsrahmenplanes werden der konkrete
Ausbildungsablauf und die konkreten Ausbildungsinhalte von der jeweils
zustandigen Ausbildungsdienststelle geplant und in einem Ausbildungsplan
beschrieben und dokumentiert. Die zustandige Behorde kann auf Antrag eine
andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene
Teile einer Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der
Ausbildungsteile nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d und Nummer 3 Buchstabe
d anrechnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung
nicht gefahrdet werden. Sofern die Beamtin oder der Beamte bereits einen
Gruppenfuhrerlehrgang (B3) erfolgreich absolviert hat, ist die Gruppenflhrerin
oder der Gruppenfuhrer Basislehrgang und Aufbaulehrgang nicht mehr zu
absolvieren. Es besteht die Moglichkeit sich im Anschluss oder zu einem
spateren Zeitpunkt zum Regelaufstieg nach Absatz 3 zu bewerben. Der
Vorbereitungsdienst verkulrzt sich in diesem Fall auf 12 Monate. Die
Ausbildungsabschnitte gliedern sich in:



1. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der
Gefahrenabwehr

= 21 Wochen,
2. Auswartiger Ausbildungsabschnitt
=12 Wochen,

3. Erweiternde und aufbauende Ausbildung in der Gefahrenabwehr
einschlieBlich der Laufbahnprifung

Qualifikation: Zugfuhrerin oder Zugfuhrer sowie Verbandsfuhrerin oder
Verbandsfuhrer

=19 Wochen.

(5) Der Vorbereitungsdienst fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 wird auf der Grundlage der Ausbildungsverordnung Feuerwehr fur die
Laufbahngruppe 2.2 vom 4. Juni 2021 (GV. NRW. S. 729) in der jeweils
geltenden Fassung durchgefuhrt.

(6) Soweit Teile der Ausbildung in einem anderen Land durchgeflhrt werden,
bemessen sich die Dauer und die Inhalte dieser Ausbildung nach den jeweils dort
geltenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen.”

Der bisherige § 7 wird § 8 und wie folgt gefasst:
u§ 8

Befahigungsberichte, Ausbildungs- und Prifungsakte

(1) Zum Ende eines Ausbildungsabschnitts ist die Leistung jeder
auszubildenden Person von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter
in einem Befahigungsbericht mit Angaben Uber Art, Umfang und Erfolg der
Ausbildung nach § 6 zu bewerten. Der Befahigungsbericht wird zur Ausbildungs-
und Prifungsakte genommen. Die auszubildende Person erhalt eine Durchschrift
des Befahigungsberichts.

(2) Schliefl3t das zusammenfassende Urteil des Befahigungsberichtes flr den
jeweiligen Ausbildungsabschnitt nicht mit mindestens 5,00 Punkten ab oder
besteht die Beamtin oder der Beamte die Rettungssanitaterpriifung gemai § 7
Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 Buchstabe d nicht, so ist der Ausbildungsabschnitt
insgesamt nicht bestanden und zu wiederholen. Die Leitung der
Ausbildungsdienststelle entscheidet daruber, in welchem Umfang und zu
welchem Zeitpunkt der jeweilige Abschnitt zu wiederholen ist. Die Dauer des
Vorbereitungsdienstes verlangert sich entsprechend. Die Grundausbildung, die
Praktika, die Rettungssanitaterprifung und die FUhrerscheinprifungen kénnen
einmal wiederholt werden. Die Entscheidung der Ausbildungsdienststelle ist zu
dokumentieren und mit zur Ausbildungs- und Prifungsakte zu nehmen. Fur den
dann zu erstellenden Befahigungsbericht gilt Absatz 1 entsprechend.



(3) Am Ende der Ausbildung ermittelt die Ausbildungsdienststelle die
Ausbildungsnote aus den Bewertungen nach Absatz 1. Hierfur errechnet sie den
Mittelwert der Punktzahlen und ordnet diese einer Note nach § 6 zu
(Ausbildungsnote). Die Ausbildungsnote ist der auszubildenden Person
mitzuteilen.

(4) Die Ausbildungs- und Prufungsakten sind zehn Jahre nach Abschluss der
Ausbildung durch die Ausbildungsdienststelle aufzubewahren. Danach sind sie
zu vernichten. Die auszubildende Person kann nach Bekanntgabe des
Bestehens oder Nichtbestehens der Prifung die eigene Ausbildungs- und
Prufungsakte einsehen.”

Der bisherige § 8 wird aufgehoben.
§ 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,Beamten® ein Komma und die
Worter ,oder deren oder dessen Vertretung“ eingefugt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Woérter ,der Spitzenorganisation der
Gewerkschaften im Land Bremen® durch die Woarter ,des oOrtlichen
Personalrates der Ausbildungsdienststellen ersetzt.

c) In Absatz 6 Satz 2 werden nach dem Wort ,bis“ die Worter ,eine Nachfolgerin
oder” eingeflgt.

d) Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,anwesend sind“ durch die Woérter ,an der
Abstimmung teilnehmen® ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefluigt:

»,An den Tagen der Zwischenprufung und der Laufbahnprufung besteht
fur den Prufungsausschuss Anwesenheitspflicht.”

e) Folgender Absatz 8 wird angefugt:

,(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses kdnnen Uber ein geeignetes
System der Bild- und Tonubertragung (Videokonferenz) erfolgen.”

§ 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,und das Zusammenwirken als
taktische Einheit* gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 7 Absatz 1“ durch die Angabe ,§ 8
Absatz 1 ersetzt.

bb) In Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 8 Absatz 1 und 2“ durch die
Angabe ,§ 7 Absatz 1 und 2° ersetzt.



10. § 13 wird wie folgt gefasst:

,§ 13

Ausbildung und Priifung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater

(1) Die Ausbildung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater

umfasst entsprechend der am 11. und 12. Februar 2019 vom Ausschuss
Rettungswesen beschlossenen Empfehlung mindestens 520 Stunden und
gliedert sich in folgende Abschnitte:

1.

eine theoretisch-praktische Ausbildung an einer staatlich anerkannten
Ausbildungsstatte fur Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater im
Umfang von 240 Stunden, einschlie3lich der Erfolgskontrolle zum Abschluss
des Ausbildungsabschnittes,

eine praktische Ausbildung in einer geeigneten Einrichtung der
Patientenversorgung im Umfang von 80 Stunden,

eine praktische Ausbildung im Rettungsdienst im Umfang von 160 Stunden
und

einen Abschlusslehrgang im Umfang von 40 Stunden.

(2) Die staatlich anerkannte Bremerhavener Feuerwehrakademie flr

Rettungsdienst richtet flr die Abnahme der Abschlussprufung zur
Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater einen Prifungsausschuss ein.
Dieser besteht aus:

1.

einer durch die Senatorin oder den Senator fur Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz benannten Person, die den Vorsitz des
Prifungsausschusses innehat,

einer Person, die Uber eine der in § 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 oder
Nummer 2 oder § 31 Absatz 3 des Notfallsanitatergesetzes vom 22. Mai
2013 (BGBI. | S. 1348), das zuletzt durch Artikel 7c des Gesetzes vom 19.
Juli 2023 (BGBI. | Nr. 197) geandert worden ist, in der jeweils gultigen
Fassung genannten Qualifikationen verfugt und

zwei Fachpriferinnen oder Fachprifern, die an der Ausbildungsstatte
unterrichten, von denen eine Person zum Zeitpunkt der Prufung als
praxisanleitende Person nach § 3 Absatz 1 Satz 1 der Ausbildungs- und
Prafungsverordnung fur Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater vom 16.
Dezember 2013 (BGBI. | S. 4280), die zuletzt durch die durch Artikel 12 der
Verordnung vom 7. Juni 2023 (BGBI. | Nr. 148) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung tatig ist.

Fir jedes Mitglied der Prufungskommission sind ein oder mehrere
Stellvertretungen zu bestellen.

(3) Die staatliche Prufung umfasst einen schriftlichen und einen praktischen

Teil. Der schriftliche Teil der Prufung ist als Aufsichtsarbeit innerhalb einer Dauer



11.

12.

von 120 Minuten zu bearbeiten. Die Fragen der schriftlichen Arbeit werden durch
die Prufungsvorsitzende oder den Prufungsvorsitzenden auf Vorschlag der
Ausbildungsstatte bestimmt. Die Bewertung erfolgt durch zwei Fachpriferinnen
oder Fachprufer. Der praktische Teil der Prufung erstreckt sich auf die
Demonstration von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

(4) Die Teilnahme an der schriftlichen und praktischen Priafung kann nur
erfolgen, wenn zuvor der Ausbildungsabschnitt nach Absatz 1 Nummer 4
erfolgreich absolviert wurde. Der Nachweis hieruber obliegt der Verantwortung
der Ausbildungsstatte.

(5) In Abstimmung mit der Bremerhavener Feuerwehrakademie fur
Rettungsdienst kann im Einzelfall die Qualifizierung zur Rettungssanitaterin oder
zum Rettungssanitater andernorts erworben werden. Der entsprechende
Nachweis Uber den Erwerb der Qualifikation ist zur Ausbildungs- und
Prufungsakte zu nehmen.”

§ 14 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

»Als Abschlussprufung fur den gestuften Laufbahnaufstieg ist die
Aufstiegsprufung abzulegen.”

b) Nach Absatz 3 werden die folgenden Absatze 4, 5 und 6 eingeflgt:

»(4) Zu den einzelnen Teilen der Laufbahnprufung ist die Beamtin oder der
Beamte zugelassen, wenn sie oder er den jeweils vorhergehenden
Prufungsteil bestanden hat.

(5) Die Feststellungen zu den Absatzen 3 und 4 trifft der Vorsitz des
Priafungsausschusses und teilt diese der Beamtin oder dem Beamten mit.

(6) Bei Nichtzulassung der Beamtin oder des Beamten zur
Laufbahnprifung oder zu einzelnen ihrer Teile gilt § 20 Absatz 1
entsprechend.”

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 7.
d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 8.
§ 15 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»,(1) Die schriftlichen Laufbahnprufungen | und Il und die Aufstiegsprufung
bestehen in der Anfertigung von drei Aufsichtsarbeiten. Diese beziehen sich
fur die Laufbahnprifung | auf die Fachinhalte nach § 7 Absatz 1 Satz 2, fur
die Laufbahnprifung Il auf die Fachinhalte nach § 7 Absatz 2 Satz 2 und fur
die Aufstiegsprufung auf die Fachinhalte nach § 7 Absatz 4 Satz 1.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,|“ die Worter ,und der
Aufstiegsprufung® eingefugt.”



13.

14.

15.

16.

17.

§ 16 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Woarter ,oder -gruppe” gestrichen.
b) Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

,Die praktische Prufung fur die Aufstiegsprufung bei dem gestuften
Laufbahnaufstieg liegt in der Feststellung der Befahigung zum Flhren einer
taktischen Einheit, in der Regel eine Loschgruppe, im Zuge einer
Einsatztbung.*

c) In Absatz 4 wird das Wort ,Laufbahnpriufung® durch das Wort ,Priafung”
ersetzt.

In § 17 Absatz 3 wird das Wort ,Laufbahnprifung” durch das Wort ,Prufung®
ersetzt.

In § 18 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Laufbahnprufung” durch das Wort
.Prufung“ und die Angabe ,§ 7“ durch die Angabe ,§ 8“ ersetzt.

§ 20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Laufbahnprifung® durch das Wort ,Prifung®
ersetzt.

b) Folgender Absatz 4 wird angeflgt:

»(4) Wer auch die Wiederholungsprufung nicht besteht, hat die Prufung
endgultig nicht bestanden.”

§ 24 wird wie folgt gefasst:
»S 24

Ubergangsbestimmung

(1) FUr die Beamtinnen und Beamten, die den Vorbereitungsdienst fur die
Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Feuerwehr bereits vor dem [einfliigen: Datum des Inkrafttretens dieser
Verordnung] begonnen haben, finden die Vorschriften des § 8 Absatz 1 und
§ 7 Absatz 2 in der bis zum [einfligen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung. Soweit die
Beamtinnen und Beamten nach Satz 1 innerhalb des Vorbereitungsdienstes
bereits mit der Ausbildung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater
begonnen haben, findet auch die Vorschrift des § 13 in der bis zum [einfligen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung] geltenden Fassung
weiter Anwendung. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir die Beamtinnen und
Beamten der Feuerwehr Bremen, die den Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt am 1. April 2023 begonnen haben.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Regelaufstieg vor dem
[einfiigen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] begonnen haben, findet



§ 8 Absatz 3 in der bis zum [einfliigen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser
Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(3) Fur die Beamtinnen und Beamten, die den Praxisaufstieg vor dem
[einfliigen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] begonnen haben, findet
§ 8 Absatz 4 in der bis zum [einfliigen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieser
Verordnung] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(4) Im Ubrigen sind auf die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personenkreise
die Vorschriften dieser Verordnung in der Fassung vom [einfligen: Datum des
Inkrafttretens dieser Verordnung] anzuwenden.

18. § 25 wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft.
Beschlossen, Bremen, den

Der Senat



Entwurf

Begriindung

Allgemeines

Mit dieser Anderung der Feuerwehrlaufbahnverordnung sowie der Feuerwehr-Ausbildungs-
und Prifungsordnung wird insbesondere die Verkirzung der vierundzwanzigmonatigen Aus-
bildungsdauer auf achtzehn Monate geregelt. Dies soll insbesondere durch Streichung der
Ausbildung zur Gruppenfuhrerin oder zum Gruppenfihrer erfolgen. Die bisher mit aufgenom-
mene B3-Prifung (zur Gruppenfihrerin oder zum Gruppenflhrer) zu diesem friihen Zeitpunkt
hat sich nicht bewahrt. Diese Aufgabe wird erst deutlich spater wahrgenommen; nicht zeitnah
nach der Ausbildung wahrgenommene Aufgaben fihren jedoch zum Verlust der entsprechen-
den Kenntnisse. Die Verklirzung hat zur Folge, dass die neuen Krafte als ausgebildete Feuer-
wehrleute den Feuerwehren schneller zur Verfigung stehen. Damit soll auch die Attraktivitat
der Ausbildung fur Anwarter/-innen deutlich erhdht werden, da sie schneller in die Laufbahn
Feuerwehr mit entsprechender Besoldung tbernommen werden.

Von den Anwarter/-innen wurde und wird erwartet, dass sie wahrend des Vorbereitungsdiens-
tes das Deutsche Sportabzeichen in Silber und das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in
Silber erwerben; zur Klarstellung der Verbindlichkeit dieser Erwartung fehlte es bislang an ei-
ner entsprechenden Normierung in der FWAPO. Als weiteres Qualitatskriterium ist nun festge-
legt worden, dass die Rettungssanitaterprifung und Flhrerscheinprifung maximal einmal wie-
derholt werden kdnnen.

Daneben wird die Mdglichkeit eines abgeschichteten Laufbahnaufstiegs aufgenommen; Re-
gelungen zum Praxisaufstieg sind verandert und neu aufgenommen worden.

Die ausnahmslose Verpflichtung zur Ubernahme von Bewerber/-innen, die erfolgreich den
Vorbereitungsdienst absolviert haben, soll zuklnftig in das Ermessen der Einstellungsbehdr-
den gestellt werden.

A. Zu den einzelnen Vorschriften

B1. Zu Artikel 1 — - Anderung der Feuerwehrlaufbahnverordnung

Zu 1. (Uberschrift)

In der Normbezeichnung wird die Bezeichnung der Laufbahn Feuerwehr entsprechend der
Regelung in § 13 des Bremischen Beamtengesetzes (BremBG) Gbernommen.

Zu 2. (Inhaltsbersicht)

Die Anderung der Inhaltsiibersicht ist im Wesentlichen durch die Ablésung des Praxisaufstiegs
durch den gestuften Aufstieg in § 10 und der Regelung der Moglichkeit der Uberwindung der
Beférderungsschwelle von Amtern der Besoldungsgruppe A13 nach Amtern der Besoldungs-
gruppe A14 durch Einfligen eines neuen § 14 erforderlich geworden. In der Folge ist die Neu-
nummerierung der bisherigen §§ 14 und 15 als §§ 15 und 16 erforderlich geworden.

Zu 3. (§ 1 FwLV)

Redaktionelle Anpassung der Bezeichnung der Fachrichtung an die Regelung in § 13
BremBG.



Zu 4. (§ 3 FwLV)

Redaktionelle Anpassung der Bezeichnung der Fachrichtung an die Regelung in § 13
BremBG.

Zu 5. (§ 4 FwLV)

Die bisher in den 24-monatigen Vorbereitungsdienst mit aufgenommene B3-Prifung (zur
Gruppenfihrerin oder zum Gruppenfihrer) zu diesem friihen Zeitpunkt hat sich nicht bewahrt.
Diese Aufgabe wird erst deutlich spater wahrgenommen; nicht zeitnah nach der Ausbildung
wahrgenommene Aufgaben flhren jedoch zum Verlust der entsprechenden Kenntnisse. Dar-
Uber hinaus wurden einige medizinische Anteile in diesem Zuge mit herausgenommen, da
nicht mehr alle Anwarterinnen und Anwarter im Anschluss die Notfallsanitaterausbildung an-
schlieRen werden und deshalb die Rettungssanitaterqualifikation ausreichend ist. Von daher
ist eine Kirzung im Umfang von sechs Monaten vorzunehmen gewesen. Die Verkirzung hat
zur Folge, dass die neuen Kréfte als ausgebildete Feuerwehrleute den Feuerwehren schneller
zur Verfugung stehen. Damit soll auch die Attraktivitdt der Ausbildung fir die Anwarterinnen
und Anwarter deutlich erhoht werden, da sie schneller in die Laufbahn Feuerwehr mit entspre-
chender Besoldung ibernommen werden.

Der Absatz 3 ist neu aufgenommen und spiegelt den bisherigen Absatz 2 Satz 2 wieder. Hier
wird klargestellt, dass, wer als Anwarter/-in bereits Rettungssanitater/in ist oder tber eine hé-
herwertige medizinische Ausbildung verfiigt, im Vorbereitungsdienst diese Qualifikation im
Rahmen der Ausbildung nicht nochmals erlangen muss. Die bereits erworbene Qualifikation
wird anerkannt. Die bis dahin mdgliche Verkirzung der Ausbildung ist aufgrund der inhaltlichen
Verkirzung und der damit einhergehenden veranderten Struktur in der Reihenfolge der Ab-
schnitte nicht mehr abbildbar.

Zu 6. (§ 5 FwLV)

Mit der Anderung in Absatz 1 besteht zukinftig keine Verpflichtung mehr, die Beamt/-innen
auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst erfolgreich abgeschlossen haben, ausnahmslos in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe zu tGbernehmen. Die Ausbildung des Nachwuchses fir die
Fachrichtung Feuerwehr findet zwar grundsatzlich bedarfsgerecht statt, sodass regelmafig
alle Beamt/-innen, den erfolgreichen Abschluss vorausgesetzt, im Beamtenverhaltnis auf
Probe eingestellt werden kdnnen, jedoch erscheint die Bindung der Einstellungsbehdrden an
dieser Stell zu eng geregelt, wenn nicht alle Absolvent/-innen des Vorbereitungsdienstes uber-
nommen werden sollen oder kdnnen.

Die Anderung des Absatzes 3 erfolgt als redaktionelle Anpassung der Bezeichnung der Fach-
richtung an die Regelung in § 13 BremBG.

Zu7.(§ 6 FwLV)

Mit der vorgenommenen Anderung in § 6 Absatz 1 Nummer 1 erfolgt eine sprachliche An-
passung, mit der fir die Frage der Geeignetheit des Studiums als Zugangsvoraussetzung fiir
den Vorbereitungsdienst nunmehr mehr auf den Inhalt der erworbenen Kenntnisse als auf
die bloRe Fachrichtung des Bacherlorstudiengangs abgestellt wird.

Die Anderung in § 6 Absatz 1 Nr. 3 erfolgt als redaktionelle Anpassung der Bezeichnung der
Fachrichtung an die Regelung in § 13 BremBG.

Zu 8. (§ 8 FwLV)

Mit der Anderung in Absatz 1 besteht zukiinftig keine Verpflichtung mehr, die Beamt/-innen
auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst erfolgreich abgeschlossen haben, ausnahmslos in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe zu Ubernehmen. Die Ausbildung des Nachwuchses fir die
Fachrichtung Feuerwehr findet zwar grundsatzlich bedarfsgerecht statt, sodass regelmafig
alle Beamt/-innen, den erfolgreichen Abschluss vorausgesetzt, im Beamtenverhaltnis auf
Probe eingestellt werden kdnnen, jedoch erscheint die Bindung der Einstellungsbehdrden an
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dieser Stell zu eng geregelt, wenn nicht alle Absolvent/-innen des Vorbereitungsdienstes lber-
nommen werden sollen oder kdnnen.

Die Anderung des Absatzes 3 erfolgt als redaktionelle Anpassung der Bezeichnung der Fach-
richtung an die Regelung in § 13 BremBG.

Zu 9. (§ 9 FwLV)

Zu Absatz 1: Bei der Regelung des Absatz 1 Satz 2 handelt es sich um eine Abweichung von
Satz 1 Nr. 1. Darauf weist die erganzende Klarstellung nun eindeutig hin.

Zu Absatz 2: Die Beamtinnen und Beamten, die am Regelaufstieg teilnehmen, nehmen hierzu
am Vorbereitungsdienst nach § 7 Absatz 2 teil. Der Vorbereitungsdienst verkirzt sich aufgrund
der Vorkenntnisse der Beamtinnen und Beamten um sechs Monate auf achtzehn Monate. Der
nun aufgenommene Verweis auf § 7 Absatz 2 dient der Klarstellung.

Zu 10. (§ 10 FwLV)
Die Uberschrift des § 10 wird dem Inhalt entsprechend neu gefasst.

Der bislang in § 10 FWLV geregelte Praxisaufstieg, der den Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 1 einen Aufstieg in Amter der Laufbahngruppe 2 durch eine ,verkiirzte Aus-
bildung® ermdglicht, entspricht aus heutiger Sicht weder von seinen Inhalten noch von sei-
nem zeitlichen Umfang den Anforderungen der Amter der angestrebten Laufbahn und der
bedarfsgerechten Verwendung der ausgebildeten Beamtinnen und Beamten und wird daher
durch einen gestuften Aufstieg ersetzt.

Der gestufte Aufstieg schafft neue individuelle Karrierewege und ermdglicht den Beamtinnen
und Beamten die Befahigung fir die Amter der Laufbahngruppe 2 in zwei Etappen. Durch
Ablegung der Aufstiegspriifung, wird zunéchst eine auf Amter bis zur Besoldungsgruppe A11
beschrankte Laufbahnbefahigung erworben. Im direkten Anschluss oder im spateren Verlauf
kénnen die Beamtinnen und Beamten mit der Ableistung des zweiten Teils die Laufbahnpru-
fung Il ableisten und die Befahigung firr die gesamte Laufbahn bis einschlieBlich der Amter
der Bes. Gr. A13 erlangen.

Der gestufte Aufstieg fordert damit die Personalbindung und ist qualitativ an die Anforderun-
gen der angestrebten Amter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (Amter der Besol-
dungsgruppen A9 bis A13) ausgerichtet und entsprechend gestaltet worden. Zugang zum
gestuften Aufstieg haben nach Abs. 1 Beamtinnen und Beamte, wenn ihre Eignung, Befahi-
gung und fachliche Leistung dies rechtfertigen.

Die zuklnftige Verwendung macht unterschiedliche Ausbildungsschwerpunkte notwendig.
Entsprechend nehmen die Beamtinnen und Beamten wahrend des gestuften Aufstiegs an ei-
nem Aufstiegslehrgang nach § 7 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1, 2 oder 3 nach der bremischen Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung flr die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuer-
wehr teil. Hier wird dem Umstand Rechnung getragen, dass es inzwischen unterschiedliche
Schwerpunkte in den Tatigkeiten gibt, die einer gemeinsamen Basisausbildung bedurfen und
damit Uber ein gemeinsames Grundverstandnis verfligen, die Beamt/innen im Folgenden aber
eben nicht alle im operativen Léschdienst tatig sein werden. Fur Lehrtatigkeiten oder rettungs-
dienstliche Tatigkeiten sind andere zusatzliche Fertigkeiten zu erwerben, um der jeweiligen
Aufgabe gerecht zu werden. Daher sind die speziellen Ausbildungsinhalte auf die spatere Ta-
tigkeit hin differenziert. Nach der Entscheidung fir einen Zweig kann dieser nach Beginn des
Lehrgangs nicht mehr geadndert werden.

Absatz 2 legt fest, dass die Ausbildung 24 Monate dauert und mit der Aufstiegsprufung ab-
schlief3t.

Absatz 3 regelt den moglichen weiteren Karriereweg nach dem Ablegen der Aufstiegsprufung
und stellt klar, dass mit der Aufstiegsprifung als ersten Teil des gestuften Aufstiegs eine auf
Amter bis einschlie8lich der Bes. Gr. A11 beschrankte Laufbahnbefahigung erwerben. Ferner
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ist hier abschlieRend bestimmt, dass der gestufte Laufbahnaufstieg nur bis zu einem Amt der
Besoldungsgruppe A 11 Ubertragen werden kann. Ein darliber liegendes Amt gemal Besol-
dungstabelle ist mit dieser Ausbildung nicht zu erreichen.

In Absatz 4 wird der zweite Teil des gestuften Laufbahnaufstiegs geregelt. Im Anschluss an
den ersten Teil besteht die Mdglichkeit, sich im Anschluss oder zu einem spateren Zeitpunkt
fur den Regelaufstieg zu bewerben. Dieser bietet unter Berucksichtigung des Grundsatzes des
.lebenslangen Lernens* entsprechend die Mdglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt die for-
male Qualifikation dieser Laufbahn nachzuholen (insbesondere die Zug- und Verbandsfuh-
rung) und damit fir die gesamte Verwendungsbreite der Laufbahn zur Verfiigung zu stehen.
Der Vorbereitungsdienst hierfir verkirzt sich auf 12 Monate. Ebenfalls geregelt ist hierbei der
Karriereweg nach dem Ablegen der Laufbahnprifung Il und auch wie sich dies im Falle des
Nichtbestehens darstellt.

Zu 11 (§ 11 FwLV)

Mit der vorgenommenen Anderung in § 11 Absatz 1 Nummer 1 erfolgt eine sprachliche An-
passung, mit der fir die Frage der Geeignetheit des Studiums als Zugangsvoraussetzung fiir
den Vorbereitungsdienst nunmehr mehr auf den Inhalt der erworbenen Kenntnisse als auf
die blol3e Fachrichtung des Masterstudiengangs abgestellt wird.

Dariber erfolgt mit der Anderung des § 11 Absatz 1 Nr. 3 eine redaktionelle Anpassung der
Bezeichnung der Fachrichtung an die Regelung in § 13 BremBG.

Zu 12. (§ 12 FwLV)

In § 12 Absatz 2 ist als Folgednderung die neue Bezeichnung der Verordnung aus Nordrhein-
Westfalen aufgenommen worden. Da das Bewerbungsverfahren nach den entsprechenden
bremischen Landesvorschriften erfolgt, war der Wortlaut des Absatzes 2 Satz 2 anzupassen.

Die bisherige Regelung des Absatzes 3 konnte so verstanden werden, dass die Absolvent/-
innen des Vorbereitungsdienstes nach dessen erfolgreichen Abschluss ausnahmslos in das
Beamtenverhaltnis auf Probe zu Gbernehmen sind. Die Ausbildung des Nachwuchses flr die
Fachrichtung Feuerwehr zwar grundsatzlich bedarfsgerecht statt, sodass regelmafig alle Be-
amt/-innen, den erfolgreichen Abschluss vorausgesetzt, im Beamtenverhaltnis auf Probe ein-
gestellt werden kdnnen, jedoch s sollen Ausnahmen mdglich sein, wenn nicht alle Absol-
vent/innen des Vorbereitungsdienstes bernommen werden sollen oder kdnnen. Die Entschei-
dung zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe liegt zukinftig im Ermessen der Ein-
stellungsbehoérden. Wie auch in § 5 Absatz 1 und 8 Absatz 1 ist eine Neubegrindung eines
Beamtenverhaltnisses zuklinftig nicht mehr erforderlich. Durch die neue Regelung endet das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf nicht automatisch. Bei Entscheidung fiir eine Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe wird das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zukuinftig in ein Be-
amtenverhaltnis auf Probe umgewandelt. Mit der Ernennung wird also kein neues Beamten-
verhaltnis begrindet, sondern die Eigenschaft eines Beamten bzw. einer Beamtin auf Probe
im Wege einer Ernennung verliehen.

Die darlber hinaus gehenden Anderungen in Absatz 3 dienen lediglich der Klarstellung.

Zu 13. (§ 13 FWLVO)

In Absatz 1 Nummer 1 erfolgte eine redaktionelle Klarstellung. In Absatz 2 ist die neue Be-
zeichnung der Verordnung aus Nordrhein-Westfalen aufgenommen worden.

Zu 14. (neu eingefugter § 14 FwLVO)

§ 14 ist neu aufgenommen und Abschnitt 4 angefligt worden. Mit dieser Regelung soll es den
Feuerwehren ermdglicht werden, sehr engagierte, leistungsstarke und erfahrene Beamt/-in-
nen der LG 2. 1 im Einzelfall besonders zu férdern. Im Rahmen der Personalfihrung und —
entwicklung soll den Feuerwehren die Moglichkeit erdffnet werden, der obersten Dienstbe-
hoérde entsprechende Beamt:innen zu benennen. Nach Prufung und Bewertung durch die
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oberste Dienstbehdrde, anhand der in § 14 aufgenommen Voraussetzungen und einer vorlie-
genden Beurteilung, kann der Senator fur Inneres die Beamt:in zu einer vorgegebenen Fort-
bildungsmalnahme zulassen. Nach erfolgreichem Absolvieren dieser Qualifizierung kann der
Beamte oder die Beamtin in ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 eingewiesen werden.

Zu 15. (bisheriger § 14 FwLVO)

Abschnitt 5 beginnt nun als Folge der Einfugung der Regelung der Fachkarriere in Abschnitt
4, § 14 mit § 15. § 15 beinhaltet die infolge dieser Anderungsverordnung erforderlichen Uber-
gangsvorschriften.

Absatz 1 enthalt die aufgrund des Gebotes des Vertrauensschutzes erforderlichen Uberlei-
tungsvorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Ande-
rungsverordnung einen Vorbereitungsdienst begonnen haben.

Die Laufbahnausbildung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr wird auf 18 Monate verkurzt und in der Folge auch in ihrer Struktur
verandert. Die Beamtinnen und Beamten, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung bereits
den Vorbereitungsdienst begonnen haben, missen darauf vertrauen kénnen, dass fir sie die
bisherigen Regelungen zur Dauer und Ausgestaltung der Laufbahnausbildung (§ 4 Abs. 2
FwLV) weiterhin gelten. Die bislang in § 5 Absatz 1, § 8 Absatz 1 und § 12 Absatz 3 normierte
Ubernahmegarantie nach bestandener Laufbahnpriifung soll zukiinftig durch eine Ermessens-
vorschrift ersetzt werden. Fir die Beamtinnen und Beamten, die bereits mit dem Vorberei-
tungsdienst begonnen haben, muss die Ubernahmegarantie aus Griinden des Vertrauens-
schutzes erhalten bleiben. Daher waren auch hierfiir entsprechende Uberleitungsvorschriften
aufzunehmen.

Fir die Beamtinnen und Beamten der Feuerwehr Bremen, die am 1. April 2023 den Vorberei-
tungsdienst fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt bereits nach dem
neuen Ausbildungskonzept dieser Verordnung begonnen haben, soll § 4 Absatz 2 dieser Ver-
ordnung in vollem Umfang angewendet werden kénnen, jedoch soll auch fiir diesen Perso-
nenkreis aus Griinden des Vertrauensschutzes die bisherige Ubernahmegarantie aus § 5 Ab-
satz 1 weiterhin Bestand haben.

Die Absatze 2 und 3 enthalten die aufgrund des Gebotes des Vertrauensschutzes erforderli-
chen Uberleitungsvorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten, die bereits vor Inkrafttreten
dieser Anderungsverordnung einen Regelaufstieg oder einen Praxisaufstieg begonnen haben.
Fir sie sollen die bisherigen Bestimmungen zum Regelaufstieg bzw. zum Praxisaufstieg weiter
angewendet werden, da der Regelaufstieg neu strukturiert wurde und der Praxisaufstieg durch
den gestuften Aufstieg abgeldst wird.

Die Regelung des Absatzes 4 stellt klar, dass im Ubrigen die neuen Regelungen Anwendung
finden.
Zu 16. (bisheriger § 15 FwWLVO)

Der bisherige § 15 wird als Folgeanderung nunmehr § 16.

Zu 17. (bisheriger § 16 FwLVO)

Der bisherige § 16 wird gestrichen. Einer AuRerkrafttretensregelung bedarf es hier nicht. Das
Inkrafttreten ist in einem gesonderten Artikel geregelt.

B2. Zu Artikel 2 - Anderung der FWAPO

Zu 1. (Verordnungstitel).

In der Uberschrift der Verordnung werden die Wérter ,des feuerwehrtechnischen Dienstes*
durch die Warter ,der Fachrichtung Feuerwehr® ersetzt und damit die aktuelle Bezeichnung
der Fachrichtung nach § 13 BremBG Gbernommen. In der Ermachtigungszeile wird das Datum
der letzten Anderung des Bremischen Beamtengesetzes eingefiigt.
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Zu 2.(Inhaltstbersicht)

Bislang hatte die FWAPO noch keine Inhaltsubersicht. Diese wird im Rahmen dieser Anderung
zur besseren Ubersichtlichkeit eingeflgt.

Zu 3. (§ 2 FWAPO)
Redaktionelle Anpassung.

Zu 4. (§ 3 FWAPO)

In § 3 Absatz 3 wird der mdogliche Beginn einer Ausbildung angepasst auf ,kann jeweils zum
ersten Tag eines Quartals in einem Kalenderjahr beginnen.” So ist es den Feuerwehren mog-
lich ggf. jedes Quartal Anwarter/-innen einzustellen. Dieses ist notwendig, wenn hdhere Aus-
bildungskontingente fur ein Jahr beschlossen werden. So kdnnen diese auf bis zu vier Einstel-
lungstermine verteilt werden.

Zu 5. (§ 7 FWAPO)

Der neue § 7 basiert auf dem alten § 8. Die beiden Paragraphen sind in der numerischen
Reihenfolge ihre Reihung getauscht und Uberarbeitet worden.

In Absatz 1 wird die Ausbildung der LG 1. 2 auf 18 Monate reduziert und die Aufteilung der
Ausbildungsabschnitte entsprechen angepasst. Gleichzeitig erfolgt als formaler Bestandteil
der Ausbildung die Aufnahme des Erwerbs der Fahrerlaubnis fur die Klasse C, sowie der Er-
werb des Deutschen Sportabzeichen in Silber und das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen
in Silber, was zwar in der Realitat auch vorher schon stattfand aber nicht so explizit geregelt
war. Dieser Ausbildungsabschnitt schliet mit dem Erwerb der Truppfihrerin oder des Trupp-
fuhrers ab.

In Absatz 2 werden fir die LG 2. 1 die zwei Jahre durch 24 Monate ersetzt. Da ein zweiter
auswartiger Abschnitt eingeflihrt wird, ist die Dauer der anderen Ausbildungsabschnitte ange-
passt worden. Gleichzeitig ist der Erwerb des Deutschen Sportabzeichen in Silber und das
Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Silber als Bestandteil des Vorbereitungsdienstes
aufgenommen.

Wahrend des Regelaufstiegs nehmen die Beamt:innen bislang an einem auswartigen Ausbil-
dungsabschnitt bei Feuerwehren anderer Dienstherren teil, um ihren Kenntnis- und Erfah-
rungsschatz zu erweitern. In Absatz 3 ist ein zweiter auswartiger Abschnitt aufgenommen
worden, um die daraus resultierenden positiven Effekte zu verstarken. In der Folge sind die
Zeitrdume der verschiedenen Ausbildungsabschnitte angepasst worden. In dem Teil | der
Ausbildung ist die Abnahme der B3- Prifung zu integrieren, sofern diese zuvor noch nicht
vorliegen sollte.

Der Absatz 4 ist komplett Uberarbeitet worden und bestimmt, welche Dauer und Ausbildungs-
inhalte fir die verschiedenen Verwendungen beim gestuften Laufbahnaufstieg nach § 10
FwLV zu erflllen sind. Mit der Aufnahme des gestuften Laufbahnaufstiegs wird die Méglichkeit
des ,Durchsteigens” der Laufbahnen fur die Feuerwehr geregelt. Aufgenommen sind hier drei
verschiedene Fachrichtungen, in denen die anschlieRende Tatigkeit erfolgen soll. Die Verwen-
dung soll hierbei entweder in entsprechender Funktionen im operativen Einsatzdienst oder
Tagesdienst erfolgen, als Ausbilderin oder Ausbilder an der Feuerwehrschule Bremen, der
Bremerhavener Feuerwehrakademie fur Rettungsdienst oder dem Fortbildungsinstitut fir den
stadtbremischen Rettungsdienst erfolgen oder als dritte Variante fur die Verwendung in einer
praklinischen rettungsdienstlichen Funktion vorgesehen sein. Hierbei kénnen andere erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildungen auf Antrag angerechnet werden. Sofern die Gruppenflih-
rerqualifikation bereits zuvor erworben wurde, muss diese nicht nochmals durchlaufen werden.
Dies wird zumindest am Anfang der Anwendung dieser Norm der Fall sein, da die jetzige Aus-
bildung diese Qualifikationsstufe bisher standardmafiig mit enthalt.



Die Ausbildungsdauer ist auf 24 Monate festgelegt, wobei die beschriebenen Ausbildungsab-
schnitte in der Summe lediglich 26 Wochen abbilden. In den verbleibenden Wochen und Mo-
naten werden die am Aufstieg teilnehmenden Beamt/-innen innerhalb der Feuerwehren so
eingesetzt, wie es fir die zukunftige Verwendung forderlich ist. Hier sollen weitere Erfahrungen
gesammelt und Kompetenzen gefestigt werden, damit sie nach Bestehen des Aufstieges flr
die neuen Aufgaben und die damit verbundenen neuen Funktionen, die ein Laufbahnwechsel
mit sich bringt, vorbereitet sind. Unter Berucksichtigung des ,lebenslangen Lernens® istim An-
schluss oder zu einem spateren Zeitpunkt die Moglichkeit aufgenommen worden, den Regel-
aufstieg einschlieBlich der Qualifikationen Zug- und Verbandsfuhrung nachzuholen, um in al-
len Bereichen dieser Laufbahn eingesetzt werden zu kénnen. Hierfur bedarf es der Bewerbung
auf den Regelaufstieg, der sich in diesen Fallen auf 12 Monate reduziert.

Die Ausbildung fiir die Amter der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt findet deutschland-
weit zentral in Nordrhein-Westfalen nach der flr das Land Nordrhein-Westfalen geltenden
Ausbildungsverordnung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt statt. Die FWAPO und
die FWLVO nehmen jeweils Bezug auf die Ausbildungsverordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen. Mit der Verkiindung der Verordnung zur Anderung des Ausbildungs- und Laufbahn-
rechts im feuerwehrtechnischen Dienst vom 4. Juni 2021 (GV. NRW. S. 730) hat sich die Be-
zeichnung der Ausbildungsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen geéndert, diese An-
derung muss in den bremischen laufbahnrechtlichen Vorschriften entsprechend angepasst
werden

In Absatz 5 FWAPO ist die neue Bezeichnung der Verordnung des Landes Nordrhein-Westfa-
len aufgenommen worden.

In Absatz 6 ist eine redaktionelle Anderung vorgenommen worden. Bundesland ist in Land
geandert worden.

Zu 6. (§ 8 FWAPO)

Der alte § 7 wird zum neuen § 8. Neben im Wesentlichen redaktionellen Anpassungen wurde
in Absatz 2 die Rettungssanitaterprifung mit aufgenommen und eine Konkretisierung bzgl.
des Bestehens eines Abschnittes und deren Wiederholung bestimmt. Gleichzeitig wurde fest-
gelegt, dass die Grundausbildung, die Praktika, die Rettungssanitaterpriifung und die Fihrer-
scheinprifung nur einmal wiederholt werden kdénnen.

Zu 7. (bisheriger § 8 FWAPO)

Der bisherige § 8 wird als Folgeanderung gestrichen.

Zu 8. (§ 9 FWAPO)

In § 9 Absatz 4 ist eine deutlichere Vertretungsregelung bzgl. die fir die Ausbildung zustandige
leitende Beamtin oder den zustandigen leitenden Beamten aufgenommen worden. Es handelt
sich im Grunde nur um eine redaktionelle Erganzung.

Absatz 5 ist dahingehend Uberarbeitet worden, dass die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften durch den értlichen Personalrat der Ausbildungsdienstelle ersetzt wird. Diese Ande-
rung wurde den Spitzenorganisationen bereits mit Schreiben vom 02. Dezember 2021 mitge-
teilt. Hierzu sind seitens der Gewerkschaften keine Bedenken vorgetragen worden worden.
Hintergrund ist, dass bei Prifungen haufiger weder der von den Gewerkschaften benannte B
oder deren Stellvertreter/-innen anwesend waren. Darlber hinaus stellt sich die Frage der
Qualitat der Beisitzer/Beisitzerin und deren Stellvertreter/-innen, denn im Rahmen einer Zwi-
schen- und Abschlussprifung einer Berufsausbildung sollten die Prifer/innen Gber eine ent-
sprechende Erfahrung im Beruf und weitere Qualifikationen verfigen. Dies ist fur die Gewerk-
schaften zum Teil schwer abzubilden. Aus diesem Grund sollen anstelle der Vertreter/-innen
der Gewerkschaften mehrere Mitarbeitende der Feuerwehren benannt werden, die mindes-
tens die Amtsbezeichnung Oberbrandmeister/-in haben. Zusatzlich zu der ordnungsgemalien
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Prifungskommission wird der Personalrat (PR) und die Frauenbeauftragt (FB) ebenfalls ein-
geladen. Gemal des Bremisches Personalvertretungsgesetz hat der PR neben dem Teilnah-
merecht ebenfalls ein Beratungsrecht. Von daher kann auf Beisitzer/-innen und deren Stell-
vertreter/-innen auf Vorschlag der Gewerkschaften im Lande Bremen verzichtet werden.

Darlber hinaus wurde eine Folgeanderung aufgrund verandertem Ressortzuschnitts aufge-
nommen.

In Absatz 6 ist redaktionell die weibliche Form, eine Nachfolgerin, aufgenommen worden.

In Absatz 7 ist die Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses dahingehend prazisiert wor-
den, dass nicht nur die Anwesenheit ausreicht, sondern das die Mitglieder auch an der Ab-
stimmung teilnehmen mussen. Erganzend ist aufgenommen worden, dass an den Tagen der
Zwischenprifung und der Laufbahnprifung Anwesenheitspflicht besteht.

Absatz 8 ist neu aufgenommen. Hier wird dem Prifungsausschuss die Méglichkeit eingerdumt
Sitzungen wie z. B. die Sitzungen des Prufungsausschusses jetzt Uber Videokonferenz durch-
zufuhren. Hier geht es in erste Linie um kurze Sitzungen, die die Ablaufe und Verantwortlich-
keiten bei den jeweiligen Prifungen festlegen. Diese Regelung stellt fur die Mitglieder einen
echten Arbeitszeitgewinn dar, da sie nicht zwischen den Kommunen hin und her fahren ms-
sen.

Zu 9. (§ 12 FWAPO)

In § 12 Absatz 2 sind die Worte ,und das Zusammenwirken als taktische Einheit im Einsatz®
herausgenommen worden, da diese komplexere Bewertung der Einsatzsituation und des tak-
tischen Zusammenwirkens erst in der Gruppenflhrerprifung zu erwarten ist. Die neue Ausbil-
dung schliel3t mit der Truppflhrerprifung ab.

In Absatz 3 sind redaktionelle Folgedanderungen aufgenommen, die sich aufgrund des Tau-
sches des § 7 mit § 8 ergeben.

Zu 10. (§ 13 FWAPO)

In § 13 Absatz 1 ist die neue Grundlage flir die Ausbildung aufgenommen worden. Der letzte
Halbsatz ist in 4 Abschnitte untergliedert und mit Ausbildungsabschnittseinrichtungen und
Dauer prazisiert worden.

In Absatz 2 Satz 1 ist die neue Bezeichnung der Bremerhavener Feuerwehrakademie fir Ret-
tungsdienst aufgenommen worden. Ferner ist die Zusammensetzung des Prufungsausschus-
ses genauer prazisiert und dabei in drei genau beschriebene Fachbereiche und die erforderli-
chen Kompetenzen gemal den gultigen Normen festgelegt. Ferner ist in einem angefugten
Satz bestimmt, dass fir jedes Mitglied der Prifungskommission ein oder mehrere Stellvertre-
tungen zu bestellen sind.

Absatz 3 wurde redaktionell Gberarbeitet und an die novellierten Prifungsstandards fir Ret-
tungssanitaterinnen und Rettungssanitater angepasst.

Der Absatz 4 ist basierend auf der Anderung des § 13 Absatz 1 und ist folgend angepasst
worden.

Der Absatz 5 ist neu aufgenommen. Hier ist die Regelung getroffen, dass die Ausbildung zur
Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater nicht zwingend in der Bremerhavener Feuer-
wehrakademie fir Rettungsdienst durchgeflihrte werden muss. Diese Ausbildung kann in Ab-
stimmung auch woanders erworben werden. Der Nachweis der Qualifikation an einer anderen
Ausbildungseinrichtung ist zur Ausbildungs- und Prifungsakte zu nehmen.

Zu 11. (§ 14 FWAPO)



In § 14 Absatz 1 ist der Satz 2 ,Als Abschlussprifung fir den gestuften Laufbahnaufstieg ist
zunachst die Aufstiegsprifung abzulegen® aufgenommen worden. Der gestufte Laufbahnauf-
stieg befahigt die Pruflinge mit der Aufstiegsprufung nur bis zu einem Amt der Besoldungs-
gruppe A11.

Absatz 4 ist neu aufgenommen. Hier wird prazisiert, dass die Beamtin oder der Beamte zu
einzelnen Teilen der Laufbahnprifung nur zugelassen wird, wenn sie oder er den jeweils vor-
hergehenden Prifungsteil bestanden hat. So ist geregelt, dass die Anwarter/-innen alle Aus-
bildungsabschnitte in der Reihung der Ausbildung gemaf APO erfolgreich durchlaufen mus-
sen.

Absatz 5 stellt fest, dass der Prifungsausschuss die Feststellung der Einhaltung und Erfullung
der Absatze 3 und 4 trifft und dieses den Beamt/-innen mitzuteilen hat. Hier ist eine Informati-
onspflicht mit aufgenommen worden, damit die Anwarter/-innen genau wissen, wo sie mit ih-
rem Ausbildungsstand stehen.

Absatz 6 ist neu aufgenommen und verweist bei Nichtzulassung auf die Regelung der § 20
Absatz 1.

Der ehemalige Absatz 4 ist als Folgeanderung Absatz 7 und Absatz 5 ist jetzt Absatz 8 gewor-
den.
Zu 12. (§ 15 FWAPO)

In § 15 Absatz 1 Satz 1 ist die Aufstiegsprifung neu aufgenommen. In Satz 2 sind aufgrund
des Tausches der §§ 7 und 8 folgerichtig die redaktionellen Anderungen eingepflegt und die
neue Aufstiegsprifung gemal § 7 Absatz 4 Satz 1 aufgenommen.

In Absatz 2 ist die Aufstiegsprifung aufgenommen worden.

Zu 13. (§ 16 FWAPO)

In § 16 Absatz 1 sind die Worte Ldschstaffel oder —gruppe durch den Begriff Ldschtrupps
ersetzt worden. Dies ist eine Folgeanderung, da die Laufbahnprifung mit der Befahigung
Truppfrau oder —mann abschlie3t. Als Satz 2 ist die praktische Prifung fir die Aufstiegspru-
fung aufgenommen und diese endet mit der Gruppenfuhrerbefahigung. Hiernach sind die Pruf-
linge in der Lage als Wachabteilungsleiter (gestufter Laufbahnaufstieg bis A11) eingesetzt zu
werden.

Zu 14. (§ 17 FWAPO)

Da nicht nur die Laufbahnprifungen, sondern auch die Aufstiegsprifung betroffen ist, war
diese abzuandern.

Zu 15. (§ 18 FWAPO)

In § 18 Absatz 2 eine redaktionelle Folgeanderung durch den Tausch der §§ 7 und 8.

Zu 16. (§ 20 FWAPO)

§ 20 Absatz 4 ist neu eingefugt und bestimmt, dass, wer auch die Wiederholungsprifung nicht
besteht, die Prifung endglltig nicht bestanden hat. Hier wurde eine klare Linie eingefligt, dass
nur ein einmaliges Wiederholen mdglich ist und mit dem Nichtbestehen die Prifung endgultig
nicht bestanden ist. Damit endet zeitgleich das Beamtenverhaltnis auf Widerruf i. S. des § 30
Abs. 4 Nr. 2 Bremisches Beamtengesetz.

Zu 17. (§ 24FWAPO)

Die in § 24 bislang aufgenommene Evaluation ist in dieser Form nicht weiterzufiihren, die Re-
gelung kann daher entfallen.



§ 24 enthalt nun stattdessen eine Uberleitungsvorschrift fiir die Beamtinnen und Beamten, die
bereits vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung mit dem Vorbereitungsdienst oder einem Auf-
stiegsverfahren begonnen haben und die ihre Ausbildung aufgrund des Gebotes des Vertrau-
ensschutzes noch auf der Basis der bisher geltenden Vorschriften durchflihren und beenden
kénnen sollen.

Absatz 1 enthalt nun die erforderlichen Uberleitungsvorschriften fiir die Beamtinnen und Be-
amten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Anderungsverordnung einen Vorbereitungsdienst
begonnen haben.

Die Laufbahnausbildung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
Fachrichtung Feuerwehr ist aufgrund der Verkirzung von 24 Monaten auf 18 Monate in ihrer
Struktur zu verdndern. Die Beamtinnen und Beamten, die vor dem Inkrafttreten dieser Verord-
nung bereits den Vorbereitungsdienst begonnen haben, missen darauf vertrauen kénnen,
dass fur sie die bisherigen Regelungen zur Dauer und Ausgestaltung der Laufbahnausbildung
(§ 8 Absatz 1 und § 7 Absatz 2 der bisherigen Fassung der FWAPO) weiterhin gelten. Das
gleiche gilt fiir die Beamtinnen und Beamten, die innerhalb des Vorbereitungsdienstes eine
Rettungssanitaterausbildung nach § 13 der FWAPO vor Inkrafttreten dieser Anderungsverord-
nung begonnen haben.

Da die Beamtinnen und Beamten der Feuerwehr Bremen, die am 1. April 2024 mit dem Vor-
bereitungsdienst fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrich-
tung Feuerwehr begonnen haben und bereits nach dem neuen, mit dieser Anderungsverord-
nung geregeltem, Ausbildungskonzept ausgebildet werden, waren diese wiederum von der
Uberleitungsvorschrift des § 24 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 auszunehmen.

Die Absatze 2 und 3 enthalten die erforderlichen Uberleitungsvorschriften fiir die Beamtinnen
und Beamten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Anderungsverordnung einen Regelaufstieg
oder einen Praxisaufstieg begonnen haben. Da der Regelaufstieg neu strukturiert und der Pra-
xisaufstieg durch den gestuften Aufstieg abgel6st wird, missen fir diesen Personenkreis die
bisherigen Bestimmungen zum Regelaufstieg (§ 8 Absatz 3 FWAPQO) bzw. zum Praxisaufstieg
(§ 8 Absatz 4 FWAPOQO) weiter Anwendung finden.

Die Regelung des Absatzes 4 stellt klar, dass im Ubrigen die neuen Regelungen Anwendung
finden.

Zu 18. (§ 25 FWAPO)
Da es eine neue Regelung zum Inkrafttreten gibt, wurde die bisherige Regelung gestrichen.

B3. Zu Artikel 3 - Inkrafttreten

Regelt das Inkrafttreten.
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Stellungnahme

zum Entwurf einer Verordnung zur Anderung laufbahn-
und ausbildungsrechtlicher Vorschriften fiir die Beamtin-
nen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Land Bremen

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Land Bremen bedankt sich fiir die Moglich-
keit zur oben genannten Vorlage Stellung zu nehmen.

Der Verordnungsentwurf zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher
Vorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr in
Bremen hat signifikante Auswirkungen auf den B 3 - Lehrgang. Dieser Ansatz
ist nicht nachvollziehbar und wird daher vom DGB abgelehnt.

Durchaus scheint es auf den ersten Blick reizvoll die Feuerwehr-Ausbildungs-
und Priifungsordnung dahingehend zu verandern, dass die Ausbildungsdauer
von vierundzwanzig Monate auf achtzehn Monate gekiirzt wird. Dies soll insbe-
sondere durch Streichung der Ausbildung zur Gruppenfiihrerin oder zum Grup-
penfiihrer erfolgen. Jedoch spricht vieles dagegen, vor allem gefahrdet diese ge-
plante Anderung Aufstiegsmdglichkeiten. Die B3-Priifung (zur Gruppenfiihrerin
oder zum Gruppenflihrer) zu diesem frithen Zeitpunkt hat sich bewahrt und ist
notwendig:

. Ein Aufstieg ohne B 3 Lehrgang vom mittleren in den gehobenen Dienst
ist moglich, aber dieser ist Voraussetzung, um die Besoldungsgruppe A9
zu gelangen.

. Ein Aufstieg ohne B 3 Lehrgang vom mittleren in den gehobenen Dienst
ist moglich, aber dieser Lehrgang ist Voraussetzung, um die
Besoldungsgruppe A9 zu erlangen.

Wir sehen mit diesem Verordnungsentwurf geht die Gefahr einher gehen, die
Attraktivitat der Ausbildung und der Feuerwehr Bremen zu senken. Dass von
Beginn an die B3 Qualifikation erworben werden konnte, war fiir viele Kol-
leg*innen ein Kriterium, sich fiir die Feuerwehr Bremen zu entschieden.

Auch sinkt im Arbeitsalltag zudem die Flexibilitat im Einsatz von Kolleg*innen
bei spontanen Ausfallen, da dann die erforderliche Qualifikation nicht vorliegt
und ein Ersatz nicht moglich wiirde.

Durch den Wegfall der B3 Qualifikation wird keine Steigerung der Attrakti-
vitdt erzielt und auch keine bessere Ausbildung! Ganz im Gegenteil rechnen
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wir mit einer Abnahme der Attraktivitdt und Qualitat in der Ausbildung in
Bremen, die negative Auswirkungen auf den Fachkraftenachwuchs nach
sich ziehen wird.

Diese geplante Anderung lehnen wir entschieden ab.

Praxisaufstieg vom mittleren in den gehoben feuerwehrtechnischen
Dienst:

Der DGB kann nicht nachvollziehen, warum die Praxisaufsteiger*innen, die eine
24-monatige Ausbildung durchlaufen haben und die gleiche Arbeit leisten wie
ihre Kolleg*innen, nur-bis A 11 besoldet werden sollen, wahrend ihre anderen
Kolleg*innen bis A 13 besoldet werden.

Praxisaufstieg vom gehoben in den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst:

Wir stellen die Frage, warum gibt es nur beim Praxisaufstieg vom gehoben in
den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst (A13 zu A14 Besoldung) die Moglich-
keit fiir eine Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme?

Damit verbunden sind weitere Fragestellungen:

o Welche Inhalte werden bei der Qualifizierungsmalinahme vermittelt?

o Welche Anforderungen werden hier gestellt, um die
Beforderungsschwelle zu erreichen?

Grundsatzlich ware eine QualifizierungsmaRnahme bei jedem Praxisaufstieg
sinnvoll, wenn dann daraus resultiert, dass die jeweilige Laufbahn bis zum
Ende durchlaufen werden kann. Dies wiirde bedeuten:

o Praxisaufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst mit
Qualifizierungsmalnahme = bis zum Beférderungsamt A 13.

o Praxisaufstieg vom gehobenen in den hoheren Dienst mit
QualifizierungsmaRnahme = bis zum Beférderungsamt A 16.

Ubernahme von Bewerber/-innen

Der DGB begriit die bestehende ausnahmslose Verpflichtung zur Ubernahme
von Bewerber*innen, die den Vorbereitungsdienst bei der Feuerwehr erfolgreich
absolviert haben. Der steigende Bedarf an qualifizierten Fachkraften ist auch fiir
die Feuerwehr Bremen ein Thema, so dass mit dem vorliegenden Entwurf die
Ubernahme in Ermessen der Einstellungsbehdrde zu legen, ein véllig falsches
Signal gesetzt wird. In Zeiten akuten Fachkraftemangels ist die Verpflichtung zur
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Ubernahme von Bewerber*innen, die den Vorbereitungsdienst bei der Feuer-
wehr erfolgreich absolviert haben, fortzufiihren.

Fir einen miindlichen Beitrag im Rahmen einer Anhérung zum Thema sind wir
sehr gerne bereit, ebenfalls zu einer miindlichen Erdrterung gem. §93.3
BremBG.

Wir freuen uns, wenn Sie unsere Kritik als konstruktiven Beitrag zur Entwick-
lung der Feuerwehrlaufbahn- und Ausbildungsverordnung annehmen und ent-
sprechend beriicksichtigen.

Mit freundlichen GruRen

i P,

Dr. Ernesto Harder
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Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Landesverband Bremen

Landesgeschaftsstelle
Machandelweg 11
28755 Bremen

DFeuG Bremen — Machandelweg 11 — 28755 Bremen

Freie Hansestadt Bremen

Der Senator fiir Finanzen Tel: +49(0)176 52 12 45 49

Fax: +49(0)421 699 42 80
Frau Jana Kentrath geschaeftsstelle-bremen@dfeug.de
Rudolf-Hilferding-Platz 1 www.dfeug.de

28195 Bremen

Per Mail: dienstrecht@finanzen.bremen.de

Bremen, 02.Juli 2024

Betreff: Formliches Beteiligungsverfahren gem. §93 BremBG, §39a BremRiG; Entwurf einer
Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr

Sehr geehrte Frau Kentrath,

zunachst mochten wir uns herzlich fiir die Moéglichkeit zur Stellungnahme im Rahmen des
formlichen Beteiligungsverfahrens gem. § 93 BremBG sowie §39a BremRiG bedanken, die wir
an dieser Stelle gerne wahrnehmen.

Die DFeuG ist die groBte Gewerkschaft der Feuerwehrbeamt*innen im Land Bremen und ver-
tritt weit mehr als die Halfte aller Feuerwehrbeamt*innen. Uns ist es ein groRes Anliegen, im
Land Bremen eine zukunftsfahige und leistungsstarke Feuerwehr zu gestalten, die nicht nur
den Bedirfnissen der bereits eingestellten Feuerwehrbeamt*innen gerecht wird, sondern
auch als attraktiver Arbeitgeber von zukinftigen Kolleg*innen wahrgenommen wird. Die
Grundlage hierfir sind zeitgemaRe und konkurrenzfahige Ausbildungs- und Beschaftigungs-
modelle, die im Rahmen der FwLV sowie der FWAPO nunmehr angepasst werden sollen.

Bereits am 07. Marz 2019 fand auf der Personalversammlung der Feuerwehr Bremen ein Ge-
sprach mit Herrn Innensenator Maurer statt. Hierbei wurden verschiedene Ideen der DFeuG
an den Senator Ubermittelt, etwa zu Laufbahnverlaufsmodellen, alternativen Einstiegsmog-
lichkeiten, Mallnahmen zur Attraktivitatssteigerung des Berufsbildes sowie moglichen Anpas-
sungen der Ausbildung, um die gesetzten Ziele zu erreichen.

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft Sitz Solingen Vorstand (§26 BGB) Tel: +49(0)212 64 56 48 55
Bundesgeschiftsstelle Amtsgericht Wuppertal Siegfried Maier (Vors.) Fax: +49(0)212 64 56 48 57
Friedrichstrae 50 VR30151 Lars Wieg geschaeftsstelle@dfeug.de

42655 Solingen Steuernr.: 129/5890/0158 Daniel Dahlke www.dfeug.de
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In der Folge wurde am 13. November 2019 die Arbeitsgruppe ,,Feuerwehren im Lande Bremen
fur die Zukunft aufstellen” eingerichtet. An dieser waren beide Amtsleiter der Feuerwehren
(HB/BHV), die Personalrate sowie Gewerkschaftsvertreter der DFeuG, Comba und Verdi ver-
treten. Der erste Eindruck des Formats zeigte, dass auf Arbeitsebene ein guter und zielfiihren-
der Austausch stattfand; alle Beteiligten hatten gute Ideen und wollten mit diesen die oben
genannten Ziele verwirklichen. Besonders wichtige Aspekte waren hierbei die

e Anpassung des Einstiegsamts

e Anwartersonderzuschlage

e eine Offnung der Laufbahngruppe 1.2 bis zum Amt A11

e offenere Einstiegsmoglichkeiten (klassisch oder etwa als NotSan)
e das Berufsbild der Feuerwehr

e Moglichkeiten einer Fachkarriere

Vor dem Hintergrund dieser gemeinsamen Zielsetzung und der bisherigen Fortschritte bewer-
ten wir die nunmehr angestrebte Anderung der Bremischen Feuerwehrlaufbahnverordnung
sowie der Feuerwehr-Ausbildungs- und Prifungsordnung.

Aus der Begriindung:

Allgemeines

Mit dieser Anderung der Feuerwehrlaufbahnverordnung sowie der Feuerwehr-Ausbildungs-und Prii-
fungsordnung wird insbesondere die Verkiirzung der vierundzwanzigmonatigen Ausbildungsdauer auf
achtzehn Monate geregelt. Dies soll insbesondere durch Streichung der Ausbildung zur Gruppenfiihre-
rin oder zum Gruppenfiihrer erfolgen. Die bisher mit aufgenommene B3-Priifung (zur Gruppenfiihrerin
oder zum Gruppenfiihrer) zu diesem friihen Zeitpunkt hat sich nicht bewdhrt. Diese Aufgabe wird erst
deutlich spdter wahrgenommen; nicht zeitnah nach der Ausbildung wahrgenommene Aufgaben fiihren
jedoch zum Verlust der entsprechenden Kenntnisse. Die Verkiirzung hat zur Folge, dass die neuen Krdfte
als ausgebildete Feuerwehrleute den Feuerwehren schneller zur Verfiigung stehen. Damit soll auch die
Attraktivitét der Ausbildung fiir Anwdrter/-innen deutlich erhéht werden, da sie schneller in die Lauf-
bahn Feuerwehr mit entsprechender Besoldung libernommen werden.

Von den Anwidrter/-innen wurde und wird erwartet, dass sie wihrend des Vorbereitungsdienstes das
Deutsche Sportabzeichen in Silber und das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Silber erwerben;
zur Klarstellung der Verbindlichkeit dieser Erwartung fehlte es bislang an einer entsprechenden Nor-
mierung in der FWAPO. Als weiteres Qualitétskriterium ist nun festgelegt worden, dass die Rettungssa-
nitdterpriifung und Fiihrerscheinpriifung maximal einmal wiederholt werden kénnen.

Daneben wird die Méglichkeit eines abgeschichteten Laufbahnaufstiegs aufgenommen; Regelungen
zum Praxisaufstieg sind veréindert und neu aufgenommen worden.

Die ausnahmslose Verpflichtung zur Ubernahme von Bewerber/-innen, die erfolgreich den Vorberei-
tungsdienst absolviert haben, soll zukiinftig in das Ermessen der Einstellungsbehérden gestellt werden.



Hierzu nehmen wir wie folgt Stellung:

Die Meinung, dass sich die B3-Prifung zu einem frihen Zeitpunkt nicht bewahrt hat, kénnen
wir nicht teilen. Gleichzeitig wirft sie Folgeprobleme fiir die angestrebte Anderung der FWAPO
auf, die eine Integration des B3-Lehrgangs in den Aufstieg vorsieht, was nicht realistisch ist
(vgl. unten).

Vor dem Hintergrund des hohen Personalbedarfs ist es verstandlich, dass alle Méglichkeiten
ausgeschopft werden sollen, neue Feuerwehrbeamt*innen moglichst schnell auszubilden. Der
Hinweis, dass dies mit einer moglichst schnellen Einsteuerung in die entsprechende Laufbahn
mit adaquater Besoldung verbunden ist, trifft einen wesentlichen Aspekt — die amtsangemes-
sene Besoldung, die von uns vollumfanglich unterstiitzt wird — jedoch mit falscher Argumen-
tation.

Es kann nicht zielflihrend sein, eine ohnehin schon komplexe Ausbildung zu verkirzen und
wichtige Priifungsschritte abzuschaffen, wenn hierbei Qualitdtsabstriche in Kauf genommen
werden. Eine verkirzte Ausbildungszeit zielt ausschlieBlich darauf ab, iber Jahre vernachlas-
sigte Personaldefizite schneller auszugleichen und ist somit eher ein Instrument der Personal-
steuerung als Mittel zur qualitativen Befahigung neuer Kolleg*innen. Ebenfalls wird eine reine
zeitliche Betrachtung dem Umstand nicht gerecht, dass die Ausbildung der Feuerwehr mit den
Jahren an Komplexitdat gewonnen hat; stetig sind neue Anforderungen hinzugekommen, etwa
die Ausbildung als Notfallsanitater*in, Taucher*in, Hohenretter*in sowie in der Leitstelle. Feu-
erwehrbeamt*innen missen mittlerweile so viel leisten, dass diese komplexen Anforderun-
gen in eine klassische Ausbildung schlichtweg nicht mehr zu integrieren sind. Diese wenig ziel-
fihrende Herangehensweise wird durch das Festhalten an der bisherigen Besoldungsstruktur
sowie der Weigerung, das Einstiegsamts anzuheben, unterstrichen. Sie festigt den Eindruck,
dass es hierbei weniger darum geht, Feuerwehrbeamt*innen schnell in eine angemessene Be-
soldung zu bringen, sondern auf dem Papier sowie dem politischen Parkett zu demonstrieren,
dass ,,schnell mehr Feuerwehr” zur Verfligung steht. Daran dndert auch das groRzligige Ver-
teilen von Zulagen nichts, die nicht mehr dariiber hinwegtauschen kénnen, dass Feuerwehr-
beamte mit der zuvor beschriebenen komplexen Ausbildung ihre Karriere mit dem Einstieg-
samt A8 starten.

Die Verkiirzung der Ausbildung auf 18 Monate dient unserer Einschatzung nach daher vor-
nehmlich politischen Interessen und weniger dem Bediirfnis der Kolleg*innen, auf einen an-
spruchsvollen Job in einer angemessenen Zeit ausgebildet zu werden.

Wir lehnen diese Verkiirzung zulasten einer hochwertigen Ausbildung, die der Komplexitat
des Berufs gerecht werden muss, daher vollumfanglich ab.
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Stellungnahme zur angestrebten Anderung der FwLV

Diese Kritik muss vor dem Hintergrund der ebenfalls zur Anderung stehenden Feuerwehr-
Laufbahnverordnung betrachtet werden, die mit den beabsichtigen Anderungen unter-
streicht, dass es hierbei weniger um das Wohl einzelner Beamt*innen geht, als vielmehr um
politische wie auch wirtschaftliche Erwdgungen, die das bereits vor finf Jahren erarbeiteten
Ziel, die Feuerwehren im Land Bremen attraktiver zu machen, konterkarieren.

Anderung des §5, Nr.6 a), gleichermaRen §8, Nr.8 a)

Die Feuerwehren im Land Bremen stehen bereits seit einigen Jahren vor der Herausforderung,
ausreichend geeignete Bewerber*innen fiir die Ausbildung zu gewinnen. Ausgebildete Gesel-
len mit unbefristeten Arbeitsvertragen fiir eine ihrer Qualifikation nicht angemessene Besol-
dung in eine Laufbahnausbildung zu locken ist eine Strategie, die wir kritisch betrachten; nun-
mehr jedoch auch noch die Verordnung so anzupassen, dass aus der zuvor zugesicherten
Ubernahme nach Ausbildungsabschluss eine Kann-Bestimmung wird, ist vollumfinglich abzu-
lehnen. Sie widerspricht nicht nur der Idee, die Feuerwehren zukunftsfahig aufzustellen und
attraktiver zu gestalten, sondern lasst auch die in der Begriindung zur Anpassung geadulSerte
Zielsetzung, Anwarter*innen ,schneller in die Laufbahn Feuerwehr mit entsprechender Besol-
dung” zu lGbernehmen in einem etwas anderen Licht erscheinen. Lasst man sich von dem
schnellen Ausblick auf eine die Ausbildungsvergiitung (ibersteigende Besoldung nicht tdu-
schen, passiert fir Anwarter*innen vor allem Folgendes:

e Sie missen eine komplexe Ausbildung in noch kiirzerer Zeit als bisher absolvieren,

e ihnen werden wertvolle Ausbildungsschritte vorenthalten (etwa die B3-Priifung),

e sie sind dem ,Ermessen der Einstellungsbehorden” ausgeliefert, die nach nicht trans-
parent dargestellten Kriterien iiber die Ubernahme der Kandidat*innen entscheiden.

Attraktive Arbeitsplatze sicher und zukunftsorientiert zu gestalten sieht anders aus.
Anderung des §10, Nr. 10

Die Einfihrung des ,gestuften Aufstiegs” ist eine zielflhrende MalRnahme und wird von den
Gewerkschaften grundsatzlich unterstitzt. In der nun beschriebenen Ausfiihrung bewerten
wir sie jedoch in keiner Art und Weise mehr als zielfihrend. Auch wenn die Bewahrungszeit
bereits um ein halbes Jahr eingekirzt wurde, dauert der ,gestufte Aufstieg” immer noch ein
halbes Jahr langer als der reguldre Aufstieg in die Laufbahngruppe 2.1. Um eine (iber A11 lie-
gende Besoldungsstufe zu erreichen, sind weitere 12 Monate erforderlich. Dem Regelaufstieg
von 1,5 Jahren steht somit ein gestufter Aufstieg von insgesamt 3 Jahren gegeniiber, der fiir
Bewerber*innen somit ganzlich an Attraktivitat verliert und daher von uns in der vorgelegten
Form abgelehnt wird. Ein gestufter Aufstieg kann naturgemaR anders gestaffelt oder orga-
nisiert werden als der Regelaufstieg; eine Verdopplung der Aufstiegszeit bei gleichwertigem
Ziel ist jedoch widersinnig und stellte eine Schlechterstellung dar.



Anderung des §13 Abs. 1

Die Standzeit in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt als Voraussetzung fiir die Auswahl in
die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt stellt unserer Meinung nach kein qualitatives Merkmal
dar und ist daher abzulehnen. Die Auswahl in ein héherwertiges Amt erfolgt entsprechend der
Grundsatze des Berufsbeamtentums meritokratisch und orientiert sich somit an den individu-
ellen Leistungen sowie der persdnlichen Eignung und Befahigung der Bewerber*innen. Es ist
richtig, dass diese durch Berufserfahrung (,Standzeiten”) gestarkt werden kénnen; der Um-
kehrschluss, dass mit fehlender Standzeit auch die Voraussetzungen fiir die Bewerbung in eine
hohere Laufbahn fehle, ist jedoch falsch und nicht nachvollziehbar. Wir erwarten daher, dass
auch zukiinftig die Auswahl fiir einen Laufbahnaufstieg ausschlieBlich an qualitativen Krite-
rien sowie der personlichen Bewerber*inneneignung festgemacht wird.

Anderung des §15

Es gehort zu einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung, dass verlassliche Absprachen getroffen
werden und die Mitarbeiter*innen darauf vertrauen kdnnen, dass der Arbeitgeber sich an
Vereinbarungen halt. Sind diese in Form von Gesetzestexten niedergeschrieben, ist es umso
fragwiirdiger, wenn Feuerwehrbeamt*innen, die den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr am 01.04.2023 begonnen haben, nun-
mehr nach neuen Regelungen dieser Verordnung behandelt werden sollen. Es miissen die Be-
dingungen zum Zeitpunkt der Einstellung gelten, von denen nur abgewichen werden darf,
wenn sich ansonsten eine Schlechterstellung mit neu eingestellten Beamt*innen ergeben
kénnte.

Auch die AuRenwirkung solcher Schritte darf nicht unterschatzt werden, da sich zukiinftige
Bewerber*innen mit Kenntnissen Uber ein derartiges Vorgehen vermutlich zweimal Uiberle-
gen, ob sie sich auf einen unsicheren Karriereverlauf im Land Bremen einlassen oder doch
lieber in ein anderes Bundesland gehen, in dem seit Jahren Ubernahmeversprechen verlissli-
che eingehalten werden.

Die Anforderungen an die Ausbildung sind klar definiert, somit auch an das Bestehen oder
Nicht-Bestehen einer Laufbahnprifung, die als einzig objektives und leistungsbasiertes Krite-
rium fiir eine Ubernahme gelten kann. Das ,Ermessen der Einstellungsbehdrde” hingegen ist
ein fragwirdiges, intransparentes und willkirliches Kriterium, das weder die Bindung noch
Gewinnung zukiinftiger Mitarbeiter*innen steigern wird.

Vor dem Hintergrund des erheblichen Personalbedarfs sowie des Wunsches, die Feuerweh-

ren im Land Bremen als attraktive Arbeitgeber zu begreifen, wird die Anderung eines Uber-
nahmeversprechens in eine Kann-Vorschrift daher deutlich abgelehnt.
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Stellungnahme zur angestrebten Anderung der FWAPO
Anderung des §7 Gliederung des Vorbereitungsdienstes

»(3) Flir Personen, die zum Regelaufstieg zugelassen sind, verkiirzt sich der Vorbereitungsdienst fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 auf 18 Monate. Die Ausbildungsabschnitte gliedern sich in

1. Laufbahnspezifische fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung in der Gefahrenabwehr Teil |
(einschliefSlich der B3-Priifung, sofern noch nicht vorhanden)
=14 Wochen,”

Hier stellt sich uns die Frage, wie Beamt*innen ohne B3-Priifung diese innerhalb von 14 Wo-
chen nachholen sollen? Sofern hier keine Verlangerung der Ausbildungszeit angestrebt wird,
welche Teile der laufbahnspezifischen fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildung in
der Gefahrenabwehr (Teil 1) sollen dann wegfallen? Werden Bewerber*innen ohne B3-Pri-
fung dann schlechter gestellt als diejenigen, die bereits den Lehrgang absolviert haben und
sich vollumfanglich auf die Vermittlung der fiir die neue Laufbahn relevanten Inhalte einlassen
kénnen?

Es handelt sich bei der Ausbildung zu*r Gruppenfihrer*in um einen wichtigen Lehrgang, in
dem nicht triviale Inhalte vermittelt werden. Der Zeitansatz in §7 Abs. 4 von insgesamt 11
Wochen (5 Wochen Basislehrgang und 6 Wochen Aufbaulehrgang) zeigt, dass die B3-Priifung
nicht ,,nebenbei” absolviert werden kann. Es wird daher deutlich, dass die Streichung der
Gruppenfihrerausbildung zur Verkiirzung der Grundausbildung kein Problem 16st, sondern es
lediglich in Besoldungsgruppen verschiebt, die nicht mehr fir alle Beamt*innen zuganglich
sind. Wer die Auswahl in das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 erfolgreich meistert, wird
sich daher die Frage stellen missen, ob er oder sie auch in der Lage ist, 11 Wochen an B3-
Inhalten ,,schnell nebenbei” zu absolvieren oder sich zulasten anderer Ausbildungsinhalte an-
eignen kénnen wird. Hierbei handelt es sich jedoch nicht um ein Problem, was durch einzelne
Mitarbeiter*innen geldst werden muss; vielmehr ist es die Verpflichtung des Dienstherrn, bei
der Auswahl in eine entsprechende Funktion oder Laufbahn dafiir Sorge zu tragen, dass die
Mitarbeiter*innen im Rahmen einer strukturierten und gut geplanten Ausbildung gleicherma-
Ren und ohne Schlechterstellung gegeniiber anderen Kandidat*innen (etwa denjenigen mit
B3-Prifung) in die Lage versetzt werden, sich Ausbildungsinhalte anzueignen, zumal Lehr-
gangsnoten als Kriterium spaterer Auswahlentscheidungen herangezogen werden kénnen.

Wir bitten daher um eine Beantwortung unserer Fragen, inwieweit eine Integration des B3-
Lehrgangs von 11 Wochen innerhalb eines 14-wochigen Zeitraumes erfolgen soll, ohne qua-
litative Abstriche oder individuelle Benachteiligungen von Beamt*innen in Kauf zu nehmen,
die noch nicht iiber die Priifung verfiigen.

Diese Kritik fligt sich in unsere vorherige Stellungnahme zur Anderung der FwLVO ein und un-
terstreicht unsere Haltung, dass der B3-Lehrgang zu einem friiheren Zeitpunkt sinnvoll ist und
nicht zulasten einer Verklrzung der Ausbildungszeit gestrichen werden darf; insbesondere
dann nicht, wenn keine gleichwertige Alternative angeboten wird.



Anderung des §7 Abs 3 Satz 2 FWAPO

,Unter Berlicksichtigung des Ausbildungsrahmenplanes werden der konkrete Ausbildungsablauf und
die konkreten Ausbildungsinhalte von der jeweils zustandigen Ausbildungsdienststelle geplant und in
einem Ausbildungsplan beschrieben und dokumentiert.”

Unserer Auffassung nach ist es sehr sinnvoll, nicht nur Abldufe in der APO zu regeln, sondern
auch Inhalte. Ein denkbares Vorbild konnte hier der Niedersachsische ,Ausbildungsrahmen-
plan“ sein, der als Anhang zur APO verfasst wird. Diese Herangehensweise stellt sicher, dass
bei einer Anpassung der Ausbildungsinhalte nicht jedes Mal die gesamte Verordnung geandert
werden muss, der Anhang jedoch eine transparente und tibersichtliche Darstellung der erwar-
teten Ausbildungsinhalte bereitstellt. Diese kénnen an sich verandernde Rahmenbedingungen
angepasst werden, was der Komplexitat und auch Entwicklung der Anforderungen an den Feu-
erwehrberuf gerecht wird.

Zusammenfassend hatten die FWAPO und die FwLV Sinn ergeben kénnen. Eine Herausnahme
und spatere Implementierung des B3 in eine durchdachte attraktivere Feuerwehrlaufbahn, in
der ausreichende Zeitansatze eingeplant und eine Schlechterstellung von Bewerber*innen ge-
genliber denjenigen, die bereits iber die Qualifikation verfligen, ausgeschlossen wird, stellt
einen durchaus gangbaren Weg dar. Da jedoch nur einzelne Module aus einem gréReren Ge-
samtkonstrukt herausgenommen werden sollen, macht eine Umsetzung der angedachten
FWAPO und FwLV alleingestellt keinen Sinn und wiirde so den Feuerwehren im Land Bremen
mehr Schaden zufligen als erwiinschte Zielsetzungen zu erreichen.

Die Intention der Veranderungen ist im Grundsatz her zu begriiBen: der Feuerwehrberuf soll
attraktiver werden, eine gerechtere Bezahlung soll schneller erfolgen und Inhalten sollen dann
vermittelt werden, wenn sie relevant sind. Zu einer sinnvollen Umsetzung hatte es jedoch ei-
nes Gesamtpakets bedurft, das vermutlich bereits aus fiskalischer Hinsicht im Senat geschei-
tert ware. Deshalb nun Einzelaspekte herauszuldsen und isoliert umzusetzen, macht aus den
0. g. Grinden jedoch keinen Sinn und reil3t ein an sich gut gemeintes Gesamtkonstrukt ausei-
nander. In der Konsequenz bleiben unsichere Ubernahmeversprechen, weniger Ausbildungs-
zeit und weniger Gleichbehandlung bei einem spateren Laufbahnwechsel, wahrend ein der
Komplexitdt des Berufs gerechtes Einstiegsamt sowie Anwartersonderzuschlage weiterhin
fehlen.

Wir erhoffen uns daher, dass die geplanten Umsetzungen sich starker an den Bediirfnissen
der Beamt*innen orientieren und sich nicht noch weiter von der bereits vor fiinf Jahren ge-
meinsam erarbeiteten Zielsetzung entfernen, den Feuerwehrberuf attraktiver und zukunfts-
fahiger zu gestalten.
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Hierzu stehen wir weiterhin als verlassliche Ansprechpartner und grof3te Vertretung der Feu-
erwehrbeamt*innen im Land Bremen bereit und wiirden uns liber einen weiteren konstrukti-
ven Austausch freuen, wie die gemeinsamen Ziele innerhalb eines funktionierenden Gesamt-
konstrukts in einem fiir alle Seiten tragbare Prozess erreicht werden kénnen.

Mit freundlichen GriRRen

ir Auftrag

René Dreimann
Landesverbandsvorsitzender
Pressesprecher

DFeuG

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Landesverband Bremen
Landesgeschéftsstelle:

Machandelweg 11

28755 Bremen



Von I:M@personal amt.hamburg.de)

An: Dienstrec inanzen) (dienstrecht@finanzen.bremen.de)

Cc:

Gesendet: Mi 03.07. 11

Betreff: Antwort HH NDK: Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften der Fachrichtung Feuerwehr

Sehr geehrte Frau-

vielen Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme die wir gern nutzen wollen. Im Hinblick auf das Ziel des zwischen den Regierungschefs der
norddeutschen Lander am 11. April 2007 vereinbarten Konsultationsverfahrens im Laufbahn- und Beamtenrecht, die Grundstrukturen so
auszugestalten, dass eine dienstherrniibergreifende Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des 6ffentlichen Dienstrechts
in den norddeutschen Lindern geférdert wird, stoRen die beziiglich eines gestuften Laufbahnaufstieges geplanten Anderungen der
Bremischen Feuerwehrlaufbahnverordnung sowie der Bremischen Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Beamtinnen und
Beamten der Fachrichtung Feuerwehr aus Hamburger Sicht auf erhebliche Bedenken.

Die Einfiihrung eines gestuften Aufstieges —mit einer ersten AufstiegsmalRnahme wird nicht eine Befihigung fiir alle Amter der Laufbahn,
sondern zunichst nur die Befdhigung fiir die Amter bis A 11 vermittelt (§ 10 Bremischen Feuerwehrlaufbahnverordnung) —sowie einer dem
Aufstieg vorangestellten aufgabenspezifischen Qualifizierung — die Aufstiegsausbildung ist in drei verschiedene, fiir unterschiedliche
Fachaufgaben (operativer Einsatzdienst, Ausbildung, Rettungsdienst) qualifizierende Ausbildungsgange unterteilt (§ 7Abs. 4S. 1 Nrn. 1-3
Bremische Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fiir die Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr) —verstoRt nach
hiesiger Einschitzung gegen das Laufbahnprinzip und hindert die Mobilitit. Sollte Bremen die geplanten Anderungen umsetzten, diirfte dies
im Ergebnis dazu fiihren, dass ein Wechsel von in dieser Weise befahigten Beamtinnen und Beamten nach Hamburg, wo gem. § 4 Abs. 1
HmbLVO die Befihigung fiir eine Laufbahn der Beamtin oder dem Beamten den Zugang zu allen Amtern und Funktionen ihrer oder seiner
Fachrichtung ermdoglicht (uneingeschrankte Laufbahnbefdhigung) —wenn Gberhaupt —allenfalls noch auf Grundlage einer
einzelfallbezogenen, mit erheblichem Aufwand vorgenommenen Prifung erfolgen kann.

Mit freundlichen GriRRen

P101
Msonalaktenrecht, Beurteilungswesen

FHH e Personalant e Steckelhdrn 12, 20457 Hanburg

-.hanburg.de

Betreff: Konsultationsverfahren; Entwurf einer Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften fir die
Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Feuerwehr

Sehr geehrte Damen und Herren,
in der Anlage Ubersende ich Ihnen im Rahmen des zwischen den norddeutschen Landern vereinbarten Konsultationsverfahrens den
Entwurf einer Verordnung zur Anderung laufbahn- und ausbildungsrechtlicher Vorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten der

Fachrichtung Feuerwehr und gebe Ihnen Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme.

lhre Stellungnahme senden Sie bitte bis zum 3. Juli 2024 (Dienstschluss) an das Funktionspostfach dienstrecht@finanzen.bremen.de .
Sollte ich bis dahin keine Stellungnahme erhalten haben, darf ich von Fehlanzeige ausgehen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Freie Hansestadt Bremen

Der Senator fir Finanzen

Referat 30 Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und Personalvertretungsrecht
Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

‘n'erne': www.'manzen.!remen.!e <!Ilo:llwww.finanzen.bremen.de>

Dienstleistungen und Informationen der Verwaltung unter
www.transparenz.bremen.de, www.service.bremen.de

P Denken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!
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