In der Senatssitzung am 28. Juni 2022 beschlossene Fassung

Die Senatorin fur Kinder und Bildung 27. Juni 2022

Neufassung
Vorlage fur die Sitzung des Senats am 28.06.2022

Anpassung der Schulstandortplanung fir die 6ffentlichen allgemeinbildenden
Schulen der Stadtgemeinde Bremen | Schulstandortplanung fir die offentli-
chen berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen

hier: Ergebnisse der Beteiligungsverfahren

A. Problem

Die Schulstandortplanung fur die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde
Bremen (SOP) wurde 2018 in einem breit angelegten Beteiligungsverfahren neu aufgelegt und
erstmals im Frahjahr 2020 unter Beteiligung der Beirate an die Fortschreibung der kleinraumi-

gen Bevdlkerungsprognose angepasst.

In diesem bewahrten Zweijahresrhythmus soll auch in diesem Jahr eine Anpassung des Schul-
standortplanes erfolgen. Lie3en die Zahlen 2018 einen Blick auf die kleinrdumige Entwicklung
bis 2025 zu, so lag dieser Prognosehorizont vor zwei Jahren bereits im Jahr 2028. Mit den
aktuellsten Berechnungen des Statistischen Landesamtes kann nun eine Planung bis ins Jahr
2030 erfolgen.

Da sich der Aufwuchs der Anzahl der Schuler:innen beginnend bei Kitas und Grundschulen
nun und in den kommenden Jahren verstarkt in den héheren Altersstufen abbilden wird, liegt
der Schwerpunkt der vorgeschlagenen Anpassungsmaflnahmen im Bereich der Oberschulen

und Gymnasien.

Vorerst noch wenig von den ansteigenden Schiler:innenzahlen betroffen ist der Bereich der
Sekundarstufe Il, also die allgemeinbildende Gymnasiale Oberstufe und der Bereich der be-
ruflichen Bildung. Uber eine Fortschreibung des Status Quo hinausgehende Festlegungen im
Bereich der Gymnasialen Oberstufen werden daher vorerst noch nicht getroffen. Hier durfte
fur eine zuklnftige Anpassung des SOP, méglicherweise schon in 2024, ein Schwerpunkt lie-

gen.



Dennoch ist absehbar, dass sich die schuler:innenstarken Jahrgange nach Durchlaufen der
Oberschulen und Gymnasien schlief3lich an den Schulen des Sekundarbereichs Il fortsetzen
werden.

Vor diesem Hintergrund hat die Senatskommission Schul- und Kitabau mit Beschluss vom 29.
Marz 2022 die Senatorin fur Kinder und Bildung gebeten, in Abstimmung mit dem Senator flr
Finanzen und Immobilien Bremen in konzeptionelle Vorarbeiten zu optimierten schulischen
Kapazitatsausschopfungen, Zeitplanen und Mittelbedarfen sowie fir ein Finanzierungskon-
zept fur die Schulstandortplanung fir die allgemein- und berufsbildenden Schulen einzutreten
und der Senatskommission Uber die Einzelheiten der Umsetzung zu berichten. Weiterhin
wurde die Senatorin fur Kinder und Bildung gebeten, den Entwurf der Schulstandortplanung
nach Beendigung des Beteiligungsverfahrens erneut zur Kenntnis zu geben. Die erneute Be-

fassung der Senatskommission Schul- und Kitabau erfolgte am 21. Juni 2022.

In ihrem Beschluss hat die Senatskommission die Senatorin fir Kinder und Bildung gebeten,
die Vorschlage zur Schulstandortplanung vor der flir den 29. Juni angestrebten Beschlussfas-

sung in der Deputation fiir Kinder und Bildung dem Senat vorzulegen

B. Lésung

Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens und konzeptionelle Vorarbeiten

Analog zu den Planungsprozessen in 2018 und 2020 wurde auch in diesem Jahr der Be-
schlussfassung in Senat und Deputation fiir Kinder und Bildung ein Beteiligungsverfahren auf
Ebene der Beirate vorgeschaltet. Das Beteiligungsverfahren endete am 3. Juni. Mit Stand vom
9. Juni liegen noch nicht aus allen betroffenen Beiratsgebieten Stellungnahmen vor. Mit Blick
auf die fur den 28. und 29. Juni vorgesehenen Befassungen von Senat und Deputation werden
untenstehend die vorgeschlagenen Anpassungsmalnahmen in der Schulstandortplanung an-

gefuhrt. Der entsprechend angepasste SOP findet sich in der Anlage.

Das Beteiligungsverfahren fiir die erstmalige Aufstellung eines SOP BBS endete bereits im
Mai. Die Stellungnahmen zum Planungsentwurf wurden dem Unterausschuss Berufliche Bil-
dung der Deputation fur Kinder und Bildung zur Sitzung am 2. Juni vorgelegt. Dort erging eine
einstimmige Empfehlung an die Deputation fir Kinder und Bildung, dem auf der Grundlage
des Beteiligungsverfahrens modifizierten Entwurf unverandert zu beschlieRen. Auch der SOP
BBS findet sich in der Anlage.

Beide SOPs wurden unter Beteiligung der Arbeitsebene beim Senator fur Finanzen mit den

Regionalteams bei der Senatorin fir Kinder und Bildung, der Senatorin fir Klimaschutz, Um-



welt, Mobilitat, Stadtentwicklung und Wohnungsbau und Immobilen Bremen intensiv abge-
stimmt. Dabei wurden die Anpassungen zur vorherigen Schulstandortplanung insbesondere

mit Rucksicht auf folgende Aspekte betrachtet:

¢ umfassende Klarung, ob schulische Bedarfe auf stadtischen Alternativgrundstiicken ver-
wirklicht werden konnen,

e immobilienstrategische Betrachtung der Schulstandortplanung vor dem Hintergrund des
Portfoliomanagements (SVIT),

e Auswirkungen und Abhangigkeiten im Hinblick auf Raumnutzungskonzepte und Flachen-
standards,

e Auswirkungen auf ortspolitische Belange.

Eine abschlieRende Verstandigung Uber stadtebaulich und stadtstrukturell besonders bedeut-
same Projekte fand am 17. Mai zwischen Beteiligten von SKB und SKUMS sowie der Senats-
baudirektorin statt. Hierbei wurden die im beiliegenden Protokoll festgehaltenen Absprachen

getroffen.

Eine vollstéandige Erledigung des Auftrags aus dem Beschluss der Senatskommission vom 29.
Marz 2022 konnte noch nicht erfolgen und soll im weiteren Prozess unter Federfuhrung der
Senatorin fur Kinder und Bildung verfolgt werden. Dies umfasst insbesondere eine konzeptio-
nelle Vorarbeit zu Mittelbedarfen und Zeitplanen und ein Finanzierungskonzept flr das zweite
MaRnahmenpaket der Schulstandortplanung fir die 6ffentlichen allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen in Abstimmung mit dem Senator fur Finan-

zen und Immobilien Bremen.

Schulstandortplanung fiir die berufsbildenden Schulen

Im Bereich der berufsbildenden Schulen wird vor dem Hintergrund der zu erwartenden an-
wachsenden Schiiler:innenzahlen im Sekundarbereich Il parallel zur Anpassung im Bereich
der allgemeinbildenden Schulen erstmals eine Schulstandortplanung fir die berufsbildenden
Schulen vorgelegt (SOP BBS), die fur viele Schulen eine neue raumliche Perspektive ber die
Verwirklichung eines Campus-Konzeptes an vier geplanten Berufsschulcampus (je ein Cam-

pus im Bremer Norden, Westen, Suden und Osten) vorsieht.

Der SOP BBS stellt fruhzeitig die Weichen fur die erforderliche Anpassung im berufsbildenden
Schulbereich, die angesichts der Grof3e der einzelnen Standorte und der logistischen Heraus-
forderung eines gewissen Planungsvorlaufs bedarf. Die geplante Verlagerung der berufsbil-

denden Schulen geht in vielen Fallen einher mit der Schaffung zusatzlicher Raumkapazitaten
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fur den allgemeinbildenden Bereich, indem vormals berufsschulisch genutzte Liegenschaften

durch Oberschulen nachgenutzt werden.

Die vier geplanten berufsbildenden Campus docken aufgrund ihrer jeweiligen Flachenbedarfe
an zentralen Stadtentwicklungsvorhaben an: Der Campus Nord entsteht im Kdmmereiquartier
in Blumenthal, der Campus West wird in der Uberseestadt angesiedelt. Fiir den Campus Suid
ist eine Verortung im Bereich des vorderen Woltmershausens angedacht und flr den Campus

Ost werden Flachen in Hemelingen gesucht.

Vorgeschlagene AnpassungsmaBBnahmen im Schulstandortplan fir die 6ffentlichen all-

gemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen

Nachstehend werden die vorgeschlagenen Anpassungsmafnahmen im SOP nach Planbezir-

ken gegliedert im Einzelnen angeflhrt:

Planbezirk 21 | Neustadt

Oberschule am Leibnizplatz: Erweiterung der Oberschule von vier auf funf Ziige, vorzugsweise

unter Ruckgriff auf Raum im fuRlaufig gelegenen »Hachez Quartier«. Darlber wird auch die
derzeitig erforderliche Dependance in der Katharinenstraf3e aufgeldst. Moglich erscheint auch
eine gemeinsame Umsetzung mit dem Vorhaben der Senatskanzlei zur Neuverortung des

Ortsamtes Neustadt/\Woltmershausen.

Planbezirk 23 | Obervieland

Schule an der Carl-Katz-Strae: Ausgriindung der bislang als Dependance der Schule Arsten

geflhrten Schule zum Schuljahr 2022/23; Ausbau des urspriinglich einziigigen zum dreiziigi-

gen anstatt wie bislang geplant zweizligigen Schulstandort.

Planbezirk 24 | Huchting

Schule an der Robinsbalje: Festschreibung der stabilen Vierzigigkeit. Die Schule beschult

bereits in allen Jahrgangen vier Klassenzlige. Diese Ziigigkeit soll nun auch im Schulstandort-
plan festgeschrieben werden. Etwaige noch bestehende Raumbedarfe werden mit der Schule

erortert.



Oberschule Huchting: Neugrindung einer dritten Oberschule in Huchting. Ein moglicher

Standort wird im Einvernehmen mit dem Beirat Huchting gesucht. Winschenswert ist eine

zentrale Lage im Stadtteil und eine direkte Anbindung an Sportflachen.

Oberschule an der Hermannsburg: Auf den bislang geplanten Ausbau der Oberschule zur

Flnfzigigkeit kann angesichts der vorgeschlagenen Schulneugriindung verzichtet werden.

Die Herrichtung fiir eine Vierzlgigkeit wird weiterverfolgt.

Planbezirk 25 | Woltmershausen

Schule Woltmershausen: Die geplante Schulneugrindung im Quartier am Gasometer im Um-

feld des Tabakquartiers war im Schulstandortplan bislang mit »bis zu vier Zigen« angesetzt.

Auf Grundlage der Prognosezahlen wird nun eine Dreizugigkeit vorgeschlagen.

Planbezirk 31 | Mitte / Ostliche Vorstadt

Burgermeister-Smidt-Schule: Ersatzneubau als dreizligige gebundene Ganztagsschule. Eine

Erweiterung der Schule im Bestand ist nicht mdglich; das bestehende Gebaude entspricht
zudem nur bedingt den heutigen Anforderungen an Barrierefreiheit und zeitgemaflen Schul-
bau. Fur die Zeit von Abriss und Neubau ist ein Interim erforderlich. Das Vorhaben ist aufgrund

der beengten Grundstickssituation besonders herausfordernd.

Altes Gymnasium: Erweiterung von vier auf sechs Zlge Uber die Nachnutzung des direkt be-

nachbart gelegenen Dependance-Schulgebaudes des Schulzentrums Walle Am Wandrahm in
Zuge dessen Verlagerung an den berufsbildenden Campus Ost. Dieser Ausbau substituiert

baulich nicht umsetzbare Ausbauvorhaben an Gymnasien in Schwachhausen.

Planbezirk 32 | Schwachhausen

Hermann-Bdse-Gymnasium: Verzicht auf den geplanten flinfziigigen Ausbau. Fir den Ausbau

der Schule ware ein Erweiterungsbau erforderlich gewesen. Die angestrebte Investoren- oder
Ankaufslésung eines Grundstlcks in der direkten Nachbarschaft liel3 sich jedoch nicht reali-

sieren.

Kippenberg-Gymnasium: Verzicht auf den geplanten sechsziigigen Ausbau und den Ausbau

zum Inklusionsstandort im Forderbereich Wahrnehmung und Entwicklung. Der geplante Aus-
bau zur Sechszligigkeit hat als wirtschaftlich nicht vertretbar erwiesen, da erhebliche Eingriffe

in den Gebaudebestand erforderlich geworden waren.



Oberschule Schwachhausen: In Schwachhausen besteht Bedarf fir eine Ausweitung der Ka-

pazitaten im Sekundarbereich I. Die drei vorhandenen Schulstandorte (Hermann-Bose-Gym-
nasium, Kippenberg-Gymnasium und Oberschule Am Barkhof) weisen kein Ausbaupotential
auf. Daher wird die Neugrindung einer zweiten dreiziigigen Oberschule vorgeschlagen. Die
neue Schule soll auch einen Klassenzug im inklusiven Férderbereich Wahrnehmung und Ent-

wicklung umfassen.

Planbezirk 33 | Vahr

Schule In der Vahr: Ausbau der bislang dreizligigen Schule zur Vierzigigkeit. Der Ausbau zur

dauerhaften Vierzlgigkeit ist bereits im Planungsprozess diskutiert worden und soll gemein-

sam mit dem Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule erfolgen.

Oberschule an der Julius-Brecht-Allee: Ausbau der Schule von der Vier- zur Sechszugigkeit

statt wie bislang geplant zur Funfzlgigkeit.

Planbezirk 37 | Osterholz

Schule an der Dusseldorfer StralRe: Ausbau von der Drei- zur Vierzigigkeit

Schule an der Walseder StraRe: Der Neubau der neu zu griindenden Schule (vormals Arbeits-

titel Osterholz-Sid) soll auf einem stadtischen Grundstiick an der Walseder StralRe erfolgen.
Dort wird eine Campuslésung mit der ebenfalls neu zu griindenden Oberschule Osterholz vor-
bereitet. Die Grundschule wird dreizligig anstatt vormals zweizligig geplant. Fir diesen Stand-
ort sind die Grundstiicksverfiigbarkeit in der erforderlichen GroRe, Larm, Verkehr sowie die
ErschlieBung der Liegenschaft besonders herausfordernd. Mit der Senatorin fir Wirtschaft,
Arbeit und Europa wurde auf Arbeitsebene ein Austausch zum Abgleich der mdglicherweise
konkurrierenden Flachenbedarfe vereinbart. Ziel ist es, eine die unterschiedlichen Interessen-

lagen gemeinsam in den Blick nehmende Planung zu vereinbaren.

Albert-Einstein-Oberschule: Ausbau von vier auf finf Zige. Fir Hemelingen und Osterholz

besteht Bedarf an einem zusatzlichen Oberschulzug. Die Albert-Einstein-Oberschule liegt da-

fur ideal und verfugt Gber ausreichende Flachen fur einen Ausbau.



Planbezirk 38 | Hemelingen

Schule an der Glockenstrale: Prifung einer Erweiterung von zwei auf drei Zligen im Zuge des

anstehenden Ganztagsausbaus.

Planbezirk 43 | Findorff / Walle

Oberschule am Waller Ring: Ausbau zur Sechszlgigkeit Uber die Nachnutzung des bisherigen

Hauptstandortes des Schulzentrums Walle an der Langen Reihe als zweiten Standort. Die
Oberschule kann angesichts des Raumzugewinns in den teilgebundenen Ganztag entwickelt
werden, ein Vorhaben, das im bisherigen Raumbestand der Schule nur eingeschrankt reali-
sierbar erschien. Baulich problematische und aufwandig sanierungsbedirftige Gebaudeteile

am Standort am Waller Ring kénnen im Zuge der Gesamtmalnahme zurliickgebaut werden.

Oberschule Utbremen: Neugriindung einer Oberschule, méglichst bereits bedarfsgerecht zum
Schuljahr 2024/25. Der berufsbildende Standort an der Meta-Sattler-Stral3e soll raumlich als

Vorgriff fr die dauerhafte bauliche Lésung dienen. Eine Verortung der neuen Oberschule soll

als Neubauvorhaben an der Elimersstrale geprift werden. Alternativ kdme auch eine dauer-
hafte Losung an der Meta-Sattler-Stral3e in Betracht. Die Oberschule soll den kapazitaren Be-
darfen begegnen, die beim Vorhaben der Errichtung der Oberschule Uberseestadt nicht kurz-

fristig abgedeckt werden kénnen.

Oberschule Uberseestadt: Das Vorhaben eines Bildungscampus aus Kita, Grundschule und

Oberschule mit sozial-integralem Charakter soll am Standort Europahafenkopf weiterverfolgt
werden. Eine Fertigstellung der zusatzlichen Oberschulkapazitaten sollte flr das Schuljahr
2028/29 avisiert werden. Der zeitliche Rahmen ist mit Blick auf das Vorhaben der Oberschule

Utbremen damit deutlich entzerrt.

Planbezirk 51 | Burglesum

Schule Burgdamm / Schule an der Grambker HeerstralRe: Statt des bislang vorgesehenen

Ausbaus der Schule Burgdamm zur Dreizligigkeit wird vorgeschlagen, die Schule an der
Grambker HeerstralRe von zwei auf drei Zlige zu erweitern. Damit wird einer Anregung aus
dem Beirat gefolgt. Der Standort an der Grambker Heerstralde muss im Zuge der Umsetzung
voraussichtlich einer Gesamtplanung unterzogen werden. Alternativ kommt ein Ersatzneubau
am Standort an der Alwin-Lonke-Strale in Betracht, wo die Grundschule mit der neu zu grin-

denden Oberschule Grambke einen Campus bilden kénnte. Bestandteil dieser Planung soll



auch der erforderliche Ersatzneubau fur die von der Schule genutzte und voraussichtlich nicht

wirtschaftlich sanierbare Sporthalle Féhrenbrok sein.

Schule Lesum / Paul-Goldschmidt-Schule: Neugriindung der vormals als Schule am Heister-

busch betitelten Grundschule am Schulstandort am Steinkamp gemeinsam mit dem Neubau

eines Gebaudes fiur die Grundschulklassen der Paul-Goldschmidt-Schule.

Oberschule an der Helsinkistrae: Ausbau der Schule von der Vier- zur Flnfzigigkeit im Zuge

der Malihahmen zum Ausbau der Mensa.

Oberschule Lesum: Umzug der Schule an den Standort an der Bérdestralde nach Verlagerung

der dortigen berufsbildenden Teile des Schulzentrums an der Bordestralle an den berufsbil-

denden Campus West.

Planbezirk 52 | Vegesack

Schule Am Wasser: Ausbau von der Drei- zur Vierzugigkeit.

Oberschule Borchshdhe: Erweiterung des Neubauvorhabens flir die Oberschule Borchshéhe

von drei auf vier Zlge.

Gerhard-Rohlfs-Oberschule: Die Schule beschult bereits in allen Jahrgangen durchschnittlich

vier Klassenzlige. Diese Zugigkeit soll nun auch im Schulstandortplan festgeschrieben wer-

den. Etwaige noch bestehende Raumbedarfe werden mit der Schule erértert.

Steingutquartier: Auf Grundlage der bislang vorliegenden Daten der kleinraumigen Bevolke-

rungsprognose kann noch keine abschlieRende Entscheidung dartber getroffen werden, ob
auch im Steingutquartier ein zusatzlicher Grundschulstandort erforderlich werden wird. Analog
zu Regelungen im Planungsprozess der Schule Gartenstadt Werdersee soll daher mit dem
Investor vertraglich vereinbart werden, dass die Stadtgemeinde bis zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2024 ein Optionsrecht auf eine Flache flir eine neue Grundschule erhalt. Eine Entschei-
dung uber einen mdglichen zusatzlichen Bedarf an einem Schulstandort kann dann im Zuge

der 2024 anstehenden erneuten Novellierung des Schulstandortplans getroffen werden.

Planbezirk 53 | Blumenthal

Schule Rdnnebeck: Ersatzneubau der bislang in zwei einztgige Dependancen aufgeteilten

Schule, vorzugsweise am Standort an der Reepschlagerstralle.



Schule an der Cranzer StralRe (Arbeitstitel): Neugriindung einer dreiziigigen Grundschule im

gebundenen Ganztag zur Entlastung der Tami-Oelfken-Schule auf Flachen des Neubaugebie-

tes an der Cranzer Strafe im Ortsteil Ronnebeck.

Oberschule Blumenthal (Arbeitstitel): Neugriindung einer vierzligigen Oberschule im teilge-

bundenen Ganztag, einschlie3lich eines Klassenzuges zur inklusiven Beschulung von Schi-
ler:innen mit besonderem Forderbedarf im inklusiven Férderbereich Wahrnehmung und Ent-

wicklung. Eine Verortung der neuen Oberschule im Kdmmereiquartier ist winschenswert.

Oberschule an der Egge: Die Griindung einer neuen Oberschule ermdglicht es, das Ausbau-

vorhaben an der Eggestedter Stralde zu reduzieren. Auf den flinften Zug soll ebenso verzichtet
werden wie auf einen Ausbau zum W&E-Inklusionsstandort. Die Raumbedarfe Oberschule

lassen sich so ohne zusatzliche Dependance-L6sung verwirklichen.

Oberschule In den Sandwehen: Auf die vor Ort kritisch gesehene Planung einer dauerhaften

Sechszugigkeit wird zugunsten der neuen Oberschule verzichtet. Die Schule wird dennoch in

ihren raumlichen Moglichkeiten entsprechend der bisherigen Planung gestarkt.

C. Alternativen

Alternativen werden nicht vorgeschlagen. Die vorgeschlagenen Anpassungsmalfnahmen wur-
den in stadtweiten Beteiligungsverfahren diskutiert und parallel ressortibergreifend auf Um-

setzbarkeit und Losungsalternativen hin erortert.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Priifung

Die Umsetzung der in der Schulstandortplanung angeflihrten Einzelmalinahmen hat erhebli-
che finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen. Die finanzwirksamen Bedarfe wer-
den erst im Zuge der Umsetzungsplanung konkretisierbar. Allerdings sollten in Umsetzung des
Beschlusses der Senatskommission vom 29. Méarz 2022 die Kosten pro Jahr und die Gesamt-
kosten in einer Schatzung samt Finanzierung dargestellt werden. Im Zuge der Verwirklichung
der Malinahmen sind voraussichtlich auch Anmietungen schulischer Liegenschaften erforder-

lich. Die Schulstandortplanung weist keine Genderrelevanz auf.

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Anpassung der Schulstandortplanung fir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der

Stadtgemeinde Bremen und die Schulstandortplanung flr die offentlichen berufsbildenden
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Schulen in der Stadtgemeinde Bremen sind mit der Senatskanzlei, der Senatorin fur Klima-
schutz, Umwelt, Mobilitat, Stadtentwicklung und Wohnungsbau und dem Senator fur Finanzen
abgestimmt.

Die Senatskommission Schul- und Kitabau hat die Schulstandortplanung fir die allgemein-

und berufsbildenden Schulen in ihrer Sitzung am 21.06.2022 zur Kenntnis genommen.

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Offentlichkeitsarbeit ist erst nach Beschlussfassung in der Deputation fiir Kinder und Bildung
angezeigt. Einer Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz steht hingegen nichts

entgegen.

G. Beschluss

1. Der Senat nimmt den Vorschlag zur Anpassung der Schulstandortplanung fur die 6ffentli-

chen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen zur Kenntnis.

2. Der Senat nimmt den Vorschlag fur eine Schulstandortplanung fur die 6ffentlichen berufs-

bildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen zur Kenntnis.
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Vorlage VL xxx | Anlage 2
Schulstandortplanung fiir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen

Schulstandortplanung fiir die 6ffentlichen
allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen

A. Bevolkerungsentwicklung und Schiilerzahlprognose bis 2030

Grundlage der Schulstandortplanung ist die kleinrdumige Bevélkerungsprognose des Statistischen Landesam-
tes, die im Januar 2017 mit einem Prognosehorizont im Jahr 2025 vorgelegt wurde. RegelmaRig Ende des Jahres
wird diese Bevolkerungsprognose aktualisiert. Mit der aktuellen Fortschreibung von Januar 2022 liegen nun
erstmals Zahlen bis zum Jahr 2030 vor.

Im Vergleich zur Zahl der Schiiler:innen des aktuellen Schuljahres ist weiter von einem erheblichen Zuwachs
auszugehen: Im Bereich der Grundschulen steigt die Anzahl der Schiiler:innen bis zum prognostizierten Hochst-
stand im Jahr 2025 um 1.857 auf 20.057, dies entspricht einem Zuwachs von 10,2 Prozent. Fir das Jahr 2030 ist
mit 18.969 Schiiler:innen zu rechnen. Dies bedeutet im Vergleich zu heute 769 zusatzliche Schiiler:innen. Im
Sekundarbereich | liegt der erwartete Anstieg bis 2030 bei 3.605 Schiiler:innen, was einem Aufwuchs um 14,6
Prozent entspricht.

Aus der Uber das Jahr 2030 hinausreichenden Globalprognose ist ablesbar, dass die Zahlen im Grundschulbe-
reich auf dem erhéhten Niveau stagnieren bzw. nur wieder leicht absinken werden, wahrend sich der Trend
der ansteigenden Zahl der Schiiler:innen im Sekundarbereich | auch nach 2030 in einigen Planbezirken fortset-
zen wird.

Im Bereich der Gymnasialen Oberstufen und der berufsbildenden Schulen wird in den kommenden Jahren
ebenfalls mit einem Anstieg der Anzahl der Schiiler:innen zu rechnen sein. Auch hier ist absehbar, dass sich der
derzeitige Aufwuchs in den unteren Altersjahrgangen an den Schulen des Sekundarbereichs Il fortsetzen wird.

Tabelle 1: Prognostizierte Entwicklung der Zahl der Schiiler:innen bis 2030

schulstufe Schiiler:innen Prognose Prognose Prognose Zuwachs Zuwachs
2021 fiir 2024 fur 2027 fur 2030 absolut in Prozent
Primarbereich 18.200 19.830 19.726 18.969 769 4,2 %
Sekundarbereich | 24.615 25.303 27.072 28.220 3.605 14,6 %

Der Anstieg der Zahl der Schiler:innen ist weiterhin liber die einzelnen Planregionen der Stadtgemeinde un-
gleich verteilt. Tabelle 2 gibt einen Uberblick tber die fiir die Kapazitatsplanung der Schulstandortplanung zu-

grunde gelegte regionale Zahlenentwicklung.

Tabelle 2: Regionale Entwicklung der Zahl der Schiiler:innen bis 2030

Parvgonwnaschase | SMerinen | omese | vose | roges | S
Sud | Primarbereich 3.956 4.304 4.240 4.065 2,8%
Sud | Sekundarbereich | 4.882 5.038 5.370 5.624 15,2 %
Mitte | Primarbereich 2.982 3.308 3.423 3.296 10,5 %
Mitte | Sekundarbereich | 5.339 5.484 5.825 6.083 13,9%




Parvgonwnaschaue | MU | omee | fme | mopes | S
Ost | Primarbereich 4.526 4.667 4.495 4.308 -4,8 %
Ost | Sekundarbereich | 5.822 5.913 6.211 6.278 7,8%
West | Primarbereich 3.068 3.393 3.475 3.391 10,5 %
West | Sekundarbereich | 3.465 3.627 3.976 4.261 23,0%
Nord | Primarbereich 3.668 4.158 4.093 3.909 6,6 %
Nord | Sekundarbereich | 5.107 5.241 5.690 5.974 17,0 %

B. Schulstandortplanung fiir die Schulen des Primarbereichs und des Sekundarbereichs |

Im Bereich der Grundschulen wird vorgeschlagen, die Zahl der dauerhaft zur Verfligung stehenden Schulplatze
an offentlichen Schulen von 17.812 um 4.262 Platze auf 22.042 auszubauen. Dieser Ausbau Ubersteigt den fiir
das Schuljahr 2024/25 prognostizierten Bedarf von 19.830 Platzen um 2.212 und entspricht einer Versorgungs-
quote von 111,2 Prozent. Bereits absehbare, aber noch nicht vollstiandig in der Bevolkerungsprognose bertick-
sichtigte stadtebauliche Ausbauvorhaben wie beispielsweise im vorderen Woltmershausen werden bei dieser
Planung vorausschauend in den Blick genommen.

An Oberschulen und Gymnasien soll die Kapazitat der Schulplatze in der Sekundarstufe | von 23.806 auf 32.115
und damit um 8.309 Platze ausgebaut werden. Pauschal sind hierbei 1.650 Platze fir die Absenkung der Klas-
senfrequenzen in der inklusiven Beschulung im sonderpadagogischen Forderbereich Lernen, Sprache und Ver-
halten (LSV) in Abzug zu bringen. Frequenzabschlage fiir den Bereich Wahrnehmung und Entwicklung (W&E)
wurden angesichts der besonderen Anforderungen an die bauliche Infrastruktur der Schulen bereits vorab
schulscharf berticksichtigt. Somit steht das Ausbauziel von 30.465 Platzen einem fir 2030/31 prognostizierten
Bedarf von 28.220 Platzen gegeniber. Dies entspricht einer Versorgungsquote von 108,0 Prozent. Inwieweit
dieses Ausbauziel ausreicht, um einen auch nach 2030 ansteigenden Verlauf in einzelnen Stadtregionen gerecht
zu werden, muss im Zuge der weiteren Fortschreibung der Bevélkerungsprognostik ausgewertet werden. Even-
tuell missen zu einem spateren Zeitpunkt weitere AusbaumafRnahmen eingeleitet werden.

Einen tabellarischen Uberblick {iber die vorgeschlagenen quantitativen Ausbaupfade an Grundschulen sowie
Oberschulen und Gymnasien in den einzelnen Planbezirken bieten die beiden Tabellen auf den Seiten 3 und 4.
Daran anschlieBend werden auf den Seiten 5 bis 19 die schulscharfen Planungen auf Planbezirksebene darge-
stellt. Die geplanten Verbiinde aus Grund- und weiterfilhrenden Schulen bei der inklusiven Beschulung von
Schiiler:innen im sonderpadagogischen Forderbereich Wahrnehmung und Entwicklung werden auf Seite 20 zu-
sammengefasst. Ubersichtskarten der Planregionen finden sich schlieRlich auf den Seiten 21 bis 25.

Die Schulstandortplanung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen wird ge-
sondert vollzogen. Teil der Schulstandortplanung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen sind auch die
diesen Schulen organisatorisch angegliederten Werkschulen, die Werkstufen und die Beruflichen Gymnasien.




Vorlage VL xxx | Anlage 2
Schulstandortplanung fiir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen

Schiilerzahlprognose und Ausbauplanung an Grundschulen

Ausgangs- Prognose der Zahl der Schiiler:innen Differenz
Planregionen und Planbezirke K e Ausbauplanung
apazitat | 547 2024 2027 2030 Peak 2030
Planregion Stid 3.870 3.956 4.304 4.240 4.065 5.178 874 1.113
21 | Neustadt 1.116 1.109 1.251 1.276 1.229 1.588 312 359
23 | Obervieland 1.176 1.155 1.233 1.177 1.130 1.368 135 238
24 | Huchting 1.044 1.190 1.289 1.252 1.164 1.396 107 232
25 | Woltmershausen 534 502 531 535 542 826 284 284
Planregion Mitte 3.024 2.982 3.308 3.423 3.296 3.700 277 404
31 | Mitte / Ostliche Vorstadt 888 866 957 1.060 1.024 1.208 148 184
32 | Schwachhausen 1.240 1.217 1.345 1.426 1.412 1.424 -2 12
33 | Vahr 896 899 1.006 937 860 1.068 62 208
Planregion Ost 4.580 4.526 4.667 4.495 4.308 5.076 409 768
35 | Horn-Lehe / Borgf. / Obn. 1.688 1.607 1.554 1.485 1.461 1.672 65 211
37 | Osterholz 1.404 1.526 1.618 1.538 1.448 1.776 158 328
38 | Hemelingen 1.488 1.393 1.495 1.472 1.399 1.628 133 229
Planregion West 2.970 3.068 3.393 3.475 3.391 3.652 177 261
43 | Findorff / Walle 1.540 1.600 1.732 1.791 1.775 1.972 181 197
44 | Gropelingen 1.430 1.468 1.661 1.684 1.616 1.680 -4 64
Planregion Nord 3.368 3.668 4.158 4.093 3.909 4.436 278 527
51 | Burglesum 1.050 1.132 1.247 1.256 1.194 1.364 108 170
52 | Vegesack 1.190 1.211 1.421 1.381 1.329 1.476 55 147
53 | Blumenthal 1.128 1.325 1.490 1.456 1.386 1.596 106 210
Stadtgemeinde Bremen 17.812 18.200 19.830 19.726 18.969 22.042 2.212 3.073
Legende:
Differenz: Differenz zwischen der in der Ausbauplanung avisierten Zahl der Schulplatze und dem bis 2030 prognostizierten Hochstwert der

Anzahl der Schiler:innen (»Peak, jeweils durch Unterstreichung ausgewiesen) sowie dem fiir 2030 prognostizierten Wert




Vorlage VL 20/1312 | Anlage
Schulstandortplanung fiir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen

Schiilerzahlprognose und Ausbauplanung an Oberschulen und Gymnasien

Ausgangs- Prognose der Zahl der Schiiler:innen Ausbauplanung
Planregionen und Planbezirke k o Delta
apazitat | - 5079 2024 2027 2030 Brutto Lsv Netto

Planregion Sud 4.778 4.882 5.038 5.370 5.624 6.405 -324 6.081 457
21 | Neustadt 1.200 1.367 1.390 1.465 1.553 1.992 -126 1.866 313
23 | Obervieland 1.482 1.433 1.488 1.550 1.600 1.734 -54 1.680 80
24 | Huchting 1.520 1.545 1.607 1.736 1.800 1.995 -99 1.896 96
25 | Woltmershausen 576 537 553 619 671 684 -45 639 -32
Planregion Mitte 5.296 5.339 5.484 5.825 6.083 6.699 -174 6.525 442
31 | Mitte / Ostliche Vorstadt 2.450 2.437 2.468 2.564 2.683 2931 -66 2.865 182
32 | Schwachhausen 1.706 1.813 1.856 1.952 2.053 2.118 -36 2.082 29
33 | Vahr 1.140 1.089 1.160 1.309 1.347 1.650 -72 1.578 231
Planregion Ost 5.622 5.822 5.913 6.211 6.278 6.978 -396 6.582 304
35 | Horn-Lehe / Borgf. / Obn. 2.382 2.703 2.636 2.640 2.603 2.916 -126 2.790 187
37 | Osterholz 1.956 1.950 2.029 2.158 2.176 2.460 -162 2.298 122
38 | Hemelingen 1.284 1.169 1.248 1.413 1.499 1.602 -108 1.494 -5
Planregion West 3.390 3.465 3.627 3.976 4.261 5.178 -351 4.827 566
43 | Findorff / Walle 1.764 1.741 1.793 1.952 2.093 3.144 -207 2.937 844
44 | Gropelingen 1.626 1.724 1.834 2.024 2.168 2.034 -144 1.890 -278
Planregion Nord 4.720 5.107 5.241 5.690 5.974 6.855 -405 6.450 476
51 | Burglesum 1.326 1.343 1.410 1.520 1.613 1.944 -126 1.818 205
52 | Vegesack 1.882 2.011 2.039 2.210 2.310 2.601 -126 2.475 165
53 | Blumenthal 1.512 1.753 1.792 1.960 2.051 2.310 -153 2.157 106
Stadtgemeinde Bremen 23.806 24.615 25.303 27.072 28.220 32.115 -1.650 30.465 2.245

Legende:

Brutto:  Anzahl der an den Schulen geschaffenen Schulplatze vor Beriicksichtigung der Kapazitatsabschlage fur die Inklusion im Bereich LSV
LSV: regionsspezifisch pauschalisierter Abschlag fur Inklusionsklassenverbande im sonderpadagogischen Forderbereich LSV

Netto: Kapazitares Ziel der Ausbauplanung nach Beriicksichtigung der Inklusion

Delta: Differenz zwischen der in der Ausbauplanung avisierten Zahl der Schulplatze und der fiir 2030 prognostizierten Anzahl der Schiiler:innen




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Neustadt

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
21 024 Schule am Buntentorsteinweg gGTS - 3 12 23 276 gGTS - 3 12 23 276
21 063 Helene-Kaisen-Schule (Neugriindung) - - - - - - gGTS ja 3 12 24 280
21 064 Schule an der KantstraBe - - 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
21 065 Schule an der Karl-Lerbs-Strale gGTS - 4 16 24 384 gGTS - 4 16 24 384
21 088 Schule an der OderstraRe 0oGTS - 3 12 22 264 gGTS - 3 12 22 264
21 131 | Schule Gartenstadt Werdersee (Neugriindung) - - - - - - gGTS - 2 8 24 192
21 - Neustadt | Grundschulen - - 12 48 - 1.116 - - 17 68 - 1.588
21 436 Wilhelm-Kaisen-Oberschule tgGTS - 4 24 25 600 tgGTS ja 6 36 23 822
21 450 Oberschule an der DelmestraBBe (Neugriindung) - - - - - - tgGTS - 3 18 25 450
21 506 Oberschule am Leibnizplatz tgGTS - 4 24 25 600 tgGTS - 5 30 24 720
21 - Neustadt | Sek-I-Bereich - - 8 48 - 1.200 - - 14 84 - 1.992

Schule am Buntentorsteinweg

Helene-Kaisen-Schule

Schule an der Kantstral3e
Schule an der Karl-Lerbs-StraRe

Schule an der Oderstrale

Schule Gartenstadt Werdersee

Wilhelm-Kaisen-Oberschule

Oberschule an der DelmestraRle

Oberschule am Leibnizplatz

keine Veranderungen

Aufbau der zum Schuljahr 2018/19 neu gegriindeten Schule als dreiztgige
Grundschule im gebundenen Ganztag einschlieRlich eines Klassenzugs fur
die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im
Verbund der Wilhelm-Kaisen-Oberschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule
keine Veranderungen

Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule Gber eine Er-
weiterung der Ganztagsbereiche, wenn sich dazu eine Losung ergibt

Neugrindung einer zweiziligigen Grundschule im gebundenen Ganztag

Ausbau der bislang vierzlgigen zur sechsziigigen Oberschule einschlieflich
der Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Helene-Kaisen-Schule

Neugriindung einer dreizligigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag in
Nachnutzung des bisherigen Schulstandortes der Inge Katz Schule an der
DelmestraRe nach Verlagerung der berufsbildenden Schule an den geplan-
ten berufsbildenden Campus Ost

Ausbau der bislang vierziigigen zur flinfziigigen Oberschule; zum Ausbau
der rdumlichen Kapazitdten der Oberschule wird die Nutzung von Flachen
im »Hachez Quartier« angestrebt




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Obervieland

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
23 007 Schule an der Alfred-Faust-StraBe oGTS - 4 16 23 368 gGTS - 4 16 23 368
23 009 Schule Arsten - - 2 8 22 176 gGTS - 2 8 22 176
23 050 Schule am Bunnsackerweg - ja 3 12 24 280 gGTS ja 3 12 24 280
23 112 Schule an der StichnathstraBBe gGTS - 3 12 22 264 gGTS ja 3 12 22 256
23 128 Schule an der Carl-Katz-StraBe (Ausgriindung) - - 1 4 22 88 gGTS - 3 12 24 288
23 - Obervieland | Grundschulen - - 13 52 - 1.176 - - 15 60 - 1.368
23 324 Gymnasium Links der Weser tgGTS ja 6 36 25 882 tgGTS ja 6 36 25 882
23 423 Oberschule Habenhausen - - 4 24 25 600 tgGTS ja 6 36 24 852
23 - Obervieland | Sek-I-Bereich - - 10 60 - 1.482 - - 12 72 - 1.734

Schule an der Alfred-Faust-StraRRe

Schule Arsten
Schule am Bunnsackerweg

Schule an der Stichnathstralle

Schule an der Carl-Katz-Stra3e

Gymnasium Links der Weser

Oberschule Habenhausen

Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit dem Gymnasium Links der
Weser

Ausbau der bislang einzligigen Dependance der Schule Arsten zu einer drei-
zligigen Grundschule im gebundenen Ganztag

keine Verdanderungen

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer sechszligigen Oberschule im teilge-
bundenen Ganztag einschlieBlich der Einrichtung eines Klassenzugs fir die
inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-
bund mit der Schule am Bunnsackerweg




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Huchting

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
24 048 Schule Grolland = ja 2 8 24 184 gGTS ja 2 8 24 184
24 071 Schule Kirchhuchting (Ersatzneubau) - - 2 8 20 160 gGTS - 3 12 22 264
24 105 Schule an der Robinsbalje gGTS ja 3,5 14 22 300 gGTS ja 4 16 21 332
24 126 | Schule Sodenmatt (Neugrindung) - - - - - - gGTS - 3 12 22 264
24 129 Schule an der Delfter StraRRe 0oGTS - 5 20 20 400 gGTS - 4 16 22 352
24 - Huchting | Grundschulen - - 12,5 50 - 1.044 - - 16 64 - 1.396
24 307 Alexander-von-Humboldt-Gymnasium - - 4 20 28 560 - ja 4 20 29 555
24 431 Roland zu Bremen Oberschule tgGTS - 4 24 23 552 gGTS - 4 24 22 528
24 nn Oberschule Huchting (Neugriindung) - - - - - - tgGTS - 3 18 22 396
24 505 Oberschule an der Hermannsburg tgGTS ja 3 18 23 408 tgGTS ja 4 24 22 516
24 - Huchting | Sek-I-Bereich - - 11 62 - 1.520 - - 15 86 - 1.995

Schule Grolland
Schule Kirchhuchting

Schule an der Robinsbalje

Schule an der Delfter StraRe

Schule Sodenmatt

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ersatzneubau der bislang zweizligigen als dreiziigige Grundschule im ge-
bundenen Ganztag

Ausbau der Schule zur stabilen Vierziigigkeit

Reduzierung der Zigigkeit zur Entlastung der Schule; Ausbau der bislang
offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer dreizligigen Grundschule im gebundenen Ganztag an
der Ammersfoorter StraRe; als Interimsstandort bis zur Fertigstellung dient
ein Standort am Willakedamm

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich

Roland zu Bremen Oberschule

Oberschule Huchting

Oberschule an der Hermannsburg

Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule Grolland
Ausbau der bislang teilgebundenen zur gebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer dreizligigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag;
eine Standortsuche zur Verortung — vorzugsweise in den Ortsteilen Mittels-
huchting oder Sodenmatt — ist erforderlich

Ausbau der bislang dreizligigen zur vierziigigen Oberschule

Anmerkungen: Bis zur Fertigstellung der Schule Woltmershausen fihrt die Oberschule Roter Sand die inklusive
Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung der Schule Grolland fort.




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Woltmershausen

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
25 100 Schule Rablinghausen - - 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
25 101 Schule an der Rechtenflether StraRRe 0oGTS - 3 12 21 252 gGTS - 3 12 22 264
25 104 | Schule Woltmershausen (Neugriindung) - - - - - - gGTS ja 3 12 24 280
25 113 Schule Seehausen - - 0,5 2 24 48 gGTS - 0,5 2 24 48
25 117 Schule Strom - - 0,5 2 21 42 gGTS - 0,5 2 21 42
25 - Seehausen, Strom, Woltmersh. | Grundschulen - - 6 24 - 534 - - 9 36 - 826
25 412 Oberschule Roter Sand tgGTS - 4 24 24 576 tgGTS ja 5 30 23 684
25 - Woltmershausen | Sek-I-Bereich - - 4 24 - 576 - - 5 30 - 684

Schule Rablinghausen
Schule an der Rechtenflether Strale

Schule Woltmershausen

Schule Seehausen
Schule Strom

Oberschule Roter Sand

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule
Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer dreizligigen Grundschule im gebundenen Ganztag ein-
schlieBlich eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Roter Sand; an-
gestrebter Standort der neuen Schule ist der Bereich der Neubaugebiete im
vorderen Woltmershausen

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang vierzligigen zu einer fiinfzligigen Oberschule einschlieR-
lich der Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Be-
reich Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule Wolt-
mershausen

Anmerkungen: Bis zur Fertigstellung der Schule Woltmershausen fiihrt die Oberschule Roter Sand die inklusive
Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung der Schule Grolland fort.




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Mitte / Ostliche Vorstadt

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
31 023 Biirgermeister-Smidt-Schule (Ersatzneubau) - - 2 8 24 192 gGTS - 3 12 24 288
31 076 Schule an der LessingstraBe gGTS - 3 12 20 240 gGTS - 4 16 24 384
31 110 Schule an der SchmidtstraBBe - - 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
31 115 Schule an der Stader StraRe gGTS - 3 12 22 264 gGTS ja 4 16 22 344
31 - Mitte und Ostliche Vorstadt | Grundschulen - - 10 40 - 888 - - 13 52 - 1.208
31 302 Altes Gymnasium tgGTS — 4 20 28,5 570 tgGTS - 6 30 28,5 855
31 306 Gymnasium an der Hamburger StraBe - - 4 20 28 560 - - 4 20 27 540
31 417 Oberschule an der Schaumburger Strae - - 4 24 25 600 tgGTS ja 6 36 24 852
31 504 Gesamtschule Bremen-Mitte -Oberschule- tgGTS - 5 30 24 720 tgGTS ja 5 30 23 684
31 - Mitte und Ostliche Vorstadt | Sek-I-Bereich - - 17 94 - 2.450 - - 21 116 - 2.931

Biirgermeister-Smidt-Schule

Schule an der Lessingstralle
Schule an der SchmidtstraBe

Schule an der Stader Strafle

Altes Gymnasium

Gymnasium an der Hamburger Stralle

Oberschule an der Schaumburger Str.

Gesamtschule Bremen-Mitte

Ausbau der bislang zweizligigen zu einer dreizligigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule; voraussichtlich ist ein Ersatzneubau am
derzeitigen Standort der Schule erforderlich

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierzligigen Grundschule
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierzligigen Grundschule; Einrich-
tung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule an der Schaumbur-
ger StraRe

Ausbau des bislang vierziigigen zu einem sechsziigigen Gymnasium Uber
eine Nachnutzung der bisherigen Dependance des Schulzentrums Walle
Am Wandrahm nach Verlagerung der berufsbildenden Teile des Schulzent-
rums an den geplanten berufsbildenden Campus Ost

keine Veranderungen

Ausbau der bislang vierzligigen zu einer sechsziigigen Oberschule ein-
schlieBlich der Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung
im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule an
der Stader Stralle; Ausbau zur teilgebundenen Ganztagsschule

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Kinderschule




Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Schwachhausen

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS WE&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
32 006 Schule An der Gete gGTS = 3 12 24 288 gGTS - 4 16 24 384
32 015 Schule am Baumschulenweg gGTS - 4 16 24 384 gGTS - 4 16 24 384
32 029 Schule an der Carl-Schurz-Strale - - 3 12 24 288 gGTS ja 3 12 24 280
32 039 Schule an der Freiligrathstrale - ja 3 12 24 280 gGTS ja 4 16 24 376
32 - Schwachhausen | Grundschulen - - 13 52 - 1.240 - - 15 60 - 1.424

32 223 Schule an der Fritz-Gansberg-Strale

- - - = - - Einstellung des Schulbetriebs

32 308 Hermann-Bdse-Gymnasium = = 4 20 28 560 - - 4 20 27 540
32 312 Kippenberg-Gymnasium - - 5 25 30 750 - - 5 25 30 750
32 441 Oberschule Am Barkhof - - 3 18 22 396 tgGTS - 3 18 22 396
32 nn Oberschule Schwachhausen (Neugriindung) - - 3 18 22 396 tgGTS ja 3 18 25 432
32 - Schwachhausen | Sek-I-Bereich - - 12 63 - 1.706 - - 15 81 - 2.118

Schule An der Gete
Schule am Baumschulenweg

Schule an der Carl-Schurz-Strafle

Schule an der Freiligrathstrale

Schule an der Fritz-Gansberg-Strale
Hermann-Bése-Gymnasium
Kippenberg-Gymnasium
Oberschule Am Barkhof

Oberschule Schwachhausen

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziigigen Grundschule
keine Veranderungen

Ausbau der inklusiven Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwick-
lung im Verbund mit der Oberschule Schwachhausen; Ausbau zur gebunde-
nen Ganztagsschule

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziigigen Grundschule und Aus-
bau zur gebundenen Ganztagsschule

Einstellung des Schulbetriebs zum Ende des Schuljahres 2024/25
keine Veranderung

keine Verdnderung

Ausbau zur teilgebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer dreiziigigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag am
Schulstandort an der Fritz-Gansberg-StralRe einschlieflich der Einrichtung
eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung
und Entwicklung im Verbund mit der Schule an der Carl-Schurz-Stral3e

—-10 -



Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Vahr

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS WE&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
33 062 | Schule In der Vahr 0oGTS ja 3 12 24 280 gGTS ja 4 16 23 364
33 094 Schule an der Paul-Singer-StraRe gGTS - 3 12 22 264 gGTS - 4 16 22 352
33 127 Schule an der WitzlebenstraBe 0oGTS - 4 16 22 352 gGTS - 4 16 22 352
33 - Vahr | Grundschulen - - 10 40 - 896 - - 12 48 - 1.068
33 225 Georg-Droste-Schule (Ersatzneubau) - - - - - - gGTS Ersatzneubau an der BardowickstraRRe
33 425 Oberschule an der Julius-Brecht-Allee tgGTS ja 4 24 24 564 tgGTS ja 6 36 23 822
33 445 Oberschule an der Kurt-Schumacher-Allee tgGTS - 4 24 24 576 gGTS - 6 36 23 828
33 - Vahr | Sek-1-Bereich = = 8 48 = 1.140 - - 12 72 - 1.650

Schule In der Vahr

Schule an der Paul-Singer-StraRe

Schule an der WitzlebenstraRe

Georg-Droste-Schule

Oberschule an der Julius-Brecht-Allee

Oberschule an der Kurt-Schum.-Allee

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Grundschule; Ausbau
der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziligigen Grundschule
Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule
Ersatzneubau als gebundene Ganztagsschule an der Bardowickstralie
Ausbau der bislang vierziigigen zu einer sechsziigigen Oberschule

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer sechsziigigen Oberschule und Aus-
bau der bislang teilgebundenen zur gebundenen Ganztagsschule tber eine
Nachnutzung des benachbarten Schulgrundstiicks der Berufsbildenden
Schule fiir Einzelhandel und Logistik an der Carl-Goerdeler-StraRe nach Ver-
lagerung der berufsbildenden Schule an den berufsbildenden Campus West
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Horn-Lehe / Borgfeld / Oberneuland

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
35 019 Schule Borgfeld oGTS = 3 12 24 288 gGTS - 3 12 24 288
35 028 Marie-Curie-Schule - - 2 8 24 192 gGTS ja 2 8 24 184
35 049 Schule Am Borgfelder Saatland 0oGTS - 3 12 24 288 gGTS - 2 8 24 192
35 060 Schule an der Horner HeerstraBe oGTS - 4 16 22 352 gGTS - 4 16 22 352
35 087 Schule Oberneuland - - 3 12 24 288 gGTS ja 4 16 24 376
35 096 Schule an der Philipp-Reis-Stralle - ja 3 12 24 280 gGTS ja 3 12 24 280
35 - Borgfeld, Horn-Lehe, Oberneuland | Grundschulen - - 18 72 - 1.688 - - 18 72 - 1.672
35 227 | Schule an der Marcusallee - - - - - - gGTS keine Verdnderungen
35 309 Gymnasium Horn - - 5 25 30 750 - ja 6 30 30 870
35 416 Oberschule Rockwinkel - - 4 24 25 600 tgGTS ja 5 30 25 732
35 418 Oberschule an der RonzelenstraBe tgGTS ja 4 24 25 582 tgGTS ja 5 30 25 732
35 511 | Wilhelm-Focke-Oberschule tgGTS - 3 18 25 450 tgGTS ja 4 24 25 582
35 - Borgfeld, Horn-Lehe, Oberneuland | Sek-I-Bereich - - 16 91 - 2.382 - - 20 114 - 2.916

Schule Borgfeld
Marie-Curie-Schule

Schule Am Borgfelder Saatland
Schule an der Horner HeerstraRRe
Schule Oberneuland

Schule an der Philipp-Reis-StraRe
Schule an der Marcusallee
Gymnasium Horn

Oberschule Rockwinkel

Oberschule an der RonzelenstralRe
Wilhelm-Focke-Oberschule

Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fir
die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im
Verbund mit der Wilhelm-Focke-Oberschule

Reduzierung der Zugigkeit; Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule
Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fir die in-
klusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund
mit der Oberschule Rockwinkel

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau des bislang flinfzligigen zu einem sechszligigen Gymnasium; Ausbau
der inklusiven Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-
bund mit der Schule an der Freiligrathstralle

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer finfzligigen Oberschule; Ausbau
zur teilgebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fir die
inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-
bund mit der Schule Oberneuland

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer fiinfziigigen Oberschule

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziligigen Oberschule; Einrichtung
eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und
Entwicklung im Verbund mit der Marie-Curie-Schule
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Osterholz

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
37 011 Schule an der Andernacher Strafle gGTS - 3 12 21 252 gGTS ja 3 12 21 248
37 032 Schule an der Diisseldorfer StraRBe gGTS - 3 12 23 276 gGTS - 4 16 22 352
37 035 Schule am Ellenerbrokweg - - 3 12 22 264 gGTS - 4 16 23 368
37 090 Schule Osterholz oGTS = 3 12 21 252 gGTS - 2 8 21 168
37 091 Schule am Pfilzer Weg gGTS - 2 8 21 168 gGTS ja 2 8 22 168
37 118 Schule an der Uphuser StraBBe oGTS - 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
37 119 Schule an der Walseder StraRe (Neugriindung) - - - - - - gGTS ja 3 12 24 280
37 - Osterholz | Grundschulen - - 16 64 - 1.404 - - 20 80 - 1.776
37 409 Oberschule an der Koblenzer StraBe tgGTS - 4 24 23 552 tgGTS ja 3 18 22 384
37 438 Albert-Einstein-Oberschule tgGTS - 4 24 24 576 tgGTS - 5 30 23 690
37 449 Oberschule Osterholz (Neugriindung) - - - - - - tgGTS ja 4 24 24 564
37 502 Gesamtschule Bremen-Ost -Oberschule- gGTS - 6 36 23 828 gGTS ja 6 36 23 822
37 - Osterholz | Sek-I-Bereich = = 14 84 = 1.956 - - 18 108 - 2.460

Schule an der Andernacher Strale

Schule an der Diisseldorfer Strafle

Schule am Ellenerbrokweg

Schule Osterholz
Schule am Pfélzer Weg

Schule an der Uphuser StraRe

Schule an der Walseder StraRe

Oberschule an der Koblenzer Strafle

Albert-Einstein-Oberschule

Oberschule Osterholz

Gesamtschule Bremen-Ost

Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Gesamtschule Bremen-Ost

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziigigen Grundschule

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule

Reduzierung der Ziigigkeit; Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule an der Koblenzer StraRe

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Neubau einer dreiziigigen Grundschule im gebundenen Ganztag; Einrich-
tung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Osterholz; als Vor-
griff dient die Schule an der Walliser Stral3e

Reduzierung der Ziigigkeit zur Entlastung der Schule; Einrichtung eines Klas-
senzugs fur die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwick-
lung im Verbund mit der Schule am Pfélzer Weg

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer flinfzligigen Oberschule

Neubau einer vierziigigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag; Einrich-
tung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Schule an der Walseder StraRe

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule an der Ander-
nacher StraRe

—-13 -



Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Hemelingen

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
38 003 Schule am Alten Postweg - - 2,5 10 22 220 gGTS - 3 12 22 264
38 008 Schule Arbergen 0oGTS - 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
38 016 Schule an der Parsevalstralle gGTS - 3 12 24 288 gGTS - 3 12 24 288
38 020 Schule an der BrinkmannstrafBe oGTS ja 2 8 21 164 gGTS ja 2 8 21 164
38 043 Schule an der GlockenstraBBe - - 2 8 22 176 gGTS - 2 8 21 168
38 070 Kinderschule GTS ja 1 4 22 80 GTS ja 1 4 22 80
38 081 Schule Mahndorf oGTS = 2 8 24 192 gGTS - 2 8 23 184
38 114 Schule am Osterhop gGTS - 2 8 22 176 gGTS ja 3 12 23 272
38 - Hemelingen | Grundschulen - - 16,5 66 - 1.488 - - 18 72 - 1.628
38 404 Wilhelm-Olbers-Oberschule tgGTS ja 6 36 24 852 tgGTS ja 6 36 23 822
38 429 Oberschule Sebaldsbriick (Ersatzneubau) tgGTS - 3 18 24 432 tgGTS ja 6 36 22 780
38 - Hemelingen | Sek-I-Bereich - - 9 54 - 1.284 - - 12 72 - 1.602

Schule am Alten Postweg

Schule Arbergen
Schule an der Parsevalstralle
Schule an der BrinkmannstraRe

Schule an der Glockenstra3e

Kinderschule
Schule Mahndorf

Schule am Osterhop

Wilhelm-Olbers-Oberschule
Oberschule Sebaldsbriick

Ausbau der bislang zweieinhalbzligigen zu einer dreizligigen Grundschule;
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule
keine Verdanderungen
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule; im Zuge der MaRnahme soll ein
Ausbau zur dreiziigigen Grundschule geprift werden

keine Verdanderungen
Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang zweizligigen zu einer dreiziigigen Grundschule; Einrich-
tung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Sebaldsbriick

keine Verdanderungen

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer sechsziigigen Oberschule; Einrich-
tung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Schule am Osterhop

Anmerkung: Die Schule an der Parsevalstralie soll im Zuge der Gesamtsanierung der Gebaude Standort der inklusi-

ven Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung werden. Angesichts der vordringlichen BaumaRnahme
an der Oberschule Sebaldsbriick muss diese Entwicklung jedoch vorerst zurlickgestellt werden. Die Schule am Os-
terhop bleibt somit bis zu einer Umsetzung der MalRnahme an der ParsevalstraBe weiterhin der weitere Standort

fur die inklusive W&E-Beschulung im Stadtteil. Uber einen perspektivisch gegebenenfalls erforderlichen Ausbau der
Kapazitat der Schule an der ParsevalstralSe wird im Zuge der Gesamtplanung fiir die Schule entschieden.

- 14 -



Schulstandortplanung fir den Planbezirk Findorff / Walle

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
43 002 Schule an der AdmiralstraBe (Ersatzneubau) oGTS - 3 12 24 288 gGTS - 3 12 24 288
43 012 Schule an der Augsburger StraRe gGTS ja 3 12 24 280 gGTS ja 3 12 24 280
43 021 Schule Am Weidedamm = = 2 8 24 192 gGTS - 3 12 24 288
43 082 Schule an der Melanchthonstrafle - - 3 12 23 276 gGTS - 3 12 23 276
43 085 Schule an der NordstraRRe - - 3 12 20 240 gGTS - 4 16 20 320
43 098 | Schule Uberseestadt (Neugriindung) - - - - - - gGTS ja 3 12 22 256
43 099 Schule am Pulverberg gGTS - 3 12 22 264 gGTS - 3 12 22 264
43 - Findorff & Walle | Grundschulen - - 17 68 - 1.540 - - 22 88 - 1.972
43 424 Oberschule an der Helgolander StraRe tgGTS - 4 24 21 504 tgGTS - 4 24 21 504
43 428 Oberschule Findorff tgGTS ja 5 30 24 708 tgGTS ja 6 36 24 852
43 430 Oberschule am Waller Ring - - 4 24 23 552 tgGTS - 6 36 22 792
43 nn Oberschule Utbremen (Neugriindung) - - - - - - tgGTS - 3 18 24 432
43 446 Oberschule Uberseestadt (Neugriindung) - - - - - - tgGTS ja 4 24 24 564
43 - Findorff & Walle | Sek-I-Bereich - - 13 78 - 1.764 - - 23 138 - 3.144

Schule an der AdmiralstraRe
Schule an der Augsburger StraRe
Schule Am Weidedamm

Schule an der Melanchthonstrafle
Schule an der Nordstrale

Schule am Pulverberg

Schule Uberseestadt

Oberschule an der Helgolander StraRe
Oberschule Findorff
Oberschule am Waller Ring

Oberschule Utbremen

Oberschule Uberseestadt

Ersatzneubau der bislang offenen als gebundene Ganztagsschule
keine Veranderungen

Ausbau der bislang zweizligigen zu einer dreizligigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule

keine Verdanderungen

Neubau einer dreiziigigen Grundschule im gebundenen Ganztag einschliel3-
lich eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung
im Verbund mit der Oberschule Uberseestadt

keine Verdanderungen

Ausbau der bislang finfzligigen zu einer sechsziigigen Oberschule

Ausbau der bislang vierzligigen zu einer sechszligigen Oberschule und Aus-
bau zur teilgebundenen Ganztagsschule iber eine Nachnutzung des bishe-
rigen Standortes des Schulzentrums Walle an der Langen Reihe
Neugriindung einer dreiziigigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag im
Ortsteil Utbremen

Neugriindung einer vierzligigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag
einschlieRlich eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule Uberseestadt
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Gropelingen

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
44 010 Schule Auf den Heuen gGTS - 2 8 22 176 gGTS ja 2 8 22 168
44 042 Schule an der HumannstraBe (Neugriindung) 0oGTS - 1 4 21 82 gGTS ja 4 16 21 332
44 051 Schule am Halmerweg - - 4 16 21 336 gGTS - 4 16 21 336
44 069 Schule am Pastorenweg = = 3 12 21 252 gGTS ja 3 12 21 248
44 089 Schule an der Oslebshauser HeerstraRe gGTS - 3 12 22 264 gGTS - 3 12 23 276
44 106 Schule an der Fischerhuder StraBe gGTS - 4 16 20 320 gGTS - 4 16 20 320
44 - Gropelingen | Grundschulen - - 17 68 - 1.430 - - 20 80 - 1.680
44 440 Oberschule im Park tgGTS - 3 18 21 378 tgGTS ja 4 24 20 480
44 442 Oberschule Ohlenhof (Neugriindung) - - 2 12 20 240 tgGTS - 4 24 22 528
44 444 Neue Oberschule Gropelingen tgGTS - 4 24 20 480 tgGTS ja 4 24 20 480
44 501 Gesamtschule Bremen-West -Oberschule- gGTS - 4 24 22 528 gGTS ja 4 24 23 546
a4 - Gropelingen | Sek-1-Bereich - - 13 78 - 1.626 - - 16 96 - 2.034

Schule Auf den Heuen

Schule an der HumannstraRe

Schule am Halmerweg

Schule am Pastorenweg

Schule an der Oslebshauser Heerstr.
Schule an der Fischerhuder Strale
Oberschule im Park

Oberschule Ohlenhof

Neue Oberschule Gropelingen

Gesamtschule Bremen-West

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule im Park

Neubau einer vierzligigen Grundschule im gebundenen Ganztag; Einrich-
tung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung
und Entwicklung im Verbund mit der Neuen Oberschule Gropelingen

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fiir
die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-
bund mit der Gesamtschule Bremen-West

bauliche Herrichtung fiir die Aufnahme aller vier Grundschuljahrgange
keine Veranderungen

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziigigen Oberschule; Einrich-
tung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-
mung und Entwicklung im Verbund mit der Schule Auf den Heuen

Neubau einer vierziigigen Oberschule; Ausbau zur teilgebundenen Ganz-
tagsschule

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule an der HumannstraRe
Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Schule am Pastorenweg
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Burglesum

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
51 005 Schule Am Mdnchshof = = 2,5 10 24 240 gGTS - 2 8 24 192
51 025 Schule Burgdamm 0oGTS - 2,5 10 23 230 gGTS - 2 8 24 192
51 045 Schule an der Grambker HeerstraRe gGTS - 2 8 22 176 gGTS - 3 12 21 252
51 083 Schule an der LandskronastraRe oGTS - 2,5 10 22 220 gGTS - 3 12 22 264
51 084 Schule Lesum (Neugriindung) - - - - - - gGTS ja 3 12 24 280
51 116 Schule St. Magnus = = 2 8 23 184 gGTS - 2 8 23 184
51 - Burglesum | Grundschulen - - 11,5 46 - 1.050 - - 15 60 - 1.364
51 226 | Paul-Goldschmidt-Schule - - - - - - gGTS Abschluss der Erweiterungsarbeiten
51 403 Oberschule an der HelsinkistraRRe tgGTS - 4 24 24 576 tgGTS - 5 30 23 690
51 448 Oberschule Grambke (Neugriindung) - - - - - - tgGTS - 3 18 24 432
51 503 Oberschule Lesum (Standortverlagerung) - - 5 30 25 750 tgGTS ja 6 36 23 822
51 - Burglesum | Sek-I-Bereich = = 9 54 = 1.326 - - 14 84 - 1.944

Schule Am Moénchshof

Schule Burgdamm

Schule an der Grambker HeerstraRRe

Schule an der LandskronastraRe

Schule Lesum

Schule St. Magnus
Paul-Goldschmidt-Schule

Oberschule an der HelsinkistraRe
Oberschule Grambke

Oberschule Lesum

Reduzierung der Ziigigkeit zur Entlastung der Schule; Ausbau zur gebunde-
nen Ganztagsschule

Reduzierung der Zigigkeit zur Entlastung der Schule; Ausbau der bislang
offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang zweizligigen zu einer dreizligigen Grundschule

Ausbau der bislang zweieinhalbzligigen zu einer dreizligigen Grundschule;
Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer dreizligigen Grundschule im gebundenen Ganztag; Ein-
richtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahr-
nehmung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Lesum

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Abschluss der Sanierungs- und ErweiterungsmaBnahmen; Neubau eines
Gebaudes fiur die Grundschulklassen am Standort der Schule Lesum; Aus-
bau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau der bislang vierziigigen zu einer flinfzligigen Oberschule

Neugriindung einer dreizligigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag am
bisherigen Schulstandort des Schulzentrums an der Alwin-Lonke-Stral3e
nach dessen Verlagerung an den berufsbildenden Campus Nord

Ausbau der bislang flinfzligigen zu einer sechsziigigen Oberschule; Ausbau
zur teilgebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fiir die in-
klusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund
mit der Schule Lesum; Umzug der Schule an den Standort BordestraRe nach
Verlagerung der berufsbildenden Schule an den berufsbildenden Campus West
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Vegesack

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
52 013 Schule Alt-Aumund oGTS = 2,5 10 23 230 gGTS - 3 12 22 264
52 014 Schule Am Wasser - ja 3 12 22 256 gGTS ja 4 16 21 332
52 018 Schule Borchshéhe gGTS = 2 8 23 184 gGTS ja 3 12 22 256
52 034 Schule Féhrer Flur (Ersatzneubau) - - 2 8 20 160 gGTS ja 3 12 22 256
52 052 Schule Hammersbeck - - 2 8 21 168 gGTS - 2 8 22 176
52 111 Schule Schénebeck = = 2 8 24 192 gGTS - 2 8 24 192
52 - Vegesack | Grundschulen - - 13,5 54 - 1.190 - - 17 68 - 1.476
52 305 Gymnasium Vegesack - ja 5 25 29 700 - ja 5 25 29,2 705
52 410 Oberschule an der Lerchenstrale - - 5 30 24 720 tgGTS ja 6 36 24 852
52 447 Oberschule Borchshohe (Neugriindung) - - - - - - tgGTS ja 4 24 24 564
52 512 Gerhard-Rohlfs-Oberschule tgGTS = 3,5 21 22 462 tgGTS - 4 24 20 480
52 - Vegesack | Sek-I-Bereich - - 13,5 76 - 1.882 - - 19 109 - 2.601

Schule Alt-Aumund

Ausbau der bislang offenen zur gebundenen Ganztagsschule

Schule Am Wasser
zur gebundenen Ganztagsschule

Schule Borchshohe

Ausbau der bislang zweieinhalbzligigen zu einer dreizligigen Grundschule;

Ausbau der bislang dreiziigigen zu einer vierziigigen Grundschule Ausbau

Ausbau der bislang zweizligigen zu einer dreiziigigen Grundschule; Einrich-

tung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrneh-

mung und Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Borchshéhe

Schule Fahrer Flur

Ersatzneubau der bislang zweizligigen Schule als dreiziigige Grundschule im

gebundenen Ganztag; Einrichtung eines Klassenzugs fir die inklusive Be-
schulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der

Oberschule an der Lerchenstralle
Schule Hammersbeck
Schule Schénebeck

Gymnasium Vegesack keine Verdanderungen

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Oberschule an der LerchenstraRe Ausbau der bislang flinfziigigen zu einer sechszligigen Oberschule; Ausbau
zur teilgebundenen Ganztagsschule; Einrichtung eines Klassenzugs fir die
inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-

bund mit der Schule Fahrer Flur

Oberschule Borchshéhe

Neugriindung einer vierziigigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag;

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit dem der Schule Borchshéhe

Gerhard-Rohlfs-Oberschule

Ausbau der bislang dreieinhalbziigigen zu einer vierzligigen Oberschule
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Schulstandortplanung fiir den Planbezirk Blumenthal

Planerische Ausgangslage 2017 Schulstandortplanung
PB SNR Schule Kapazitat Kapazitat
GTS W&E GTS W&E

Zuge KLV Freq. SuS Zuge KLV Freq. SuS
53 036 Schule Farge-Rekum (Ersatzneubau) - - 2 8 24 192 gGTS ja 3 12 24 280
53 040 Schule an der WigmodistraRRe - - 4 16 20 320 gGTS - 4 16 20 320
53 053 | Schule Rénnebeck (Ersatzneubau) - - 2 8 23 184 gGTS - 2 8 23 184
53 077 Tami-Oelfken-Schule gGTS ja 2 8 22 168 gGTS ja 2 8 21 164
53 097 Schule am Piirschweg - - 3 12 22 264 gGTS - 4 16 24 384
53 nn Schule an der Cranzer StraBe (Neugriindung) - - - - - - gGTS - 3 12 22 264
53 - Blumenthal | Grundschulen - - 13 52 - 1.128 - - 18 72 - 1.596
53 414 Oberschule an der Lehmhorster StraBBe tgGTS ja 3 18 23 408 tgGTS - 4 24 22 528
53 443 Oberschule an der Egge - - 3 18 23 414 tgGTS - 4 24 23 552
53 nn Oberschule Blumenthal (Neugriindung) - - - - - - tgGTS ja 4 24 23 546
53 509 Oberschule In den Sandwehen gGTS - 5 30 23 690 gGTS ja 5 30 23 684
53 - Blumenthal | Sek-I-Bereich - - 11 66 - 1.512 - - 17 102 - 2.310

Schule Farge-Rekum

Schule an der WigmodistraBe

Schule Rénnebeck

Tami-Oelfken-Schule

Schule am Piirschweg

Ersatzneubau der bislang in zwei einziigige Dependancen aufgeteilten
Schule als dreiziigige Grundschule im gebundenen Ganztag; Einrichtung ei-
nes Klassenzugs fir die inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und
Entwicklung im Verbund mit der Oberschule Blumenthal

Ausbau zur gebundenen Ganztagsschule

Ersatzneubau der bislang in zwei einzligige Dependancen aufgeteilten
Schule im gebundenen Ganztag am Standort an der Reepschlagerstralle

Bau einer den heutigen Anforderungen entsprechenden Mensa, um Raum
im Gebaudebestand zuriickzugewinnen und temporéare Spitzen bei der Ka-
pazitdtsauslastung besser auffangen zu kénnen

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Grundschule; Ausbau
zur gebundenen Ganztagsschule

Schule an der Cranzer Straf3e (arbeitstitel) Neugriindung einer dreizligigen Grundschule im gebundenen Ganztag

Oberschule an der Lehmhorster Str.

Oberschule an der Egge

Oberschule Blumenthal

Oberschule In den Sandwehen

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Oberschule

Ausbau der bislang dreizligigen zu einer vierziigigen Oberschule; Ausbau
zur teilgebundenen Ganztagsschule

Neugriindung einer vierzligigen Oberschule im teilgebundenen Ganztag,
vorzugsweise im Kdmmereiquartier; Einrichtung eines Klassenzugs fiir die
inklusive Beschulung im Bereich Wahrnehmung und Entwicklung im Ver-
bund mit der Schule Farge-Rekum

Einrichtung eines Klassenzugs fiir die inklusive Beschulung im Bereich
Wahrnehmung und Entwicklung im Verbund mit der Tami-Oelfken-Schule
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Verbiinde der inklusiven Beschulung im Férderbereich Wahrnehmung und Entwicklung

Grundschulen

Oberschulen und Gymnasien

Planregion Siid

Helene-Kaisen-Schule > Wilhelm-Kaisen-Oberschule

Schule am Bunnsackerweg > Oberschule Habenhausen

Schule an der Robinsbalje > Oberschule an der Hermannsburg
Schule an der StichnathstraRe > Gymnasium Links der Weser

Schule Grolland > Alexander-von-Humboldt-Gymnasium
Schule Woltmershausen -> Oberschule Roter Sand

Planregion Mitte

Schule an der Carl-Schurz-Stral3e > Oberschule Schwachhausen

Schule an der Freiligrathstralie > Gymnasium Horn

Schule an der Stader StralRe > Oberschule an der Schaumburger StralSe
Schule In der Vahr > Oberschule an der Julius-Brecht-Allee
Planregion Ost

Kinderschule > Gesamtschule Bremen-Mitte
Marie-Curie-Schule -> Wilhelm-Focke-Oberschule

Schule am Osterhop > Oberschule Sebaldsbriick

Schule am Pfdlzer Weg > Oberschule an der Koblenzer Stral3e
Schule an der Andernacher StraRe > Gesamtschule Bremen-Ost

Schule an der BrinkmannstralRe -> Wilhelm-Olbers-Oberschule

Schule an der Philipp-Reis-StraRRe > Oberschule an der Ronzelenstrale
Schule an der Walseder Stalle > Oberschule Osterholz

Schule Oberneuland > Oberschule Rockwinkel

Planregion West

Schule am Pastorenweg > Gesamtschule Bremen-West

Schule an der Augsburger StraRe > Oberschule Findorff

Schule an der Humannstralie > Neue Oberschule Gropelingen
Schule Auf den Heuen > Oberschule im Park

Schule Uberseestadt > Oberschule Uberseestadt
Planregion Nord

Schule Am Wasser > Gymnasium Vegesack

Schule Borchshéhe -> Oberschule Borchshéhe

Schule Fahrer Flur -> Oberschule an der LerchenstraRe
Schule Farge-Rekum > Oberschule Blumenthal

Schule Lesum > Oberschule Lesum
Tami-Oelfken-Schule -> Oberschule In den Sandwehen
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Ubersicht tiber die Schulstandortplanung fiir die Planregion Bremen-Siid

Schule

./ Seehausen

Schule
J Rablinghausen
Schule Schule an der
/ Strom Rechtenflether Stralle
Oberschule
Roter Sand Schule

Woltmershausen
Oberschule am
Leibnizplatz

Schule an der
Oderstrae b \.

. - Schule an der
hul d Oberschule Oberschule/. KantstraBRe
Sc u ean : er Huchting Schule an der Delmestrafle ./Schule am
Robinsbalje Grolland Schule an der Buntentorsteinweg
Roland zu Bremen Schule
Oberschule - Karl-Lerbs-Strafe ‘Gartenstadt Werdersee
Wilhelm-Kaisen- Oberschule
Schule an der Oberschule Habenhausen
Delfter StraBe Alexander-von- Helene-Kaisen-
Humboldt-Gymnasium Schule schule an der
Schule /. StichnathstraRe Schule am
Sodenmatt Oberschule an der Bu.nnsackerweg
Hermannsburg Gymnasium
Planregion Siid Links der Weser
Schule ander ~

. Grundschulen ,
Alfred-Faust-Stralle Schule

Schule an der Arsten
@ cymnasien Carl-Katz-StraRRe

Q W&E-Verbund

. Oberschulen

Geslaltung: SKB
© GeoBasis-DE- Gealnformation Bremen
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Ubersicht tiber die Schulstandortplanung fiir die Planregion Bremen-Mitte

Gymnasium

/@ Horn
)
L

Oberschule
/

Schule am
/

Schule an der /.

Paul-Singer-StraBe

Z;""'"’"::;“:“' Schule an der
FreiligrathstraBe
. Altes . Oberschule Kippenberg- A\
Gymnasium . Am Barkhof Gymnasium o
Schule Schule
Oberschule an der
In der Vahr

./ An der Gete Lt . . ‘ Kurt-Schumacher-Allee

Oberschule an der Scholemnder <

WitzlebenstraRe

Oberschule an der
Julius-Brecht-Allee

Biirgermeister-
Smidt-Schule

Schule an der Schaumburger StraRe

LessingstraRe

__ Schule an der
Stader StraRe
—
" Georg-Droste-Schule

@
Schule an der /—‘

SchmidtstraRe
Gesamtschule 1]
Bremen-Mitte 5 ¥
_Oberschule- Gymnasium an der 3
Hamburger StraBe Kinderschule

Planregion Mitte

. Grundschulen
. Oberschulen

. Gymnasien
Gestaltung: SKB
© GeoBasis-DE- Geolnformation Bremen

@ Forderzentren

W&E-Verbund
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Ubersicht tiber die Schulstandortplanung fiir die Planregion Bremen-Ost

Oberschule an der
RonzelenstralRe

Schuleander ____
Horner Heerstralle

Schule ander -
FreiligrathstraRe

Gesamtschule
Bremen-Mitte

-Oberschule-

Planregion Ost
@ Grundschulen
@ oberschulen
@ Gymnasien
(® Foérderzentren

'
‘\_/' WE&E-Verbund

Schule
@ eorgfeld

Schule Am /.

Borgfelder Saatland

Marie-Curie-

Schule Wilhelm-Focke-
Oberschule
Gymnasium

Horn
Schule an der
Philipp-Reis-StraBe

—_—
Oberst:.hule Schule
Rockwinkel Oberneuland

%chule an der

Marcusallee
Gesamtschule

Bremen-Ost

Schule an der -Oberschule-

Diisseldorfer Strase\.

Schule an der
Schule an der Uphuser Strae
valstralRe
Albert-Einstein-
Oberschule

Oberschule

Sebaldsbriick Schule an der

Andernacher StralRe

.\

Schule am
Ellenerbrokweg Oberschule an der

Q Koblenzer StraRe
Schule am
Schule /.

Kinderschule (

z:hule am

Alten Postweg

Pfélzer Weg
Schule an der & Osterholz
GlockenstraRe
Schule an der
Schule am Walseder StralRe Oberschule
e e Osterhop \@/ Osterholz
BrinkmannstraRBe
.\ Schule
Wilhelm-Olbers- conule @ Mahndorf

OberSChUIe 8 '-‘Egiléﬂi-lgs?(;mln[nrmnlum Bremen
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Ubersicht tiber die Schulstandortplanung fiir die Planregion Bremen-West

Schule
Auf den Heuen

@

N

Schule an der
Oslebshauser HeerstraBe

Oberschule

"/ im Park _ Neue Oberschule

@ Gropelingen

Schule an der Oberschuls

HumannstraBe ’ Ohlenhof

Schule am
Halmerweg

Schule an der

Fischerhuder StraRe
Gesamtschule
”/ Bremen-West
-Oberschule-
Schule am
Pastorenweg

Oberschule an der

/. eidlai e Schule am
elgolander Stral
/ Puivorhors Schule an der
Oberschule am Augsburger StraBe
Waller Ring \. /
[ ;
Schule an der /. K
NordstraRe ‘ o Oberschule hul
; Findorff fyriulon
FRUAN N ‘ Am Weidedamm
MelanchthonstraRe
. Schule an der
i AdmiralstraRe
Planregion West Oberschille
~ Uberseestadt
Q W&E-Verbund

Schule

(5\\\‘5 Uberseestadt

. Grundschulen

. Oberschulen

Gestaltung: SKB
© GeoBasis-DE- Geolnformation Bremen
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Ubersicht tiber die Schulstandortplanung fiir die Planregion Bremen-Nord

Schule
Farge-Rekum

Oberschule

In den Sandwehen Schule am

./ Pirschweg

Oberschule an der

Tami- Lehmhorster StraBe

Oelfken-Schule

Oberschule

an der Egge

Schule

Schule
Fahrer Flur

Gymnasium

Vegesack

Planregion Nord
WE&E-Verbund
Grundschule
Oberschule

Gymnasium

Forderzentrum

©000 )

Hammersbeck - I

Obers
Borchshdhe

Oberschule an der
LerchenstraBe

Schule
Borchshdhe
e q
Schule
Schénebeck . Oberschule
Paul-Goldschmidt- - Schulean der
Schule = LandskronastraBe
Schule ‘
Alt-Aumund
Schule
Gerhard-Rohlfs- Am Heisterbusch Schule
Oberschule Burgdamm
schule ’ :;d\“u-lf“ - Ohenlm:lfule an der
Am Wasser Schule =
St. Magnus
Oberschule
Grambke
Schule an der \.
Grambker HeerstraRe

@

Cestaltung: SKB
© GeoBasis-DE- Geolnformation Bremen

25—



Bremische Burgerschaft — SD.NET Vorlagenformular
(Ausschusse und Deputationen)

. Die Senatorin fiir Kinder . Till Bellmann-Nitz
Ressort: und Bildung Verantwortlich: Daniel de Olano
Abteilung/Referat: 2,22 und 50 Telefon: 22 82

Beschlussvorlage Klicken Sie hier, um

Vorlagentyp: Aktenzeichen:

Ausschusse/Deputationen Text einzugeben.
BFF. | n.&ff.: sffentlich Wirtschaftlichkeit: | /26" Sie &in
Element aus.
Beratungsfolge Beratungsaktion
Wahlen Sie ein Element aus. Wahlen Sie ein
Element aus.
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Element aus.
Wahlen Sie ein
Element aus.
Wahlen Sie ein
Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Titel der Vorlage:

Schulstandortentwicklung der berufsbildenden Schulen Teil B - Campus-Perspektiven und
Raumkonzept flr zukunftsfeste offentliche Berufsbildungs-Standorte

Vorlagentext:

A. Problem

Viele Berufsbilder und mit ihnen die berufliche Bildung stehen vor dem Hintergrund des Wandels in
der Arbeitswelt unter enormem Anpassungsdruck. Die digitale Revolution ist hier als eine der
grofRen Triebfedern zu nennen. Gleichzeitig steht das berufsbildende Schulsystem vor der
Herausforderung, einer gro3en Leistungs- und Qualifikationsspanne der Schuler:innen
angemessen begegnen zu kénnen, was ebenfalls zu qualitativen Anpassungsbedarfen der
Lernrdume flhrt. Berufsbildende Schulen sind nicht zuletzt Standortfaktoren fir Bremen: Eine gut
ausgebaute und zukunftsfeste berufliche Bildung bietet unseren Jugendlichen
Zukunftsperspektiven und Entwicklungsmdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt und sichert den
Betrieben und Unternehmen gut ausgebildete, qualifizierte Fachkrafte. Um diesen zentralen
Beitrag zum sozialen Zusammenhalt sowie zur wirtschaftlichen Starke leisten zu kénnen, bedarf es
eines berufsbildenden Schulsystems, das den Herausforderungen einer »Beruflichen Bildung 4.0«
gerecht zu werden vermag.

Baulich bedarf es dabei Schulgebauden, die von ihrer raumlichen Aufteilung und der technischen
Ausstattung her den jeweils aktuellen didaktischen und inhaltlichen Anforderungen zu entsprechen
vermogen. Organisatorisch bedarf es Schulen, die effektiv eigenverantwortlich gesteuert werden
kénnen.

Auf dem Hintergrund dieser Herausforderungen wurde im Koalitionsvertrag fur die aktuelle
Legislaturperiode festgelegt:
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,Bis zur Aufstellung des kommenden Doppelhaushaltes ist eine Schulstandortplanung
fir die berufsbildenden Schulen vorzulegen, um mégliche Synergien und
Handlungsoptionen fiir den Schulbau der allgemeinbildenden Schulen zu schaffen. Ein
wesentliches Ziel soll darin bestehen aus der Vielfalt der kleinen Standorte gré3ere
Verbiinde zu entwickeln. Damit sollen die berufsbildenden Schulen in ihrer Rolle als
Ausbildungs-, Fortbildungs- und Begegnungszentren gestdrkt werden und neue
Kooperationsmdéglichkeiten mit Ausbildungsunternehmen eréffnet werden. Die
Umsetzung eines Berufsbildungscampus in Bremen-Nord auf dem Geldnde des
Bremer Wollkédmmerei soll in dieser Legislatur begonnen werden.“ (S 18, Satz 2 ff)

Die Vorlage zur Schulstandortentwicklung der berufsbildenden Schulen Teil B stellt darauf ab, den
Herausforderungen der kommenden Jahre mit einer vorausschauenden, modernen und
zukunftsfesten Konzeption zu begegnen.

Die Senatorin fir Kinder und Bildung und die berufsbildenden Schulen in Bremen haben die
Herausforderungen angenommen und mit den eingeleiteten Planungen zum Aufbau des Campus
Nord sowie der ersten Teilrealisierung des Campus West (Neubau der GAV) bereits wichtige
Entwicklungsschritte eingeleitet. Die Planungen zur Realisierung der Campus Siid und Ost sollen
zeitnah aufgenommen werden.

Der nun vorgelegte Schulstandortplan der berufsbildenden Schulen gibt konkrete Antworten, wie
die bestehenden Expansionsbedarfe der berufsbildenden Schulen realisiert werden kdénnen, affine
Berufsfelder zusammengefihrt und Doppelangebote abgebaut werden. Darlber hinaus prasentiert
der Schulstandortplan ein mit den Schulen zusammen entwickeltes, zukunftsfestes padagogisches
Fachraumkonzept, dass die Anforderungen der Arbeitswelt von morgen erflllt und als Leitlinie fur
die anstehenden Bauprojekte gilt. Der nun vorliegende Entwurf stellt das zusammen mit den Lehr-
und Leitungskraften der BBS der Stadtgemeinde Bremen erarbeitete Konzept dar.

B. Losung und bisheriges Verfahren

Der politischen Festlegung im Koalitionsvertrag folgend, wurde der Stadtischen Deputation flr
Kinder und Bildung am 04.12.2019 die Vorlage VL 20/642 ,Schulstandortplanung fur die
offentlichen berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen — Teil A Fachliche
Anforderungen und weiteres Verfahren® vorgelegt. Nachfolgend beauftragte die Senatorin flr
Kinder und Bildung die Referate 22 und 50 mit der Erarbeitung des Teils B der
Schulstandortplanung, der die Ausgangslage Uber die berufsbildenden Schulstandorte darstellen,
aktuelle und geplante Entwicklungen zusammenfassen und eine Fachraumkonzeption beinhalten
sollte.

Am 14.01.2020 startete die AG-Phase zur Entwicklung der Fachraumkonzepte. Den
Mitbestimmungsgremien wurde Gelegenheit zur Mitwirkung in den AG mit Schulleitungen,
Lehrkraften und Referent*innen des Referats 22 gegeben.

Bis zum 30.06.2020 erfolgte die referatsiibergreifende Zusammenstellung der Ausgangslage, die
Aufstellung zu aktuellen Entwicklungsprojekten und —perspektiven sowie die redaktionelle
Bearbeitung und Finalisierung der AG-Ergebnisse zum Fachraumkonzept.

Bis zum Sommer 2021 wurde die Arbeit am Schulstandortplan notgedrungen zugunsten der
ressourcenintensiven Bewaltigung der Corona-Krise reduziert. Anschlief’end wurde die Arbeit am
Schulstandortplan bis November 2021 wieder intensiviert und letzte Anpassungen vorgenommen.

Bis zum 18.05.2022 wurde gemaf § 77 des BremSchVwG ein Beteiligungsverfahren durchgefihrt.
Die in diesem Rahmen eingegangenen Rickmeldungen waren zu 95 % positiv. Relevante und
nachvollziehbare Rickmeldungen wurden im Schulstandortplan geandert bzw. erganzt (siehe
Anlage 1).

Am 02.06.2022 hat der Ausschuss fur Berufliche Bildung, Aus- und Weiterbildung der Deputation
fur Bildung die Vorlage behandelt und in deutlich positivem Einvernehmen erértert. Der Vorlage
wurde ohne Gegenstimmungen oder Enthaltungen zugestimmt.
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C. Finanzielle / Personelle Auswirkungen

Das Fachraumkonzept dient immer dann als Grundlage, wenn Um-, An- oder Neubauten geplant
werden, die sich an den Prinzipien des Schulstandortplans orientieren sollen. Die konkreten
Einzelvorhaben und ihre finanziellen Implikationen werden in gesonderten Vorlagen den
entsprechenden Beschlussgremien vorgelegt.

D. Beteiligung

Gemal § 77 des BremSchVwG wurde ein Beteiligungsverfahren durchgefiihrt, dessen Ergebnisse
in der Anlage 2 dargestellt sind. Den Mitbestimmungsgremien wurde sowohl in den AGs zu den
Fachraumkonzeptionen Gelegenheit zur Mitwirkung, als auch im offiziellen Beteiligungsverfahren
die Moglichkeit der Stellungnahme gegeben. Inhaltliche Anmerkungen zu Einzelaspekten wurden
entsprechend korrigiert. Anmerkungen, die der Ubergeordneten politischen Beschlusslage wie z.B.
Koalitionsvertrag oder bereits gefassten Grundsatzbeschlissen des Senats widersprechen,
wurden zur Kenntnis genommen und entsprechend kommentiert.

Beschlussempfehlung:

Die Deputation fir Kinder und Bildung beschlie3t die Schulstandortplanung Teil B.
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Stand 24.05.2022 Die Senatorin fur Kinder und Bildung

&
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Schulstandortentwicklung der berufsbildenden Schulen Teil B
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1 Ausgangslage
1.1 Zentrale Anforderungen und Ist-Stand berufsbildender Schulstandorte

Ubergreifende gesellschaftliche Herausforderungen

Viele Berufsbilder und mit ihnen die berufliche Bildung stehen vor dem Hintergrund der digitalen Revo-
lution in der Arbeitswelt vor einem gravierenden Wandel. Industrielle Prozesse werden vernetzt (In-
dustrie 4.0) und Geschéftsprozesse Ubergreifend, transparent und falschungssicher gestaltet (Block-
chaintechnologie). Manuelle Tatigkeiten in der Arbeitswelt werden zunehmend durch automatisierte
und dazulernende Maschinen (Kl und Robotik) ersetzt. Dort, wo eine Dezentralisierung von computer-
gestltzten Tatigkeiten (Homeoffice, Distanzlernen) moglich ist, werden Birolandschaften verkleinert
und in den digitalen Raum verlegt. Der Klimawandel forciert einen Mobilitats- und Energiewandel, der
weitere Herausforderungen fiir die Gesellschaft aber auch Chancen mit sich bringt.

Auch die berufsbildenden Schulen selbst verandern sich: von der belehrenden zur lernenden Schule, von
der geschlossenen zur offenen Schule, von der verwalteten zur selbstandigen Schule. Ein grundlegender
padagogischer Paradigmenwechsel fordert individuelle Férderung, Rhythmisierung des Unterrichts, ak-
tivierende Lehr- und Lernformen oder die Teamarbeit der Padagogen (vgl. Montag Stiftung (Hg.): Schu-
len planen und bauen, Grundlagen und Prozesse, Bonn 2011, S. 21). Die Anforderungen einer umfassen-
den Inklusion spielen hierbei eine zentrale Rolle. In den entworfenen Lernlandschaften (s. Anlage) finden
diese Anforderungen entsprechende Berticksichtigung.

Diese Verdanderungen fiihren in der beruflichen Bildung zu einem Anpassungsdruck, da sich Berufsbilder
wandeln oder durch andere ersetzt werden (inhaltlicher Wandel) und sich die Anforderungen an die
Lernumgebung tiefgreifend verandern (lernraumbezogener Wandel). Das berufsbildende Schulsystem
sieht sich daher mit Herausforderungen padagogisch-didaktischer als auch organisatorischer und raum-
licher Art konfrontiert (siehe dazu auch Vorlage VL 20/642 fiir die Sitzung der Stadtischen Deputation
flir Kinder und Bildung vom 4. Dezember 2019).

Demografische Anforderungen

Zugleich besteht in Bremen im Bereich der Sekundarstufe | erheblicher Druck, zusétzliche Schulkapazi-
taten zu schaffen (siehe Punkt 1.4). Um dafiir moglicherweise bestehende Geb&dude der berufsbildenden
Schulen zu nutzen, muss nun eine Zielperspektive entwickelt werden, wann und wohin sich die Gebdude
der berufsbildenden Schulen entwickeln sollen.

Perspektivisch wird die aufwachsende Schiiler:innenzahl im allgemeinbildenden System auch einen An-
stieg der Schiiler:innen in den berufsbildenden Schulen nach sich ziehen. Dabei hat sich der Anteil der
Vollzeitschiler:innen in den vergangenen Jahren sukzessive erhéht (siehe Punkt 1.4).

Ausgangslage berufsbildender Schulen
Angebotsstruktur berufsbildender Schulen

Derzeit bestehen 16 offentliche berufsbildende Schulen in der Stadtgemeinde Bremen, die Uber 22
Schulstandorte verteilt sind. Die einzelnen Schulen weisen im Landervergleich eher kleine bis mittlere
GroRen auf — die Zahl der jeweiligen Schiiler:innen liegt zwischen 500 und knapp Gber 2.500. Die einzel-
nen Ausbildungsbereiche der Berufsfelder sind in der Regel auf mehrere Standorte verteilt, zum Teil
bestehen Doppelangebote in einzelnen Ausbildungsberufen.



Sanierungsbedarf

Der 2003 mit dem ReBiZ-Prozess eingeleitete und nun mit der Vision BBS 2035 weiterentwickelte Mo-
dernisierungsprozess fiihrte zu einer Reihe von Teilprojekten, bei denen zeitgemaRe raumliche Anfor-
derungen an das Lernen in Bremen bereits umgesetzt wurden (2.3).

Trotz des bereits eingeleiteten Modernisierungsprozesses bestehen an vielen Gebauden der berufsbil-
den Schulen zum Teil kurzfristig erhebliche Sanierungsbedarfe. Der hier notwendige Mitteleinsatz kann
vor dem Hintergrund einer wirtschaftlichen Mittelverwendung gegebenenfalls effizienter in eigene (pri-
oritar) oder — falls der Eigenbau nicht im erforderlichen Rahmen realisierbar ist — in angemietete Neu-
bauten investiert werden (siehe das Beispiel der Berufsschule fiir GroRhandel, AuBenhandel und Ver-
kehr (GAV); siehe Punkt 2.3).

Laufender Modernisierungsprozess

Beginnend mit dem Vorhaben zur Verlagerung des Schulzentrums Blumenthal an einen neuen Standort
auf dem Gelande der ehemaligen Bremer Wollkdmmerei sowie des Neubaus der Berufsschule fiir GroR-
handel, AuBenhandel und Verkehr (GAV) in der Uberseestadt, wird nunmehr planerisch der Ansatz ver-
folgt, die bestehenden berufsbildenden Standorte anlass- und einzelfallbezogen zu berufsbildenden
Campus raumlich nachbarschaftlich anzusiedeln (siehe Punkt 2.) und im gleichen Zuge ein Raumkonzept
umzusetzen, dass den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen gerecht wird (Punkt 3.)

1.2 Ubersicht iiber Berufsbereiche und Bildungsginge

An den 16 berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen werden zur Zeit rund 18.000 Schii-
ler:innen in den Berufsfeldern

e Bautechnik, Architektur und Gestaltung

e Ernahrung und Hauswirtschaft

e Gesundheit, Pflege und Soziales

e Naturwissenschaften, Technik und Informatik
e Wirtschaft, Verwaltung und Logistik

beschult. Etwa 70 % der Schiiler:innen an den berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen
entfallen auf das duale System mit derzeit 163 in Bremen beschulten Bildungsgangen. Die verbleibenden
30 % werden in den folgenden Bildungsgangen beschult und ausgebildet:

e Dberufs- bzw. ausbildungsvorbereitenden Bildungsgdngen
= Ausbildungsvorbereitende Bildungsgange (AVBG); darin enthalten: Praktikumsklassen
(PK), Berufsorientierungsklassen (BO), sowie die Bildungsgange fiir Gefliichtete
(SPBo und BoSP)
= Einjahrige berufsvorbereitende Berufsfachschulen (ebvBFS)
= Werkschule
= Werkstufe
e Dberufsqualifizierenden Erstausbildungen und Aufstiegsfortbildungen
= Berufsqualifizierende Berufsfachschulen (BFSq und BFS mit Berufsabschluss)



= Berufsfachschulen fiir Assistenten (BFS Ass)
= Fachschulen (FS)
e studienqualifizierenden Bildungsgangen
= Berufliche Gymnasien (BGY)
=Fachoberschulen (FOS)
= Berufsoberschulen (BOS)
=Zweijahrige Hohere Handelsschule (ZHH)
= Doppelqualifizierende Bildungsgidnge (DQ)

Eine Ubersicht der Bildungsgénge an den einzelnen berufsbildenden Schulstandorten in der Stadtge-
meinde Bremen bietet die folgende Tabelle.

Tabelle 1: Ubersicht der Bildungsginge an den offentlichen berufsbildenden Schulen
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Stand 24.05.2022

1.3  Uberregionale Beschulung

Auf der Grundlage der KMK-Splitterberufeliste! werden derzeit 0,73 % der Berufsschiiler:innen der
Stadtgemeinde Bremen auRerhalb Bremens beschult. Der iberwiegende Anteil der betreffenden Be-
rufsschulen befindet sich im benachbarten Niedersachsen. Im Gegenzug werden in zwei Ausbildungsbe-
rufen Schiler:innen aus anderen Bundeslandern in Bremen beschult. Nahere Angaben hierzu und zur
Beschulung in Landesfachklassen der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven finden sich in der An-
lage 7.

Aufgrund der geringen Anzahl an (iberregional beschulten Schiiler:innen ist ihr Effekt auf die Schul-
standortplanung der berufsbildenden Schulen zu vernachlassigen und kann im Einzelfall bei Zuwéachsen
in diesem Bereich durch rdumliche Kapazititspuffer der BBS aufgefangen werden. Anderungen bei der
Beschulung in Landesfachklassen werden zwischen den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven in
der Regel im Gegenzugverfahren realisiert, so dass der Effekt auf die Schiiler:innenzahlen ebenfalls zu
vernachlassigen ist und daher keinen nennenswerten Effekt auf die Schulstandortplanung der berufsbil-
denden Schulen hat.

1.4 Prognosen der Entwicklung von Auszubildenden- und Schiiler:innenzahlen

Bei der Prognose der Entwicklung von Auszubildenden- und Schiiler:innenzahlen in der beruflichen Bil-
dung gibt es eine Reihe von Einflussfaktoren, die nur schwer vorhersehbar sind. So kénnen beispiels-
weise die konjunkturelle Entwicklung der Wirtschaft in der Metropolregion, die davon abhéngige Anzahl
von neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und die Veranderungsdynamik in einzelnen Ausbil-
dungsberufen nur bedingt vorhergesagt werden. Aufgrund dessen, dass 70 % der Schiiler:innen auf das
duale System entfallen, kann eine Prognose daher nur als grobe und liberschldgige Annahme gelten.

Auch wenn die Steigerung der Schiiler:innenzahlen im allgemeinbildenden Bereich aufgrund der Kom-
plexitdt des Systems nicht eins zu eins auf die Schiler:innenzahlen im berufsbildenden Bereich libertra-
gen werden kann, bieten diese Daten dennoch eine gute Grundlage fiir eine Prognose. Denn mehr als
75 % der Schiler:innen im ersten Ausbildungsjahr wohnen in Bremen und somit kann hilfsweise ange-
nommen werden, dass Anstiege in den fiir den Ubergang relevanten Altersjahrgingen sich auch im Be-
rufsschulsystem Uber kurz oder lang widerspiegeln.

Die Orientierung an der Entwicklung der altersgleichen Bevolkerung deckt jedoch nur den quantitativ
bevoélkerungsbezogenen Anstieg der Schiiler:innenzahlen ab, bei Fortschreibung des Status quo. Ergan-
zend kdnnen aber natirlich auch qualitative AusbaumaBnahmen wie z.B. der Ausbau von Ausbildungs-
angeboten im vollschulischen Bereich (z.B. Erzieher:innen 0.3.) die Schiiler:innenzahlen ansteigen las-
sen. In der Annahme, dass solche zusatzlichen MaRBnahmen auch eine entsprechende zusatzliche und
nicht nur ersetzende Nachfrage erzeugen, muss die Schiler:innenzahlprognose entsprechend in den
nichsten Jahren — neben einer Anpassung an Anderungen der Bevélkerungsprognose —auch diesbeziig-
lich angepasst werden.

1 offizieller Titel: ,Liste der anerkannten Ausbildungsberufe, fiir welche linderiibergreifende Fachklassen eingerichtet werden, mit
Angabe der aufnehmenden Lander (Berufsschulstandorte) und Einzugsbereiche”



Insgesamt unterliegen Schiiler:innenzahlprognosen allgemein und insbesondere aber im beruflichen Be-
reich vielen nicht absehbaren oder planbaren Angebots- und Nachfragefaktoren, die eine moglichst fle-
xible Standortplanung erforderlich machen.

Vorgehensweise

Die Schiiler:innen des ersten Ausbildungsjahres wurden nach Dauer der Bildungsgange tber die Entwick-
lung bzw. Prognose der altersgleichen Bevdlkerung des Statistischen Landesamtes berechnet. Dabei
wurde der durchschnittliche jahrgangsbezogen gewichtete Anteil der Schiiler:innen in Bezug auf die al-
tersgleiche Bevolkerung — um eine langerfristige Konstanz abzubilden (iber zehn Jahre — nach Dauer der
Bildungsgédnge fortgeschrieben. Soweit es sich um mehrjihrige MaBnahmen handelt, wurden Uber-
gangsquoten fir die zwei- und dreijahrigen Malnahmen lber mehrjahrige Mittel bestimmt und zur
Prognose angewendet.

Tabelle 2: Ergebnisse der Schiilerzahlprognose

Vergleich Vergleich Je nach Basisjahr des Vergleiches ergeben

2tS 2020 2019 sich bevodlkerungsbezogene Anstiege um
2020 17.980 100,0 % 96,9 % etwa 8 bis 12 % bis 2035.
2021 18.421 102,5 % 99,2 %
2022 18.634 103,6 % 100,4 % In der Annahme, dass zusatzliche Angebote
2023 19.155 106,5 % 103,2 % die Schiler:innenzahl zusatzlich erhéhen,
2024 19.254 107,1% 103,7 % ware die obige Prognose zu erganzen. Dabei
2025 19.298 107,3 % 104,0 % sollte jedoch beachtet werden, dass aufgrund
2026 19318 107,4 % 1041 % der Konkurrenz zu anderen Angeboten nicht
2027 19284 1073 % 103,9 % alle Schiler:innen zusatzlich zu prognostizie-
2028 19214 106,9 % 103,5% ren sind, sondern ein Teil abzuziehen ist, weil
2029 19195 106.8% 103.4% diese Schiler:innen die neuen Bildungsange-
2030 19.268 107,2 % 103,8 % bote anstelle bisher vorhandener Bildungsan-
2031 19.405 107.9% 1045 % gebote wahrnehmen (, Ersatzfaktor”).
2032 19.591 109,0 % 105,5 %
2033 19.785 110,0 % 106,6 %
2034 19.966 111,0% 107,6 %
2035 20.111 111,9% 108,4 %

Auch ein Blick auf die inklusiv zu beschulenden Schiiler:innen zeigt die Erfordernisse einer flexiblen
Standortplanung, da insbesondere auch hier die Schiiler:innenzahlprognose der beruflichen Bildung ei-
ner deutlichen Steigerung unterliegt. So wachst der Anteil der Schiiler:innen mit dem sonderpadagogi-
schem Forderbedarf in Wahrnehmung und Entwicklung in den kommenden Jahren kontinuierlich an.

Uber die gesamte Allgemeinbildung hinweg liegen aktuell 808 attestierte Fille von sonderpédagogi-
schem Forderbedarf in den Entwicklungsfeldern Wahrnehmung und Entwicklung vor. Die Verteilung der
Gesamtfallzahlen auf die einzelnen Jahrgange hingegen unterstreicht die eingangs beschriebene Schii-
ler:innenzahlprognose. Im derzeitigen zehnten Jahrgang weisen dabei insgesamt 47 Schiler:innen in
Bremen den entsprechenden Férderbedarf auf, wenngleich sich die Anmeldesituation fiir das Uber-
gangssystem sogar hoher darstellt. Der aktuell zehnte Jahrgang wird mit Beginn des Schuljahres 2022/23



an den berufsbildenden Schulen erwartet. Der neunte Jahrgang hingegen zeigt hier schon einen deutli-
chen Anstieg mit 67 Schiiler:innen, die dem Foérderbedarf Wahrnehmung und Entwicklung unterliegen
(Zugang zum Schuljahr 2023/24). In Jahrgang 8 zeigen sich bereits 86 Schiler:innen mit dem angezeig-
tem Forderbedarf (Zugang zum Schuljahr 2024/25). Den Jahrgdangen 7, 6, 5 und 4 gehdren im Durch-
schnitt jeweils Gber 90 Schiiler:innen an, die fortlaufend ab dem Schuljahr 2025/26 dem berufsbilden-
den Bereich zuflieBen werden und diesem Forderbedarf unterliegen.

Um die Konzeption des Ubergangssystems noch inklusiver zu gestalten, soll dieses in den nichsten Jah-
ren umgebaut und modifiziert werden. Auf der Grundlage des derzeitigen Ubergangssystems bedeutet
die aufgefiihrte Kapazitatserh6hung auf ein Niveau von ca. 90 Schiiler:innen (mit Forderbedarf in Wahr-
nehmung und Entwicklung), die zusatzliche Errichtung von mindestens fiinf Klassenverbanden (pro Klas-
senverband sechs Schiler:innen). Die Anzahl der dann eingerichteten Klassenverbdande wiirde somit
spatestens zum Schuljahr 2024/25 im berufsbildenden Bereich einer 50% Steigerung der aktuell beste-
henden Klassenverbande entsprechen.

Zu oft scheitert gemeinsames Lernen an mangelhafter Infrastruktur. Daher sollte ein besonderes Augen-
merk im Zuge der inklusiven Beschulung neben der Barrierefreiheit auf dem sogenannten Cluster-Kon-
zept liegen (siehe Punkt 3.1). Insbesondere Schiiler:innen mit Férderbedarfen zeigen in vielen Fallen
einen sehr hohen Bewegungsbedarf. Hierfiir bedarf es Platz, welchen das Cluster-Konzept bereitstellt.
Zugleich schafft es eine hohe Variabilitat der Lernformen im Unterricht. Nicht zuletzt wird in der inklusi-
ven Beschulung Raum als Riickzugs- und Ruheraum bendtigt.

Tabelle 3: Schiiler:innen nach aktuellen Jahrgiangen mit Férderbedarf W&E

(Stand 22.02.2022)

Jahrgang Anzahl SuS mit Forderbe- Entstehung des Be-
darf W&E darfs zum Schuljahr

10 47 2022/23

9 67 2023/24

8 86 2024/25

7 92 2025/26

6 91 2026/27

5 91 2027/28

4 87 2028/29

1.5 Auswirkungen der Schulstandortplanungen der allgemeinbildenden Schulen

Die Anzahl der schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen nimmt wieder zu. Der Aufwuchs der Schiiler:in-
nenzahlen durchlauft derzeit , biographisch” die einzelnen Schulstufen und hat den Primar- sowie den
Sekundarbereich | bereits erfasst. Die Alterssegmente der Schiiler:innen an Oberschulen und Gymnasien
werden zumindest tUiber die kommenden zehn Jahre noch von einem ansteigenden Bedarf an Schulplat-
zen gepragt sein.



Der Schulstandortplan fir die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen be-
nennt daher im Vorgriff auf die Schulstandortplanung fir die berufsbildenden Schulen bereits seit 2020
Standorte, an denen die Nachnutzung heute berufsbildend genutzter Standorte durch allgemeinbil-
dende Schulen effizient und effektiv scheint, um kurzfristig bedarfsorientiert zusatzlichen Schulraum zu
schaffen.

Im Einzelnen betrifft dies die folgenden berufsbildenden Standorte:

e Schulzentrum an der Alwin-Lonke-StraRRe
Standort: Alwin-Lonke-Stral3e (Burglesum)
Geplante Nachnutzung: Oberschule Grambke (Neugriindung)
e Schulzentrum Blumenthal
Standort: Eggestedter StraRe (Blumenthal)
Geplante Nachnutzung: Oberschule an der Egge (Erweiterung)
¢ Inge Katz Schule
Standort: DelmestraRe (Neustadt)
Nachnutzung: Oberschule an der Delmestralie (Arbeitstitel; Neugriindung)
e Berufsbildende Schule fiir Einzelhandel und Logistik
Standort: Carl-Goerdeler-StraRe (Vahr)
Geplante Nachnutzung: Oberschule an der Kurt-Schumacher-Allee (Erweiterung)

Auch weitere Standorte, die derzeit durch berufsbildende Schulen genutzt werden, kommen fiir eine
Nutzung durch den allgemeinbildenden Schulbereich in Frage. Die Schulstandortplanungen fiir den all-
gemeinbildenden und den berufsbildenden Bereich werden so aufeinander abgestimmt, dass die kapa-
zitdren Erweiterungsbedarfe der allgemeinbildenden Schulen in den einzelnen Planregionen und das
angestrebte Campus-Modell als Entwicklungsperspektive des berufsbildenden Bereichs (siehe hierzu 2.)
Hand in Hand gehen.

1.6 Baulicher Zustand der berufsbildenden Schulen

Die von der Senatorin fiir Kinder und Bildung fir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen angemieteten
Liegenschaften sind Bestandteil des stadtischen Sondervermogens Immobilien und Technik (SVIT-S) und
werden von Immobilien Bremen als Eigentiimervertreterin bewirtschaftet.

Der Gebdudebestand entstammt unterschiedlichen Bauepochen und ist in der ganz {iberwiegenden
Mehrzahl noch vor den 1980er-Jahren entstanden. Viele der von den berufsbildenden Schulen genutz-
ten Gebdude sind urspriinglich fur den allgemeinbildenden Bereich konzipiert worden und wurden erst
spater fir die berufsbildenden Zwecke ertiichtigt (z. B. die Standorte an der Carl-Goerdeler-StralRe, an
der Theodor-Billroth-Strae und an der DudweilerstraRe).

Der 2003 mit dem ReBiZ-Prozess eingeleitete und nun mit der Vision BBS 2035 weiterentwickelte Mo-
dernisierungsprozess fiihrte zu einer Reihe von Bauprojekten, bei denen zeitgemaRe rdumliche Anfor-
derungen an das Lernen in Bremen bereits umgesetzt oder eingeplant wurden, wie z. B. die Lernland-
schaften des Schulzentrums Walle in den Gesundheitsberufen, integrierte Fachrdaume in den techni-
schen berufsbildenden Schulen, die Ubungsfirmen an kaufménnischen BBS sowie der Neubau der GAV,
um nur einige zu nennen.
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In den zurlickliegenden Jahren wurden einige Standorte nicht zuletzt unter energetischen Gesichtspunk-
ten in Teilen saniert. Fiir andere Standorte werden angesichts des baulichen Zustandes voraussichtlich
aufwandige SanierungsmaBnahmen erforderlich.

Angesichts der perspektivisch weiter anstehenden und in der Regel aufwandigen Sanierungserforder-

nisse besteht daher auch die Gelegenheit, unter Wirtschaftlichkeitsaspekten alternative Losungsoptio-
nen zu erortern, insbesondere mit Blick auf Ersatzneubauten.

10
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2 Aktuelle Entwicklungsprojekte und -perspektiven
2.1 Leitgedanken und Campus-Konzept

Vor dem Hintergrund der Triebfedern

o fehlende Expansionsmoglichkeiten der berufsbildenden Schulen an den bestehenden Standor-
ten bei steigenden Schiiler:innenzahlen

e Sanierungs- und Modernisierungsbedarfe; Barrierefreiheit

e Digitalisierung des Lernens; Umsetzung padagogisch begriindeter Fachraumbedarfe

e Zusammenfihrung von affinen Berufsfeldern und Abbau von Doppelangeboten

e Kapazitatsbedarfe im allgemeinbildenden Schulbereich

sollen fiir die berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen die Grundlagen der weiteren zukiinf-
tigen Entwicklung festgelegt werden. Dies geschieht auf der Basis der Erkenntnisse aus bereits erfolg-
reich umgesetzten Projekten (z. B. GAV) sowie neuer Konzeptionen (siehe Punkt 3) und ermdglicht so
Entscheidungen, die die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung im Bundesland Bremen férdern und
sich in einer Gesamtstrategie zusammenfigen.

Leitend fur die Zukunft der berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen ist das Ziel, kosten-
intensive, kleine Schulstandorte zugunsten einer Clusterung der berufsbildenden Schulen entlang der
Berufsfelder nachbarschaftlich auf einem gemeinsamen groRen Berufsschulcampus anzusiedeln. Als
Campus-Cluster wird in diesem Sinne die raumliche Anordnung von berufsbildenden Schulen mit dhnli-
chem Profil auf einem groRen Schulgelande verstanden. Die auf einem Campus ansassigen berufsbil-
denden Schulen kooperieren miteinander und verfliigen gemeinsam Uber eine Angebots-, Versorgungs-
und Unterstilitzungsinfrastruktur, die sie alleine nur begrenzt oder nicht wirtschaftlich und effizient be-
treiben kénnten.

Es wird angestrebt, sukzessive vier bis flinf moglichst gut auf das Stadtgebiet Bremens verteilte Berufs-
schulcampus zu entwickeln, die ein breites, fachlich- bzw. profilbezogenes Bildungsgangportfolio von

e berufs- bzw. ausbildungsvorbereitenden Bildungsgangen
e berufsqualifizierenden Erstausbildungen und Aufstiegsfortbildungen und
e studienqualifizierenden Bildungsgangen

anbieten. Die Schiiler:innen, die diese Campus besuchen erwartet eine maximale Durchlassigkeit von
ersten beruflichen Orientierungen inklusive Werkstatttagen fir die Schiiler*innen der Sekundarstufe |,
Uber das berufliche Gymnasium bis zu Bildungsgédngen, die mit einem Bachelor-Professional-Abschluss
enden (z.B. Erzieher:innen, Techniker:innen und Betriebswirte) sowie Fort- und Weiterbildungsange-
bote in den verschiedenen Berufsbereichen.

Zielsetzung ist es
a) Doppelangebote abzubauen,
b) Synergien durch gemeinschaftlich nutzbare Flachen zu schaffen,
c) eine effizientere Schulausstattung durch die Bereitstellung moderner Ausstattungen und Lernmittel
abzusichern,
11
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d) eine Optimierung regionaler Schiiler:innenstréme und die Anbindung an den OPNV zu verfolgen.

Bei der Etablierung von Berufshildungscampus sind die Schaffung von

e auskdmmlichen Sporthallenkapazitdten

e gemeinsam genutzten Mensen

e Freizeitflachen fir einen ganztadgigen Betrieb

e Projektflichen und Angebotsstrukturen fur das Quartier/ den Stadtteil/ Vereine

e Ausbildungsbiiros fir Fachleiterinnen

e Beratungsrdumlichkeiten fiir das Unterstiitzungs- und Uberganssystem sowie

e Kinderbetreuungsangebote
einzuplanen.
Die nachbarschaftliche Ansiedelung von einzelnen berufsbildenden Schulen auf einem Campus bedarf
der Moderation, um die Kollegien in den Prozess einzubeziehen. Hierbei knnen die Kompetenzen der
Moderator*innen des BBS-Teams des Landesinstituts fiir Schule einbezogen werden.

2.2 Zeithorizont

Die Fertigstellung bereits im Bau befindlicher Campus-Teilprojekte und die Entwicklung neuer Berufsbil-
dungscampus ist ein fortlaufender Prozess und erfolgt auf der Grundlage von konzept- und strategiege-
leiteten Einzelfallentscheidungen. Durch die Vielfalt der zu berticksichtigenden Anforderungen und die
oftmals sehr umfangreichen Vorplanungen bei gleichzeitig engen finanziellen Spielrdumen wird fir die
(Weiter-)Entwicklung der Berufsbildungscampus ein Zeithorizont bis zum Jahr 2035 angesetzt. Fiir Schul-
standorte, die bereits zum Teil nach aktuellen Fachraumanforderungen umgestaltet wurden und jene,
bei denen keine gravierenden kurz- oder mittelfristigen Veranderungen geplant sind, wird ein zeitlicher
Entwicklungshorizont bis zum Jahr 2050 angesetzt.

2.3 Umsetzungstand und Planungen zum Campus-Konzept

2.3.1 Campus Nord
Bremen-Blumenthal

Gelande der ehemaligen Bremer Wollkammerei
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Bildmotiv: ehemalige Betriebsgebdude der Bremer Wollkémmerei

Am Standort der ehemaligen Bremer Wollkdmmerei (BWK) in Bremen-Blumenthal wurde ausgehend
von dringend notwendigen Schulraumbedarfen im Bereich der allgemeinbildenden Schulen sowie dem
Interesse der Wirtschaftsférderung und Stadtentwicklung an einer Wiederbelebung des Blumenthaler
Zentrums der Planungsprozess fir einen berufsbildenden Campus bereits begonnen. Ein stadtebauli-
ches Rahmenkonzept liegt bereits vor.

Der Standort weist wegen seiner direkten Verbindung zum Stadtteil Blumenthal, der fulRlaufigen Anbin-
dung an zwei Regionalbahnhalte, seiner hochwertigen historischen Bausubstanz sowie der Lage zwi-
schen Stadtteilzentrum und Weser ideale Bedingungen fir einen Berufsschulcampus auf. Geplant ist
zudem die Ansiedlung von kleineren Unternehmen mit dem Schwerpunkt Handwerk.

Der Senat hat mit Beschluss vom 16. Juni 2020 der weiteren Planung zugestimmt. In einem ersten Schritt
wurde in diesem Kontext die Verlagerung des Schulzentrums Blumenthal eingeleitet. Neben den Berei-
chen Hauswirtschaft, Sozialpddagogik, Gesundheit und Pflege des Schulzentrums Blumenthal sollen auf
dem Campus die Bildungsgange fiir handwerksnahe Berufsbilder aus den Berufsfeldern Bau-, Metall-
und Elektrotechnik sowie die vollschulischen Bildungsgange aus den Bereichen Gestaltung und Architek-
tur (alle Bildungsgange der Alwin—Lonke-StraRe) verortet werden.

Folgende Schulen sollen gemeinsam den Campus Nord bilden:

e Schulzentrum Blumenthal

e Schulzentrum an der Alwin-Lonke-Stral3e
e Schulzentrum Vegesack

e Berufsschule fir Metalltechnik
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Schule 603

14

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Blumenthal

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

12
31

43

550?

2024 bis 2027

Profil der Schule

Das Schulzentrum Blumenthal ist eine berufsbildende Schule fiir Sozi-
alpadagogik, Heilerziehung und Hauswirtschaft. Das Angebot reicht
von den berufsvorbereitenden Bildungsgangen Uber Berufsfach-
schule, Fachoberschule bis zu Weiterbildungen zu Erzieher:innen und
Heilerziehungspfleger:innen.

Planung

Das Schulzentrum Blumenthal hat zwei Dependancen, eine an der Li-
der-Cliiver-Stralle mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik und eine an
der Eggestedter StraRe mit dem Schwerpunkt Hauswirtschaft. Beide
Dependancen sind raumlich voll ausgelastet. Das Gebdude an der Eg-
gesteder Stralle teilt sich die berufsbildende Schule mit der Ober-
schule an der Egge. Die Oberschule soll von drei auf finf Zige auf-
wachsen. Gleichzeitig benotigt das Schulzentrum Blumenthal im Be-
reich der Werkstufe und bei den Klassenverbanden der Erzieher:in-
nen zusatzliche Raumkapazitaten.

Nachnutzung

Der Standort an der Eggestedter StralRe soll nach der Verlagerung der
berufsbildenden Schule zur Erweiterung der schulischen Kapazitaten
der Oberschule an der Egge nachgenutzt werden. Die Oberschule
wird in ihrer Zligigkeit erweitert, zur teilgebundenen Ganztagsschule
ausgebaut und fir die Anforderungen der Inklusion hergerichtet. Flr
den Standort an der Liuder-Cliver-Stralle besteht noch keine Nach-
nutzungsperspektive.

2 Datenbestand 23.02.2022; Alle Schillertinnenzahlen in den folgenden Tabellen basieren auf tagesaktuellen Auswertungen in

SDP
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Schule 601

15

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il an der Alwin-Lonke-StrafRe

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

29

69

54

11

1.339

2024 bis 2027

Profil der Schule

Das Schulzentrum an der Alwin-Lonke-StraRe ist Standort des Dualen
Systems in den Bereichen Farbtechnik, Holz- und Fassadentechnik,
Bautechnik und Gestaltungstechnik und damit ein wichtiger Partner
flir die Ausbildung von Nachwuchskraften einer Vielzahl von Hand-
werksbetrieben in Bremen und umzu. Zudem bietet die Schule eine
Reihe vollschulischer Bildungsgange von der Werkschule bis zum Be-
ruflichen Gymnasium.

Planung

Das Schulzentrum weist in seinen Werkhallen und Werkpavillons am
Standort an der Alwin-Lonke-StraRe erhebliche Sanierungs- und Mo-
dernisierungsbedarfe auf. Die Planungen fiir die Verlagerung an den
Campus Nord sollen zeitlich so vorangetrieben werden, dass umfang-
reiche BaumaRBnahmen im jetzigen Gebdudebestand vermieden und
die verfligbaren Mittel auf die Herrichtung zukunftsgerechter Raum-
lichkeiten am neuen Standort konzentriert werden.

Nachnutzung

Der Standort an der Alwin-Lonke-Strale soll nach der Verlagerung der
berufsbildenden Schule von einer neu zu griindenden Oberschule
nachgenutzt werden. Die Oberschule soll die Unterrichts- und Fach-
rdume des Schulstandortes weiternutzen, insbesondere die neu
durch eine Brandsanierung wiederhergerichteten Rdumlichkeiten des
Traktes T7. Die sanierungsbediirftigen Werkhallen und Werkpavillons
werden hingegen zuriickgebaut.

15



Schule 358

16

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Vegesack

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

11

40

37

830

2027 bis 2032

Profil der Schule

Das Schulzentrum Vegesack bietet neben seinem Schwerpunktprofil
im Bereich der dualen Bildungsgange der Haus- und Versorgungstech-
nik eine breite Palette an Bildungsangeboten im Bereich der Berufs-
orientierung, der Gefliichtetenbeschulung, der Studienqualifizierung
sowie der vollschulischen Berufsqualifizierung an und arbeitet mit
Werkschule und Werkstufe inklusiv.

Planung

Aufgrund notwendiger SanierungsmalRnahmen am Schulstandort be-
steht flir das Schulzentrum Vegesack mittelfristig Bedarf an einem Er-
satzneubau. Zur Starkung des Profils der Haus- und Versorgungstech-
nik soll mit dem Umzug auf den Campus Nord ein Haustechnisches
Kompetenzentrum (HaKoZet) entstehen, fiir das bereits Konzeptio-
nen bestehen, die im Gesamtkontext der Schul-, Stadtteil und Koope-
rationsentwicklung miteinander verknipft werden kénnen. In enger
Kooperation mit den Innungen und den Handwerksbetrieben der Ge-
werke Sanitar, Heizung, Klima und Elektrotechnik soll so auf dem
Schulgeldnde ein der Offentlichkeit zugéngliches Lern- und Informati-
onszentrum flir Gebaudetechnik entstehen, das gleichzeitig als Auf-
enthaltsort und Mensa auf dem Campus dienen koénnte. Ein solches
Multifunktionsgebaude richtet sich gleichermalien an Schiler:innen,
interessierte Bauherren, Betriebe sowie Architekt:innen und kann als
Lernort, als Weiterbildungsforum, und als Begegnungsstatte inklusi-
ver Bildung im Stadtteil dienen.

Nachnutzung

Angesichts der perspektivisch erheblichen Sanierungs- und Moderni-
sierungsbedarfe wird keine Nachnutzung der Raumlichkeiten an der
KerschensteinerstralRe geplant. Da die freiwerdenden Flachen auch
fir eine nichtschulische Nachnutzung als hoch attraktiv bewertet
werden, sind die Perspektiven fiir das Gelande aus stadtebaulicher
Sicht gut.

16



Schule 352

17

Berufsbildende Schule fiir Metalltechnik

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

36

26

27

528

2032 bis 2035

Profil der Schule

Die Berufsbildende Schule fir Metalltechnik (BfM) ist die Schule fir
Berufsvorbereitung und Ausbildung aller konstruktionstechnischen
Metallberufe in Voll- und Teilzeitschulform. Die Vollzeitausbildung
findet in einer zertifizierten Produktionsschule statt. Neben den kon-
struktionstechnischen Bildungsgdngen bietet die Schule Bildungs-
gange fir Geflliichtete und eine Werkschule an.

Planung

Aufgrund der stetigen Weiterentwicklung der Raumkonzeptionen in
den letzten vier Jahren und der weniger drangenden Sanierungsbe-
darfe am Schulstandort besteht fiir die Berufsbildende Schule fiir Me-
talltechnik aktuell kein akuter Handlungsbedarf, sodass diese Schule

zeitlich erst nach den drei Schulzentren auf den Campus Nord verla-
gert werden soll.

Nachnutzung

Der Schulstandort liegt in einem Gewerbegebiet. Es wird daher keine
Nachnutzung durch den allgemeinbildenden Bereich vorgeschlagen.

17



Stand 24.05.2022

2.3.2 Campus West
Bremen-Walle
Standorte im Ortsteil Uberseestadt und umzu

Bildmotiv: Neubau der Berufsschule fiir den Grofhandel, AufSienhandel und Verkehr

Im Bremer Westen entsteht aktuell der Neubau der Berufsschule fiir den GroRhandel, AuRenhandel und
Verkehr (GAV), der gemeinsam mit dem Schulzentrum GrenzstralRe den Ausgangspunkt fiir einen be-
rufsbildenden Campus West bilden wird. Der Umzug der GAV wird voraussichtlich am 1. August 2022
vollzogen sein. Die direkt an den Neubau angrenzenden Flachen wurden bereits reserviert, um perspek-
tivisch einen Campus fir das Berufsfeld Wirtschaft zu schaffen. Hier kbnnen eine Mensa und weitere
zentrale Infrastrukturen entstehen. Der kurzfristig erforderlich werdende Umzug der Helmut Schmidt
Schule in Raumlichkeiten in der Konsul-Smidt-StraRe ist ein weiterer Schliisselstein bei der Etablierung
des Campus.

Folgende Schulen sollen gemeinsam den Campus West bilden:

e Berufsschule fur GroBhandel, AuRenhandel und Verkehr

e Schulzentrum Grenzstralle

e Helmut Schmidt Schule

e Berufsbildende Schule fir Einzelhandel und Logistik

e Schulzentrum an der BordestraRe (berufsbildender Bereich)

Als verbindende Elemente auf einem Campus West dienen neben einer gemeinschaftlich genutzten Inf-
rastruktur (Sporthallenkapazitdten, gemeinsam genutztes Mensa- und Freizeitangebot) auch organisa-
torische Verbindungen, die durch kiirzere Wege erleichtert werden wie z.B.
e synergetische Zeitplanungen (gemeinsame Forderangebote, Gibergreifendes Fremdsprachenan-
gebot, Zusatzqualifikationen fur Schiiler:innen) sowie
e gemeinsam genutzte Personalressourcen (z.B. fiir die Weiterbildungen der schwerpunkmaRig
kaufmannisch ausgebildeten Lehrkrafte oder gemeinsame Erasmus+-Mobilitatsprojekte fir
dann gréRere Schiilergruppen)
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Schule 360

20

Berufsschule fiir GroBhandel, AuRenhandel und Verkehr (GAV)

Umsetzungszeitraum

Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

Schule 361

11

74

39

1.341

Schulzentrum GrenzstralRe

Umsetzungszeitraum

Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

10

81

56

1.532

2015 bis 2022

Profil der Schule

Die GAV ist mit Ausnahme der Gefllichtetenbeschulung eine reine Be-
rufsschule, die den schulischen Teil der dualen Ausbildung in zehn
kaufmannischen Ausbildungsberufen abdeckt. Schwergewichte sind
dabei Ausbildungsberufe im Bereich Spedition und Logistik sowie
Grof3- und AuBRenhandel, denen rund 80 % der Schiiler:innen zuzuord-
nen sind.

Planung

Der Umzug der Schule in einen Ersatzneubau am Uberseetor wird vo-
raussichtlich zum August 2022 abgeschlossen werden.

Nachnutzung
Das bisherige Schulgebadude an der Ellmersstralle wird angesichts er-

heblicher Sanierungsbedarfe zuriickgebaut. Auf der Flache ist unter
anderem die Errichtung einer neuen Kita vorgesehen.

Verbleib am Standort

Profil der Schule

Das Schulzentrum an der GrenzstraRe bietet Bildungsgdnge des Be-
rufsfeldes Wirtschaft in Teil- und Vollzeit sowie ein Berufliches Gym-
nasium.

Planung

Das Schulzentrum liegt unweit des neuen Standortes der Berufs-
schule fiir GroRhandel, AuBenhandel und Verkehr. Beide Schulen stel-
len gemeinsam mit der Helmut Schmidt Schule eine raumliche Trian-
gel von Berufsschulen des Berufsfeldes Wirtschaft dar, die den Cam-
pus West umreifRen. Eine Verlagerung des Standortes ist nicht vorge-
sehen.

20



Schule 698
Helmut Schmidt Schule

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

10

48

40

755

21

2021 bis 2023

Profil der Schule

Die Helmut Schmidt Schule ist eine berufsbildende Schule fiir Wirt-
schaft, die sowohl Schiiler:innen in der Handelsschule und der Zweijah-
rigen Hoheren Handelsschule auf eine kaufmannische Berufsausbildung
vorbereitet als auch Auszubildende mit dem Profil Biiro- und Dienstleis-
tungsberufe in der Berufsschule fiir ihren Ausbildungsberuf qualifiziert.
Neben den dualen Bildungsgangen bietet die Schule Bildungsgange fir
Gefliichtete sowie eine Werkschule und eine Werkstufe an.

Planung

Das 1981 errichtete und bislang weitgehend unsanierte Bestandsge-
bdude der Helmut Schmidt Schule an der Walliser StraRe ist als Schul-
standort fiir den berufsbildenden Bereich nicht zukunftsfahig. Ur-
springlich war zur Absicherung der derzeitig schon bestehenden
Schulraumbedarfe ein Modulbau geplant, der sich jedoch als unwirt-
schaftlich erwies. Um die erforderliche kurzfristige Losung der Raum-
problematik auf dem Schulcampus mit der Gesamtschule Bremen-Ost
an der Walliser StraRe zu erzielen, wird die Schule bereits im Schuljahr
2022/23 in dafur angemietete Rdumlichkeiten an der Konsul-Smidt-
Stralle verlagert.

Die Dependance der Helmut Schmidt Schule an der DudweilerstralRe
in Hemelingen wird vorerst weiterbestehen. Uber die weiteren Ent-
wicklungsperspektiven der Dependance wird im Rahmen des Gesamt-
konzeptes zu einem spateren Zeitpunkt entschieden.

Nachnutzung

Nach dem Freizug durch die Helmut Schmidt Schule soll das beste-
hende Schulgebaude an der Walliser StraRRe zunachst als raumlicher
Vorgriff auf die im Schulstandortplan avisierte Neugriindung einer zu-
satzlichen Oberschule genutzt werden, bis fiir diese Oberschule an
der Walseder StraBe ein dauerhaftes Gebdude errichtet werden
konnte. Eine dauerhafte Nutzung als Oberschulstandort scheidet auf-
grund der unmittelbaren raumlichen Nadhe zur Gesamtschule Ost aus.
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Schule 359

22

Berufsbildende Schule fiir Einzelhandel und Logistik

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

13

60

38

971

2023 bis 2027

Profil der Schule

Die Berufsbildende Schule fiir Einzelhandel und Logistik bietet eine
breite Palette an Bildungsgangen aus den Bereichen Einzelhandel und
Logistik. Neben den einschlagigen Verkaufer:innen- und Logistik-Bil-
dungsgangen im dualen System bietet die Schule Berufsorientierung,
Geflichteten-Bildungsgiange sowie Praktikumsklassen und eine
Werkstufe an.

Planung

Durch den Ausbaubedarf an der benachbarten Oberschule an der
Kurt-Schumacher-Allee, die von vier auf sechs Zlige ausgebaut wer-
den muss, besteht fiir die Berufsbildende Schule fiir Einzelhandel und
Logistik die Notwendigkeit, aus dem Gebaude an der Carl-Goerdeler-
StraBe auszuziehen.

Nachnutzung

Der Standort an der Carl-Goerdeler-Stral3e soll durch die Oberschule
an der Kurt-Schumacher-Allee nachgenutzt werden.

22



Schule 602

23

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il an der BordestralRe

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

16
55
66

1.175

2027 bis 2035

Profil der Schule

Das Schulzentrum an der Bordestralle umfasst einen berufsbildenden
Teil mit ausbildungsvorbereitenden, berufsvorbereitenden und be-
rufsqualifizierenden Bildungsgangen sowie Bildungsgange der Fach-
oberschule und Berufsoberschule. Daneben verfligt das Schulzent-
rum Uber eine allgemeinbildende Gymnasiale Oberstufe.

Planung

Die berufsbildenden Angebote des Schulzentrums an der BordestraRe
sollen perspektivisch mit den anderen kaufmannischen Berufsschulen
am Campus West zusammengefiihrt werden. Eine konkrete Zeitpla-
nung hierzu besteht noch nicht. Die Schule wird im Ubergangsprozess
mit Blick auf die erforderliche Trennung der allgemeinbildenden und
berufsbildenden Teile in konstruktiver und kooperativer Form durch
die Senatorin fiir Kinder und Bildung begleitet.

Nachnutzung

Die Gymnasiale Oberstufe des Schulzentrums muss im Stadtteil
Burglesum verbleiben, da deren Schulplatzkapazitaten lokal erforder-
lich sind. Organisatorisch ist die Angliederung an eine der drei Ober-
schulen anzustreben.

23
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2.3.3 Campus Siid
Bremen-Woltmershausen

Tabakquartier

Bildmotiv: Tabakquartier

Die Digitalisierung und die hohe Dynamik des technologischen Wandels stellen insbesondere die tech-
nischen berufsbildenden Schulen vor grofle Herausforderungen. Die Technologiebereiche Industrie und
IT werden in der Arbeitswelt zunehmend stark miteinander verzahnt, was sich auch in den Novellen der
Lehrplane zeigt.

Angesichts erheblicher raumlicher und technischer Bedarfe der beiden berufsbildenden Schulen in die-
sem Schwerpunktbereich — dem Schulzentrum Utbremen (SZU) und dem Technischen Bildungszentrum
Mitte (TBZ) — wird vorgeschlagen, das SZU und das TBZ auf einem Campus raumlich benachbart zusam-
menzufihren und dafiir Flachen im Tabakquartier anzumieten. Dort entsteht in den kommenden Jahren
ein fur die Schulen bestmdglich geeignetes Umfeld aus Unternehmen, Verwaltung und Fortbildungsein-
richtungen mit einem gemeinsamen Schwerpunkt im Bereich der Digitalisierung.

Neben diesen beiden gréBten berufsbildenden Schulen in der Stadtgemeinde Bremen wird auch ein
Umzug der von den Kammern gemeinsam getragenen Technikerschule Bremen auf den gemeinsamen
Campus als sinnvoll erachtet und daher dem Tragerverein der Schule empfohlen.

Der auf diese Weise entstehende technisch-digitale Bildungscampus bote neben den auf die technischen
Bedarfe der Schulen hin optimierten Unterrichts- und Fachradumen damit auch das vollstandige Portfolio
der Berufsbildungsangebote im Industrie- und IT-Bereich von der Werkschule tiber die duale Ausbildung,
vollschulische Ausbildungen, das Berufliche Gymnasium bis hin zu DQ-6-Ausbildungsgingen mit dem Ab-
(hochster beruflicher Abschluss an berufsbildenden Schulen).

schluss ,,Bachelor Professional”
Die drei Schulen profitieren von der nachbarschaftlichen Anordnung auf einem Campus tber die Mog-
lichkeit einer verbesserten Personalplanung und -versorgung, einen engen fachlichen Austausch und die

24
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synergetische Nutzung von Fachrdaumen, Mensa und Sporthallen. Weitere Vorteile liegen in der in raum-
lichen Nahe zum Bahnhof Neustadt, der sehr gut angebundenen Datenleitungsinfrastruktur und einer
grundsatzlich fur die Umsetzung des in Punkt 3 skizzierten Fachraumkonzepts geeigneten Bausubstanz.

Folgende Schulen sollen gemeinsam den Campus Sud bilden:
e Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Utbremen

e Technisches Bildungszentrum Mitte
e Technikerschule Bremen
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Schule 368

26

Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Utbremen

Umsetzungszeitraum

Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

Schule 369

33

99

99

1.883

2023 bis 2026

Profil der Schule

Das Schulzentrum Utbremen hat seinen Schwerpunkt im Bereich der
IT-Berufe, der naturwissenschaflichen Laborberufe sowie im Bereich
Wirtschaft und Fremdsprachen.

Planung

Am derzeitigen Standort des Schulzentrums Utbremen besteht ein Er-
weiterungsbedarf in Hohe von geschatzt 10 Mio. Euro. Hinzu kommen
Sanierungs- und Modernisierungsbedarfe in den technischen Labo-
ren, die sich Uber die ndchsten zehn Jahre auf einen mittleren einstel-
ligen Millionenbetrag aufsummieren werden, sodass eine Verlage-
rung der Schule in passgenau ausgestattete neue Raumlichkeiten eine
auch wirtschaftlich haltbare Losung darstellt.

Nachnutzung

Der Schulstandort in Utbremen soll durch eine neu zu griindende
Oberschule Utbremen nachgenutzt werden.

Technisches Bildungszentrum Mitte

Umsetzungszeitraum

Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

24

120

84

11

2.419

2023 bis 2026

Profil der Schule

Das Technische Bildungszentrum Mitte (TBZ) weist einen Schwer-
punkt im Bereich der dualen Industrieberufe, der Fahrzeugtechnik so-
wie der Luft- und Raumfahrt auf und verfiigt daneben lber berufsvor-
bereitende und berufsqualifizierende Bildungsgédnge sowie einen sehr
stark aufgestellten studienqualifizierenden Bereich.

Planung

Am TBZ bestehen Sanierungs-, Modernisierungs- und Erweiterungs-
bedarfe in Héhe von geschatzt 25 Mio. Euro. Die Schule st6Bt an ih-
rem derzeitigen Standort mit Blick auf Erweiterungs- und Modernisie-
rungspotentiale an Grenzen.

Nachnutzung

Der derzeitige Standort an der Doventorscontrescarpe soll weiterhin
von der Erwachsenschule genutzt werden. Es ist beabsichtigt, dort
auch weiterhin Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote anzusie-
deln, die von der unmittelbaren Nahe zur Agentur fir Arbeit profitie-
ren kdnnen.
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Schule 812
Technikerschule Bremen

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

119

27

2023 bis 2026

Profil der Schule

Die Technikerschule wird im Auftrag der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung gemeinsam von Handwerkskammer, Handelskammer und Ar-
beitnehmerkammer getragen. Sie bildet in Vollzeit, Teilzeit und be-
rufsbegleitend Aufstiegsfortbildung in den Bereichen Maschinentech-
nik, Elektrotechnik und Lebensmitteltechnik an. Eine Erweiterung um
die Fachrichtungen Informatik (IT- und Cybersicherheit) und Umwelt-
technik (Nachhaltigkeitstechnik) ist zum Schuljahr 22/23 in Planung.

Planung

Dem Tragerverein der Schule wird eine Standortverlagerung auf den
Campus Stid empfohlen.

Nachnutzung

Die Technikerschule nutzt keine 6ffentliche Liegenschaft.
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2.3.4 Campus Ost
Bremen-Hemelingen
Kénecke-Quartier in Sebaldsbriick

Bildmotiv: stddtebauliche Konversionsflidchen in Hemelingen

Im Stadtteil Hemelingen plant ein Investor die stadtebauliche Konversion der ehemaligen Gewerbelie-
genschaften der Lebensmittelproduktion der Firmen Kénecke und Coca Cola zu gemischten Wohnquar-
tieren. Im Zuge der Planungen wurde vom Investor Interesse daran bekundet, auch Bildungsstandorte
in das neue Quartier einzubinden. Ein Angebot zur Herstellung einer Bildungsimmobilie fiir einen be-
rufsbildenden Standort und eine Anmietung durch die Senatorin fiir Kinder und Bildung wurde fiir das
Frithjahr 2022 in Aussicht gestellt. Das Konecke-Quartier verfiigt Gber eine fuBldufige Anbindung an den
Regionalbahnhalt in Sebaldsbriick und weitere Linien des OPNV und erscheint daher als Standort fiir
einen berufsbildenden Campus Ost hervorragend geeignet. Sollten sich die Verhandlungen zum Ko6-
necke-Gelande nicht erfolgreich fihren lassen, kommt alternativ eine Verortung des Campus Ost im
Umfeld des Bahnhofs Mahndorf in den Stadtteilen Osterholz oder Hemelingen in Frage.

Fiir den Campus Ost ist die Ansiedlung von Bildungsgangen in den Bereichen Hauswirtschaft, Gesund-
heit, Pflege und Soziales angedacht. Hier entstehen zwar mit Blick auf die Bildungsgange des Schulzent-
rum Blumenthal als einmalige Ausnahmen des Campus-Konzepts Doppelstrukturen in der Stadtge-
meinde Bremen, die jedoch angesichts der groRen rdaumlichen Distanz zwischen Blumenthal und Se-
baldsbriick und der hohen Bedeutung der Erzieher:innenausbildung als vertretbar bewertet werden.

Folgende Schulen sollen gemeinsam den Campus Ost bilden:

e Inge Katz Schule
e Schulzentrum des Sekundarbereichs Il Walle
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Schule 364

Inge Katz Schule
Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbadnde
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen 1.1

15

63

49

2025 bis 2028

Profil der Schule

Die Inge Katz Schule (vormals Schulzentrum Neustadt) ist eine berufs-
bildende Schule fir Sozialpadagogik und Hauswirtschaft. Ihr Angebot
reicht von berufsvorbereitenden Bildungsgdangen (ber die Berufs-
schule im dualen System, Berufsfachschule, Fachoberschule bis hin zu
Bildungsgangen, die fiir ein Studium qualifizieren. Mit 13 Klassenver-
bédnden fir die Erzieher:innen-Weiterbildung und 13 Klassenverban-
den im Bereich der sozialpadagogischen Assistenz und Kinderpflege
leistet die Schule einen groRen Anteil an der Qualifikation von Erzie-
her:innen in Bremen.

Planung

Am bisherigen Standort an der DelmestralRe ist angesichts zukiinftig
steigender Schiller:innenzahlen (insbesondere Erzieher:innen) ein zu-
satzlicher Raumbedarf gegeben, der nicht in dem vorhandenen Ge-

baude abgebildet werden kann. Gleichzeitig besteht Bedarf in der All-
gemeinbildung flr eine zuséatzliche Oberschule in der Neustadt.
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Schule 618

30

Die Schule wird im Ubergangsprozess mit Blick auf die erforderliche
Trennung der allgemeinbildenden und berufsbildenden Teile in kon-
struktiver und kooperativer Form durch die Senatorin fir Kinder und
Bildung begleitet.

Nachnutzung

Der Standort an der DelmestrafRe soll durch eine neue Oberschule
nachgenutzt werden.

Schulzentrum des Sekundarbereichs 1l Walle

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

14

62

66

1.611

2025 bis 2028

Profil der Schule

Das Schulzentrum Walle hat den Schwerpunkt Gesundheit. Das Ange-
bot reicht von berufsvorbereitenden Bildungsgangen tber die Berufs-
schule im dualen System, Berufsfachschule, Fachoberschule bis zu Bil-
dungsgangen, die flr ein Studium qualifizieren.

Planung

Bei einer Verlagerung der berufsbildenden Teile der Schule muss die
allgemeinbildende Gymnasiale Oberstufe im Stadtteil Walle verblei-
ben, da deren Schulplatzkapazitdten lokal erforderlich sind. Am
neuen Standort werden jedoch studienqualifizierende Bildungsgange
(Beruflichen Gymnasium sowie Fachoberschule) eingerichtet, so dass
die Durchlassigkeit auf dem Campus weiterhin vollends dargestellt
werden kann.

Die Schule wird im Ubergangsprozess mit Blick auf die erforderliche
Trennung der allgemeinbildenden und berufsbildenden Teile in kon-
struktiver und kooperativer Form durch die Senatorin fir Kinder und
Bildung begleitet.

Nachnutzung

Die bisherigen Standorte des Schulzentrums sollen zur erforderlichen
Kapazitatserweiterung im Bereich der 6ffentlichen allgemeinbilden-
den Schulen im Bereich der Sekundarstufen 1 und 2 herangezogen
werden. Eine Angliederung der allgemeinbildenden gymnasialen
Oberstufe an die Oberschule am Waller Ring ist geplant.
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2.4 Berufsschulstandorte mit aktuellen Verbleibsperspektiven

In der Gesamtanalyse zu allen berufsbildenden Schulstandorten in der Stadtgemeinde Bremen wurden
fiir die nachfolgenden Schulstandorte zwar Anpassungs- und Modernisierungsbedarfe, jedoch keine ak-
tuell prioritdaren Verlagerungsnotwendigkeiten identifiziert. Die Standorte kommen daher fiir eine Be-
ricksichtigung im Campus-Konzept vorerst nicht prioritar in Betracht.

Schule 351
Allgemeine Berufsbildende Schule

Umsetzungszeitraum Keine Planungen
Kennzahlen Profil der Schule
Bildungsginge 7 Die Allgemeine Berufsbildende Schule (ABS) erdffnet Uber ausbil-
) dungsvorbereitende Bildungsgangen insbesondere fiir Schiiler:innen,
Klassenverbénde 33 die in der Allgemeinbildung bisher nicht erfolgreich sein konnten, eine
Lehrkrafte (VZE) 48 zweite Chance, einen ersten allgemeinbildenden Abschluss zu erwer-
. . ben und sich beruflich zu orientieren.
Lehrmeister:innen 23
Derzeit verfiigt die ABS Uiber drei Standorte. Dies sind der Steffensweg
Schiiler:innen 582 in Walle, die ValckenburghstraRe in der Neustadt und die Theodor-
Billroth-StraRe in Obervieland.
Schule 355

Wilhelm Wagenfeld Schule

Umsetzungszeitraum Keine Planungen
Kennzahlen Profil der Schule
Bildungsginge 14 Die Wilhelm Wagenfeld Schule ist eine berufsbildende Schule fir Ge-

) staltung. Sie umfasst die Bereiche Design und Medien sowie Korper-
Klassenverbdnde >2 pflege. Neben ausbildungsvorbereitenden Bildungsgdangen und der
Lehrkrafte (VZE) 53 Werkschule werden ebenfalls Bildungsgdnge, die zur Hochschulbe-

. . rechtigung fihren, angeboten.
Lehrmeister:innen 7

Schiler:innen 923
Planung

Es stehen derzeit umfangreiche SanierungsmaBnahmen, Malnah-
men fir die Klassenrdume der Werkstufe sowie im Bereich der Sport-
hallen an. Angesichts der gemeinsamen Nutzung des Gebdudes mit
dem Alexander-von-Humboldt-Gymnasium sind diese Investitionen
auch dann nachhaltig, wenn die berufsbildende Schule zu einem zu-
kiinftigen Zeitpunkt verlagert werden sollte.
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Schule 699

32

Schulzentrum des Sekundarbereichs || am Riibekamp

Umsetzungszeitraum
Kennzahlen
Bildungsgange
Klassenverbande
Lehrkrafte (VZE)
Lehrmeister:innen

Schiler:innen

20

70

64

11

1.211

Keine Planungen

Profil der Schule

Das Schulzentrum am Ribekamp verfiigt neben einer allgemeinbil-
denden Gymnasialen Oberstufe tiber die beruflichen Schulen fiir das
Nahrungsgewerbe. Das Angebot reicht in den Bereichen Erndhrungs-
gewerbe und Gastronomiebereich von den berufsvorbereitenden Bil-
dungsgangen Uber die Berufsschule im dualen System bis zu den Bil-
dungsgangen, die flr ein Studium qualifizieren.

Planung

Es bestehen derzeit keine Bedarfe.
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Stand 24.05.2022

3 Raumkonzept fiir zukunftsfeste Berufsbildungs-Campus
3.1 Grundlagen und Hintergriinde

Veranderung der Arbeitswelt

Die Berufsbilder und Anforderungen an die Arbeitnehmer:innen von morgen werden sich in den nachs-
ten Jahrzenten stark verdndern. Die berufsbildenden Schulen miissen auf diese Veranderungen flexibel
reagieren konnen. In zunehmend schwankungsanfalligen, immer komplexeren und mehrdeutigen ge-
sellschaftlichen Zusammenhdngen mit einer ansteigenden Informationsflut kommt dem Lernort Schule
eine grolRe Bedeutung fiir die Ausbildung von Kernkompetenzen wie Anpassungsfahigkeit, Kreativitat,
Problemldsefahigkeiten und Kooperationsvermogen zu. Um diese Kernkompetenzen erwerben zu kon-
nen, benotigen die berufsbildenden Schulen raumliche Umgebungen, die sich an die standig wandeln-
den Anforderungen anpassen kénnen und ein Lernen erméglichen, dass die Ubernahme von Verantwor-
tung fir den eigenen Lernprozess befordert.

Vision BBS 2035

Um der Entwicklung der beruflichen Schulen in Bremen insgesamt ein Leitbild zu geben, haben die Se-
natorin fiir Kinder und Bildung und die Schulleitungen der berufsbildenden Schulen die Vision BBS 2035
(,,Berufliche Schulen Bremen 2035 — Verantwortung Gbernehmen, Verantwortung leben, Verantwor-
tung einfordern”) entwickelt und der Deputation zur Kenntnis am 19.02.2019 vorgelegt. Diese Vision
legt den Fokus auf die Verantwortungsiibernahme auf allen Ebenen. Um die Schiiler:innen an den be-
rufsbildenden Schulen auf die gednderten Anforderungen der Arbeits- und Lebenswelt von morgen vor-
zubereiten, erhélt das Prinzip der ,Umkehr der Verantwortung” eine zentrale Bedeutung. Die Schiiler:in-
nen Ubernehmen viel starker, als es bisher der Fall war, die Verantwortung fir ihren eigenen Lernpro-
zess. Die Rolle der Lehrkrafte verandert sich in diesem Kontext von der Wissensvermittlung hin zur Mo-
deration von Lernprozessen. Lehrer:innen schaffen Lernanldasse mit Problemsituationen und anwen-
dungsorientierten, berufsbezogenen Fallen, bei denen vollstdandige Lernhandlungen ermdglicht werden.
Die Lernenden erhalten abgestimmte Férderungen und Differenzierungsaufgaben entsprechend ihrer
individuellen Leistungsstande.

Auch die Schulstandortplanung und damit die raumliche Dimension der Schulentwicklung orientiert sich
grundsatzlich an dieser Vision, da die Art der Raumarchitektur einen entscheidenden Einfluss auf Lern-
und Arbeitsverhalten hat. Neu- oder Umbauten miissen die Entwicklung der Schiiler:innen hin zur ei-
genverantwortlichen Wahrnehmung ihrer Lernprozesse abbilden. Dies ist in den Klassenrdaumen der
klassischen Flurschulen —wenn tiberhaupt- nur mit erhéhtem Aufwand maoglich und bedarf daher einer
grundsatzlich neuen Konzeption, mit der —ausgehend von den padagogischen Anforderungen — das Sys-
tem und die Architektur von berufsbildenden Schulen in Bremen véllig neu gedacht werden. Im Grund-
satz lassen sich auf diese Weise — so die Erfahrungen aus dem Schulbau im Bereich der GAV und des
Campus Nord — Flachen unterschiedlicher Nutzung zuordnen und somit der Flachenverbrauch reduzie-
ren. Gleichzeitig wird angestrebt, den Flachenverbrauch lberall dort, wo dies moglich und padagogisch
sinnvoll ist, auch durch Virtual-Reality-Anwendungen zu reduzieren.
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Padagogisches Leitkonzept

An den allgemeinbildenden Schulen wird der Unterricht in Fachern erteilt. Die Unterrichtsfacher und
deren Inhalte beziehen sich dabei auf die entsprechenden Fachwissenschaften, die an den Universitaten
gelehrt werden. Im Regelfall werden die einzelnen Facher gesondert von Fachlehrer:innen unterrichtet.

In der Beruflichen Bildung gibt es hierzu grundsatzliche Unterschiede. Im Gegensatz zu einzelnen Fa-
chern wird der berufsbezogene Unterrichti.d.R. in so genannten Lernfeldern organisiert, die alle berufs-
bezogenen Inhalte in einem facheriibergreifenden Ansatz zusammenfassen. Somit entstehen komple-
xere Unterrichtsstrukturen, die auch zeitlich von langerer Dauer sein kénnen und die Ubliche Abfolge
von Lern- und Pausenzeiten aufldsen.

Ausgangspunkt fir einen lernfeldorientierten Unterricht ist eine Lernsituation, die berufliche Tatigkeiten
spiegeln, aus berufsbezogenen Problem- oder Fragestellungen besteht und anhand von geeigneten Ex-
perimenten, Gegenstanden, Abbildungen oder Texten veranschaulicht werden. Im Anschluss erarbeiten
die Lernenden moglichst selbststdandig Losungen oder Produkte, indem sie eine vollstdndige Handlung
durchlaufen, die aus sechs Schritten besteht: Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren, Kontrollie-
ren und Bewerten. Der Prozess der vollstandigen Handlung simuliert das berufliche Handeln und verein-
facht somit den Transfer des schulischen Lernens in die berufliche Praxis und den Aufbau einer berufli-
chen Handlungskompetenz.

Dieser Bezug auf die berufliche Praxis stellt einen weiteren wesentlichen Unterschied zur Allgemeinbil-
dung dar, der auch in der Auswahl der Unterrichtinhalte und den damit verbundenen Kompetenzerwerb
deutlich wird. Nicht die Fachwissenschaften, wie beispielsweise die Ingenieur- oder Wirtschaftswissen-
schaften, sind somit der Bezugspunkt fiir die Auswahl der Unterrichtsinhalte, sondern die Aufgaben und
Tatigkeiten, die sich im Berufsfeld des jeweiligen Berufs- bzw. Ausbildungsberufs befinden. Daher wer-
den in den Lernfeldern die Kompetenzen und Inhalte beschrieben, die fiir eine eigenstandige und fach-
gerechte Auslibung des Ausbildungsberufes notwendig sind. Ausgangspunkt fir lernfeldorientierte
Lehrpldne sind die realen Arbeits- und Geschaftsprozesse der beruflichen Praxis, die in sogenannten
beruflichen Handlungsfeldern beschrieben werden. Die Anzahl der beruflichen Handlungsfelder und der
daraus abgeleiteten Lernfelder, die fiir die Beschreibung eines Berufes notwendig ist, variiert zwischen
zehn und achtzehn.

»Lernfelder sind durch Ziel, Inhalte und Zeitrichtwerte beschriebene thematische Einheiten, die
an beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsfeldern orientiert sind und den Arbeits- und
Geschdftsprozess reflektieren. Aus der Gesamtheit aller Lernfelder ergibt sich der Beitrag der
Berufsschule zur Berufsqualifikation.« 3

Lern-Cluster

Um ein Lernumfeld zu schaffen, dass die Ausbildung von Verantwortungsiibernahme und Kernkompe-
tenzen wie Kreativitat, Problemlésefahigkeit und Kooperationsvermégen und Anpassungsfahigkeit er-
moglicht und das Lernfeldkonzept angemessen raumlich abbildet, bedarf es einer darauf angepassten

3 Definition Lernfelder (KMK 2000, S. 17)
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Lernumgebung und Raumarchitektur. Diese Lernumgebung kann im Rahmen von grundlegenden Sanie-
rungs- und Neubauplanungen bestmaoglich in Form von Lern-Clustern umgesetzt werden.

Lern-Cluster unterscheiden sich von klassischen Flur-Schulen erheblich. An die Stelle von durch Flure
miteinander verbundenen Klassenrdumen, deren Grundarchitektur auf den Frontalunterricht ausgelegt
ist, treten Raumverbiinde mit einem zentralen Kooperationsraum (die ,,Base”) sowie daran angeschlos-
senen Anwendungsraumen, Lern-Nischen und Gruppenarbeitspldtzen. Das Lernen in Lern-Clustern folgt
dem Prinzip der Handlungsorientierung und mdchte Situationen beférdern, bei denen ein moéglichst un-
unterbrochener Lernfluss entsteht. Die Raumverbiinde sind flexibel nutzbar (Verbindung von benach-
barten Rdumen, Separierungen etc.) und konnen entsprechend der Lernerfordernisse schnell und un-
kompliziert angepasst werden.

3.2 Anforderungen an zukunftsfeste Schulstandorte

Vorgehensweise

In einem ersten Schritt wurden auf der Klausurtagung der Schulaufsichten des Referats 22 der Senatorin
fir Kinder und Bildung mit den Schulleiter:innen der BBS sowie dem Liegenschaftsreferat zur Schul-
standortplanung der berufsbildenden Schulen am 28./29.10.2019 auf der Basis der Vision BBS 2035 ge-
meinsame Vorstellungen skizziert und geeint, wie berufsbildende Schulen von morgen grundsdtzlich ge-
staltet sein sollen. Diese Grundsdtze wurden der Stddtischen Deputation fur Kinder und Bildung am
04.12.2019 mit der Vorlage VL 20/642 (,,Schulstandortplanung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schu-
len der Stadtgemeinde Bremen — Teil A Fachliche Anforderungen und weiteres Verfahren) vorgelegt.

In einem zweiten Schritt starteten am 14.01.2020 Facharbeitsgruppen, bestehend aus Lehr- und Lei-
tungskraften mit der Erarbeitung der fachlich-padagogischen Raumanforderungen in den Berufsfeldern

e Erndhrung und Hauswirtschaft

¢ Gesundheit, Pflege und Soziales

e Wirtschaft, Verwaltung und Logistik

e Naturwissenschaften, Technik und Informatik
e Bautechnik, Architektur und Gestaltung.

Neben der Formulierung der fachlich-padagogischen Raumanforderungen wurden Lerncluster-Entwiirfe
erarbeitet.

In einem dritten Schritt wurden die Ergebnisse der Klausurtagung sowie die Produkte der Facharbeits-
gruppen zusammengefihrt. Die zusammengefassten Arbeitsergebnisse der Facharbeitsgruppen finden
sich in den Anlagen 1 bis 5. Die Gemeinsamkeiten aller Ergebnisse finden sich in den folgenden Anfor-
derungsbeschreibungen sowie dem darauf aufbauenden, generalisierten Lerncluster-Entwurf.

Anforderungen der Dual- und Kooperationspartner

Zukunftsfeste berufsbildende Schulstandorte beziehen die Anforderungen der unterschiedlichen An-
spruchsgruppen und Kooperationspartner mit in die Planung ein. Einen besonderen Stellenwert hat da-
bei die Kooperation zwischen den drei Lernorten im dualen System (Berufsschule, Betrieb und — sofern
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vorhanden — (berbetriebliche Unterweisungsstatte) in Bezug auf die gemeinsame Nutzung von Fach-
bzw. Anwendungsraumen. Hiermit wird das Ziel verfolgt, Doppelstrukturen abzubauen, Investitionen in
die Ausstattung der Werkstatten, Labore und Anwendungsrdume zu biindeln und die Raumnutzung
noch starker auszulasten.

Eine weitere Anforderung der Dualpartner dabei ist die Verlasslichkeit der Berufsschule, die auch tiber
gut durchdachte architektonische Planungen beeinflusst werden kann. So kann z.B. die Anforderung ei-
ner verlasslichen Berufsschule eher erfillt werden, wenn Raume flexibel anpassbar sind. Dies ist bei-
spielsweise in einem Lern-Cluster moglich, in der mobiler Wande entfernt werden kénnen und die Schii-
ler:innen die Lehrkrafte in Selbstlernphasen fiir Beratung ansprechen kénnen.

Eine weitere zentrale Anforderung von Dual- bzw. Kooperationspartnern ist die Innovations- und Anpas-
sungsfahigkeit der berufsbildenden Schule. Auch dieser Aspekt wird entscheidend durch bauliche Kon-
zeptionen beeinflussbar, denn die Innovations- und Anpassungsfahigkeit eines Bildungsgangs hangt ent-
scheidend an der Frage, wie eigenstandig und dynamisch die Lehrkrafte-Teams Innovationen umsetzen
kénnen. Eine zukunftsfeste Raumarchitektur ermoglicht den Bildungsgangteams z.B. den unkomplizier-
ten Austausch veralteter Ausstattungsgegenstande durch neue (Lastenaufzlige, breite Flure etc.), die
Umnutzung von Lernclustern ohne langwierige Bauantragsverfahren (universale Versorgungsinfrastruk-
tur, unkompliziert versetzbare Wéande etc.) und den standigen Austausch mit dem Dualpartner (Weiter-
bildungsmodule, Produktprdsentationen etc. in den Raumlichkeiten der Schule).

Um die duale Ausbildung in Bremen zu starken, ist eine dritte zentrale Anforderung der Dualpartner die
Anbindungsfahigkeit zwischen den Lernorten im dualen System: die Berufsschulen, die Ausbildungsbe-
triebe und — sofern vorhanden — die liberbetrieblichen Unterweisungsstatten. Um die drei Lernorte im
dualen System zu befdhigen, enger miteinander zu kooperieren, miissen virtuelle und reale Lernrdume
besser aufeinander abgestimmt werden. Ersteres konnte durch ein flichendeckendes Ausrollen einer
gemeinsamen Lernplattform (Its-Learning) in Ausbildungsbetrieben und tberbetrieblichen Unterwei-
sungsstatten erfolgen, um didaktische Jahresplanungen der Berufsschulen sowie die Ausbildungsplane
der Betriebe und Unterweisungsstatten besser zu verzahnen. Bei der ,real-rdumlichen” Kooperation
sollten bei den Neubauvorhaben der Campus die Schnittstellen zu Raumlichkeiten der Giberbetrieblichen
Unterweisungsstatten eingeplant werden. Dies kdnnte z.B. durch einen vereinheitlichten Planungs-
schritt in der Phase 0 erfolgen. Ziel ist es, die Lernorte Berufsschule und Uberbetrieblichen Unterwei-
sungsstatte raumlich moglichst nah zueinander zu platzieren, wobei die finanzielle und personelle Ei-
genstandigkeit gewahrt - und die nach dem BBiG vorgesehenen Rollen der Dualpartner klar getrennt
bleiben. Dies folgt dem Leitsatz ,,maximale rdumliche Ndhe, mit groRtmoglicher inhaltlicher und koordi-
nativer Kooperation bei gleichzeitig klarer Trennung von Finanzen, Verwaltung, Personal, Zustandigkei-
ten und Rollen”.

Okonomische und organisatorische Anforderungen

Zukunftsfeste Schulen schaffen durch eine flexibel umgestaltbare Raumarchitektur eine sinnvolle Ver-
knlipfung zwischen 6konomischen und organisatorischen Anforderungen. Leerstande von Klassenrau-
men missen aufgrund der hohen Bau- und Mietkosten verhindert werden. Moglichst alle Lernrdume
sind bis in die Abendstunden hinein ausgelastet und so angelegt, dass sich der Raumbedarf nach dem
tatsachlichen Nutzungskonzept und nicht nach singuldren Pradferenzen oder bestehenden extensiven
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Raumausbaubedarfen mit nur sporadischer Nutzung orientieren. Doppelstrukturen in Bezug auf benach-
barte oder affine Bildungsgange sind im gleichen Sinne zu verhindern.

Zukunftsfeste Schulen bieten eine Raumarchitektur, die den wachsenden padagogischen Anforderun-
gen der Auszubildenden und Schiiler:innen gerecht wird. Dies erfordert Biiro-, und Beratungsraumlich-
keiten flr Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter:innen, und Kontaktpolizisten oder Berufsberatungseinrichtun-
gen. Die Verwaltung der Schulen muss auch rdumlich so gestaltet sein, dass die Lehrkrafte moglichst viel
Zeit zur Auslibung ihres Kernauftrags und moglichst wenig Zeit fir die Ausfiihrung von Verwaltungsauf-
gaben aufbringen missen (Laufwege eingeschlossen).

Anforderungen an eine inklusive Schule fiir Schiiler*innen und Beschiftigte

Berufsbildenden Schulen sind von ihrer Konzeption grundsatzlich inklusiv, jedoch bildet sich dies bisher
nicht in ausreichendem MakRe in der architektonischen Gestaltung der Schulgebdude im Sinne der Schii-
ler*innen und der Beschaftigten ab. Dabei sind sdmtliche Uberlegungen auf sichtbar inklusive Bildungs-
gange (z.B. Werkstufe) als auch auf Bildungsgange zu beziehen, in denen inklusiv beschult wird, dies
bisher aber nicht offensichtlich war, denn Schiiler:innen mit Foérderbedarfen sowie physischen und psy-
chischen Einschrankungen werden in allen Bildungsgange der berufsbildenden Schulen beschult. Die in
den architektonischen und technischen Anforderungen enthaltenen Impulse fiir eine inklusionsfreudige
Schularchitektur sind unabhangig von der Fragestellung, ob eine Sanierung oder ein Neubau geplant
wird.

Architektonische und technische Anforderungen

Wie sehr die Architektur und die technische Ausstattung in zukunftsfesten Schulen die padagogische
Arbeit bestimmt, wird in den folgenden Ausfiihrungen deutlich.

1. RaumgrofRe

Instruktive Phasen sowie Prasentationen in ganzen Klassenverbanden sind ein wichtiger Bestandteil von
Handlungs- bzw. lernfeldorientiertem Unterricht. Daher sind in einem Lerncluster Raumstrukturen not-
wendig, die gemeinsame Arbeitsphasen groRerer Personengruppen ermoglichen. Auch auf dem Hinter-
grund von etwaigen Selbstlernphasen paralleler Lerngruppen ist eine Architektur notwendig, bei der
zeitweise auch zwei Klassenverbdande miteinander verbunden werden kénnen und damit den Schiiler:in-
nen mehrere Lehrkrafte als Ansprechpartner zur Lernberatung bei Seite stehen. Kombinierte bzw. inte-
grierte Lernrdume sind in ihrer GroBe grundsatzlich so anzulegen, dass die Richtfrequenzen nicht unter-
schritten werden (Klassenteilung ab 32 Schiiler:innen). Entsprechend der einschlagigen Richtlinien und
Arbeitsschutzregelungen sind in Werkstatten, Kiichen und Laboren etc. z.T. Klassenteilungen notwen-
dig.

2. Raumliche Verbindung

Grundsatzlich spielt bei der raumlichen Verbindung der Lernrdume die unmittelbare Nahe zwischen Ein-
zel-Lernzonen, Gruppenlernzonen, Plenumslernzonen und Pflege- und Toilettenrdumen sowie der An-
wendungsridume (Praxislabore, Lernwerkstitten, Kiichen, Ubungsfirmen etc.) eine zentrale Rolle. Der
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Lernfluss zwischen den einzelnen Phasen eines handlungsorientierten Unterrichts darf nicht unnoétig un-
terbrochen werden. Der Lernimpuls, der z.B. innerhalb eines Clusters in einer flir GroRgruppenraum
ausgelegten Plenumszone gegeben wurde, muss gedanklich ohne groRe Unterbrechung in eine Erarbei-
tungsphase der Schiiler:innen tbergehen konnen. Darliber hinaus ist es fur die Lehrkrafte in Erarbei-
tungsphasen, bei denen sich die Lernenden an verschiedenen Orten im Cluster verteilt befinden (Selbst-
lernphasen), wichtig, dass die unterschiedlichen Gruppen schnell fir Lernberatung und Zwischenergeb-
nisse erreichbar sind. Eine gelebte Inklusion kann ebenfalls nur gelingen, wenn wichtige Funktionsraume
dicht beieinanderliegen.

Fiir integrierte Lern-Cluster wére ein Bereich fiir Theoriearbeit (Plenum bzw. Gruppen-, Partner-, Einzel-
arbeit), ein Anwendungsbereich, ein PC- Bereich und ein Bereich flir Materialaufbewahrung vorzusehen.
Kombinierte bzw. integrierte Lernrdume bilden die vorbereitete Umgebung, die einen handlungsorien-
tierten Unterricht im Sinne der engen Verkniipfung von theoretischem und praktischem Arbeiten be-
glnstigt.

Haufig werden Schulrdaume auch fir Prifungen verwendet, bei denen nur wenige Aufsichten zur Verfi-
gung stehen. Lange Laufwege sind daher zu vermeiden.

3. Separees

In der berufsbildenden Schule der Zukunft sind Heterogenitat und Inklusion der Normalfall. Lernange-
bote sind so weit wie moglich binnendifferenziert. Schiiler:innen kénnen entlang von Kompetenzrastern
individuelle Lernniveaus erreichen. Redundanzen werden abgebaut. Das Lernen erfolgt nach dem Prin-
zip , Lerne, was Du noch brauchst, um Tests/ Priifungen/ Prasentationen ablegen zu kénnen“. Einzel-,
Team- und GroBgruppenarbeit wechseln sich ab, in allen Sozialformen wird Lernen kooperativ gestaltet.
Instruktive und konstruktive Lernformen wechseln sich ab. Hierfiir sind Differenzierungsmoglichkeiten
zu schaffen, in denen Schiiler:innen auf ihrem eignen Niveau konzentriert arbeiten kénnen.

Differenzierungs,- Beratungs- und Rickzugsmoglichkeiten sind auch Voraussetzung fiir die professio-
nelle Arbeit von Lehr- und Beratungskraften. Beratungsgesprache von Kraften des Unterstiitzungssys-
tems missen in vertraulichen Umgebungen stattfinden kénnen. Die Campus sind daher ausgestattet mit
Bliros fur ein breit angelegtes und differenziertes Unterstilitzungssystem (Schulsozialarbeit, Campus-Re-
BuZ, Kontaktpolizisten, lebensbegleitende Berufsberatung etc.) sowie Teamarbeitsraumen und Leh-
rer:innenarbeitspldtzen.

4. Orientierung, Sicherheitsgefiihl, Blickachsen

In inklusionsfreundlichen Schulgebauden sind Zugange und Rdaume fiir die am Schulleben Beteiligten
und Schulfremde leicht und schnell zu finden. Helle Raume fordern eine freundliche Atmosphare. Ver-
schlungene, sich teilende Wege hemmen die Orientierung von Schiiler:innen mit Beeintrachtigungen
und erzeugen Stress. Der Zugang zu einem Cluster muss hell ausgeleuchtet, gut beschildert und so kurz
wie moglich sein. Zudem sollte fiir sehgeschadigte Schiiler:innen ein Blindenleitsystem zur Verfligung
stehen. Dieses System ermdoglicht hochgradig sehbehinderten Menschen, sich mit Hilfe eines Blinden-
stocks selbstandig im Schulgebaude sicherer und leichter zu bewegen.
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GroRziigig angelegte Eingangsbereiche schaffen eine galerieartige Atmosphare, die einladend und offen
wirkt. Eine groRe Begegnungsstatte (Schulsaal, Aula, lichter Hofraum, Hallenraum etc.) im Eingangsbe-
reich der Schule, um den sich mehrgeschossige Rdume gruppieren, kann das Zentrum des Campus oder
Campusteilen bilden. Von der Erdgeschossposition aus, sollte man in allgemeine Bereiche der Schule
(Verwaltung, Mensa, Bibliothek, Aufziige etc.) gelangen. Freistehende Treppen kdnnen in darlber lie-
gende Geschosse flihren, die zur Orientierung farblich gekennzeichnet sind und bestimmten Bereichen
zugeordnet werden, z.B. griin fiir die Fachrdume der Naturwissenschaften / Technik.

Auf Blick- und Lichtachsen ist auch bei der Gestaltung der eigentlichen Lern-Cluster zu achten. Eine of-
fene und transparente Lernlandschaft zeichnet sich auch durch eine im ausreichendem MafRe vorhan-
dene Sichtbeziehung zwischen anliegenden Radumen aus. Blickachsen sorgen fiir Transparenz innerhalb
eines Clusters und lassen den Unterstitzungsbedarf der Lernenden wahrend der Erarbeitungsphasen
leichter erkennen. So kénnen Schiiler:innen- Aktivitaten, die zeitgleich in Einzel-, Partner- und/ oder in
Gruppenarbeit stattfinden, besser visuell erfasst bzw. kontrolliert werden. Blickachsen, Helligkeit und
Transparenz fordern zudem die Kreativitat und Inspiration. Eine Teil- bzw. Ganzverglasung der Wande
oder auch Sichtfenster sorgen fiir die notige Transparenz zwischen benachbarten Raumen. Die Vergla-
sung sollte den Raumanforderungen bzgl. Sichterfordernisse und Einsehbarkeit sowie dem padagogi-
schen Nutzwert entsprechend groR gewahlt werden

Dunkle und nicht einsehbare Ecken werden in der Raumgestaltung vermieden, um z.B. Mobbing zu ver-
hindern.

5. Makrostruktur und Frequentierung

Die rdumliche Anordnung folgt dem Prinzip, dass haufig frequentierte Raume eher zentrale angelegt
sein sollten und weniger haufig genutzte Rdume zirkuldr darum angeordnet sind. Da in der Lernfelddi-
daktik und entsprechend der Vision BBS 2035 die eigenverantwortliche Erarbeitung in einem Lernpro-
zess zeitlich das grote Volumen einnimmt, sind Gruppenlernzonen und die in einem Cluster geplanten
Anwendungsrdume zentral anzulegen, wohingegen Prasentationsrdume, Pflege- und Toilettenrdume
sowie Lager etc. randstandig darum herum angeordnet sein sollten. Differenzierungsraume, Lehrerar-
beitsplatze, Lehrerstationen, Lagerstationen, etc. sind dem Cluster entsprechend ebenfalls zuzuordnen.
Ein Therapieraum fiir Schiiler:innen mit komplexen Mehrfachbeeintrachtigungen sollte ebenfalls rand-
standig angeordnet sein.

Ausgehend von beruflichen Problemstellungen, sollten die vielfaltigen Anforderungen der Lernfelddi-
daktik auf eine flexible Raumnutzung stoBen, um bspw. auch lernfeldiibergreifende Zusammenhange zu
verdeutlichen. Alle Raume sind daher moglichst so anzuordnen, dass grofRe zusammenliegende Freifla-
chen entstehen kdnnen. So kdnnen AuRenrdume als Erweiterung der Anwendungs- bzw. Fachraume
dienen, in denen dezentrale Lernstationen angedockt werden. Dadurch werden informelle Rdume bspw.
fiir einen Gbergreifenden Unterricht geschaffen. Insofern sollte die Gestaltung der Auen- und Innen-
raume eine Verbindung aufweisen.

6. Raumteilung/ Rauméffnung

Die nachbarschaftlich aneinander liegenden Rdume in einem Cluster sind — soweit nur irgend moglich —
durch verschiebbare Systemtrennwande bzw. Mobilwande miteinander verbindbar bzw. trennbar. Die
39



40

Ausnahme stellen spezialisierte Fachraume dar, die sich in Clusterndahe befinden und entweder durch
den Inhalt (Robotik, virtuelle Realitdt, Chemikalienschranke, Analysegerate etc.) oder durch Arbeit- Ge-
sundheits- und Feuerschutznormen tber feste Wande verfiigen missen.

Der mit beruflichen Handlungen nicht selten einhergehende AusstoR - zumindest bei gréReren techni-
schen Anlagen - wie Staube/ Dampfe, Gerdusche oder Erhitzung - erfordert eine storungsfreie Theorie-
arbeit, die durch getrennte Raumlichkeiten und / oder Glastrennwande sicherzustellen ist.

Die RaumgrofRRe muss sich der GroRe der Lerngruppe und der Lernphase moglichst flexibel anpassen
kénnen. Die Grenzen zwischen theoretischen und praktischen Lernanteilen sollen bewusst abgebaut
werden. Ein Gruppenarbeitsraum muss sich z.B. mit einem mittelgroRen Prasentationsraum verbinden
lassen, um in Einstiegs- oder Ergebnissicherungsphasen Plenumsszenarien in Klassenverbandsstéarke von
bis zu 32 Schiler:innen (bei Mehrziigigkeit im gleichen Ausbildungsjahr auch bis zu 64 Schiiler:innen) zu
ermoglichen.

Der Integration von Arbeitsschutzauflagen (SchlieBbarkeit, besonders in Bezug auf Ldrm, Stadube und
Aerosole) und padagogischen Anforderungen (Offenheit; GroRraumigkeit) kommt eine zentrale Bedeu-
tung zu. Beides muss baulich ermdglicht und bestmaoglich miteinander verbunden werden, gerade weil
sich diese Anforderungskategorien in einem Spannungsfeld bewegen.

7. Akustik

Dem Schallschutz wird in allen Cluster-Raumen eine besonders hohe Bedeutung zugemessen. Akusti-
scher Stress fuhrt nachweislich zu einer deutlichen Verringerung der Lernfahigkeit. Ein/e bedarfsge-
rechte/r Schallddmmung und Larmschutz férdert nicht nur die Sprachverstdndlichkeit und die Kommu-
nikation, sondern erhéht auch die Gedachtnisleistung und Konzentration.

Bei Diskussionen in Gruppenarbeitsphasen und Arbeiten an Werkbanken und Labortischen ist ein mog-
lichst niedriger Nachhall von No6ten, um den akustischen Stress so gering wie moglich zu halten. Fir
Schiiler:innen mit Horschadigungen miissen schalloptimierte Raumlichkeiten und eine hochwertige
technische Ausstattung, wie zum Beispiel Lautsprecher, Schiilermikrofone, interaktive Schultafeln, mit-
bedacht werden.

Die Lage der Unterrichtsraume im Gebaude, die Raumform, die RaumgréRe und Raumgestaltung sowie
die Verteilung der Raume im Lerncluster sind Merkmale, die bei der Gebdude- bzw. Raumkonstruktion
im Hinblick auf die Akustik beachtet werden missen.

8. Licht

Eine wichtige Voraussetzung fiir konzentriertes Lernen ist eine Beleuchtung, die die Augen nicht erm-
den ldsst und die Aufmerksamkeit erhéht, aber auch fiir Entspannung in Lernpausen sorgt.

In den Anwendungsraumen (Werkstitten, Labore, Kiichen, Ubungsfirmen etc.) ist fiir die Durchfiihrung
von Experimenten, praktischen Ubungen und Kundengesprichen eine breite Ausleuchtung mit még-
lichst geringem Schattenwurf notwendig. Flr Phasen, in denen die Aktionen und Reaktionen aller Grup-
penmitglieder gut ausgeleuchtet sein missen (Rollenspiele, Dreh von YouTube-Videos, Simulationen

von Kundengesprachen) ist ebenfalls eine breite Ausleuchtung notwendig. In den Einzelarbeitsraumen
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ist darliber hinaus konzentriertes Licht fir die Arbeit an Bildschirm-Medien, Biichern und Prasentations-
material notwendig, dass die Aufmerksamkeit auf das Medium lenkt. In dem Prasentationsraum hinge-
gen wird indirektes Licht fir Bildschirm- oder Beamer-Prasentationen sowie eine zuschaltbare breite
Ausleuchtung bendétigt.

GroRe Fensterbander, die nach Norden und/ oder Westen ausgerichtet sind, lassen gleichmaRig natiir-
liches Licht in die Raume. In tiefer gelegenen Raumen sollte der Sonnenstand ebenfalls ausreichend
wahrnehmbar sein, daher sind z.B. Oberlichter in die Zwischenwéande einzubringen. Bewegliche Lichtla-
mellen an der Fassade bringen zuséatzlich natdrliches Licht in die Raume. An dunkleren Tagen wird au-
Rerdem kiinstliches Licht benétigt, so dass sich die Helligkeit der Jahreszeit entsprechend anpassen lasst.
Zudem sollten die kiinstlichen Lichtquellen durch intelligente Systeme energiesparend sein. Intelligente
(automatisierte) Beleuchtungskonzepte, die Tageslicht und Farben simulieren, kénnten zu besseren
Lernleistungen der Schiiler:innen beitragen.

9. Multifunktionalitdt und Flexibilitdt der Raumnutzung

Zukunftsfeste Lernrdume kénnen nach den aktuellen Anforderungen schnell und unkompliziert um-
strukturiert werden. Aus den unterschiedlichen Phasen eines Unterrichtes ergeben sich verschiedene
Anforderungen an die Rdume. Die Rdume sollten daher ohne grofRen Aufwand flexibel gestaltet werden
kénnen, um Plenumsphasen, Einzel- und Gruppenarbeiten zu realisieren. Um Unterrichtsrdume anpas-
sungsfahig zu gestalten und die Schaltbarkeit von Raumen ohne groBen Aufwand zu sichern, sind unter
Bericksichtigung der Brand- und Schallschutzvorschriften leicht verschiebbare bzw. versetzbare Wande
notwendig. Auch um starke Spitzen/ Zunahmen bei den Schiiler:innenzahlen (Beispiel Gefliichtetenbe-
schulung) abpuffern zu kénnen, ist eine optionale ,Zusammenlegung” von benachbarten Differenzie-
rungs- bzw. Gruppenarbeitsraumen zu GroRgruppenraumen notwendig.

Bei den Plenumsphasen missen Moglichkeiten fiir eine Prasentation, einen Austausch oder aber auch
fiir die Demonstration von Versuchen und Lerntragern vorgesehen werden. Flachen fiir Einzel- und
Gruppenarbeit, Prasentationen und Experimente sowie Stillarbeits- und Ruhezonen sollten hier ebenso
Beachtung finden wie ausreichende Bewegungsraume fiir aktive Pausen, die ebenfalls die Lernleistung
erhéhen.

Damit Lern- bzw. Anwendungsraume in einem Lerncluster mehrere Aufgaben gleichzeitig erfillen kdn-
nen und eine variable Raumnutzung erreicht wird, sind auch Verkehrsflichen wie Gange, Ubergangsbe-
reiche, Raumverbindungen sowie die Ausstattung eines Raumes multifunktional als Lernort zu gestalten.

Die Raumquialitat driickt sich nicht zuletzt durch die Variationsbreite von Lehr- und Lerntatigkeiten in
unterschiedlichen Phasen des Unterrichts aus. Ortsstandige Lernmittel oder nicht verschiebbares Mobi-
liar sind daher so zu arrangieren, dass unkompliziert groRere Freiflachen hergestellt werden kénnen und
ein Raumwechsel nicht immer notig ist.

10. Ergonomie

Ein konsequent handlungsorientierter Unterricht ist gekennzeichnet durch den Wechsel von Sozial- und
Lernformen sowie Methoden. Die RaumgréRe, die Struktur des Raumes sowie die Einrichtung sollten
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daher mit den vorherrschenden Sozialformen (Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Plenumsarbeit, Gesprachs-
kreise etc.) eines Unterrichts im Einklang stehen und sich schnell auf sie ,einstellen kdnnen”. Hierbei
missen auch Aspekte des Gesundheitsschutzes bzw. ergonomische Aspekte beriicksichtigt werden. Der
Raum sollte daher alternative Arbeitshaltungen (Sitzen, Stehen ggf. Liegen) ermdglichen, die den Lern-
erfolg der Schiiler:innen nachweislich férdern. Lernformen mit hohem Bewegungsanteil sind dariber
hinaus besonders effektiv und ermdglichen gerade Schiler:innen mit erh6htem Bewegungsdrang (bei-
spielweise ADHS) einen groBeren Lernerfolg (Stichwort: Bewegtes Lernen).

Neben den klassischen Sitzplatzen kénnen auch ,,Steh-Lern-Platze” einladen, eine wechselnde Korper-
haltung einzunehmen. Stufen-Podeste ermdglichen gleichzeitig kleinere Prasentations-Settings, wie
auch eine Lernumgebung fiir Einzel- oder Partnerarbeiten, sogar in Lehn- oder Liegepositionen.

Der Wechsel zwischen Methoden mit bewegenden Anteilen (beispielweise "Lernen an Stationen") zu
Phasen des konzentrierten Arbeitens in Gruppen oder im Plenum muss rdumlich problemlos und schnell
umzusetzen sein, damit der Lernfluss nicht unnétig unterbrochen wird.

11. Bewegungs- und Barrierefreiheit

Eine vollstandige Bewegungs- und Barrierefreiheit ist fiir alle Raume eines Clusters umzusetzen. Die Ge-
staltung der Bewegungs- und Barrierefreiheit fir alle am Schulleben beteiligten Personen fordert sowohl
die Integration als auch die Eigenstandigkeit und Mobilitdt im Schulalltag. Hieraus resultiert Chancen-
gleichheit, Sicherheit und Komfort.

Flir Schiler*innen mit Beeintrdchtigungen und hoherem kognitiven Unterstitzungsbedarf sind ausrei-
chend groRRe Frei- und AuBenflachen notwendig, die gefahrlos betreten werden kénnen (nicht angren-
zend an Industrieflachen oder grofRe Strallen ohne Abgrenzung).

Fiir Rdume eines Clusters, die fir die Nutzung von technischen Maschinen ausgelegt sind, miissen be-
sondere Zuwege realisiert werden, die auch auf zukiinftige Anforderungen und den Austausch von An-
lagen ausgelegt sind. Um die hindernisfreie Zuganglichkeit in allen Bereichen und Rdumen eines Schul-
gebaudes sicherzustellen, sind bautechnische Normen zu erfiillen: Gangbreiten, Rollstuhl — WC, Ram-
pen, Aufziige, barrierefreie Zugangs- und Eingangsbereiche, Zwei-Sinne-Prinzip und vieles mehr.

12. Laufwege

Die Laufwege im gesamten Gebdude sind barrierefrei und Ubersichtlich zu gestalten, so dass die Schi-
ler:innen im Schulbetrieb einen geregelten Ablauf beim Ein- und Auslass ins Gebadude / Rdume sowie
beim Raumwechsel vorfinden. Laufwege fordern oder behindern den Arbeits- und Lernfluss aller am
Schulleben Beteiligten.

Damit im Lerncluster der Austausch zwischen den Lernenden gelingt und eine Beratung durch die Leh-
renden vereinfacht wird, sollten die verschiedenen Lernorte innerhalb eines Clusters schnell erreichbar
sein. Die Laufwege sollten daher kurz sein und eine Mehrfachnutzung z.B. durch die Einrichtung von
Lernnischen zulassen.
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Breite Laufwege in den Raumen erleichtern das Holen bzw. Zuriickbringen von Lernmaterialien (ggf.
auch auf Rollen) zwischen Tischen, Regalen etc. und sorgen fir einen effizienten Workflow innerhalb
eines Lernclusters. Auch Sanitareinrichtungen sollten im Cluster gut erreichbar sein.

13. Versorgungsstruktur, technische Barrierefreiheit und Sicherheitstechnik

Anwendungsraume innerhalb eines Clusters, die fiir Demonstrationsversuche und Experimente der Ler-
nenden oder praktische Ubungen genutzt werden, miissen iiber alle notwendigen Versorgungsan-
schlisse, die dem Stand der Technik entsprechen, verfiigen. Fiir die technische Barrierefreiheit sind u.a.
Starkstrom, Internet, Gas, Wasser, Abluft, Zuluft, Druckluft etc. notwendig. Ein Bildungsgang in einem
Lerncluster muss ohne Bauantragsverfahren und Umbauarbeiten in ein anderes Cluster auf dem Campus
verlegt werden kénnen. Hierfiir sind breite, auch schwerlastfahige Aufziige und Verkehrswege notwen-
dig. Umstrukturierungen und Erweiterungen fiir zuklinftige Anforderungen sollten mdoglichst einfach
und im Sinne der Maxime, dass Entscheidungen dort getroffen werden kénnen, wo sie wirken, in den
Bildungsgangteams umgesetzt werden kénnen.

Das Lernen mit digitalen Medien erfordert eine Internetverbindung in allen Rd&umen ohne Einschran-
kung. Ein flaichendeckender Hochgeschwindigkeits-Internetzugang ist daher ohne Kompromisse fiir alle
Cluster, bzw. die ganze Schule sicherzustellen. Diese technische Versorgungsinfrastruktur sollte so leis-
tungsfahig sein, dass auch VR-Anwendungen und Telekonferenzen fir Simulationen und internationale
Twinning-Projekte (Erasmus+ etc.) storungsfrei durchgefiihrt werden kénnen.

Die Anforderungen des Arbeitsschutzes und die Zuganglichkeit verschiedenster Nutzungs- und An-
spruchsgruppen machen ein intelligentes Sicherheits- und SchlieRsystem nétig.

14. Riickzugsmoglichkeiten, Pausen und Aufenthalt

Im Kontext des Lernfeldkonzeptes und auf dem Hintergrund des Ziels moéglichst umfassender Verant-
wortungsiibernahme wird zunehmend auf vorgegebene Stundenraster verzichtet. Die Lernenden sollen
ihre Arbeitsphasen und Pausenzeiten moglichst weitgehend selber bestimmen kénnen.

Ein entzerrtes und auf Ganztagsbetrieb ausgelegtes Lernsetting bedarf einer hohen Arbeits- und Anwe-
senheitsqualitdt. ZeitgemadRe Campus sind daher mit einer qualitativ hochwertigen Versorgungs-
(Mensa, Lern-Café) und Freizeit-Infrastruktur (Sporthallen, Fitnessraume, Griinflachen, Bibliothek) ver-
sehen. Auch fir Lehrkrafte mussen Rickzugsmoglichkeiten, Arbeits- und Sozialrdume zur Verfiigung
stehen.

15. Lagerung und Logistik von Lern- und Arbeitsmitteln

Fiir die Unterstlitzung des eigenverantwortlichen Lernens missen die Lernenden die notwendigen Lern-
und Arbeitsmittel zur Information und Umsetzung der Arbeitsauftrage jederzeit zur Verfligung haben.
Eine erkennbare, klare Struktur der Lernumgebung férdert die Verantwortungsiibernahme dafiir und
tragt zum sorgfaltigen Umgang damit bei. Lern- und Arbeitsmittel miissen daher gut zuganglich sein und
Ubersichtlich gelagert werden.
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Ein fehlertolerantes Ordnungssystem soll die Nutzung durch alle Lernenden erleichtern. Tische und
Stiihle missen den Raumen durch eine Systematik leicht zuzuordnen sein, so dass sie nach dem Entfer-
nen vollstandig, schnell und fehlerfrei wieder an ihren urspriinglichen Platz gebracht werden kénnen.
Intelligente Lagersysteme miissen erkennen lassen, wo sich Werkzeuge und Ausstattungsgegenstande
befinden.

16. Schwerlastfihigkeit

Insbesondere in metall- und elektrotechnischen Bildungsgangen spielt die Schwerlastfahigkeit der
Ridume eine Rolle. CNC-Anlagen, Pneumatik Stinde, Ubungs-KFZ etc. bringen z.T. hohe Lasten in die
Lernrdaume, die architektonisch darauf ausgelegt sein missen. Die Abbildung der betrieblichen Realitat
im Lernfeldunterricht unterstreicht die padagogische Notwendigkeit von Schwerlastfahigen Boden.
Uberall dort, wo dies méglich, wirtschaftlich und padagogisch sinnvoll ist, sollen VR-Anwendungen kon-
ventionelle technische Ausstattungen mit hohen Lasten ersetzen.

3.3 Generalisierter Lern-Cluster-Entwurf

Aufgrund der enormen Vielfalt der unterschiedlichen Bildungsgange an den berufsbildenden Schulen in
Bremen werden an dieser Stelle generalisierte Lern-Cluster-Entwiirfe dargestellt, die Gibereinstimmende
Aspekte aus allen Berufsbereichen enthalten. Dieser generalisierte Entwurf soll lediglich einen Eindruck
von moglichen Lern-Clustern vermitteln und hat nur exemplarischen Charakter, da sich die konkrete
Ausgestaltung bei iber 160 unterschiedlichen Bildungsgdngen an beruflichen Schulen in Bremen von
Bildungsgang zu Bildungsgang stark unterscheidet. Die Konkretisierung der Lerncluster-Entwirfe und
der speziellen Anforderungen der einzelnen Berufsbereiche finden sich in den Anlagen 1 bis 5 und kon-
nen nach Bedarf in den kommenden Jahren erganzt und angepasst werden.

Die Kreisstrukturen auf den folgenden Cluster-Grafiken stellen symbolartig Funktionsrdume in einem
Lerncluster dar. Mit den Cluster-Grafiken soll dargestellt werden, welche Art von Raumlichkeiten beno-
tigt werden, wie sie miteinander verbunden sind und in welcher rdaumlichen Anordnung sie zueinander
stehen. Die GroRe der Kreis-Strukturen ist nicht proportional zur definitiven RaumgréRe. Sie stellt ledig-
lich eine grobe Anndherung dar.

Bei dem dargestellten Cluster wird nach integrierten Lern-Clustern und kombinierten Lernclustern un-
terschieden.

Integrierte Lern-Cluster sind Raumverbiinde, bei denen die Aneignung der theoretischen Grundlagen
und die praktische Anwendung des Gelernten entsprechend der Handlungsorientierung (Planung,
Durchfiihrung, Reflexion) im Wesentlichen in einem Raum stattfinden.

Kombinierte Lern-Cluster sind Raumverbiinde, bei denen die verschiedenen Phasen des Lernens im

handlungsorientierten Unterricht in dicht beieinanderliegenden Rdumen stattfinden, die aber unkom-
plizierte miteinander zu verbinden oder voneinander zu trennen sind.
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4 Zusammenfassung

Viele Berufsbilder und mit ihnen die berufliche Bildung stehen vor dem Hintergrund des Wandels in der
Arbeitswelt unter Anpassungsdruck. Die digitale Revolution ist hier als eine der groflen Triebfedern zu
nennen. Gleichzeitig steht das berufsbildende Schulsystem vor der Herausforderung, einer groRen Leis-
tungs- und Qualifikationsspanne der Schiiler:innen angemessen begegnen zu kénnen, was ebenfalls zu
gualitativen Anpassungbedarfen der Lernraume fiihrt. Eine gut ausgebaute und zukunftsfeste berufliche
Bildung bietet Jugendlichen Zukunftsperspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten auf dem Arbeits-
markt und sichert den Betrieben und Unternehmen gut ausgebildete, qualifizierte Fachkrafte. Um die-
sen zentralen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt sowie zur wirtschaftlichen Starke leisten zu kénnen,
bedarf es eines berufsbildenden Schulsystems, das den Herausforderungen einer »Beruflichen Bildung
4.0« gerecht zu werden vermag.

Die berufsbildenden Schulen als Partner auf Augenhéhe in der dualen Ausbildung werden auch kiinftig
einen wichtigen Part bei den Bemihungen einnehmen, das Land Bremen zu einem attraktiven Arbeits-
und damit Lebensort zu machen. Dazu ist es erforderlich, dass die berufliche Bildung in Bremen weiter-
hin als Standortfaktor begriffen und zukunftsfest aufgestellt wird. Baulich bedarf es dabei Schulgebau-
den, die von ihrer raumlichen Aufteilung und der technischen Ausstattung her den jeweils aktuellen
didaktischen und inhaltlichen Anforderungen zu entsprechen vermogen. Organisatorisch bedarf es
Schulen, die effektiv eigenverantwortlich gesteuert werden kénnen.

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung und die berufsbildenden Schulen in Bremen haben die Herausfor-
derungen angenommen und mit den eingeleiteten Planungen zum Aufbau des Campus Nord sowie der
ersten Teilrealisierung des Campus West (Neubau der GAV) bereits wichtige Entwicklungsschritte ein-
geleitet. Die Planungen zur Realisierung der Campus Siid und Ost sollen zeitnah aufgenommen werden.

Der nun vorgelegte Schulstandortplan der berufsbildenden Schulen gibt konkrete Antworten, wie die
bestehenden Expansionsbedarfe der berufsbildenden Schulen realisiert werden kdnnen, affine Berufs-
felder zusammengefihrt und Doppelangebote abgebaut werden. Dariber hinaus prasentiert der Schul-
standortplan ein mit den Schulen zusammen entwickeltes, zukunftsfestes padagogisches Fachraumkon-
zept, dass die Anforderungen der Arbeitswelt von morgen erfillt und als Leitlinie fir die anstehenden
Bauprojekte gilt.
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Senatorin fur Kinder und Bildung
Referat 22 (Berufsbildende Schulen)

Bearbeitungsstand 25.05.2022

Zusammenstellung der Rickmeldungen im Beteiligungsverfahren zum Schulstandortplanung der berufsbildenden Schulen

1. Ubergreifende Ruckmeldungen

Nr.

Institution/ Schule

Ruckmeldung/ Stellungnahme

Kommentierung SKB

1

352 (BFM)

Die Ausfiihrung des Leitgedankens sowie des Campus-
Konzeptes ist gut nachvollziehbar und zeigt die
innovative strategische Ausrichtung der Berufsbildenden
Schulen in Bremen fir die Zukunft.

Sehr gut gelungen ist das Papier als Ausgestaltung des
Konzeptes BBS 2035 in Bezug auf raumliche Gestaltung
von Schule und Schulstandorte. Der Geist und die
Haltung von BBS 2035 ist in allen Bereichen des
Papieres wiederzufinden, gestaltet damit Schule
zukunftsweisend und setzt inhaltliche Zielrichtungen
raumlich um.

Auch der Gedanke ,Umkehr der Verantwortung® findet
sich in der Anlage des Papieres wieder: Es wird ein Ziel
formuliert (Campus), dessen Erreichung aber
verschiedene Ldsungen offenlasst und damit den
jeweiligen Akteuren (hier die Schulen) Spielraum fir
eigene Entscheidungen lasst. Jeder Umzug wird
eigenstandig betrachtet und entschieden, strebt aber das
gemeinsame Ziel von Campus-L&sungen an.

Die SKB dankt der BFM fiir ihre fundierte
Ruckmeldung.




Als sehr positiv sehen wir aul3erdem an, dass der Kern
die Unterrichts- und Lernprozesse sind, nicht
AuRerlichkeiten, Verwaltungsbelange oder
Einsparmaoglichkeiten, auch wenn wir wissen, dass dies
im Konkreten sicherlich immer wieder verteidigt werden
muss.

In der Beurteilung der Schulstandortplanung wurde die
aktuelle Verbleibsperspektive unserer Schule in allen
Aspekten passend dargestellt. In den letzten Jahren
wurden die baulichen Gegebenheiten in Hinblick auf eine
Weiterentwicklung einer innovativen Raumkonzeption
kontinuierlich angepasst sowie gezielte
Renovierungsmalnahmen veranlasst. Die Kombination
aus Werkstatt-, Labor- und Unterrichtsbereichen ist
geeignet, um dem Unterrichtskonzept der Vision BBS
2035 gerecht zu werden. Diese rdumliche Gestaltung gibt
uns die Moglichkeit, unseren Unterricht didaktisch an
beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsfeldern zu
orientieren.

Eine Standortverlegung unserer Produktionsschule mit
vielseitigen Werkstattsegmenten wird mit erheblichem
Kostenaufwand verbunden sein. Eine Integration dieser
baulichen Besonderheiten sowie die besondere
Berlicksichtigung unserer Schilerschaft mit
benachteiligten Status muss unserer Meinung nach
daher bestens durchdacht werden.

Wir begruRen daher den Vorschlag, als letzte Schule fir
den Umzug auf den Campus Nord berticksichtigt zu
werden.

Die Vorschlage zur zukinftigen Raumkonzeption sind
von den verschiedenen Fachrichtungen individuell
ausgearbeitet worden. Es ist positiv hervorzuheben, dass
die ldeen und Ergebnisse der verschiedenen




Arbeitsgruppen und damit die Beteiligung der Schulen
die Basis des Papiers darstellt. Sie verfolgen
offensichtlich die gleiche Zukunftsstrategie, um der
innovativen Unterrichtsform von morgen gerecht zu
werden. So zeigen Sie alle ein hohes Mal3 an rdumlicher
Flexibilitat und kénnen somit unterschiedlichste
Anforderungen erfllen.

Bei einer Zusammenlegung als Campus-L&sung lasst
sich deren Effektivitat steigern, indem die Schnittstellen
zu anderen Schulen, Funktionsbereichen und naturlich
Schulern intensiv bearbeitet werden. Der temporéare
Schulleitungsstelle "Leitung des Unterstiitzungs- und
Ubergangssystems" kommt hier eine erweiterte Funktion
zu. Eine Verstetigung dieser Stelle ist daher auch aus
diesem Grunde absolut zu beflrworten.

Die Verstetigung der auf funf Jahre befristeten A15-
Stelle "Leitung des Unterstiitzungs- und
Ubergangssystems" ist nicht teil des
Schulstandortplans. Die Stellungnahme der BFM dazu
wird aber an geeigneter Stelle beriicksichtigt.

BAK -
Bundesarbeitskreis
Lehrerbildung e.V.
Landesverband
Bremen

(Perspektive Lehrkraftebildung im Beteiligungsverfahren)

Die Campus-Perspektiven und Raumkonzepte fir
zukunftsfeste 6ffentliche Berufshildungs-Standorte in der
Stadtgemeinde Bremen und die damit verbundenen
Konzepte zur Starkung der Eigenverantwortung, der
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes und die damit
verbundene Idee des neuen Lernens in der beruflichen
Bildung haben wir aus der Perspektive der Aus- und
Fortbildung im bak Lehrerbildung LV Bremen mit gro3em
Interesse zur Kenntnis genommen.

Der bak unterstiitzt diesen Weg zur
Schulstandortentwicklung ausdrticklich, da wir davon
Uberzeugt sind, dass durch deren Umsetzung die
Qualitat der beruflichen Bildung weiterentwickelt und
gestarkt wird. Zudem wird sich auch ein positiver Effekt
auf die Ausbildung von Referendarinnen und
Referendaren in der beruflichen Bildung ergeben, da
diese ebenfalls von den Konzepten der

Die SKB dankt der BAK fir ihre fundierten Impulse
und tragt diese in die Umsetzungsphasen der
einzelnen Schulstandorte.




Eigenverantwortung und den damit verbundenen
raumlichen Umsetzungen profitieren werden.

Die Ausbildung im LIS (HS 33) fhlt sich bereits den in
dem vorliegenden Papier zur Standortentwicklung
benannten zentralen Anforderungen der beruflichen
Bildung verpflichtet, indem die zukunftigen Lehrkrafte fur
das Arbeiten in offenen Lernumgebungen und im Sinne
eines modernen die Verantwortung der Lernenden
starkenden Unterrichtsansatzes vorbereitet werden. Um
diese Aufgabe auch im Rahmen des Campus-Konzeptes
optimal erfullen zu kdnnen, ware eine Starkung der
Ausbildung vor Ort an den Schulen wiinschenswert.
Somit kénnten weitere Synergieeffekte erzielt werden,
wenn unter anderem die Begleitung von Studierenden,
die Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren
sowie die dritte Phase der Lehramtsausbildung gebiindelt
an den Campus-Schulen angegliedert und durch eigene
R&aumlichkeiten gestarkt wird. Wir schlagen daher die
Bertlicksichtigung eines zentralen »Ausbildungsbiiros« an
den jeweiligen Campus-Standorten vor.

Aus der Perspektive der Fortbildung hat das Referat
Berufsbhildende Schulen und Schulkultur mit seinen
Moderatorinnen und Moderatoren fur
Unterrichtsentwicklung den Prozess der
Standortentwicklung bereits seit vielen Jahren aktiv
begleitet. In diesem Zusammenhang sind vielféltige
Ideen und Angebote entstanden, um die Kolleginnen und
Kollegen der berufsbildenden Schulen bei der
Realisierung neuer Lehr-Lernarrangements und der
Gestaltung hierzu passender Raumkonzepte zu
unterstutzen.

Der bak unterstiitzt eine zeithahe und vollstandige
Verwirklichung der Schulstandortentwicklung der

Der Impuls zur Integration von Ausbildungsbiros auf
den Campus wurde im Schulstandortplan erganzt.




berufsbildenden Schulen sehr und bietet seine
Mitwirkung an deren Umsetzung an.

Der Impuls zur Mitwirkung des LIS bei der
Realisierung der Campus wird dankend angenommen
und wurde im Schulstandortplan ergénzt.

Die Senatorin fur
Gesundheit,
Frauen und
Verbraucherschutz

Aktive Rickmeldung mit Fehlanzeige;

Technikerschule
Bremen 812;
Getragen von HWK,
HK und ANK

Die Technikerschule Bremen begrif3t die Empfehlung
der Senatorin fur Kinder und Bildung zur
Standortentwicklung der berufsbildenden Schulen.
Insbesondere findet ein maglicher Umzug der
Technikerschule hin zu einem gemeinsam mit unseren
Kooperationspartnern dem Technischen
Bildungszentrum Mitte (TBZ) und dem Schulzentrum SlI
Utbremen (SZUt) genutzten Campus unsere
Zustimmung. Dabei haben wir uns von folgenden
Uberlegungen leiten lassen.

Die Technikerschule sieht in der entstehenden gro3en
raumlichen Nahe zu den Unterrichtsorten des
Technischen Bildungszentrums Mitte und des
Schulzentrums SlI Utbremen einen unschétzbaren
Vorteil. Diese Betrachtung ist dabei unabhangig von dem
vorgeschlagenen Standort fir den Campus im
Tabakquartier.

Durch die enge nachbarschaftliche Verortung der
Technikerschule Bremen zusammen mit dem TBZ und
dem SZUt entstiinde ein aufRerordentlicher Lern- und
Weiterbildungsort mit einer besonderen Strahlkraft fr
Weiterbildungssuchende in der gesamten Metropolregion
Nordwest.

Zudem waére die Sichtbarkeit der Technikerschule
Bremen als Lernort flr eine Aufstiegsfortbildung schon

Die Stellungnahme des Tragervereins und der
Schulleitung der Technikerschule Bremen wird
dankend zur Kenntnis genommen.




wahrend der Erstausbildung fur Schiler:innen und
zuklnftige Teilnehmer:innen gegeben, was im Sinne der
Aus- und Weiterbildung kinftiger Fachkrafte von
unschatzbarem Vorteil wére.

Weiter wirde die rAumliche Nahe und die damit
verbundene gemeinsame Nutzung von Ressourcen eine
Steigerung der Lern-, Lehr- und Unterrichtsqualitat fur die
Partner nach sich ziehen. Neben dem zeitlichen Vorteil
fur die Teilnehmer:innen sowie der eingesetzten
Lehrkrafte bei einem Unterrichtswechsel, wiirde das
Lernen in besonderer Standortndhe Schiler:innen schon
in der Erstausbildung ermdglichen, Kurse aus einer
Aufstiegsfortbildung der Technikerschule zu besuchen.
Uber dies konnte die gemeinsame Nutzung von Labor-
und Unterrichtsraumen erheblich vereinfacht werden,
wahrend eine raumlich enge Verortung der Schulen
aulRerdem die Attraktivitat der Lernorte steigern wirde
und somit hoch qualifizierte Lehrkrafte anzieht.

Durch die besondere Néhe zueinander wirde dartber
hinaus die Innovationskraft der Technikerschule zur
Entwicklung, Um- und Neugestaltung bestehender und
neuer Fachbereich aul3ergewdhnlich gestarkt werden. An
bestehende Bildungsgange des TBZ und SzUts, wie
Informatik und Mechatronik, kdnnen reibungslos
Aufstiegsfortbildungen zum:r Techniker:in in IT-
Sicherheitstechnik und Elektromobilitat angeknipft
werden.

Neben den positiven Wirkungen auf die Innovationskraft
und Unterrichtsqualitat ist auch eine besondere
Beschleunigung von Arbeitsablaufen in der Verwaltung
zu erwarten. Eine raumliche Nahe der Technikerschule
zu den 6ffentlichen Verwaltungsstrukturen eréffnet die
Mdoglichkeit am Verwaltungsnetz der Behorde




teilzunehmen, was die kooperative Zusammenarbeit der
Schulen deutlich unterstitzen wirde.

Alle hier genannten Aspekte tragen maf3geblich zu einer
hohen Flexibilitat bei der Entwicklung und zur Qualitat
der Lehre bei, so dass auf die Bedurfnisse der Industrie,
des Handels und des Handwerks und den Anforderungen
der kiinftigen Teilnehmer:innen gezielt und zeitnah
reagiert werden kann.

Die Technikerschule wiirde mit einem gemeinsamen
Bildungszentrum an einem Standort ihre besondere
Funktion als Ersatzschule des Landes Bremen in
besonderer Weise wahrnehmen und damit die Interessen
unserer Wirtschaft und der Weiterbildungssuchenden im
Land Bremen und der Metropolregion Nordwest in
hervorragender Weise erfillen.

Beirat Osterholz/
Beirate des Bremer
Osten; Ruckmeldung
vom 08.04.2022 in
Form des
Beschlusses Nr. 82-
2022 (20.
Legislaturperiode);

Berufsschul-Campus fir den Bremer Osten

Die Bildungsausschiisse der Beirdte des Bremer Osten
begriiRen das Ziel des Bildungsressorts, auch im Bremer
Osten — wie in den anderen stadtbremischen
GrolRregionen- einen Berufsschulcampus an mdglichst
verkehrsgunstiger Stelle zu schaffen.

Die Beirate sehen eine besondere Dringlichkeit fur
diesen Campus, weil die Region Ost im
Berufsschulbereich — trotz hoher Schiler:innenzahlen- im
Laufe der letzten 30 Jahre erheblich geschwéacht wurde.
Nacheinander verschwanden das riesige, damals neue
SZ Im Holter Feld (zugunsten des Neubaus des Daimler
Werkes) — ohne Kompensation im Osten -, dann die
Hauswirtschaftliche BS an der Sebaldsbrucker
Heerstral3e (friihere Volkschule dieses Ortsteils), danach
die Dependance der ABS an der Bevenser Stral3e
(ehemals Textilfabrik bis 1977). 2022 verlasst auch die
Helmut-Schmidt-Schule an der Walliser Straf3e den

Die Forderung der Bildungsausschiisse der Beirédte
des Bremer Ostens wird unterstitzt und spiegelt die
Planungen des Schulstandortplans wider.

In der Gegeniberstellung der Stellungnahmen der
Berufsschulen mit einem Profil in Gesundheit/
Soziales, die in den Bremer Osten umziehen
mussten, wird der Notwendigkeit eines
Berufshildungscampus im Bremer Osten
entsprechend der nebenstehenden Stellungnahme
der Beirate des Bremer Ostens ein gro3erer Wert
beigemessen.




Osten zugunsten eines wesentlich besser geeigneten
Gebaudes in der Uberseestadt im Bremer Westen
(hiervon profitiert der Osterholzer GS-Bereich). Nun soll
demnéchst auch noch die BS fir Einzelhandel und
Logistik im ehemaligen SZ an der Carl-Goerdeler-Stralie
die Vahr verlassen, wovon dann die beiden
allgemeinbildenden Schulen Kurt-Schumacher-Allee und
Witzlebenstral3e profitieren werden.

In spatestens 2 Jahren wird folglich der Bremer Osten
erstmalig ohne jedes BS- Angebot dastehen!

Die Beirate unserer drei Ortsamtbereiche wiinschen und
fordern deshalb regelméRige Informationen durch das
Ressort und Beteiligung vor weiteren Schritten zur
Realisierung des Campus.

Die betroffenen Beirate werden bei der Realisierung
vom zustandigen Liegenschaftsreferat eingebunden.

LAB -
Landesausschuss fir
Berufsbildung der
Freien Hansestadt
Bremen

Der Landesausschuss fur Berufsbildung (LAB) hat in
seiner Sitzung am 12. Mai 2022 die nachfolgende
Stellungnahme zur Schulstandortentwicklung der
berufsbildenden Schulen Teil B beschlossen:

Das Konzept der Schulstandortentwicklung mit neuen,
zukunftsweisenden padagogischen Konzepten und der
Zusammenlegung von berufsbildenden Schulen ist lange
im Gesprach gewesen. Der LAB halt das Konzept fur
angemessen ambitioniert und begru3t es sehr, dass es
nun zur Stellungnahme vorliegt. Die berufsbildenden
Schulen in Bremen haben seit vielen Jahren einen
Uberfalligen Sanierungs- und Ausbaubedarf, dem der
Konzeptentwurf bereits konkretisiert nachkommt.

Der LAB teilt die Einschatzung des Konzeptes zur
Schulstandortentwicklung, dass sich in der Ausbildung
durch veranderte Arbeitsweit, Digitalisierung,
Klimawandel, Transformation und auch durch neue
padagogische Konzepte neue Herausforderungen an
berufsbildende Schulen stellen. Daher begruf3t der LAB,




dass Bremen in die berufsbildenden Schulen auch
raumlich durch die Campuslésungen investiert und diese
inhaltlich zudem an die verandernden Gegebenheiten —
neue Lehr-Lern-Konzepte, veranderte Raumkonzepte
usw. anpasst. Ein grundlegender padagogischer
Paradigmenwechsel erfordert neue rdumliche
Gegebenheiten und flexiblere Mdglichkeiten des
Lernens. Die individuelle Forderung, Rhythmisierung des
Unterrichts, Teamarbeit und Rdume kdnnen dies
beférdern oder verhindern.

Der LAB begriif3t es sehr, dass fur die einzelnen Campus
konkrete Umsetzungszeitraume genannt sind. Die
weitere Umsetzung sollte entsprechend in einem
nachsten Schritt in einen konkretisierten
MalRnahmenplan fortentwickelt werden, der diese
Umsetzungen planerisch verbindlich festlegt.

Die Campus-L&sung bietet Chancen fir gemeinsame
Auslastung von Raumen und Technik, fir gemeinsame
Mensen, Sporthallen und eine multifunktionale
Raumnutzung. Eine multifunktionale Nutzung der
Facharbeitsraume bietet Moglichkeiten zu flexiblen
Veranderungen der Raumgrof3en und leicht
transportierbare Montagewande, Arbeitstische etc., statt
statisch eingerichteter Fachraume. Dies ermdglicht eine
schnelle Reaktion auf die sich standig verandernden
Realitaten in der Praxis und damit eine gute
Raumauslastung. Beratungs-, Rlickzugs- und
Aufenthaltsrdume sind fur Lehrkrafte wie Auszubildende
wichtig.

Die Moglichkeiten zur Integration der Berufsorientierung
im Hinblick auf Potenzialfeststellungen und zugehériger
Werkstatttage sollen ausgeschopft werden. Dies fordert
zum einen systematisch das Verstandnis der
Schiler:innen fur eine Berufsbildung nach der

Der Impuls des LAB zur Aufstellung eines
konkretisierten Ma3nahmenplans wird vom
zustandigen Referat 50 zu Kenntnis genommen und
in die weitere Planung einbezogen.

Der Impuls des LAB zur Integration der
Berufsorientierung auf den Campus wird im
Schulstandortplan erganzt.




10

allgemeinbildenden Schulzeit und zum anderen férdert
es den Dialog zwischen Lehrkraften der
allgemeinbildenden Schulen und der Berufsschule.

Hinsichtlich der konkreten Standortentwicklung empfiehlt
der LAB, die vorliegenden Ruckmeldungen zu den
Interessen der Beschaftigten, Schiler:innen und der
Ausbildungsbetriebe in den weiteren Planungen zu
bertcksichtigen. Arbeitsschutznormen sind mitzudenken
und einzuhalten. Um einen optimalen Lernerfolg zu
gewabhrleisten, sollte ferner gepruft werden, welche
Maoglichkeiten zur besseren Verzahnung der
Berufsschulen mit Gberbetrieblichen Ausbildungen bspw.
in Bildungszentren bestehen.

Die Anregungen des LAB zur besseren Verzahnung
zwischen Berufsschulen und der tberbetrieblichen
Ausbildung sind Teil des SOP. An dieser Stelle sei
jedoch erwahnt, dass die HWK und deren
Unterorganisationen (nur in handwerklichen
Gewerken finden Uberbetriebliche Unterweisungen
statt) die Berufsschulen in Entscheidungen tber die
Uberbetriebliche Ausbildung nicht einbezieht, was in
der Vergangenheit zu massiven Verwerfungen gefiuhrt
hat: Beispiel Nr. 1) Der Abzug der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung aus dem Schulzentrum an der
Alwin-Lonke-StralRe im Jahr 2002, der damals zu
Defiziten in der Berufsschule von jahrlich 370.000€
fuhrte, die bis heute nachwirken (ungenutzte
Werkhallen, Personal, dass zu Lasten der
Berufsschule weitebeschaftigt werden musste etc.) ;
Beispiel Nr. 2.) Die Verlagerung der Uberbetrieblichen
Ausbildung der Augenoptik im Jahr 2018 nach
Hankensbuttel und dann — 2020 - wieder zuriick nach
Bremen. Diese Beispiele zeigen, dass die bessere
Verknupfung der tberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung eine Baustelle der HWK ist.
Die SKB regt an, dass die HWK in Bezug auf ihren
Wunsch nach einer besseren Verknipfung ein
Konzept entwickelt, dass die Verlasslichkeit und
Langfristigkeit fur den Dualpartner Berufsschule in
den Mittelpunkt stellt.
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Der LAB regt an, Mensen als elementaren Bestandteil
mitzudenken, die Formulierung ,kénnte* ist an der Stelle
zu schwach. Weiterhin ist die Campus-L6sung attraktiv
fur Betriebskitas, sowohl fur Beschéftigte als auch fur
Schiler:innen, eine Entwicklung der Campus in diese
Richtung ist wiinschenswert. Kita- und Hortlésungen
konnen auch helfen, als (allein-)erziehende Person eine
Ausbildung abzuschliel3en.

Da bisher offenbar nur Planungsmittel fir die Umsetzung
im Haushalt vorhanden sind, spricht sich der LAB daftir
aus, zeitnah mit dem Beschluss des Konzepts auch die
Finanzierung der einzelnen, sukzessiv vorgesehenen
MaRRnahmen zu sichern. Hier sind noch in 2022 die
entsprechenden Beschlisse fir die Umsetzungen zu
sichern. Mit Blick auf die sich entwickelnden Preise flirs
Bauen ist seitens des Haushaltsgebers sicherzustellen,
dass die Planungen bis zur schliisselfertigen Ubergabe
ausfinanziert sind und seitens der Projektplanung im
Zeitplan umgesetzt werden. Etwaige entstehende
Mehrkosten dirfen nicht zu Lasten der Personalkosten
und des Personals gehen.

Wenn die berufsbildenden Schulen auf mehrere
Campus-Standorte ziehen, ist zu erwarten, dass die
Verkehrsauslastung steigt. Wir regen an, dass die
Senatorin fur Kinder und Bildung mit der BSAG ins
Gesprach geht, um die Anbindung an den OPNV zu
starken. Es sollen ausreichend Parkraume fur
Mitarbeiter:innen und Auszubildende vorgehalten
werden.

Auf Seite 12 des Schulstandortplans wird deutlich
gemacht; Bei der Etablierung von
Berufshildungscampus sind die Schaffung von
gemeinsam genutzten Mensen

einzuplanen.

Der Impuls des LAB in Bezug auf die verknipfende
Planung mit den Anbietern des OPNV ist Bestandteil
des Schulstandortplans und der weiteren Planung des
Referats 50 bei der SKB.

LIS — Landesinstitut
fur Schule Bremen

Die Campus-Perspektiven und Raumkonzepte fir
zukunftsfeste 6ffentliche Berufsbildungs- Standorte in der
Stadtgemeinde Bremen und das Konzept zur Starkung

Die SKB dankt dem LIS fur ihre fundierten Impulse.
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der Eigenverantwortung, der Umsetzung des
Lernfeldkonzeptes und die damit verbundene Idee des
neuen Lernens in der beruflichen Bildung haben wir aus
der Perspektive der Aus- und Fortbildung am Landes-
institut fur Schule mit grof3em Interesse zur Kenntnis
genommen.

Das Landesinstitut fur Schule unterstutzt diesen Weg zur
Schulstandortentwicklung ausdrticklich, da wir davon
Uberzeugt sind, dass durch deren Umsetzung die
Qualitat der beruflichen Bildung weiterentwickelt und
gestarkt wird. Zudem wird sich auch ein positiver Effekt
auf die Ausbildung von Referendarinnen und
Referendaren in der beruflichen Bildung ergeben, da
diese ebenfalls von den Konzepten der
Eigenverantwortung und den damit verbundenen
raumlichen Umsetzungen profitieren werden.

Die Ausbildung im Hauptseminar 33 fihlt sich bereits den
in dem vorliegenden Papier zur Standortentwicklung
benannten zentralen Anforderungen der beruflichen
Bildung verpflichtet, indem die zuklnftigen Lehrkrafte flr
das Arbeiten in offenen Lernumgebungen und im Sinne
eines modernen die Verantwortung der Lernenden
starkenden Unterrichtsansatzes vorbereitet werden. Um
diese Aufgabe auch im Rahmen des Campus-Konzeptes
optimal erfullen zu kdnnen, wére eine Starkung der
Ausbildung vor Ort an den Schulen wiinschenswert.
Somit kénnten weitere Synergieeffekte erzielt werden,
wenn unter anderem die Begleitung von Studierenden,
die Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren
sowie die dritte Phase der Lehramts-ausbildung
gebiindelt an den Campus-Schulen angegliedert und
durch eigene Raumlichkeiten gestéarkt wird. Wir schlagen
daher die Berucksichtigung eines zentralen
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»Ausbildungsbiros« an den jeweiligen Campus-
Standorten vor.

Aus der Perspektive der Abteilung Fortbildung hat das
Referat Berufsbildende Schulen und Schulkultur mit
seinen Moderatorinnen und Moderatoren fir
Unterrichtsentwicklung den Prozess der
Standortentwicklung bereits seit vielen Jahren aktiv
begleitet. In diesem Zusammenhang sind vielfaltige
Ideen und Angebote entstanden, um die Kolleginnen und
Kollegen der berufsbildenden Schulen bei der
Realisierung neuer Lehr-Lernarrangements und der
Gestaltung hierzu passender Raumkonzepte zu
unterstutzen.

Das Landesinstitut fir Schule ist an einer zeitnahen und
vollstandigen Verwirklichung der
Schulstandortentwicklung der berufshildenden Schulen
grundsétzlich sehr interessiert.

Der Impuls zur Integration von Ausbildungsbiiros auf
den Campus wurde im Schulstandortplan erganzt.

Landes
Arbeitsgemeinschaft
der Freien

Aktive Rickmeldung mit Fehlanzeige; Keine
Anmerkungen oder Kommentare

Wohlfahrtspflege

Bremen e.V.

Christlicher Da es sich bei dem zur Stellungnahme Ubersandten
Gewerkschaftsbund Konzept lediglich um eine Planungsgrundlage fiir einen

mehr als 10-jahrigen Zeitraum handelt und die Mehrzahl
der Vorhaben bislang nicht konkretisiert sind, sehen wir
uns zu einer detaillierten Stellungnahme in aggregierter
Form nicht in der Lage und beschranken uns im
wesentlichen auf einige grundsatzliche Anmerkungen.

Der CGB hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten
bereits haufiger die Vernachlassigung der
berufshildenden gegeniber den allgemeinbildenden
Schulen in Bremen beklagt. Diese Zweiklassigkeit zeigt

Die Triebfedern durch anwachsende
Schiiler*innenzahlen und den daraus resultierenden
Raumforderungen der allgemeinbildenden Schulen
sind nicht als Zweitklassigkeit zu interpretieren,
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sich auch in der vorliegenden Schulstandortplanung fur
die berufsbildenden Schulen wieder, wenn die
Verlegungsplane fur berufsbildende Schulen u.a. mit dem
Raumbedarf vorhandener oder geplanter
allgemeinbildender Schulen begrindet wird wie auf Seite
2 zu Ziffer 1.1 ersichtlich.

Der CGB erwartet, dass sich die Schulstandortplanung
fur die berufsbildenden Schulen vorrangig an deren
Bedurfnissen und der insbesondere von den
Ausbildungsbetrieben geforderten guten und schnellen
verkehrlichen Erreichbarkeit der Berufsschulen orientiert
und eine langfristige Standortsicherheit bietet. Fir die
Berufsschule fir Einzelhandel und Logistik ware der
Campus West bereits ihr vierter Standort.

Prinzipiell wird das vorgesehene Campus-Konzept mit
seiner Zentralisierung der berufsbildenden Schulen vom
CGB begrufdt. Der CGB erinnert in diesem
Zusammenhang daran, dass Bremen mit dem
Berufsbildungszentrum (BBZ) mehr als zwei Jahrzehnte
Uber einen zentralen Campus mit Platz fir 15.000
Berufs-schiler/innen verfligte, der Ende der 1970er-
Jahre aus ideologischen Griinden (Zentralisierung sowie
Bildung von Sek 1l-Zentren) aufgegeben wurde. Wirde
man allein von den Schilerzahlen ausgehen, ohne
Berticksichtigung der durch neue Unterrichtsformen und
technologische Entwicklungen veranderten
Raumbedarfe, kénnten noch heute alle 12.600
Berufsschulerinnen und -schuler der It. Ziffer 1.2., Seite
3, zur Zeit 18.000 Schilerinnen und Schler der 16
berufsbildenden Schulen der Stadtgemeinde Bremen im
BBZ beschult werden.

sondern missen insbesondere als Chance gesehen
werden, die Bedarfe der BBS schneller umzusetzen,
als es ohne diesen Umstand realisierbar ware.

Die Erwartung des CGB decken sich mit den
vorgelegten Planungen des Schulstandortplans des
BBS.
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Die Zeitplanung fur die Umsetzung des Campus-
Konzepts erachtet der CGB als unrealistisch und den
Zeithorizont zu langfristig. Beim Campus Nord ist es
bereits zu deutlichen Verzégerungen gekommen.
Eigentlich sollte die erste Schule auf dem Geléande der
ehemaligen Wollkdmmerei bereits in diesem Sommer
ihren Betrieb aufnehmen, nunmehr ist friihestens im Juli

24 mit der Fertigstellung des Schulgebaudes zu rechnen.

Der CGB verweist auf den hohen Sanierungsbedarf
vieler Berufsschulen, dem teilweise unter Verweis auf
geplanten Neubau oder Anmietung von Neubauten nicht
mehr Rechnung getragen wird. Dies gilt u.a. fur das
Technische Bildungszentrum Mitte (TBZ). Obwohl die
CDU-Arbeitnehmervereinigung CDA bereits in einer
Pressemitteilung vom 07.01.2019 auf die nicht
vorhandene Barrierefreiheit der Schule aufgrund eines
fehlenden Fahrstuhls hingewiesen hat und die
Sprecherin des Bildungsressorts laut Weser-Kurier vom

31.01.2019 den Einbau eines Fahrstuhls bis Ende 2021
ankindigte, ist bis heute nichts geschehen. Dabei sollten
gemal dem Bremischen
Behindertengleichstellungsgesetz von 2003 bereits alle
offentlichen Gebaude in Bremen barrierefrei sein.

Der CGB beflirchtet, dass zuklnftig auch weitere
notwendige bauliche Investitionen in den Berufsschulen
unter Hinweis auf das Schulstandortkonzept
zurlickgestellt werden oder unterbleiben.

Bislang sind einzelne berufliche Bildungsgange in der
Stadtgemeinde Bremen an mehreren berufsbildenden
Schulen vertreten, wie dies im Zuge der
Dezentralisierung auch gewollt war. Im Zuge der
Umsetzung des Campus-Konzepts ist It. Ziffer 2.1 ein
Abbau von Doppelangeboten vorgesehen. Beziglich der

Die Bedenken des CGB werden zur Kenntnis
genommen.

Die Anmerkungen des CGB zur Notwendigkeit der
Barrierefreiheit neuer Berufsschulcampus wurden im
Fachraumkonzept des Schulstandortplans umfassend
abgebildet.

Die Bedenken des CGB werden zur Kenntnis
genommen.

Die Haltungen der Gewerkschaften zur Handelsschule
divergieren. An dieser Stelle sei auf die
Stellungnahme des PR-S hingewiesen. Die Bedenken
des CGB werden zur Kenntnis genommen.
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Zweijahrigen Hoheren Handelsschule, die bislang sowohl
vom SZ GrenzstralRe als auch von der Helmut-Schmidt-
Schule angeboten wird, findet sich zum Abbau des
Doppelangebots keine Aussage obwohl gerade hier ein
Abbau sinnvoll ware, da beide vorgenannten Schulen
demselben Campus (West) zugeordnet sind.

Der CGB vermisst weiterhin Aussagen zur dauerhaften
Zukunft des Standortes Dudweiler StralRe der Helmut-
Schmidt-Schule. Nach dem die Schule in ihrem Kern
bereits im August in angemietete Raumlichkeiten an der
Konsul-Smidt-Straf3e verlagert wird, sollte kurzfristig auch
Uber die Zukunft und Zuordnung der Werkschulen
entschieden werden. Eine Fortfiihrung als Dependance
der Helmut-Schmidt-Schule macht aus Sicht des CGB
wenig Sinn.

Die Auffassung des CGB zur Dudweiler Stral3e deckt
sich nicht mit der Einschétzung der betroffenen
Schule und der SKB.

10

Handelskammer
Bremen

Der Handelskammer ist sehr daran gelegen, dass mit
dem vorgelegten Schulstandortkonzept ein grof3er Teil
der 16 berufsbildenden Schulen in Bremen absehbar
raumlich konzentriert werden und zugleich neue und
moderne Gebaude bekommen sollen. Dies ist lang
erwartet und fur die Qualitat und Attraktivitat der dualen
Ausbildung in Bremen entscheidend — und damit fur
unsere Mitgliedsunternehmen.

Nach unserer Einschatzung sind derzeit viele Gebaude
der berufsbhildenden Schulen in einem baulich schlechten
Zustand bzw. so konzipiert, wie es vor vielen
Jahrzehnten modern gewesen sein mag. An etlichen
berufsbildenden Schulen ist nach unserer Einschatzung
Uber die letzten Jahrzehnte auch deutlich zu wenig in
bauliche MalRnhahmen investiert worden, beispielsweise
beim Schulzentrum an der Alwin-Lonke-Stral3e. Eine
Sanierung bzw. Anpassung an die heutige Zeit ist
deshalb schon lange eine Kernforderung unserer

Die SKB dankt der Handelskammer fir ihre fundierten
Impulse.
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Mitgliedsbetriebe. Insofern begriifRen wir das im Entwurf
vorgelegte Schulstandortkonzept sehr. Es hat zugleich
fur uns eine hohe Prioritat, dass das Konzept auch in der
geplanten Form zeitnah umgesetzt wird.

Ebenfalls begrifZen wir es, dass der Senat nicht nur
einzelne Schulgebéude sanieren bzw. ersetzen will,
sondern dass die berufsbildenden Schulen auch
Ubergreifend und konzeptionell weiterentwickelt werden
sollen. Dies bedeutet zwangslaufig, dass diverse
Standorte von Veranderungen betroffen sein werden und
etablierte Strukturen aufgebrochen werden muissen.
Solch tiefgreifende Veranderungen sind oftmals mit
Angsten und zusétzlichen Belastungen in der
Ubergangsphase verbunden. Umso wichtiger ist aus
unserer Sicht, dass die Perspektive stimmen muss.
Sprich: das Konzept muss so gut sein, dass neu
geschaffene Vorteile einen mdglichen Verlust bisher gut
funktionierender Strukturen Uberwiegen und die
beteiligten Personen moglichst gut mitgenommen
werden.

Nach unserer Beobachtung ist das Schulstandortkonzept
mittlerweile Uber mehrere Jahre ,gereift”, in denen
vielfaltige Akteure insbesondere aus den berufsbildenden
Schulen selbst an der Entstehung des Konzepts beteiligt
waren. Das zeigt sich flr uns an den sehr differenzierten
Uberlegungen zum geplanten Raumkonzept, z.B. zur
Gestaltung von ,Lern-Clustern® im Gegensatz zu
klassischen Schulen mit langen Fluren und daran
angrenzenden Klassenrdumen. Fur die Qualitat des
Berufsschulunterrichts sind solche Uberlegungen
essenziell, denn die Arbeitswelt &ndert sich, und mit ihr
die Anforderungen an berufliche Handlungsfahigkeit —
nicht nur in Bezug auf Digitalisierung. Entsprechend

Der Impuls der HK deckt sich mit dem Angebot des
LIS zur Bereitstellung von Moderator*innen bei der
Realisierung der Campus. Dies wird dankend
angenommen und wurde im Schulstandortplan
erganzt.
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reicht das friiher vermittelte Fachwissen nicht mehr aus,
sondern Auszubildende missen weitergehende
berufliche Handlungskompetenzen entwickeln, um in
konkreten beruflichen Situationen unter Anwendung von
Wissen, Methoden, Fahigkeiten und Fertigkeiten
sachgerecht handeln zu kénnen. Um diese
Handlungskompetenzen entwickeln zu kénnen sind
Settings notwendig, die in bisherigen klassischen
Unterrichtsraumen nur eingeschrankt moglich waren und
sind.

Gerade die weitreichenden Uberlegungen zu fachlich-
padagogischen Anforderungen an die architektonische
Gestaltung moderner berufsbildender Schulen sind aus
unserer Sicht ein sehr gewichtiges Argument, das
Schulstandortkonzept auch aus diesen Griinden zu
beflrworten. Es ist daher zu vermeiden, dass einzelne
Aspekte aus dem Schulstandortkonzept herausgeldst
und in einer Weise diskutiert werden kénnten, die eine
Umsetzung des Konzepts gefahrden kénnten.

Dennoch haben wir zu einzelnen Punkten und tber das
bisher Dargestellte hinaus einige weitere Anregungen
und Anmerkungen, die wir nachfolgend wiedergeben
mochten:

» Im Konzept wird festgestellt, dass sich der Anteil der
Vollzeitschiler erhdht habe und z.B. im
Ubergangssystem weiter erhéhen werde. Hierzu
maochten wir feststellen, dass der Bau neuer
Schulstandorte vorrangig dazu dienen sollte, die Qualitat
des Berufsschulunterrichts zu steigern, um damit die
duale Ausbildung sowohl fir junge Menschen attraktiver
zu machen. Wenngleich die berufsbildenden Schulen mit
vielfaltigen Versdumnissen aus dem allgemeinbildenden

Die Einschatzung der HK zur Bedeutung der
Schulstandortplanung fur die weitere Starkung der
dualen Ausbildung wird von der SKB geteilt. Bei der
Realisierung der Campusprojekte achtet die SKB
besonders auf die positive Strahlkraft fir die duale
Ausbildung.
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Bereich konfrontiert sind, sollte der Fokus im
berufsbildenden Bereich — auch im Rahmen des
Schulstandortkonzepts — weiterhin auf der dualen
Ausbildung liegen.

Um die duale Ausbildung fur junge Menschen attraktiver
zu machen, sollten die Campus-Standorte nicht nur nach
innen (padagogische Raumgestaltung), sondern auch in
der AuRenwahrnehmung mit guten Hochschul-Campus
konkurrieren kbnnen. Angesichts des seit der
Jahrtausendwende anhaltenden Trends zur
Akademisierung bieten neue Berufsschul-Standorte die
Chance, eine positive Strahlkraft fiir die duale Ausbildung
in Bremen zu entwickeln. Diese Chance sollte genutzt
werden. Eine lediglich raumliche Nahe verschiedener
Schulen unter der Uberschrift ,Campus*® diirfte dazu nicht
genlgen. Vielmehr sollten bei der Umsetzung fur jeden
Campus auch alternative Flachen, Angebote und
Einrichtungen mitbedacht werden, die eine positive
Wirkung nach innen und auf3en haben, z.B. Freiflachen,
Mensa, Sporthallen und Sportgelande, Bibliothek oder
eine zentrale Aula, in der auch Veranstaltungen zur
Offnung in Richtung der Stadtteile und der
Ausbildungsbetriebe moglich sind. Gleiches gilt fiir die
Integration externer Anbieter, von Copy-Shops und
Kiosken Uber Mafinahmen rund um Ausbildung
(Sprachkurse, Nachhilfe, Inklusion, sozialpddagogische
Betreuung, Projekte wie Ausbildung ,Bleib dran® etc.) bis
hin zur moéglichen Integration von Kitas, Azubi-
Wohnheimen und Fortbildungseinrichtungen (z.B. fur
Fachwirte oder Industriemeister) oder der Kooperation
mit Hoch-schulen (z.B. duale oder berufsbegleitende
Studiengange), damit Auszubildende und Betriebe auch
Uber die klassische duale Ausbildung hinaus eine
Verbindung zum Campus haben.
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» Wesentlich fir die positive Akzeptanz neuer
Berufsschulstandorte ist auch deren verkehrliche
Erreichbarkeit, wie man in den letzten Jahren
beispielsweise an der verkehrlichen Anbindung der
Uberseestadt feststellen konnte. Leider fehlen
wesentliche Aspekte zur OPNV-Anbindung, aber auch
zur Erreichbarkeit mit dem motorisierten
Individualverkehr einschlief3lich des auch weiterhin
notwendigen Parkraums bei den vier Campus-Standorte
(konkretes Anbindungs-/Verkehrskonzept, das alle
Verkehrsteilnehmer beachtet). Im Sinne des Campus-
Gedanken kénnten hier auch bereits Angebote fur Car-
Sharing oder E-Roller mitgedacht bzw. geplant werden.

« Uberregionale Aspekte, sowohl in Bezug auf die
Verzahnung berufsbhildender Einrichtungen innerhalb des
Landes zwischen Bremen und Bremerhaven als auch zu
den umliegenden Schulen in Niedersachsen sind bis dato
— bis auf einen kurzen beschreibenden Absatz — im
Schulstandortkonzept aul3en vorgelassen (Stichworte:
Ausbildungsbetriebe an der Grenze zu Niedersachsen;
Landesfachklassen; Beschulung in Splitterberufen). Hier
gabe es sicherlich Uberlegenswerte Ansatzpunkte, z.B.
um landeseigene Wohnungsbaugesellschaften zu
Uberzeugen, ihre Auszubildenden Immobilienkaufleute
kunftig nicht mehr in Bochum beschulen zu lassen.
Dennoch ist es im Sinne einer Begrenzung der
Komplexitat des Gesamtprojektes in Ordnung, wenn
derartige Uberlegungen zunachst aulRen vorbleiben. Wie
schon dargestellt, hat fiir uns die Umsetzung des aktuell
entwickelten Konzepts Prioritat.

Der Impuls der HK in Bezug auf die verknlpfende
Planung mit den Stadtplanern und Anbietern des
OPNV ist Bestandteil der weiteren Planung des
Referats 50 bei der SKB.

Der Impuls der HK in Bezug auf die Prifung der
Uberregionalen Beschulung, z.B. im Bereich der
Immobilienkaufleute, wird dankend angenommen und
im Rahmen der Realisierung des Campus West von
der zustandigen Fachaufsicht aufgegriffen.
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* Um die Akzeptanz der neuen Campus-Standorte auch
auf Seiten der Ausbildungsbetriebe zu starken, moéchten
wir dringend darum bitten, dass die Ausbildungs-Beirate
der beteiligten Schulen frihzeitig und transparent in die
Planungen einbezogen werden und Hinweise und
Anregungen der dort beteiligten Unternehmensvertreter
im weiteren Prozess berticksichtigt werden.
Entsprechend ist es auch uns als Handelskammer
wichtig, dass wir — als Partner in der dualen Ausbildung
mit einer Verantwortung flr mehr als 2.000 aktive
Ausbildungsbetriebe und mehr als 60 Prozent aller
dualen Auszubildenden im Land Bremen — regelméaRig in
den Gesamtprozess der Schulstandortentwicklung
eingebunden werden.

* Nicht zuletzt mo6chten wir ausdricklich betonen, dass
allein die Umsetzung einzelner BaumafRnahmen nicht
genigt. Damit die Bundelung der meisten bremischen
Berufsschulen an vier Campus-Standorten erfolgreich
gelingen kann, muss im Gesamtkonzept auch die
personelle und sachliche Ausstattung in den Campus
entsprechend vorgesehen und mit den daftr
notwendigen Finanzmitteln unterlegt sein. Das ist
insbesondere auch als Signal an alle Beteiligten in den
Schulen wichtig, die bei dem Gesamtprozess
mitgenommen werden mussen.

» Was die Umsetzung des Konzepts angeht, so ist die
entsprechende Zeitplanung fir einzelne Schulstandorte
bis 2035 nach unserer Einschatzung zum Teil noch sehr
vage. Da zudem bisher offenbar nur Planungsmittel fur
die Umsetzung im Haushalt vorhanden sind, sprechen
wir uns dringend dafilr aus, zeithah mit dem

Die Anregung der HK in Bezug auf die verstarkte
Einbindung der Ausbildungsbeirate wird danken
angenommen und flief3t in die Planung der einzelnen
Campus mit ein.

Die Anregung der HK in Bezug auf die Ausstattung
der Campus wird von der SKB geteilt.

Der Schulstandortplan der BBS dient als roter Faden
mit einer konzeptionell fundierten Grundlage. Die
vielfaltigen Planungsschritte, die aktuelle Lage in der
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vorgesehenen Beschluss tber das Konzept auch die
Finanzierung der vorgesehenen Malinahmen zu sichern
und die Umsetzungen mit einem konkreten Zeit-
MalRnahmenplan zu versehen. Hier sind noch in 2022 die
entsprechenden Beschlisse vorzubereiten und zu
fassen.

Zusammenfassend mdchten wir nochmals betonen, dass
wir hier — nicht zuletzt aufgrund dringender Platzbedarfe
im Bereich der allgemeinbildenden Schulen — eine
wichtige Chance sehen, die jetzt genutzt werden muss,
um attraktive Gebaude fiir einen grof3en Teil der
berufsbildenden Schulen in Bremen zu bekommen. Dies
gilt insbesondere auch mit Blick auf den im Stadtteil
Woltmershausen geplanten Campus Sid
(Tabakquartier), der bereits ,campusreif* fiir eine
Umsetzung bereit steht: Hier sollte sehr zeitnah eine
finale Entscheidung fur den Umzug des Technischen
Bildungszentrums (TBZ) mit allen Bildungsgéangen
genutzt werden, damit dort bereits in 2023 und in
Verbindung mit dem Schulzentrum Utbremen und der
Technikerschule ein (erster) attraktiver Standort,
insbesondere fur gewerblich-technische und IT-Berufe,
entstehen kann.

Bauwirtschaft und viele weitere Faktoren verbieten
eine zu fein gegliederte Planung.

Die SKB dankt der HK fir ihre fundierten Impulse.

11

Arbeitnehmerkammer
Bremen

Vorbemerkungen

Den berufsbildenden Schulen kommt eine zentrale Rolle
im System der beruflichen Bildung zu. Sie sind mit den
Betrieben und anderen aufRerbetrieblichen
Berufshildungseinrichtungen einer der drei Lernorte. FUr
viele junge Menschen sind sie zudem wichtige Lern-,
Bildungs- und auch Lebensorte.

Die Arbeitnehmerkammer Bremen begrif3t die
Uberlegungen der Senatorin fiir Kinder und Bildung zur
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Standortentwicklung und das angestrebte Campus-
Modell als Perspektive fur die berufsbildenden Schulen.
Denn die berufshildenden Schulen stehen vor grof3en
Herausforderungen. Die Berufsbilder werden permanent
angepasst und modernisiert, die Anforderungen an die
Lernumgebung verandern sich immer schneller etwa
durch die Digitalisierung oder durch andere technische
Neuerungen. Die pddagogischen Anforderungen werden
grolRer zum Beispiel im Zuge der Integration junger
Zuwanderer*innen oder des gleichberechtigten Zugangs
von Menschen mit Behinderungen in das
Berufsbildungssystem sowie aufgrund der insgesamt
gewachsenen Heterogenitat der Schiler*innen. Auch
bildungspolitische Vorstellungen zur
Attraktivitatssteigerung der beruflichen Bildung, wonach
moderne Aus- und Fortbildungsberufe implementiert
werden und in der Folge Aus- und Weiterbildung starker
ineinandergreifen sollen, missen bedacht werden.

In der Stadt Bremen ist der bauliche Sanierungs- und
Modernisierungsstau bei den beruflichen Schulen
erheblich. Im Gebaudebestand wére den
Herausforderungen kaum zu begegnen. Dass nun mit
einem groRen Wurf baulich, inhaltlich und technisch neue
Wege gegangen werden sollen — wenn auch schrittweise
- begru3t die Arbeithehmerkammer ausdricklich. Die
Perspektive, vier bis funf auf das Stadtgebiet Bremens
verteilte Berufsschulcampus zu entwickeln, findet die
volle Unterstutzung der Kammer.

Campus-Perspektive

Das vorgestellte Konzept der Clusterung der
berufsbildenden Schulen und die Ansiedlung verwandter
und benachbarter Berufsfelder auf einem gemeinsamen
grol3en Berufsschul-campus ist aus Sicht der
Arbeitnehmerkammer sehr sinnvoll. Jeder Campus hat
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sein eignes berufliches Profil, es entstehen neue
Kooperationsmoglichkeiten und es besteht fur alle
gleichermal3en Zugang zu einer gut ausgebauten
Versorgungs- und Unterstutzungsinfrastruktur.

Die Arbeitnehmerkammer méchte einige Anregungen
geben, um das Konzept noch anzureichern.

= Azubi-Wohnheime mitdenken Auszubildende sind
junge Erwachsene, die sich in der Phase der Adoleszenz
vom Elternhaus ablésen und selbststandig wohnen
wollen. Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum wird
zunehmend zum Problem. Fir Ausbildungsinteressierte
aus dem Umland wird er mehr und mehr zum
limitierenden Faktor. Es ware deshalb sinnvoll, Azubi-
Wohnheime in das Campus-Konzept zu integrieren. Im
Hostel-Betrieb konnte es auch fir die jungen Menschen
gunstige Ubernachtungsméglichkeiten schaffen, die in
Uberregionalen Fachklassen ihren Berufsschulunterricht
im Block in Bremen absolvieren missen.

= Unterstiitzungs- und Beratungssystem mitdenken Die
Arbeitnehmerkammer pladiert seit langerem dafur, fir
junge Menschen und Betriebe ein niedrigschwelliges
Beratungs- und Unterstiitzungssystem zu implemen-
tieren, das unkompliziert, kompetent und unbirokratisch
bei allen auftretenden Schwierigkeiten hilft. An
Universitaten und Hochschulen gehdrt ein solches
System seit langem zum Standard. Es ist an den ad hoc
Bedarfen der Studierenden orientiert. Von der Zentralen
Studienberatung, der Studienfachberatung oder den
Praxis-biros Uber die psychologische Beratung oder die
Sozialberatung mit breitem Spektrum tber die
Unterstitzung bei Vereinbarkeitsfragen und
Kinderbetreuung bis hin zur Beratung bei Prifungsangst
oder bei Konflikten gibt es direkt auf dem Campus eine
Vielfalt von Angeboten, die Studierenden bei der

Die SKB dankt der ANK fur den nebenstehenden
Impuls. Aktuelle entsteht unter der Ff der SAWE ein
Azubi-Wohnheim auf dem Ellener Hof im Stadtteil
Osterholz. Bis 2023 sollen dort 66 Wohnheimplatze in
49 Wohneinheiten in Einzelappartements und Zweier-
Wohngemeinschaften entstehen.

Die Anregung der ANK in Bezug auf den Ausbau des
Unterstltzungs- und Beratungssystem wird von der
SKB geteilt und steht im Zusammenhang mit dem
Wunsch der BBS, die befristeten A15-Stellen fir die
Leitung des Unterstiitzungs- und Ubergangssystems
an den BBS zu verstetigen. Der Impuls der ANK wird
daher in die Beratungen zur Verstetigung der Stellen
eingebracht.
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Bewadltigung von Schwierigkeiten im Studium oder in
ihrer Lebenswelt zur Seite stehen. Mit dem Campus
Modell fur die berufliche Bildung bietet sich nun die
Mdoglichkeit, die jungen Auszubildenden gleichzustellen.
Dieses neue Unterstiitzungs- und Beratungssystem ist
bei der Raumarchitektur zu berlcksichtigen.

Fort- und Weiterbildung integrieren

Die Arbeitnehmerkammer begrif3t die Vorschlage, Fort-
und Weiterbildungseinrichtungen in fur alle Beteiligten
geeigneten Fallen auf dem zum jeweiligen Profil
passenden Campus anzusiedeln. Das wirde die
Lernortkooperation zwischen Betrieben, Berufsschulen
und aulerbetrieblichen Bildungseinrichtungen beférdern
und in zukunftsweisenden Konzepten kdnnte das
starkere Ineinandergreifen von Aus- und Weiterbildung
erprobt werden.

Die Integration der von der Handels-, Handwerks- und
Arbeitnehmerkammer getragenen Technikerschule in
den technisch-digitalen Bildungs-Campus wird von der
Arbeitnehmerkammer begrif3t. Denn dadurch entstiinden
viele Vorteile. Ganz praktisch ergeben sich
Synergieeffekte wie die gemeinsame Nutzung der
Versorgungsstrukturen, von Unterrichts- oder
Laborrdumen und anderer Ressourcen. Fur die
Auszubildenden wirden die Aufstiegsmaoglichkeiten, die
duale Bildungsgange bieten, in greifbarer Nahe sichtbar
und fr Weiter-bildungssuchende wirde ein
aul3erordentlicher Lern- und Weiterbildungsort mit
Strahlkraft in der gesamten Region entstehen.

Die Bedeutung von Fort- und Weiterbildung nimmt zu. Zu
Uberlegen ist, ob auch andere Weiterbildungsangebote in
die Campus integriert werden kénnen. So wéare es

vorstellbar, auf jedem Campus ein Multifunktionsgebaude

Der Impuls der ANK in Bezug auf die Integration der
Fort- und Weiterbildung wird von der SKB vollends
geteilt und wurde im Schulstandortplan erganzt.
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als Weiterbildungsforum einzuplanen, in dem
Weiterbildungsberatung stattfindet, feste Weiterbildungen
angeboten werden, wechselnde Weiterbildungstrager,
die Kammern oder auch Hochschulen Veranstaltungen
durchfuihren oder Vortragsveranstaltungen stattfinden
koénnen.

Qualifizierung von Ausbildungs- und Lehrpersonal

Es besteht weiter dringender Handlungsbedarf bei der
Nachwuchssicherung von Lehrerinnen und Lehrern fr
die beruflichen Schulen.

12

Handwerkskammer
Bremen

Grundsatzliches

Die berufsbildenden Schulen in Bremen befinden sich
zum Teil in einem desolaten baulichen Zustand. Dieses
ist einerseits auf das Alter der Bausubstanz sowie auf
fehlende laufende Investitionen in der Unterhaltung der
Gebaude zurtckzufihren.

Vor diesem Hintergrund begrii3t das bremische
Handwerk die im Koalitionsvertrag vereinbarten
Malnahmen, um eine gleichwertige Entwicklung der
beruflichen Bildung (Berufsschulen im Vergleich zu den
allgemein bildenden Schulen) zu erreichen. Ein wichtiger
Baustein ist in diesem Zusammenhang, dass zeitgemale
und gut ausgestattete Berufsschulen zur Verfligung
gestellt werden, die auch zukunftsorientierte
padagogische Losungen bericksichtigen.

Da die konkrete Umsetzung der im vorgelegten
Schulstandortentwicklungsplan vorgeschlagenen
Malnahmen bzw. die sich aus der weiteren Abstimmung
ergebenden Ldsungen z.T. noch einen langeren
Zeitraum (5 — 10 Jahre) in Anspruch nehmen wird, ist bis
zur jeweiligen Realisierung sicherzustellen, dass die
heutigen Berufsschulgebdude in der Art und Weise
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ertiichtigt werden, um einen verlasslichen
Berufsschulunterricht durchzufuhren. Auch hierfir sind
entsprechende Haushaltsmittel einzustellen und
entsprechende MalRnahmen umzusetzen.

Ausgangssituation

Die Auszubildenden des bremischen Handwerks werden
aktuell an folgenden stadtbremischen Berufsschulen
unterrichtet (die kaufméannischen Berufe im Handwerk
wurden hierbei nicht bericksichtigt)

*Alwin-Lonke-Stral3e = ca. 650 Auszubildende

*BBS fur Metalltechnik = ca. 100 Auszubildende

*SZ Riubekamp = ca. 120 Auszubildende

*SZ Utbremen = ca. 70 Auszubildende

*SZ Vegesack = ca. 600 Auszubildende

*TBZ Mitte = ca. 460 Auszubildende

*Wilhelm Wagenfeld Schule = ca. 220 Auszubildende

Mit insgesamt ca. 2.220 Auszubildenden bzw.
Berufsschulschuler:innen stellt somit das bremische
Handwerk einen Grof3teil der von der vorgelegten
Planung tangierten Menschen.

Die fur die handwerklichen Bereiche eingesetzten
Lehrkréfte der 0.g. Berufsschulen sind i.d.R. in den
Gesellenprufungsausschiissen der einzelnen Gewerke
tatig.

Die Betrachtung der Handwerkskammer ist
unvollstandig. Sie bezieht sich lediglich auf die
dualen, handwerklichen Schiler*innen, nicht aber die
dualen Bildungsgange mit Handwerksbezug, die in
der Zustandigkeit der Handelskammer liegen und
auch nicht auf die vollschulischen handwerklich
ausgerichteten Bildungsgange.




28

Padagogische Ausrichtung

Es wird seitens des bremischen Handwerks begrift,
dass als Grundlage fiur die Schulstandortentwicklung u.a.
die Herausforderungen einer ,veranderten Arbeitswelt"
und dartber hinaus die seitens der BS/SKB aufgestellten
»Vision 2035 bertcksichtigt wurden bzw. werden sollen.

Insbesondere eine konsequente padagogische
Ausrichtung, mit dem Ziel den Lernerfolg zu festigen bzw.
mdoglichst zu verbessern, sollte im Mittelpunkt stehen.
Diese Zielsetzung wird seitens des bremischen
Handwerks als tbergeordnete Pramisse gesehen. Eine
in 2020 durchgefiuihrte Befragung der Handwerkskammer
Bremen bei den an der Ausbildung beteiligten Gruppen
hat diese Zielsetzung bestatigt.

Unter dem Punkt ,Anforderungen der Dual- und
Kooperationspartner® wird auf Seite 35/36 der
Schulstandortplanung insbesondere herausgestellt, dass
bzgl. der im Handwerk praktizierten drei Lernorte
(Betrieb, Berufsschule und ,Uberbetriebliches
Bildungszentrum®) folgende Ziele verfolgt werden:

* Doppelungen bzgl. Investitionen in Ausstattung der
Werkstétten etc. zu bindeln. Da z.T. in den
Berufsschulen und den fir die Durchfihrung der
,Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung* zustandigen
handwerklichen Bildungszentren entsprechende
Werkstatten vorgehalten werden, bietet dieser Aspekt
erhebliche ressourcenschonende Ansétze.

* Die Anbindungsfahigkeit zu starken, d.h. dass die
Lernorte enger (als bisher) kooperieren bzw. aufeinander
abgestimmt werden. Dieses konnte in folgenden Formen
erfolgen:
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1. Gemeinsame Lernplattformen (virtuelle Lernplattform
oder sog. Berufsfachkonferenzen zur Abstimmung von
Lerninhalten).

2. Real-raumliche Kooperationen — hier wird das Ziel
definiert, die Lernorte Berufsschule und ,uberbetriebliche
Bildungsstatte® raumlich mdglichst nah zueinander zu
platzieren (,maximale rdumliche Nahe, mit
grol3tmoglicher inhaltlicher und koordinativer Kooperation
bei gleichzeitiger klarer Trennung von Finanzen,
Verwaltung, Personal, Zustandigkeit und Rollen®).

Um das unter 2. aufgefiihrte Ziel zu erreichen, werden in
dem vorgelegten Schulstandort-Entwicklungsplan fir die
handwerklichen Berufe keine Lésungsansatze bzgl. einer
engeren raumlichen Kooperation aufgezeigt.

Der Schulstandortplan der BBS stellt einen roten
Faden dar, der die Entwicklungsrichtung skizziert,
aber keine Feinplanung vornimmt, die entsprechende
Lésungsansatze aufzeigen wirde.

Die Anregungen der HWK zur besseren Verzahnung
zwischen Berufsschulen und der tUberbetrieblichen
Ausbildung sind Teil des SOP. An dieser Stelle sei
jedoch erwahnt, dass die HWK und deren
Unterorganisationen (nur in der Zustandigkeit der
HWK finden Uberbetriebliche Unterweisungen statt)
die Berufsschulen in Entscheidungen tber die
Uberbetriebliche Ausbildung nicht einbezieht, was in
der Vergangenheit zu massiven Verwerfungen gefiuhrt
hat:

Beispiel Nr. 1) Der Abzug der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung aus dem Schulzentrum an der
Alwin-Lonke-Stral3e im Jahr 2002, der damals zu
Defiziten in der Berufsschule von 370.000€ jahrlich
fluhrte, die bis heute nachwirken (ungenutzte
Werkhallen, Personal, dass zu Lasten der
Berufsschule weitebeschéftigt werden musste etc.);
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Weiterentwicklung/Herausforderungen in den
Handwerksberufen

Die bisherige Verteilung der
Auszubildenden/Berufsschiller des bremischen
Handwerks auf die einzelnen Berufsschulstandorte
orientierte sich priméar an der Logik, entsprechende
Gewerke/Sparten zu biindeln, z.B.

* Alwin-Lonke-Stral3e = Bauberufe
» SZ Ribekamp = Lebensmittel

» SZ Utbremen = Gesundheit

» SZ Vegesack = Gebaudetechnik
» TBZ-Mitte = Mechatroniker

» Wilhelm Wagenfeld Schule = Kreativberufe
(Friseure/Fotografen)

Diese urspriinglichen logischen Biindelungen
entsprechen nur noch bedingt den aktuellen
Herausforderungen im Handwerk.

Zur Bewadltigung des Klimawandels bzw. dem Aufbau
einer ,Nachhaltigkeitskultur® besteht die Notwendigkeit,
dass sich die Bau- und Ausbauberufe starker mit den

Beispiel 2.) Die Verlagerung der tberbetrieblichen
Ausbildung der Augenoptik im Jahr 2018 nach
Hankensbuttel und dann — 2020 - wieder zuriick nach
Bremen. Diese Beispiele zeigen, dass die bessere
Verknupfung der tberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung eine Baustelle der HWK ist.
Die SKB regt an, dass die HWK in Bezug auf ihren
Wunsch nach einer besseren Verknipfung ein
Konzept entwickelt, dass die Verlasslichkeit und
Langfristigkeit fur den Dualpartner Berufsschule in
den Mittelpunkt stellt.

Die Bundelungskriterien der Handwerkskammer
greifen zu kurz. Fur die Planungen der
berufsbildenden Schulen ist nicht nur der Bezug
zwischen einzelnen Handwerksberufen entscheidend,
sondern auch
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Berufen der Gebaudetechnik verzahnen. Ebenso
Uberschneiden sich die Anforderungen im Berufsbild
KFZ-Mechatroniker:in immer starker mit denen des/r
Elektroniker:in, insbesondere im Hinblick auf
Elektromobilitdt bzw. ,smarter Steuerung®.

Konkret wird dieses z.B. fur die Berufe des/r
~Anlagenmechaniker:in Sanitar-, Heizung- und
Klimatechnik® und ,Elektroniker:in flr Energie- und
Gebaudetechnik® von der entsprechenden Berufsschule
(Schulzentrum Vegesack) in ihrer Imagebroschiire
beschrieben: ,Die Grenzen zwischen diesen beiden
Gewerken verwischen zunehmend. Der Betrieb eines
modernen Heizsystems ist ohne elektrischen Anschluss
oder gar Vernetzung mit anderen Systemen nicht mehr
moglich®.

Anmerkungen

» Die hierfir am Schulzentrum Vegesack vorgehaltenen
Labore (Werkstéatten) sind inhaltlich vergleichbar mit
denen fur die ,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung“ in
dem Bildungszentrum der Handwerkskammer Bremen,
wobei dieses als hoherwertig/besser nutzbar zu bewerten
ist.

. Bis 2009/2010 wurden die Elektroniker am TBZ Mitte
unterrichtet

Darlber hinaus leidet das Handwerk seit Jahren unter
einem Imageproblem, da das Ansehen von
Handwerksberufen in der Gesellschaft bzw. bei
Eltern/Lehrern/Schiler:innen von tradierten Sichtweisen
gepragt ist (z.T. dreckig/schlecht bezabhlt...), die nicht
mehr vollumfénglich der betrieblichen Realitat
entsprechen. Hieraus leitet sich ab, dass viele

1. Der Bezug zwischen Handelskammerberufen

und Handwerkskammerberufen (diverse Bau-
Berufe, die affin oder sowohl in der
Zustandigkeit der HK als auch in der der HWK
angeboten werden); Eine gemeinsame
Beschulung ist nicht nur wirtschaftlich
notwendig und richtig, sondern auch nicht
anders maoglich, da sonst eine vollige
Zergliederung von zusammengehdrigen
Bildungsgéangen entstehen wirde.

Die Notwendigkeit des berufs- und
bildungsgangubergreifenden Einsatzes von
Lehrkraften an einem Strandort (Informatik-
Lehrkréfte, die z.B. im Bereich der KFZ
Mechatronik unterrichten);

Der Fachkraftemangel an den BBS, der durch
eine Zergliederung auf verschiedene
Standorte die Unterrichtseinsatzplanung
unmdglich macht und auch auf dem
Hintergrund der Vertretungsbedarfe keinen
Sinn macht.
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Jugendliche das Handwerk nicht als erste Wahl fir ihre
Ausbildung priorisieren. Die Chancen/Perspektiven einer
handwerklichen dualen Ausbildung werden oft nicht
erkannt. Dieses fuhrt dazu, dass eine Vielzahl von
Jugendlichen, die nicht den ,Leistungsstarken®
zuzurechnen sind, sich fiir eine Handwerksausbildung
entscheiden. Da die Anforderungen an eine
handwerkliche Ausbildung permanent steigen (u.a.
Digitalisierungskompetenz), kommt eine Vielzahl dieser
Jugendlichen flr eine entsprechende Ausbildung in
Handwerksbetrieben nicht in Frage, d.h. die betrieblichen
Anforderungen an Bewerber:innen entsprechen in vielen
Fallen nicht mehr den mit Schulabschluss erreichten
Qualifikationen (fehlende Ausbildungsreife).

In vielen Handwerksberufen stellt sich daher die
Herausforderung, dass das Abitur als
Einstiegsqualifikation fr eine duale Ausbildung an
Bedeutung gewinnt. Das bremische Handwerk ist daher
aktuell in Gesprachen mit bremischen Hochschulen,
Berufsschulen und der Bildungsstatte flr die
,2uaberbetriebliche Lehrlingsunterweisung®, hier
entsprechende Angebote fir Abiturient:innen zu
entwickeln.

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im
stadtbremischen Handwerk

FUr nahezu alle handwerklichen Berufe ist Bestandteil
der betrieblichen Ausbildung der Besuch von auf die
Ausbildungszeit verteilten mehrwdchigen Lehrgangen zur
,Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung®. Diese
,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)* findet in
der Stadt Bremen nahezu ausschlief3lich in dem
Bildungszentrum der Handwerkskammer Bremen in der
Schongauer Str. 2 statt.
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Dieses Bildungszentrum wurde 1978 in Betrieb
genommen und seitdem hinsichtlich seiner technischen
Ausstattung laufend den heutigen Anforderungen
angepasst. Neben der guten Ausstattung der
vorgehaltenen Werkstéatten wurden in den letzten Jahren
erhebliche Investitionen in die ,Digitalausstattung®
getatigt.

Das Geb&ude selbst entspricht allerdings nicht mehr den
heutigen baulichen Anforderungen. Die
Handwerkskammer Bremen — als Grundstuicks- bzw.
Gebéaudeeigentimer — hat daher bei dem Bundesinstitut
fur berufliche Bildung (bibb) die Notwendigkeit einer
entsprechenden Baumafinahme angezeigt. Das zur
Beurteilung der Forderfahigkeit laufende
Gutachterverfahren befindet sich aktuell kurz vor dem
Abschluss. Es ist davon auszugehen, dass zumindest
eine Modernisierung der Immobilie in erheblichem
Umfang erforderlich wird und kurzfristig hiertiber seitens
des bibb entschieden wird.

Von den o.g. Auszubildenden (AZ) sind in der
,<Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)“ im
Bildungszentrum der Handwerkskammer Bremen

*Alwin-Lonke-Stral3e (ca. 650 BS) = ca. 350 AZ in der
ULU

*BBS flr Metalltechnik (ca. 100 BS) = ca. 80 AZ in der
ULU

« SZ Riibekamp (ca. 120 BS) = ca. 80 AZ in der ULU
« SZ Utbremen(ca.70) = ca. 70 AZ in der ULU

« SZ Vegesack (ca. 600 BS) = ca. 560 AZ in der ULU
« TBZ Mitte (ca. 460 BS) = ca. 370 AZ in der ULU
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» Wilhelm Wagenfeld Schule (ca. 220 BS)= ca. 180 AZ in
der ULU

Insgesamt nehmen somit von den ca. 2.220

handwerklichen Berufsschuler ca. 1.690 Auszubildende
an den ,Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen® in
der Bildungsstatte der Handwerkskammer Bremen teil.

Vereinfacht ausgedrickt findet in der Berufsschule der
»theoretische® und im Betrieb bzw. der Bildungsstatte flr
die ,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung*“ die
~praktische“ Ausbildung statt.

Wobei diese klare Abgrenzung in der Praxis nicht
stattfindet, so werden z.B. am Schulzentrum Vegesack
fur die Berufe des/r Anlagenmechaniker:in Sanitar-,
Heizung- und Klimatechnik und Elektroniker:in fr
Energie- und Gebaudetechnik® Labore (Werkstatten)
vorgehalten, die in inhaltlicher Hinsicht vergleichbar mit
denen fur die ,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung*®
sind.

Grundsaétzliches/Standortwahl - fir handwerkliche
Berufsschulcampus

(s. unser Schreiben an die Senatorin fir Kinder und
Bildung vom 10.2.2020 bzw. unser Positionspapier vom
7.9.2019)

Bei der Standortwahl fiir einen Berufsschulcampus der
handwerklichen Berufe halten wir es fur notwendig,
folgende Punkte zu bertcksichtigen:

* Die Berufsschuler:innen/Auszubildenden kommen
aus dem gesamten Stadtgebiet
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Die Fahrzeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
darf/sollte je Strecke max. 1 Std. betragen —
alternativ ist zu beriicksichtigen: bei einem
langeren Anfahrtsweg sind entsprechende
Internatsangebote mit Freizeitaktivitéaten
anzubieten es sind Doppelstrukturen zu schaffen
(wie am Campus Ost bzw. Campus Blumenthal) =
hier werden Doppelstrukturen in den Bereichen
Hauswirtschaft, Gesundheit, Pflege und Soziales
am Campus Ost aufgrund der grof3en raumlichen
Distanz zu Blumenthal bewusst in Kauf
genommen (s. Seite 28 des
Schulstandortentwicklungsplans).

Bei handwerklichen Auszubildenden besteht
weiterhin eine hohe Bereitschaft den
Individualverkehr zu nutzen. Bei einer stadtnahen
Beschulung (gute Erreichbarkeit) wirde sich
somit der 6kologische FuRabdruck der
Berufsschiiler:innen deutlich verringern

Um die Attraktivitat von Handwerksberufen zu
steigern und somit dem bereits bestehenden
Fachkraftemangel entgegen zu wirken ist zu
beachten, dass fir die Berufs- bzw. Ausbildungs-
wabhl auch die gute und schnelle Erreichbarkeit
der Berufsschule fur méglichst viele
Berufsschiiler:innen ein Auswahlkriterium
darstellt.

Um die Gleichwertigkeit aller Berufe in der dualen
Ausbildung in Bremen bzw. der dualen
Ausbildung im Vergleich zur akademischen
Ausbildung zu erreichen, darf hinsichtlich
Ausstattung/Lage usw. keine qualitative

Die Argumentation der HWK greift nicht durch.

Die von der HWK gesetzte Grenze einer Fahrtzeit von
maximal einer Stunde

a) bezieht sich lediglich auf Schiler*innen, die aus der
Stadt Bremen kommen. Ein Grol3teil der
Auszubildenden pendelt jedoch aus dem
niederséachsischen Umland nach Bremen ein.

b) ist eine rein lokale Betrachtung ohne
Uberregionalen Horizont. Im Vergleich zu
Flachenlandern sind samtliche Schulstandorte in den
Grenzen der Stadtgemeinde Bremen exzellent,
Uberaus schnell und mit dem OPNV auch komfortabel
und umweltschonend erreichbar.

Die Lage eines Schul- oder Hochschulstandorts hat
keine qualitativen Auswirkungen auf den Schulbetrieb
(vgl. Jacobs-University in Bremen Nord).




36

Unterscheidung der einzelnen Standorte im
Standgebiet bestehen bzw. erst entstehen.

Loésungsansatz

Leider werden die als Grundlage fur den
Schulstandortentwicklungsplan definierten Ziele fur
handwerkliche Berufe nur zum Teil erreicht, da

* Bei der Optimierung des schulischen Lernens die
Aspekte des Lernortes fur die ,Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung® nicht beriicksichtigt wurden

* Ein Grof3teil der handwerklichen Berufe hinsichtlich des
vorgeschlagen Standortes — im Vergleich zu allen
anderen Berufe — nicht die oben dargestellten
grundsatzlichen Anforderungen erflillt.

Wir schlagen daher vor, eine Berufsschule fir die
handwerklichen Berufe an der Schongauer Str. in
Bremen zu errichten. Der Bebauungsplan lasst —
unmittelbar neben der handwerklichen Bildungsstétte —
ein zusatzliches Gebaude mit einer Bruttogeschossflache
von ca. 15.000 m2 zu. Unter Berlicksichtigung der mit
dem vorhandenen Geb&ude bestehenden
Synergieeffekte dirfte diese Flache ausreichen, um fir
samtliche ca. 2.220 handwerklichen Berufsschiler:innen
eine Beschulung zu ermdglichen. Zur Abdeckung des
zusétzlichen Parkraumbedarfes kénnte auf dem
vorhandenen Parkplatz ein Parkhaus errichtet werden.

Die Handwerkskammer Bremen — als
Grundstiickseigentimerin — wére grundsatzlich bereit
(vorbehaltlich der Zustimmung durch die
Vollversammlung der Handwerkskammer), dieses
Grundstuck in eine Nutzung als handwerkliche
Berufsschule einzubringen.

Nach Uberschlagigen Berechnungen des
Liegenschaftsreferats sind die veranschlagten
Flachen bei weitem nicht ausreichend fur die
Beschulung der dualen handwerklichen Berufe. Der
real bendétige Flachenansatz fir die gewlinschte
Berufsschule lage 2-3 Mal so hoch, wie es die HWK
auf ihrem Gelande darstellen kénnte.
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Durch Schaffung einer realen raumlichen Néhe der
beiden Lernorte Berufsschule und ,Uberbetriebliches
Bildungszentrum® wird — neben der durch die
Vermeidung von Doppelstrukturen optimierten
Ressourceneinsatzes (mit entsprechenden geringeren
Kosten) - insbesondere auch der Lernerfolg
optimiert/gesteigert, da der theoretische Unterricht (in der
Berufsschule) im praktischen Unterricht (in der
Uberbetrieblichen Bildungsstatte/Werkstatt) durch ,kurze
Wege*® optimal vertieft werden kann — idealerweise in
einem unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang (in dem
beispielhaft die ,lUberbetriebliche Lehrlingsunterweisung*
unmittelbar in der Folgewoche nach dem
Berufsschulunterricht stattfindet).

Vor dem Hintergrund der oben beschriebenen
Modernisierungsbedarfe der Bildungszentren fir die
,2aberbetriebliche Lehrlingsunterweisung®, bietet eine
zeitgleiche Umsetzung der Errichtung einer
handwerklichen Berufsschule auf dem Gelande in der
Schongauer Str. hier die Moglichkeit — neben den bereits
oben genannten padagogischen Zielen/Nutzen (s.o.
padagogische Ausrichtung — einheitliche/gleiche
Werkstatten) - gemeinsame Synergien auch zu nutzen
(z.B. Mensa/Parkplatze).

Dieser Losungsansatz deckt sich nahezu vollstandig mit
dem von der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
vorgeschlagenen ,Campus fur berufliche Bildung® (s.
beigefugte Broschire). Auch hier besteht die zeitgleiche
Chance eine Berufsschule und das handwerkliche
Bildungszentrum auf einem Grundstiick (getrennte
Gebaude) abgestimmt zu entwickeln. Zwischenzeitlich
wurde sowohl fir die Berufsschule, wie auch fir das
handwerkliche Bildungszentrum die Grundstiicksanteile
von den Partnern erworben. Hierdurch wird der

Die Planungen fir den Campus Nord sehen weiterhin
die Integration von mdglichen Uberbetrieblichen
Unterweisungsstatten auf dem Gelande vor. In
diesem Sinne ladt die SKB die HWK weiterhin zu
einer Kooperation ein und schlagt vor, die
Kooperationsbemihungen nicht allein auf die
eindimensionale Frage zu begrenzen, ob eine BBS
auf dem Gelande des HandWerks erreichtet werden
konnte, sondern ob sich die HWK auch eine
Kooperation auf dem Gelande des Campus Nord
vorstellen konnte. Dies jedoch mit einer grof3eren
Verlasslichkeit und einer langfristigen Planung, um die
Verwerfungen zwischen HWK und ALS von 2002 mit
Folgeschaden fiur die BBS von jahrlich sechsstelligen
Betragen zu verhindern (gro3tmaéglich Kooperation mit
gelichzeitig separaten Zustandigkeiten und keinerlei
finanziellen und personellen gegenseitigen
Verbindlichkeiten). Hier fehlt es jedoch auf Seiten der
HWK bisher an tragfahigen konzeptionellen Ansatzen.
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gemeinsame Wille der an diesem Campus-Projekt
beteiligten unterschiedlichsten Partner deutlich.

Neben der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main, als
Initiator, ist vor allem die Philipp-Holzmann-Schule
(Berufsschule) zu nennen. Doch auch die Stadt, das
Land und der Bund sowie eine Vielzahl weiterer Partner
eint das Ziel, der beruflichen Bildung in Frankfurt nicht
nur zu einem neuen Standort zu verhelfen, sondern mit
dem neuen Standort auch eine neue ,Idee” von
beruflicher Bildung umzusetzen. Die aus Sicht der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main beschriebenen
Vorteile bzw. konzeptionellen Vorschlage entsprechen
nach unserer Beurteilung den in ,BS/SKB aufgestellten
Vision 2035".

Da im Unterschied zu den in Frankfurt vorgeschlagenem
Konzept bei unserem Ldsungsansatz von mehreren
heutigen Berufsschulen Branchen/Gewerke in einen
neuen handwerklichen Berufsschule-Campus
zusammengefihrt werden, stellen sich eine Vielzahl von
Aspekten des Changemanagements — insbesondere
hinsichtlich der tangierten Lehrer:innen. Da fur die
erfolgreiche Umsetzung von entscheidender Bedeutung
sein wird, dass alle Beteiligten die notwendigen
Veranderungen positiv begleiten, sollte hier frihzeitig ein
entsprechendes gemeinsames Projektmanagement
aufgesetzt werden. Hierdurch kénnen die Chancen an
der Gestaltung und Einfiihrung neuer/zukunftsweisender
Lernmethoden und der konkreten Umsetzung der in der
0.g. ,Vision 2035“ aufgestellten Anforderungen
hervorhoben werden und die Kompetenzen aller Partner
unmittelbar einbezogen und genutzt werden.
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Wird die vorgeschlagene Moglichkeit einer raumlichen
Kooperation (in einer Campuslésung fiir das bremische
Handwerk) nicht genutzt, muss davon ausgegangen
werden, dass Parallelstrukturen tber Jahrzehnte
verfestigt werden (mit entsprechenden p&dagogischen
bzw. Kostennachteilen) bzw. bestehen bleiben.

Die Stellungnahme der HWK wird zur Kenntnis
genommen. Sie widerspricht jedoch nicht nur der
Ubergeordneten politischen Beschlusslage, sondern
auch der Beschlusslage der HWK selbst und dem
Votum der Handwerkskammer im Landesausschuss
fur Berufsbildung. Dazu im Einzelnen:

1.) Politische Festlegung des Koalitionsvertrags
(S.18): ,,Bis zur Aufstellung des kommenden
Doppelhaushaltes ist eine Schulstandortplanung fiir
die berufsbildenden Schulen vorzulegen, um mdgliche
Synergien und Handlungsoptionen fir den Schulbau
der allgemeinbildenden Schulen zu schaffen. Ein
wesentliches Ziel soll darin bestehen aus der Vielfalt
der kleinen Standorte grél3ere Verbinde zu
entwickeln. Damit sollen die berufsbildenden Schulen
in ihrer Rolle als Ausbildungs-, Fortbildungs- und
Begegnungs-zentren gestarkt werden und neue
Kooperationsmdglichkeiten mit
Ausbildungsunternehmen eréffnet werden. Die
Umsetzung eines Berufsbildungscampus in Bremen-
Nord auf dem Gelande des Bremer WollkAmmerei soll
in dieser Legislatur begonnen werden.“

2.) Grundsatzbeschluss des Senats in der Sitzung
am 12.06.2020; Dreikopfvorlage der Senatorin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Europa, der Senatorin fur
Kinder und Bildung sowie der Senatorin flir
Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat, Stadtentwicklung und
Wohnungsbau (S. 2): ,Seitens des Senats wird
deshalb die Errichtung eines zentralen
Berufsbildungscampus am Standort BWK verfolgt.
Mehrere Berufsschulstandorte, die sich bislang alle
Uber den Stadtbezirk Bremen-Nord und den Ortsteil
Industrieh&fen verteilt befinden, sollen sukzessive an
diesem neuen Standort konzentriert werden.
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Zielsetzung ist es, den nordwestlichen Bereich des
Gewerbegebietes BWK als Berufshildungscampus zu
entwickeln und parallel die Ansiedlung von Handwerk
und kleinteiligem Gewerbe auf den verbleibenden
Flachen zu unterstitzen. Hierdurch sollen Synergien
zwischen Gewerbe und beruflicher Bildung als auch
Impulse fur das Stadtteilzentrum insgesamt
entstehen.”

3.) Beschluss der Vollversammlung der
Handwerkskammer vom 15.07.2020, Top 3,

in der Prases Kurzke die Mitglieder der
Vollversammlung auffordert, sich in Bezug auf den
Berufsbildungscampus Blumenthal in den
entsprechenden Gremien einzubringen und bei
dessen Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

4.) Votum der HWK im LAB in seiner Sitzung am
12.05.2022

Die Handwerkskammer hat in der Sitzung des
Landesausschusses fir Berufsbildung am 12.05.2022
fur die Stellungnahme des LAB gestimmt, die den
Schulstandortplan explizit begraf3t.

An dieser Stelle sei auf die Stellungnahme des DGB
Bremen-Weser-Ems verwiesen, der die Einbindung
der Dualpartner in die Campus kritisch beurteilt wird.

13

Personalrat Schulen

Zunachst einmal mochten wir vorausschicken, dass wir
es sehr begrufRen, wenn padagogische Konzepte die
Grundlage fur die Gestaltung neuer Schulbauten darstel-
len, denn bauliche Voraussetzungen bedingen
maf3geblich die Mdglichkeiten bei der Gestaltung von
Schule und Unterricht. Hierbei ist es zielfuhrend, dass
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das vorgelegte Konzept eine grof3e Flexibilitat bei den
UnterrichtsrAumen vorsieht.

Im vorliegenden Konzept wird hierbei Bezug genommen
auf das Paper ,Vision BBS 2035“. Wir halten an dieser
Stelle fest, dass dieses Konzept weder mit den Kol-
leg:innen an Schulen noch mit den
Interessenvertretungen abgestimmt wurde und
deswegen aus unserer Sicht nur eine Grundlage
padagogischer Uberlegungen ist. So sollten auch
klassische Unterrichtsformen wie Frontalunterricht
weiterhin durch bauliche Gegebenheiten mdglich
gemacht werden. Die methodische Gestaltung des
Unterrichts gehdrt in den Entscheidungsspielraum der
Kolleg:innen bzw. Kollegien.

Generell positiv ist es, wenn Neubau und Sanierung von
Schulbauten dann auch tatsachlich vorangetrieben
werden. Dies ist seit Jahren notwendig.

Im vorgestellten Entwurf werden dartber hinaus einige
wichtige Verbesserungsbedarfe an den bestehenden
Schulgebauden aufgezeigt, die in ahnlicher Form auch
auf Schulbauten im allgemeinbildenden Bereich
anwendbar sind. Auch hier besteht tbrigens erheblicher
Renovierungs- und Sanierungsbedarf. Es wére daher
wuinschenswert, wenn ein vergleichbares Konzept auch
fur Schulbauten allgemeinbildender Schulen erarbeitet
wurde, insbesondere da das Konzept ja eine Nachnut-

Diese Eingabe des PR-S wird zur Kenntnis
genommen, widerspricht jedoch dem erfolgten
Verfahren. Zur Klausurtagung des Referats 22 unter
Beteiligung der Senatorin Dr. Bogedan, der
Schulleiter*innen der BBS und des
Liegeschaftsreferats am 28. und 29.10.2019, die
malf3geblich die Vision BBS 2035 zum Thema hatte,
wurden die Mitbestimmungsgremien explizit
eingeladen. Die Einladung wurde auch angenommen,
nur verabschiedeten sich die Teilnehmerinnen der
Mitbestimmungsgremien bereits im Laufe des ersten
von insgesamt zwei Tagen, so dass das Angebot der
SKB zur Mitgestaltung nur in Ansatzen von PR-S und
FB-S angenommen und genutzt wurde. Im gesamten
ersten Tag wurden von den Mitbestimmungsgremien
keinerlei Einwéande gegen die Vision BBS 2035
erhoben.

Dieser Hinweis wird dankend angenommen und der
zustandigen Abteilung weitergeleitet.
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zung der derzeitigen Gebaude durch allgemeinbildende
Schulen vorsieht.

Im Weiteren wollen wir einige Einzelaspekte des
Konzepts naher kommentieren.

Campusgedanke

Das vorgelegte Konzept zur Schulstandortgewinnung
wird als ,Richtschnur fur die weitere schulrdumliche
Entwicklung der berufsbildenden Schulen® angekiindigt,
es beinhaltet den Campus-Gedanken.

Unklar bleibt, welche rechtlichen und finanziellen
Spielraume bleiben, sollten sich einzelne politische
Gremien fur einzelne konkrete Vorhaben aussprechen,
die dem vorgelegten Campus-Charakter widersprechen.
Da es - wie beim Campus West — bereits ein dezentrales
Modell gibt, bleibt unklar, ob sich andere Schulen
ebenfalls fur ein solches Modell aussprechen kénnen.

Der Hinweis, dass momentan zum Teil Doppelangebote
bestehen, ist mit einer negativen Konnotation im Sinne
von ,Uberflissig” versehen. Doch gleiche Angebote an
verschiedenen Standorten haben auch Vorteile. So
stellte die bisherige Verteilung von der Zweijahrigen
Hoheren Handelsschulen auf dem Stadtgebiet eine
bessere Erreichbarkeit sicher. Zudem sind gerade
langere Wege alles andere als inklusionsfreundlich,
wobei in der Planung betont wird, dass die
Anforderungen einer umfassenden Inklusion bei der
Standortplanung eine zentrale Rolle spielen.

Obendrein werden im Bereich der Allgemeinbildenden
Schulen gleiche Profile in den gymnasialen Oberstufen

Das Modell der Berufsbildungscampus ist Teil des
Koalitionsvertrags und damit als politische Setzung
zu verstehen.

Der Begriff Doppelangebote hat keine negative
Konnotation, sondern beschreibt sachlich, wenn
gleiche Bildungsgange an mehreren Standorten in
der Stadtgemeinde Bremen angeboten werden.

Die Haltungen der Gewerkschaften zur Frage der
Handelsschulen divergieren. An dieser Stelle sei auf
die entgegengesetzte Stellungnahme des CGB
verwiesen, der eine engere Ortliche Arbeit
einfordert.

Der Vergleich zwischen dem berufsbildenden und
dem allgemeinbildenden System ist interessant,
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auch nicht despektierlich als ,Doppelangebote®
bezeichnet. Hier wird mit der guten Erreichbarkeit fur
eine im Wesentlichen altersgleiche Personengruppe
geworben.

Was sind ,ahnliche Profile“? Als Campus-Cluster wird die
raumliche Anordnung von ,berufsbildenden Schulen mit
ahnlichem Profil“ verstanden. Hier entsteht der Eindruck,
dass die Autor:innen bewusst vage dabei bleiben, was
ein ,ahnliches” Profil ist. So sollen das Schulzentrum
Vegesack, die Schule an der Alwin-Lonke-Str. sowie die
Berufsbildenden Schule fir Metalltechnik zum Campus
Nord zur Hauswirtschaft ziehen, wéhrend der Campus
Sud einen eigenen Technikschwerpunkt erhalt.
Andererseits wird eingeraumt, dass es durchaus
weiterhin Doppelstrukturen zwischen den Campus Nord
und Ost geben soll. Dies wird mit der grol3en rAumlichen
Distanz zwischen den Standorten und der hohen
Bedeutung der Erzieher:innenausbildung begriindet,
wobei jedoch nicht nur die Erzieher:innenausbildung,
sondern auch die Bereiche Hauswirtschaft, Soziales,

jedoch fehlleitend. Beispiel Gymnasiale Oberstufe:
In der Stadtgemeinde Bremen befinden sich in
diesem einen Bildungsgang 7048 Schiler*innen.
Hier ist es logisch, dass nicht alle 7048
Schiler*innen zentral in einer Gberwaltigend grof3en
Schule fir Gymnasiast*innen beschult werden
konnen. Im Gegensatz hierzu befinden sich in der
genannten zweijahrigen hoheren Handelsschule
aktuell 117 Schiler*innen. Eine gréRere Néhe
zueinander mit Blick auf z.B. die
Unterrichtsentwicklung oder gemeinsamen
Fortbildungen der Lehrkrafte etc. liegt auf der Hand
und ist quantitativ mdglich. Dartber hinaus spielt
das Prinzip der Wohnortnahe in der beruflichen
Bildung eine eher sekundare Rolle — insbesondere
in der Stadtgemeinde Bremen, in der die
Wegezeiten im Vergleich zu Flachenlandern
geradezu minimal sind.

Zu den besonderen Bedarfen der einzelnen Stadtteile
wird auf die Stellungnahmen der Ortsbeirate
verwiesen.
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Gesundheit und Pflege an beiden Standorten angeboten
werden. Hier ist das Konzept in sich nicht konsistent.

AulRenanlagen/ AuRenraume

Ein eigener Abschnitt zu diesem Aspekt wére
wlnschenswert gewesen. Hier kbnnen unter dem
Stichwort ,griines Klassenzimmer® die Arbeit im Freien
aber auch die Aufenthaltsqualitat zu verschiedenen
Jahreszeiten (Bewegungsanreize, Schatten) thematisiert
werden. Auch sollten MindestgroRen in Bezug auf die
Schulgrol3e festgelegt werden.

Synergien / Systemgroéi3e

Die Autor:innen auR3ern die Hoffnung, durch
Konzentration auf einem Campus entstehende
Synergieeffekte flr Kosteneinsparungen ausnutzen zu
kénnen. Dabei wird von gemeinsamer Angebots-,
Versorgungs- und Unterstutzungsinfrastruktur
geschrieben, jedoch ohne diese Bereiche ausreichend zu
spezifizieren. Was verbirgt sich konkret hinter der
Angebots- und Versorgungsstruktur? Welche konkreten
guantitativen Einsparpotentiale werden durch welche
Malnahmen prognostiziert? Ohne eine solche Angabe
darf der behauptete Vorteil durch ,Clusterung®
angezweifelt werden. Auch ohne konkrete Angaben
bleibt aber festzuhalten, dass die meisten Leistungen
einer Schule mit der Schiler:innenzahl skalieren, d. h. es
entsteht gar kein Einsparpotential beim Zusammenlegen
von Schulen. Dies betrifft insbesondere Lehrpersonal,
Verwaltung oder viele Aspekte technischer Dienste.

Einsparungen sind in geringem Malf3 auf der
Fuhrungsebene denkbar. Ob daran gedacht wurde, wird

Die Anforderungen der einzelnen berufsbildenden
Schulen an die Gestaltung der Aul3enanlagen sind
hdchst unterschiedlich und dartber hinaus stark
abhangig von dem sehr begrenzten Bauraum in
Bremen. Nichtsdestotrotz wird der Hinweis des PR-S
danken aufgenommen und in den jeweiligen Phasen 0
eingebracht.

Die Einschatzung des PR-S widersprich den Regeln
der Betriebswirtschaft. Auch ohne genaue
Quantifizierung ist betriebswirtschaftlich unbestritten,
dass Einrichtungen wie z.B. Mensen oder Sporthallen,
erst ab einer bestimmten Nutzungsfrequenz den
Break-Even-Paint erreichen und dadurch kleinere
Einheiten gréRere Schwierigkeiten haben,
wirtschaftlich zu arbeiten, als groRere Einheiten. Im
Ubrigen ist es nicht die Funktion eines
Schulstandortplans eine Feinplanung aufzustellen,
sondern einen roten Faden fiir die Weiterentwicklung
darzustellen.

Die Fragen des PR-S wurde deutlich im
Schulstandortplan beantwortet, in dem wiederholt die
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nicht ersichtlich. Oder anders ausgedrtickt: Soll auf
einem Campus jeweils eine ,Riesenschule entstehen mit
einer Leitung fur alles, oder bleiben die einzelnen
Schulen mit ihren Leitungs- und Verwaltungsstrukturen
erhalten — nur benachbart auf einem Campus? Wie viele
Schulen sollen denn ganz konkret aus den bisherigen 16
berufsbildenden Schulen werden? Diese Frage stellt sich
z.B. ganz konkret bei der Zusammenlegung der drei
Zweijahrigen Hoheren Handelsschulen auf dem Campus
West. Hierauf gibt das Konzept nicht wirklich eine
Antwort.

Synergien auf der interschulischen Ebene werden kaum
benannt und vorausgesetzt, Synergien fur den Stadtteil,
das Quatrtier oder fir Vereine werden nicht erwahnt.
Auch an dieser Stelle hatten wir uns einen Hinweis
gewiinscht.

Eine andere Frage, die nicht beleuchtet wird, ist: Gibt es
eine sinnvolle obere Grenze fir die GroRe einer Schule?
Neben positiven Aspekten — z. B. dass an groRReren
Schulen ein breiteres Kursangebot moglich ist — geben
wir zu bedenken, dass auch an berufshildenden Schulen
die ldentifikation mit der Institution Schule sowohl fiir
Schilerinnen und Schiler als auch flir Personal eine
grol3e Bedeutung hat. So ist es padagogisch sinnvoll,
wenn man die Chance hat, mehr oder weniger alle
Personen an der Schule zu kennen, als dass man das
Geflihl eines anonymen Umfelds einer ,Lernfabrik*
bekommt. Auch fur Schulleitungen sollten die Einheiten
nicht gréRRer als ca. 80 Kolleginnen und Kollegen sein,
damit die Arbeit leistbar bleibt. In diesem Sinne waren
Erfahrungen mit sehr grof3en Schulen in der
Vergangenheit durchaus nicht immer positiv.

Ein Vorteil gro3er Schulen kdnnte sich hingegen in
verbesserten Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie

nachbarschaftliche Anordnung der Schulen
herausgestellt wird.

Die Frage des Zusammenbringens zwei
Bildungsgéange ist nicht mit der Zusammenlegung von
Schulen gleichzusetzen. Der Schulstandortplan macht
deutlich, dass die Frage nach dem Ausbau der
Zusammenarbeit zwischen zwei Einheiten, die den
gleichen Bildungsgang anbieten, zusammen mit den
Kollegien vor Ort erdrtert wird.

Der Hinweis des PR-S zur Synergien im Stadtteil, im
Quartier und mit Vereinen wird dankend angenommen
und wurde im Schulstandortplan erganzt.

Bei dieser Frage geht der PR-S davon aus, dass
Schulen auf einem Campus zusammengelegt werden
sollen. Da dies nicht der Fall ist, erlbrigt sich die
Antwort auf diese Frage.
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und Beruf zeigen. Hierauf geht das Konzept leider kaum
ein. Warum nicht eine Kinderbetreuung fur Kolleg:innen
sowie Schiler:innen anbieten?

Arbeitsschutz

Normen des Arbeitsschutzes, z. B. bei der Akustik auch
in Mensen und Aufenthaltsbereichen, missen
eingehalten und somit bereits in der Konzeptphase
mitbedacht werden. Leider schien das in der
Vergangenheit nicht immer selbstverstandlich. Hier sollte
in einem frihen Stadium auch der Einsatz von
(ausreichend und mobilen) schallisolierten
Arbeitskabinen flir Beschéftigte und Schiler:innen
eingeplant werden.

Wenig beleuchtet werden die Rdume, die dem Personal
auf3erunterrichtlichen Tatigkeiten sowie als Sozialrdume
zur Verfugung stehen. Insbesondere fir sehr grol3e
Schulen entstehen hier andere Bedarfe. Zu nennen sind
beispielweise Wegezeiten zwischen Unterrichts- und
ArbeitsrAumen oder die GroR3e der Sozialrdume. Das Ar-
beitsschutzgesetz schreibt separate Pausenraume vor, in
denen es keine arbeitsbedingten Stérungen geben und
die nicht mehr als 100 Meter bzw. finf Minuten vom
Arbeitsplatz entfernt sein dirfen, was bei so grof3en
Schulen (Campus) nicht ohne weiteres gegeben ist. In
jedem Fall setzt sind von Schilerinnen und Schilern
getrennte Mensasale einzurichten.

Anlagen wie Bibliothek, Teekliche oder
Zeitschriftenjournal werden im Lern-Cluster fur die
Heilerziehungspflege und sozialpadagogische
Bildungsgange explizit erwdhnt. Dies musste fir die
anderen Bildungsgénge nachgeholt werden, da nicht
davon ausgegangen werden kann, dass in diesen keine
entsprechenden Bedarfe vorliegen.

Der Hinweis des PR-S wird dankend angenommen
und im Schulstandortplan ergénzt.

Der Hinweis des PR-S entspricht dem
Fachraumkonzept des Schulstandortplans.

Der Hinweis des PR-S entspricht dem
Fachraumkonzept des Schulstandortplans.

Die Fachlehrer*innen der einzelnen Schulen haben
die einzelnen Anforderungstabellen im Anhang des
Schulstandortplans erarbeitet und mitgestaltet.
Insofern kann davon ausgegangen werden, dass die
Bedarfe eingeflossen sind. Wenn dies nicht der Fall
ist, kdnnen die entsprechenden Bedarfe auch noch in
der Phase 0 bericksichtigt werden.
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Verkehrsanbindung

Eine Konzentration von mehreren Tausend Lernenden
auf einem Campus bringt erheblichen Verkehr mit sich.
Im Konzept fehlt ein Hinweis darauf, wie daraus
erwachsende Probleme, inshesondere in Blumenthal,
vermieden werden sollen. Inwieweit wird die
auskommliche Anbindung an den OPNV in Blumenthal
sichergestellt? Ein 30-Minuten-Takt der Nordwest Bahn
reicht bei der angestrebten Anzahl an Schiiler:innen und
an Schule Beschéftigten im Berufsverkehr sicherlich nicht
aus.

Welche Angebote werden in Zeiten einer klimagerechten
Umstellung des Individualverkehrs gemacht, um eine
zugige An- und Abfahrt zu gewahrleisten, ohne die
Anwohner mit Staus und Emissionen zu belasten? Wie
viele Pkw- und Fahrradstell-platze sind nétig? Werden
Ladestationen fir elektrisch angetriebene Fahrzeuge
installiert?

Inklusion

In Berufsbildenden Schulen wird Inklusion bisher absolut
stiefmatterlich behandelt. Dies ist gerade erst durch die
jungst verdffentlichte ,Expertise Inklusion 2022* bestatigt
worden. Auch im vorliegenden Konzept ist zun&chst
hauptséchlich von W+E die Rede. Aber Schiler:innen mit
anderen Forderbedarfen oder rein korperlichen Ein-
schrankungen kommen ebenfalls in die Berufsbildenden
Schulen. AuRerdem betrifft Inklusion in Schulen nicht nur
die Schuler:innen, sondern genauso das Personal. Dass

Die SKB teilt die Einschatzung des PR-S. Aus diesem
Grund ist das Referat 50 in dieser Fragestellung mit
der SKUMS im Gesprach.

Der Impuls des PR-S zur Inklusion wird dankend
angenommen und wurde im Fachraumkonzept mit
einem dazu passenden Absatz gewurdigt

Die Frage nach Beratungsraumlichkeiten fur einzelne
Anspruchsgruppen in der Schule wird im
Fachraumkonzept dargelegt. Hier finden sich auch die
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dies bei Neubauten jetzt Berlicksichtigung finden soll,
begrifRen wir. Aber auch bei Sanierungen muss
diesbezuglich viel mehr getan werden.

Uberfallig ist, dass auch an den Berufshildenden Schulen
eine dauerhafte ZUP-Leitung sowie
Sonderpadagog:innen eingesetzt werden. Auch fur deren
Arbeit missen die raumlichen Voraussetzungen
geschaffen werden.

Beteiligung

Wir begruRen, dass die Berufsbildenden Schulen in
diesem Verfahren beteiligt wurden, kennen aber noch
nicht deren Stellungnahmen. Insofern kdnnen wir zu den
einzelnen Vorhaben bisher nichts sagen. Insgesamt
kénnen wir aber einen erheblichen Umfang bei dem
gesamten Beteiligungsverfahren konstatieren und leiten
daraus die Erwartung ab, dass die Ergebnisse auch
berticksichtigt werden und nicht in der Schublade
verschwinden.

Es gab im Vorfeld einen Austausch mit den Schulen zu
deren Fachraumbedarfen. Auch das ist positiv.

In einem aktuellen Bauvorhaben waren Kolleg:innen an
uns herangetreten, weil sie den Eindruck hatten, zwar
viel Zeit in Planungen und Uberlegungen zum Schulbau
investiert zu haben, am Schluss aber nicht gehért worden
zu sein. Hier waren anscheinend falsche Erwartungen
geweckt worden. So etwas muss vermieden werden.

Wichtig ist, die Beteiligung bei den konkreten Vorhaben
sowohl der einzelnen Kollegien als auch der
Mitbestimmungsgremien tatsachlich zu gewahrleisten.

Bedarfe des Personals im Bereich Ubergangs- und
Unterstltzungssystem wieder.

Der Impuls des PR-S zur Verstetigung der
Funktionsstellen fir das Ubergangs- und
Unterstitzungssystem an den BBS wird dankend
angenommen. Die Verstetigung der Funktionsstellen
fur das Ubergangs- und Unterstiitzungssystem an den
BBS ist nicht Teil des Schulstandortplans, wird aber
an geeigneter Stelle angebracht.

Die Erwartungen und der Rahmen des
Beteiligungsverfahrens wurden im Begleitbrief an den
PR-S genau beschrieben. Hier wird deutlich, dass die
SKB Stellungnahmen begruf3t und viele Impulse aus
dem Beteiligungsverfahren im Schulstandortplan
erganzt wurden. Es wird jedoch ebenso deutlich, dass
nicht alle Stellungnahmen, z.B. solche, die dem
Ubergeordneten politischen Auftrag im
Koalitionsvertrag entgegenstehen, berlcksichtigt
werden kénnen.

Die SKB bittet darum, diesen konkreten Fall mit der
zustandigen Fachaufsicht zu erortern.
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Nicht vergessen werden sollte, dass eine Schulverlegung
u. U. mit erheblich verlangerten Arbeitswegen verbunden
ist. Hier sollten Entscheidungen nicht tGber die Kollegien
hinweg passieren. Versetzungswiunsche und Hartefalle
mussen dariiber hinaus mit den Mitbestimmungsgremien
abgestimmt werden.

Die Frauenbeauftragte und die
Schwerbehindertenvertretung —Schulen schlieRen sich
der Stellungnahme an.

14

DGB Bremen-Elbe-
Weser

Gestatten Sie uns einige Bemerkungen grundsétzlicher
Art. Wir fokussieren uns hier auf verschiedene Aspekte,
die uns wichtig sind zu beriicksichtigen:

Die Transformation der Arbeitswelt stellt auch die
Ausbildung vor neue Herausforderungen. Ki,
Digitalisierung, aber auch Veranderung von
Berufshildern. In dem Abschlussbericht der Klimaenquete
ist mehrfach genannt, dass Berufsschulen besser
technisch ausgestattet werden missen und mehr
Investition in Lehrkrafte getatigt werden missen. Diese
Bedarfe sind bei Neubau und Umbauten mit zu denken.
Berufsschulen werden gebraucht, um Fachkréfte von
morgen flr die sozial-6kologische Transformation der
Wirtschaft und Gesellschaft auszubilden und missen
dazu befahigt werden. Dies ist in der Detailplanung mit
zu berlcksichtigen.

Campus

Das Campus-Konzept geht von einem
Schiler*innentypus aus - der viel starker als es bisher
der Fall war - die Verantwortung fur ihren eigenen
Lernprozess tbernimmt. Eine intrinsische Motivation und
die Fahigkeit selbstorganisierten Lernens wird

In die Erneuerung der Ausstattung der BBS wurden —
neben den regularen investiven Mitteln - in Bremen in
den Jahren 2015 - 2021 rund 4.7 Mio € zusétzliche
Mittel in die Erneuerung der Ausstattung investiert.
Der Prozess der Erneuerung der Ausstattung wird im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel auch in
den kommenden Jahren fortgefihrt.
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vorausgesetzt. Dieser Blick stimmt fir einen Teil der
Schiler*innen. Ein differenziertes Lernangebot und eine
individuelle Férderung von — vor allem lernschwachen —
Schuler*innen und Azubis bendtigt andere
Voraussetzungen an eine Lernumgebung. Dies gilt vor
allem fr Schiler*innen in Werkstufen, in einjahrigen
berufsvorbereitenden Bildungsgangen und in
Praktikumsklassen. Die sehr heterogenen Bediirfnisse
der Schuler*innen in den verschiedenen Bildungsgangen
werden nicht benannt, missen aber in der Detailplanung
vorkommen. Langere Wege beispielsweise sind nicht
inklusionsfreundlich, wobei in der Planung betont wird,
dass die Anforderungen einer umfassenden Inklusion bei
der Standortplanung eine zentrale

Rolle spielen. Aus dem oben ausgefiihrten Gedanken,
dass eine Berufsschule unterschiedliche Schiler*innen
beherbergt, folgt, dass die Campus so barrierefrei und
auch kleinrdumig gestaltet sind, dass sich auch
unsichere Schuler*innen wohl fiihlen.

Bei den Synergien wird von gemeinsamer Angebots-,
Versorgungs- und Unterstutzungsinfrastruktur
geschrieben. Die meisten Leistungen einer Schule
skalieren allerdings mit der Schiler*innenzahl, d.h. es
entsteht dabei kein Einsparpotential beim
Zusammenlegen von Schulen. Mindlich wurde
versichert, dass es nicht um eine Verringerung der
Schulzahlen geht sondern lediglich um eine
Nachbarschaft. Der Synergie-Effekt muss also auf
anderer Ebene liegen.

Synergien sehen wir bei teuren technischen
Anschaffungen. Wir regen an, Mensen als elementarer
Bestandteil von jedem Campus mitzudenken, die

Dem Ziel, die Wegezeiten fur Schiler*innen in
Inklusionsbildungsgangen so kurz wie méglich zu
halten, wir dadurch Rechnung getragen, dass die
Berufsschulcampus auf dem gesamten Stadtgebiet
verteilt sein sollen und in Bremen Nord einer
Mischcampus entsteht.

Die Einschéatzung des DGB, dass kein
Einsparpotential bei z.B. dem gemeinsamen Betrieb
einer Mensa entstinde, widerspricht
betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.

Der Schulstandortplan legt auch schriftlich fest, dass
es um die nachbarschaftliche Anordnung von
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Formulierung ,kénnte“ ist an der Stelle zu schwach.
Weiterhin ist die Campus-LOsung attraktiv fur
Betriebskitas, sowohl flir Beschaftigte als auch fir
Schiler*innen, eine Entwicklung des Campus in diese
Richtung ist wiinschenswert. Kita und Hortldsungen
kénnen auch helfen, als (Allein-)Erziehende Person eine
Ausbildung abzuschliel3en. Feste Implementierung von
Beratungs- und Unterstitzungsstellen, wie durch das
ReBuz, durch Ausbildungsbeirate, Sozialpddagog*innen,
Antidiskriminierungsstelle und Gewerkschaften und die
Schaffung geeigneter Raume kann ebenfalls zu den
Synergieeffekten grol3er Standorte zahlen.

Wir sind irritiert davon, dass es Bibliothek, Teekliche,
Zeitschriftenjournal lediglich im Lern-Cluster fir die
Heilerziehungspflege und sozialpadagogische
Bildungsgéange geben soll. Haben die anderen
Bildungsgéange daflr keinen Bedarf oder sind diese
Bedarfe nicht abgefragt worden?

Neben Mensen und Kitas regen wir an, auch das
Azubiwohnen in der Campus-ldee mit zu denken. In
Bremen gibt es zu wenig giinstigen Wohnraum fir Azubis
und Schiler*innen und Azubis kommen zum einen
haufiger aus dem Umland, zum anderen missen sie,
wenn sie in Bedarfsgemeinschaft wohnen, weitgehend
auf ihre Ausbildungsvergutung verzichten. Daher macht
es sozialpolitisch auch in dem Kontext Sinn, dass die
Motivation fur den Abschluss einer Ausbildung durch
einen eigenen Haushalt gesteigert werden kann.

Kommunikation/Mitbestimmung

Mehrere Jahre ist die Idee des Schulstandortkonzeptes
alt. So positiv zu bewerten ist, dass es nun in die
Konkretisierung geht, fragen wir uns, wieso
Schulleitungen und Beschéftigte erst aus der Presse

Schulstandorten und nicht um die Zusammenlegung
von Schulen geht.

Der Hinweis des DGB zur Ansiedlung von Kitas wird
dankend angenommen und wurde im
Schulstandortplan erganzt.

Der Impuls zur Implementierung eines breit
gefacherten Unterstiitzungsangebots ist bereits Teil
des Schulstandortplans.

Die Fachlehrer*innen der einzelnen Schulen haben
die einzelnen Anforderungstabellen im Anhang des
Schulstandortplans erarbeitet und mitgestaltet.
Insofern kann davon ausgegangen werden, dass die
Bedarfe eingeflossen sind. Wenn dies nicht der Fall
ist, kdnnen die entsprechenden Bedarfe auch noch in
der Phase 0 berilicksichtigt werden.

Die SKB dankt dem DGB fiir den nebenstehenden
Impuls. Aktuell entsteht unter der Federflihrung der
SAWE ein Azubi-Wohnheim auf dem Ellener Hof im
Stadtteil Osterholz. Bis 2023 sollen dort 66
Wohnheimpléatze in 49 Wohneinheiten in
Einzelappartements und Zweier-Wohngemeinschaften
entstehen.

Der Impuls des DGB wird zur Kenntnis genommen,
widerspricht jedoch dem erfolgten Verfahren. Eine
erste Beteiligungsschleife erfolgte im Rahmen der
Klausurtagung des Referats 22 unter Beteiligung der
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erfahren, was mit ihrer Schule passieren soll. Damit solch
grol3en Projekte gelingen kénnen, braucht es eine
Transparenz des Verfahrens flr eine breite Zustimmung
und damit Mitarbeit. Die Mitbestimmungsgremien sind zu
beteiligen.

Das Vorgehen der Behorde ist wenig partizipativ. Eine
Diskussion innerhalb des Kollegiums wird durch kurze
Fristsetzungen, unklare Zeitplane und fehlende oder gar
falsche Kommunikation tber die Mitbestimmungsrechte
von Arbeitnehmer*innen verhindert. Die direktive
Kommunikation der Schulaufsicht gegeniber lhren
Beschaftigten im Vorfeld kritisieren wir scharf.

Raum und Padagogik

Der DGB teilt die Einschatzung des Konzeptes zur
Schulstandortentwicklung, dass in der Ausbildung durch
veranderte Arbeitsweit und Herausforderungen neue
Herausforderungen an berufsbildende Schulen stellen.
Gleichwonhl sind die alten Herausforderungen nicht
verschwunden. Wir begriR3en, dass Bremen die
berufsbildenden Schulen den verandernden
Gegebenheiten — neue Lehr-Lern-Konzepte, veranderte
Raumkonzepte usw. anpassen mochte. Ein
grundlegender padagogischer Paradigmenwechsel
fordert individuelle Férderung, Rhythmisierung des

Senatorin Dr. Bogedan, der Schulleiter*innen der BBS
und des Liegeschaftsreferats am 28. und 29.10.2019,
zu der die Mitbestimmungsgremien explizit eingeladen
wurden. Die Einladung wurde auch angenommen, nur
verabschiedeten sich die Teilnehmerinnen der
Mitbestimmungsgremien bereits im Laufe des ersten
von insgesamt zwei Tagen, so dass das Angebot der
SKB zur Mitgestaltung nur in Ansatzen vom PR-S
angenommen wurde. Am gesamten zweiten Tag der
Tagung, der nicht vom PR-S besucht wurde, wurden
die Entwicklungslinien des Schulstandortplans
vereinbart. In einer zweiten Beteiligungsschleife
wurden die Mitbestimmungsgremien und Delegierte
Lehrkréfte aus den Schulen eingeladen, das
Fachraumkonzept des Schulstandortplans
mitzugestalten. Aktuell findet im Rahmen des
offiziellen Beteiligungsverfahrens die dritte
Beteiligungsschleife mit einer sehr breiten Beteiligung
der Uber 100 Lehrkrafte an den BBS statt.

In Bezug auf eine etwaige ,direktive Kommunikation
der Schulaufsicht gegeniiber ihren Beschaftigten im
Vorfeld® entspricht die Darstellung des DGB nicht der
Wahrnehmung des Referats 22. Konkrete Hinweise,
die zur Klarung beitragen kénnen, sind willkommen.
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Unterrichts, Teamarbeit und Rdume kdnnen dies
beférdern oder verhindern. Allerdings wird auf eine
moderne Padagogik gesetzt, bei dem von ,Umkehr der
Verantwortung“ die Rede ist. Lehrkrafte werden zu
Lernmoderatoren oder Lernbegleitern. Diese ,Vision
2035" wurde nicht mit den Kollegien abgestimmt. Wir
kritisieren hier die mangelnde Teilhabe der Beschaftigten
am Prozess.

Die Verantwortung fir die Sozialform und die Gestaltung
des Unterrichts darf der Lehrkraft nicht aus der Hand
genommen werden. Raume muissen verschiedenen
Lernsettings gerecht werden. Moderne Schule muss
beides konnen.

Unklar ist, welchem Zweck der Raum der ,Dualpartner”
(Anlage 1) dienen soll. Eine raumliche Einbindung
einzelner Betriebe lehnen wir ab.

OPNV/Verkehr

Eine Konzentration von mehreren Tausend Lernenden
auf einem Campus bringt erheblichen Verkehr mit sich.
Im folgenden Prozess ist zu konkretisieren, wie daraus
erwachsende Probleme, insbesondere in Blumenthal,

Dieser Impuls des DGB wird zur Kenntnis genommen,
widerspricht jedoch dem erfolgten Verfahren. Zur
Klausurtagung des Referats 22 unter Beteiligung der
Senatorin Dr. Bogedan, der Schulleiter*innen der BBS
und des Liegeschaftsreferats am 28. und 29.10.2019,
die am ersten Tag maRgeblich die Vision BBS 2035
zum Thema hatte, wurden die
Mitbestimmungsgremien explizit eingeladen. Im
gesamten ersten Tag wurden von den
Mitbestimmungsgremien keinerlei Einwande gegen
die Vision BBS 2035 erhoben. Nach dieser
Beteiligung erfolgten Gesamtkonferenzen zur Vision
BBS 2035, zu der die Referatsleitung, Herr Weigelt,
eingeladen wurde, um die Lehrkrafte im Prozess zu
beteiligen.

Die Einbindung der Dualpartner bezieht sich auf die
Kooperation zwischen den BBS und tberbetrieblichen
Unterweisungsstatten.

Die SKB teilt die Einschatzung des DGB Aus diesem
Grund ist das Referat 50 in dieser Fragestellung mit
der SKUMS im Gesprach. Ziel ist eine optimale
Anbindung des OPNV an die einzelnen Campus.
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vermieden werden. Ein 30min.-Takt der Nordwest Bahn
reicht bei weitem nicht aus.

Die Taktung zum / vom Standort Blumenthal sollte erhéht
werden. Auch die weiteren Standorte benétigen eine gute
Anbindung an den OPNV und eine gute Taktung, da die
Verkehrsstrome sich hier konzentrieren werden. Wir
regen an, dass die SKB mit der BSAG und dem VBN/der
Nordwestbahn ins Gespréch geht, um Anbindung an den
OPNV zu starken. Gleichzeitig ist es notwendig,
ausreichend Parkraume fur Schiler*innen, Azubis und
Beschaftigte mit zu planen, um die umliegenden Strafl3en
nicht zu belasten.

Eine Schulverlegung kann mit erheblich verlangerten
Arbeitswegen verbunden sein. Versetzungswinsche und
Hartefalle missen mit den Mitbestimmungsgremien
abgestimmt werden.

Geld/Zeitplan

Dass konkrete Umsetzungszeitraume genannt sind,
bewerten wir aulRerst positiv, wenngleich sie ambitioniert
erscheinen. Mit Blick auf die sich entwickelnden Preise
flrs Bauen ist seitens des Haushaltsgebers
sicherzustellen, dass die Planungen bis zur
schlusselfertigen Ubergabe ausfinanziert sind und
seitens der Projektplanung im Zeitplan umgesetzt wird.
Etwaige entstehende Mehrkosten dirfen nicht zu Lasten
der Personalkosten und des Personals gehen.

Viele BBS sen brauchen dringend den Neubau, um den
verdnderten Bedingungen Schritt zu halten und eine
attraktive Lern- und Arbeitsumgebung zu gehen. Die

Die Betrachtung des DGB zu Arbeitswegen der
Beschaftigten stellt eine lokale Betrachtung ohne
Uberregionalen Horizont dar. Im Vergleich zu
Flachenlandern sind samtliche Schulstandorte in den
Grenzen der Stadtgemeinde Bremen exzellent,
tiberaus schnell und mit dem OPNV auch komfortabel
und umweltschonend erreichbar.

In der Gesamtschau der Riickmeldungen in diesem
Beteiligungsverfahren variieren die Einschatzungen
Der Gewerkschaften zum Zeitplan zwischen ,zu
langfristig“ (Christlicher Gewerkschaftsbund) und
»=ambitioniert“ (DGB). Von den Fachleuten
(Schulbauplaner, Architekten, Stadtebauexpert*innen)
wird er als realistisch eingestuft.
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Berufsschule muss als starker Partner der dualen
Ausbildung wahr- und ernstgenommen werden.

15

Schulzentrum an der
Alwin-Lonke-Stral3e

Die Schulleitung und das Kollegium begrii3en die
Planungen des vorliegenden Schulstandortplanes in
Bezug auf den Standort der Alwin-Lonke-Straf3e in
vollem Umfang.

Aufgrund der baulichen Umstande am Standort der
Alwin-Lonke-Stral3e und den perspektivisch sehr guten
neuen Raumkonzepten (Verknipfung von Theorie und
Praxis) unterstiutzten die Schulleitung und die
Schulgemeinschaft des SZALS den Vorschlag eines
Neubaus am BWK-Standort in Blumenthal. Im Rahmen
erster Vorplanung waren Vertreter:innen der Schule
bereits an der Entwicklung eines ersten
Gebaudeentwurfs am Standort des BWK-Gelandes
beteiligt und haben diesen dem Kollegium vorgestellt. Die
Resonanz aller Beteiligter auf die Neukonzeption des
Schulgebaudes, das sich an Lernclustern orientiert, war
Uberaus positiv.

Allen Beteiligten ist klar, dass der Sanierungsaufwand
am jetzigen Standort immens ist und eine
Neuausrichtung der Lernumgebung (Lerncluster)
aufgrund der vorgegebenen baulichen
Rahmenbedingung am jetzigen Standort sehr
eingeschrankt bzw. nicht realisierbar erscheinen. Am
neuen Standort des BWK kdnnen zukiinftig
Unterrichtskonzepte entwickelt und umgesetzt werden,
die die Basis fur eine bessere Theorie- und
Praxisverknipfung im Rahmen des lernfeldorientierten-
und eigenverantwortlichen Lernens bilden.

Eine Verbesserung der Anbindung des Campus an den

Die SKB dankt dem Schulzentrum an der Alwin-
Lonke-Strafl3e fir ihre fundierten Impulse und
Uberfihrt diese in die Umsetzungsphasen der
einzelnen Schulstandorte.

Die SKB teilt die Einschatzung der ALS. Aus diesem
Grund ist das Referat 50 in dieser Fragestellung mit
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OPNV bzw. ein Ausbau der bestehenden Verbindungen
wirde die Erreichbarkeit und Attraktivitat dieser
Bildungsangebote sicherlich erhalten und entsprechende
Bedenken ausraumen. Im Bereich der dualen Ausbildung
gibt es hinsichtlich der Erreichbarkeit des
Campusstandortes keine Bedenken, da diese
Schiler:innen meist sehr individuell mobilisiert sind und
daher in geringerem Umfang den OPNV nutzen. Die
Schiler:innen in diesem Bereich sind es, bedingt durch
die Ausbildungssituation im Handwerk, gewdhnt
eigenstandig unterschiedliche Lernorte aufzusuchen und
diese zu erreichen. Hier waren allerdings ausreichende
Stellplatze notwendig, um einen ,Parkdruck® in den
angrenzenden Wohngebieten und Firmenparkplatzen zu
vermeiden.

Ferner fordert der Leitgedanke des Campus-Konzeptes
eine Frage zu Tage, die sich auf die Zusammenfihrung
von affinen Berufsfeldern und den Abbau von
Doppelangeboten bezieht. Im vorliegenden Standortplan
wird flir den Campus-Blumenthal von dem Leitgedanken
der affinen Berufsfelder abgewichen und der Abbau von
Doppelangeboten sehr undifferenziert thematisiert. Hier
ware eine Konkretisierung der Planungen bzw.
Bestatigung der bestehenden Bildungsgangstrukturen
des SZALS am neuen Standort wiinschenswert, um den
Lehrkraften und Verantwortlichen eine langfristige
Planungssicherheit zu geben.

Als Anlage habe ich Ihnen das ,Ruckmeldeformular
Beteiligungsverfahren® beigefugt. Hieraus kdnnen Sie die
Zuordnungen der weiteren Anmerkungen zu den
jeweiligen Stellen im Standortplan enthehmen.

der SKUMS im Gesprach. Ziel ist eine optimale
Anbindung des OPNV an die einzelnen Campus
sowie ausreichende Parkflachen.

An dieser Stelle wird auf die gleiche Eingabe der ALS
zu den Einzelaspekten verwiesen. Die
entsprechenden sprachlichen Prazisierungen wurden
Im Schulstandortplan erganzt.
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Schulzentrum Walle,
Fachbereich Sport

Es fehlt der Hinweis auf die grol3e Bedeutung von Sport
und Bewegung im Rahmen einer ganzheitlichen Bildung.
Okonomische Interessen dirfen hierbei nicht
handlungsleitend fir die Umsetzung moderner
Berufshildungsplanungen sein. (Bezug S. 11)

Zu erganzen ware unter Triebfedern (S. 11) der Satz
,FOrderung von Sport und Bewegung im

Rahmen eines modernen, an den Ergebnissen der
Hirnforschung orientierten ganzheitlichen
Menschenbildes®. Dazu zahlen Hallenkapazitaten fir
eine Doppelstunde Sport pro Woche fir jede Klasse.
Hallengréf3e mind. 20 x 12 Meter exkl. Gerateraum.
Sport- und Bewegungsflachen im AuRenbereich
(BB-Korbe, FB, TT etc.), tatsachliche Erteilung von Sport
bzw. Wiederaufnahme in die Stundentafel, wo das
gestrichen wurde, ausreichende Ausbildung von
Sportlehrenden an der Uni Bremen, Kooperation mit
Vereinen und Verbéanden sowie Nutzung nahegelegner
Infrastrukturen. Grinde dafiir sind u. a. ein gréRerer
Bewegungsmangel und Folgeerkrankungen insb. der
jungeren Generation, auch bedingt durch verstéarkte
Nutzung digitaler Medien. Es geht damit auch ein Verlust
der Arbeitskraft einher, weshalb Berufshildung ein grof3es
Interesse fir die Sensibilisierung der Lernenden in
diesem Bereich haben muss. Lernformen mit hohem
Bewegungsanteil sind darliber hinaus besonders effektiv
(S. 41), Sport bedient verschiedene Sinnebenen und
offnet ,Padagogische Perspektiven®, welche im Sport
entwickelt werden und weiterem Lerngeschehen dienlich
sind. Dazu z&hlen Gesundheit (Fitness verbessern,
Gesundheitsbewusstsein entwickeln), Miteinander
(gemeinsam handeln, spielen und sich (prosozial)
verstandigen), Ausdruck (sich kdrperlich ausdriicken,
Bewegungen gestalten), Eindruck
(Bewegungserfahrungen erweitern,

Die SKB dankt fur die umfassenden Hinweise und ladt
die Verfasser ein, die nitzlichen Impulse in die
Planung des Campus Ost einflieRen zu lassen.
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Wahrnehmungsfahigkeit verbessern), Wagnis/Spannung
(etwas wagen und verantworten, Leistung (das Leisten
erfahren und reflektieren). (Kurz 1977, 1990) Die
auskommlichen Sportmoglichkeiten (S.12) missen sich
dabei an einem in allen beruflichen Bildungsgangen
erteilten Sportunterricht orientieren, so dass nicht Sport
aus allen Lehrplénen gestrichen wird und damit der
Bedarf an Hallen und AuR3enflachen nicht mehr gegeben
ist. Dazu fordert das Konzept bereits eine ...hohe
Arbeits- und Anwesenheitsqualitét (durch)...Freizeit-
Infrastruktur (Sporthallen, Fitnessraume) In Grafik (S. 45)
keine Aussage Uber Grofl3e und Form. Es ist zu prifen,
wie viele Sporthallen in den Quellschulen gegeben sind
und wie das im jeweiligen Campus gleichwertig (besser
gesteigert) abgebildet werden kann. Sportorte zur
Freizeitgestaltung missen zusétzlich zu reguléren
Kapazitaten im Rahmen des Unterrichts vorhanden sein
Fir die Neueinstellung von Funktions- und
Entscheidungstradgern muss ein ,selbstverstandlich
positives Bild von Sport und Bewegung in der
Gesellschaft und eine ganzheitliche Férderung des
Menschen® genauso gegeben sein wie das Bekenntnis
zur Foérderung inklusiver Bemuhungen und der
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung der
Geschlechter. Bereits tatige Funktions- und
Entscheidungstrager sind entsprechend fortzubilden.

In den Ausfuhrungen zum Campus West (S. 18) und Sud
(S. 25) wird Sport erwahnt, nicht jedoch far

Nord und Ost (S. 28), obwohl dort die Bereiche
Gesundheit, Pflege und Soziales diesen Anteil
unbedingt herausfordern. Das wére nachzubessern und
es musste sicher gestellt werden, dass im
Planungsprozess Mitarbeiter/innen mit entsprechender
Expertise beteiligt sind, da dieser bereits seit mehr als
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zwei Jahren lauft (ab 14.01.2020 Facharbeitsgruppen
aus Lehr- und Leitungskréften).




2. Ruckmeldungen zu Einzelaspekten
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Beschulung

schulischen Bildungsgange attraktiv zu machen,
braucht es eine stark verbesserte OPNV Anbindung

Pkt. Bezugspunkt | Schulnummer | Kommentar/ Frage der beteiligten Institution Kommentierung
(Seite und und/ oder SKB
Zeile) Name der
beteiligten
Reihenfolge
eintragen!
1 Ausgangslage
1.1 | Zentrale Anforderungen S. 2 unten 364 - IKS Evtl. mit VZK arbeiten statt Schiler:innenzahl? Die Verwendung
und Ist-Stand... Konnte klarer sein beziglich der Grofze? der Anzahl der
Klassenverbande
bietet sich in der
Berufsbildung nicht
an, da sich die
Richtfrequenzen
einzelner
Bildungsgéange z.T.
sehr stark
unterscheiden.
1.2 | Ubersicht tiber Zuordnung 603 Auf Seite 5/6 fehlt die Fu3note 2 fur die Werkstufe Wurde korrigiert
Berufsbereiche... (sz Blumenthal
Blumenthal)
Begrifflichkeit, 601
S.4, Tabelle 601 (SZ ALS) o Arphltektur, Bautechnik, Gestaltung Wourde korrigiert
Vollstandigkeit
o BGy fehlt; FOS13 fehlt
1.3 | Uberregionale durchgéngig 601 (SZ ALS) Um den Campus Blumenthal fir SuS der vollzeit- Die SKB teilt die

Auffassung. Aus
diesem Grund ist
das Referat 50 in
dieser
Fragestellung mit




61

der SKUMS im
Gesprach. Ziel ist
eine optimale
Anbindung des
OPNV an die
einzelnen Campus.

1.4

Prognosen der
Entwicklung...

S. 7 Zeile 12 ff.

S. 8, Zeile 15

359 (Sz
Einzelh.&
Logistik)

359 (Sz
Einzelh.&
Logistik)

Die Anzahl der prognostizierten Ausbildungsvertrage
steigt, wobei es zu einer Verschiebung vom Bereich
Einzelhandel zum E-Commerce kommen wird.
Durch die Zunahme von Multichannel-
Vertiebsstrukturen, verschwimmen die Grenzen
zwischen Einzelhandel und E-Commerce
zunehmend.

Ausreichende Platzkapazitaten schaffen, um
Kaufleute fur E-Commerce als Zukunftsfeld und zur
Abrundung des bestehenden Bildungsangebotes
auch hier zu beschulen.

Unter einer inklusiven Beschulung ist zu verstehen,
dass grundlegende Bedingungen fir alle
Schiler*innen geschaffen werden, die ein
bedurfnisorientiertes Lernen ermoglichen. Aus
sonderpadagogischer Perspektive werden die sehr
unterschiedlichen Beddrfnisse der
Werkstufenschiler*innen in dem Konzept (Cluster-
Konzept, 3.1) zu wenig berlcksichtigt.

Wurde im
Schulstandortplan
in Anlage 5 unter
»Zukunftige
Entwicklungen im
Berufsfeld
aufgenommen

Der Impuls wird
dankend
angenommen und
ein separater
Absatz im
Fachraumkonzept
eingefiigt. Die
Fachaufsicht wird
diesen Aspekt in
der Phase O fir den
Umzug der Schule
359 aufgreifen. Um
die Bedarfe der
Schule 359
raumlich
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angemessen
abzubilden, bedarf
es dann einer
Konkretisierung
durch die Schule.

S.7 361 (SZG) Infrastruktur (S.7): Schulverpflegung .
Der Impuls wird

Bei der Schulverpflegung, egal ob in Mensen oder dankend
am Imbiss, sollten die Kriterien der Deutschen angenommen und
Gesellschaft fur Ernahrung (Ernahrungspyramide) bei der Umsetzung
https://www.dge.de/, sowie von BioStadt Bremen der
https://www.biostadt.bremen.de/biostadt/aktionsplan- | Campusplanung
2025-9286 und FairTrade Anwendung finden: berlicksichtigt.
regionale und 6kologische Qualitat, fair produzierte
Importe, wenig oder keine Snacks und Fertiggerichte
und Kleinstverpackungen, Schwerpunkt auf frischem
Obst und Gemise, Getreide und Hulsenfriichte, frei
zuganglicher Wasserspender etc. Zusatzliches
Expertenwissen ist bei der Verbraucherzentrale
Bremen und beim Bremer Informationszentrum fur
Menschenrechte https://www.bizme.de/handel/
abrufbar.

15 | Auswi S. 9, Zeile 16 . o . . .

. uswirkungen der 359 (Sz Trotz kurzfristiger Notwendigkeit ist bisher keine Die Fachaufsicht
Schulstandortplanung... Einzelh.& Planung fur die Verlegung von 359 erfolgt. informiert die
Logistik) Schule woéchentlich

Die Beschulung der Schiiler:innen der BBS darf
nicht unter den Erfordernissen der Allgemeinbildung
leiden.

Uber die
dynamische
Entwicklung in
Bezug auf den
Umzug.
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8, Zeile 23ff. +
9, Zeile 20-24

359 (Sz
Einzelh.&
Logistik)

Eine knappe Verdoppelung der SuS-Zahlen
innerhalb von drei Jahren: Werden die bestehenden
Werkstufen vergréf3ert oder werden an allen
Campus neue Werkstufen gegrundet?

Die Bedeutung, der
Platz- sowie der
Personalbedarf in
den Werkstufen
steigt. Die SKB
plant den
Platzbedarf der
Werkstufen ein und
entwickelt parallel
Konzepte zu
Verbesserung der
Personalsituation in
inklusiven
Bildungsgéngen.

1.6

Baulicher Zustand...
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Punkt Bezugspunkt Schulnummer Kommentar/ Frage der Kommentierung SKB
(Seite und Zeile) und/ odgr_ Name beteiligten Institution
der beteiligten
Reihenfolge eintragen!
2 Aktuelle Entwicklungsprojekte und -perspektive
2.1 Leitgedanken und Campus- 2.1 618 Walle Welche Bildungsgange Der Schulstandortplan wurde
Konzept Seite 11 werden am neuen um den Bedarf einer

Schulstandort wie unter den
dort zusammenarbeitenden
Schulen aufgeteilt? Wir
befiirchten vor allem
magliche Reibungspunkte
mit der Inge-Katz-Schule im
Vollzeitbereich. Das
Kollegium wiinscht sich
eine frihzeitige und
transparente
Prozessbegleitung durch
die SKB unter Einbeziehung
des Kollegiums.

Nicht nachvollziehbar ist die
Aufteilung des
Gesundheitsbereichs auf
nach wie vor zwei Standorte
(Blumenthal und neuer
Campus Ost).

Moderation erganzt. Sobald
sich die Plane fir den
Campus Ost konkretisieren,
werden Leitungs- und
Lehrkrafte beider
berufsbildenden Schulen zu
Arbeitsgruppen eingeladen,
um Sorgen und
Fragestellungen gemeinsam
zu erdrtern.

Die Einrichtung eines
Campus Nord in Blumenthal
ist im Koalitionsvertrag
festgelegt und sowie
Gegenstand diverser
Senatsbeschliisse. Neben
den politischen
Grundsatzbeschlissen
sprechen auch die
Notwendigkeit einer
ausgewogenen Verteilung
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S. 11 Zeile 32 ff.

GEB BBS
(Gesamtelternbeirat
Berufsbildende
Schulen)

b) und ¢) werden begruft.
Zu a): Doppelangebote
abzubauen und zentrale
statt dezentrale Strukturen
zu schaffen, wird diejenigen
SuS davon abhalten, die
Angebote anzuwahlen, die
noch nicht fest
entschlossen sind, diesem
Berufszweig nachzugehen,
sondern die bei einem
vertretbaren Weg sich fur
beispielsweise das
Berufliche Gymnasium
Gesundheit entscheiden,
um ,mal zu schauen, ob
Gesundheit etwas flr sie
ist“. Bei langerem Weg
werden diese SuS
vermutlich dann doch eher
den allgemeinbildenden
Weg wahlen, zumal die
Interessenten erst 15-16
Jahre alt

von Campus auf das
gesamte Stadtgebiet sowie
der Fachkraftemangel im
Bereich Soziales/
Gesundheit fur eine
Verortung sowohl in
Blumenthal als auch im
Bremer Osten. Siehe
Eingabe der Ortsbeiréte im
Bremer Osten.

Im Vergleich zu
Flachenlandern sind
samtliche Schulstandorte in
den Grenzen der
Stadtgemeinde Bremen
exzellent, Gberaus schnell
und mit dem OPNV auch
komfortabel und
umweltschonend erreichbar.
In Nds. miissen nicht selten
30-50 Km Fahrweg
zurlickgelegt werden, um ein
Bildungsangebot in der
gewunschten Fachrichtung
wahrnehmen zu kénnen.
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S. 11, Zeile 8

359 (SZ Einzelh.&
Logistik)

sind.

Zu d): Siehe Anmerkungen
zu 2.3.

Im Einzelhandel kénnen
durch direkte raumliche
N&ahe von 359 und dem SZ
BordestralRe
Synergieeffekte, zum
Beispiel bei der Nutzung
handlungs- und
praxisorientierter Lernorte
(z.B. Verkaufsstudio),
genutzt werden. Im Bereich
Logistik waren
Synergieeffekte mit der
GAV mdglich.

Kenntnisnahme und
Registrierung fir Umsetzung
des Campus West

2.2

Zeithorizont

2.3

Umsetzungsstand aktueller
Projekte...

S.25,72.2

2.3.1 Campus
Nord

369, TBZ Mitte

PR-S

Die vorhandene OPNV-
Anbindung misste
verbessert bzw. ndher an
das Tabakquartier
herangefiihrt werden.

Umsetzungsstand und
Planungen

Die angefiihrte
abgestimmte gemeinsame
Planung von
berufsbildenden und
allgemeinbildenden

Das Referat 50 ist mit den
zustandigen Ressorts in
dieser Fragestellung im
Gespréach und unterstitzt
das Anliegen.

Die Nachnutzung der
Gebaude ist ein wichtiges
Anliegen in Bremen, kann
jedoch im Rahmen der
Schulstandortplanung nicht
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2.3.2 Campus
West

PR-S

Schulen klingt zunachst
Uiberzeugend, ist aber bei
naherem Hinsehen nicht
sehr aussagekraftig, bzw.
noch unzureichend
durchdacht. So ist im
Bereich der
Griundungsschulen fir den
Campus Nord die
Nachnutzung fur das SZ
Vegesack und die BBS fur
Metalltechnik nicht geplant,
wahrend fir das SZ ALS
zwar der
Umsetzungszeitraum 2024-
2027 beschrieben wird, fur
die Nachnutzung jedoch nur
eine neu zu griindende
Oberschule avisiert ist.
Einzig fir das SZ
Blumenthal ist mit der
ansassigen Oberschule
eine abgestimmte
Nachnutzung vorgesehen.

Hier werden die
Bildungsgange gebiindelt,
die zuvor an funf
Standorten verteilt waren.
Neben dem Aspekt der
lAngeren Wege fir eine
Vielzahl von Personen
bleibt bei dem dezentralen
Ansatz auch das
verbindende Element der
gemeinschaftlich genutzten

fur jeden Standort Uber
Jahre im Voraus verbindlich
festgelegt werden.

Die Interpretation des PR-S
zur Nutzung von
Synergieeffekten wird zur
Kenntnis genommen,
widerspricht jedoch den
Ruckmeldungen der Schulen
und der Einschatzungen der
Schulraumplaner, um nur
einige zu nennen.
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234
Seite 28

618 Walle

Infrastruktur kritisch zu
hinterfragen. Denn sollten
schwerpunktmafig die
Sporthallen sowie das
Mensa- und Freizeitangebot
gemeinsam genutzt
werden, dann bliebe von
denin 2.1 gedul3erten
Triebfedern fur das
Campus-Konzept nicht
mehr viel tbrig, abgesehen
von den
Wirtschaftlichkeitsaspekten
im Bereich der
Versorgungsinfrastruktur.

Das Kollegium der GyO
(Allgemeinbildung) héalt es
fur dringend notwendig,
dass eine friihzeitige und
transparente
Prozessbegleitung durch
die SKB unter Einbeziehung
des Kollegiums stattfindet.

Dabei missen die
Auswirkungen auf die
Bildungslandschaft im
Bremer Westen
Berilicksichtigung finden
und frihzeitig, unter
Einbeziehung aller
Beteiligter, Perspektiven
entwickelt werden. (Vgl.
Anlage)

Die Schulbauplaner bei der
Senatorin fur Kinder und
Bildung und das fir die
Allgemeinbildung zusténdige
Fachreferat beziehen die
Anregungen der GyO ein.
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. 13 Zeile 1-2

. 18 ff.

. 25 Zeile 2

. 28 Zeile 6-10

. 28 Zeile 6-9

.13

Gesamtelternbeirat
BBS (GEB)

SZ ALS (601)

Campus Nord: Uberlastung
der offentlichen
Verkehrsmittel beflirchtet

Campus West: Uberlastung
der offentlichen
Verkehrsmittel (schon jetzt
ist die 10 vom Bahnhof
teilweise bei Schulbeginn
so voll, dass kein Fahrgast
mehr einsteigen kann)

Campus Sud: Erreichbarkeit
mit offentlichen
Verkehrsmitteln scheint
vorteilhaft

Campus Ost: Uberlastung
der offentlichen
Verkehrsmittel

Campus Ost: Das Kénecke-
Quartier ist aufgrund

seiner Verkehrsanbindung
und Entfernung zur
Innenstadt zu bevorzugen.

,Neben den Bereichen
Hauswirtschaft,
Sozialpadagogik,
Gesundheit und Pflege des
Schulzentrums Blumenthal
sollen auf dem Campus die

Die SKB teilt die
Einschatzung des GEB. Aus
diesem Grund ist das
Referat 50 in dieser
Fragestellung mit der
SKUMS im Gespréch. Ziel ist
eine optimale Anbindung des
OPNV an die einzelnen
Campus.

Wurde korrigiert
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S. 15

SZ ALS (601)

Bildungsgéange fur
handwerksnahe
Berufsbilder aus den
Berufsfeldern Bau-, Metall
und Elektrotechnik verortet
werden.”

Es fehlen die
Vollzeitschulische
Bildungsgange!

Es fehlen die Profile
Gestaltung und Architektur!

Vollzeitschulische
Bildungsgange kommen zu
kurz: Text jetzt: ,Zudem
bietet die Schule eine Reihe
vollschulischer
Bildungsgange von der
Werkschule bis zum
Beruflichen Gymnasium.*

Besser: ,Das Angebot der
vollschulischen
Bildungsgéange reicht von
der Werkschule Uber die
Berufsfachschule, die
Fachoberschule bis zum
Beruflichen Gymnasium.*

Es fehlen: Bibliothek,
Mensa, Sporthalle

Wurde korrigiert und erganzt.
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S.28

SZ ALS (601)

“Der Standort an der Alwin-
Lonke-Stral3e soll nach der
Verlagerung der
berufsbildenden Schule von
einer neu zu grindenden
Oberschule nachgenutzt
werden®

Besser: ,Der Standort an
der Alwin-Lonke-Straf3e soll
nach der vollstandigen
Verlagerung der
berufsbildenden Schule von
einer neu zu grindenden
Oberschule nachgenutzt
werden®

Doppelstrukturen als
einmalige Ausnahme?

,Hier entstehen zwar mit
Blick auf die Bildungsgange
des Schulzentrum
Blumenthal als einmalige
Ausnahmen des Campus-
Konzepts Doppelstrukturen
in der Stadtgemeinde
Bremen, die jedoch
angesichts der grol3en
raumlichen Distanz
zwischen Blumenthal und
Sebaldsbriick und der
hohen Bedeutung der
Erzieher:innenausbildung
als vertretbar bewertet

Zu Klarstellung wurden die
Bereiche Gestaltung und

Architektur auf Seite 13 im
Schulstandortplan erganzt.
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S. 18., Zeile 1 ff

359 (SZ Einzelh.&
Logistik)

werden.” Aus diesem Satz
kénnte man folgern, dass
Gestaltung am Campus
Nord nicht vorgesehen ist,
da hier von einmaligen
Doppel-Strukturen
gesprochen wird. Bei der
Beschreibung des Campus
Nord wird nur von
,Bildungsgange flr
handwerksnahe
Berufsbilder aus den
Berufsfeldern Bau-, Metall
und Elektrotechnik”
gesprochen.

Bei der Planung des
Campus-West sind die
Grundidee und
Zielsetzungen des Campus-
Gedankens nicht direkt
erkennbar. Inshesondere
fehlt es an einem
entsprechenden
Grundsttck zur sinnvollen
Umsetzung.

Inwieweit werden bei der
Verlegung von BBSen, z.B.
von Ost oder Nord nach
West, die Bedarfe an
Schulplatzen insbesondere
in den Vollzeitbildungs-
gangen, z.B. ZHH,
Werkstufe, BO oder PK, an

Die Fachaufsicht informiert
die Schule wdchentlich tber
die dynamische Entwicklung
in Bezug auf den Umzug.

Die Bedarfsplanung der SKB
bezieht die genannten
Faktoren ein.




73

S. 28-30

364 - IKS

den vorherigen
Schulstandorten
bertcksichtigt?

Bei SZ Walle steht ,Die
Schule wird.... konstruktiv
und kooperativ begleitet".

Wir wiinschen hier ebenfalls
die Begleitung fur die IKS,
besonders aber im Hinblick
auf den Campus
gemeinsam mit dem SZ
Walle. Themen sind dabei
die BGs (neben BGY und
FOS auch AVBG inklusive
Gesamtblick auf die
Werkstufen in Bremen), die
zukunftsgerichtete
Arbeitsmarktpolitik im
Blick..., die Synergien
durch Freizeit- und
Versorgungsinfrastruktur
etc. Die Schaffung von
Transparenz halten wir hier
fur einen wesentlichen
Erfolgsfaktor bei der
Umsetzung.

Wurde erganzt

24

Berufsschulstandorte mit
aktuellen...

S. 18, Zeile 20-23

359 (SZ Einzelh.&
Logistik)

Wo sollen Sporthallen
gebaut werden, um die
vielen neuen SuS zu
bedienen?

Freizeitangebote missen,
insbesondere flr die

Die genaue Verortung von
bendtigten Sporthallen ist
Teil der Phase 0-Planung.
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Bildungsgange mit SuS mit
hoéherem
Unterstitzungsbedarf, auch
ausreichend grol3e Frei-
und AufRRenflachen
beinhalten, die gefahrlos
betreten werden kénnen
(nicht angrenzend an
Industrieflachen oder grof3e
Stral3en ohne Abgrenzung)

Die SKB dankt fir den
inhaltlichen Hinweis. Er
wurde im Fachraumkonzept
unter Punkt 11 erganzt.
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Pkt.

Bezugspunkt
(Seite und Zeile)

[bitte unbedingt in
Reihenfolge eintragen!

Schulnummer
und/ oder Name
der beteiligten
Institution

Kommentar/ Frage der
beteiligten Institution

Kommentierung SKB

3 Raumkonzept fir zukunftsfeste Berufshildungs-Campus

3.1

Grundlage und Hintergriinde

S.33

S. 34

SZ ALS (601)

SZ ALS (601)

Der Flachenverbrauch soll
durch Virtual-Reality-
Anwendungen minimiert
werden.

Was heilit das? Beispiele
waren gut!

Das padagogische
Leitkonzept fokussiert sich
auf Lernfelder. Die
vollzeitschulischen
Bildungsgange
unterrichten in der Regel
nicht in Lernfeldern.

Das padagogische
Leitkonzept fokussiert sich
auf Lernfelder. Die
vollzeitschulischen
Bildungsgange
unterrichten in der Regel
nicht in Lernfeldern.

Beispiele waren aktuell die
Schweil3-Simulatoren an der
BFM oder der Fahrtsimulator
am TBZ (Eisenbahner im
Betriebsdienst); Ergédnzung im
Text erfolgt

70% der Auszubildenden an
den BBS in Bremen fallen auf
das duale System
(Lernfeldorientierung). Dartber
hinaus werden weitere
vollschulische Bildungsgéange
(BFS flr Assistenten;
Fachschule fir Technik etc.) in
Lernfeldern oder modular
unterrichtet. Die
Facherorientierung ist
weiterhin Bestandteil des
berufshildenden Systems, das
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Leitkonzept ist aber fraglos die
Lernfeldorientierung.

S.34,71-3 369 TBZ Mitte Bei den Planungen Die raumlichen Bediirfnisse
mussen auch die der Kolleg*innen in den
spezifischen raumlichen I 'gb'ld den Fach
Bedurfnisse der a gzmeln Il efT enb achern
slgemarbicenden | S T herco v
Facher berticksichtigt die Lernfelder berUcksic?\ti t
werden. gt

3.2 Punkt 7 Einsatz von Der Aspekt der akustischen

3.2 ':‘S‘izﬁgfig?:n an Akustik S.40 ?gg Blumenthal) Wand_ab;orbern, _ Gestaltung ist Teil des o
Akustikbildern, Teppich Fachraumkonzepts und wird in
und/oder &hnlichen den jeweiligen Planungen der
Maoglichkeiten zur Phase 0 berticksichtigt.
3.2 Punkt 3 Verbesserung
Separees 603 der Akustik? Evt. konnte

(SZ Blumenthal)

ein Akustiker zur
Unterstitzung/Beratung
hinzugezogen werden.

Einsatz von (ausreichend)
(mobilen) schallisolierten
Arbeitskabinen fur Lehrer
(Einzelkabinen zum
Arbeiten und
Telefonieren), fur Schiler
(Stillarbeit),

fur Lehrer-Schulerinnen
Gespréche, fur
Kleingruppenarbeit? (nach
kurzer Recherche findet
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Seite 35

Seite 37

618 Walle

359 (Sz
Einzelh.&
Logistik)

man z.B. solche oder
ahnliche Optionen:

https://www.mute-
labs.com

Das Kollegium spricht sich
fur eine personell,
materiell und raumlich voll
ausgestattete Moglichkeit
zur Erteilung von
Schulsport fir alle an den
Campus Ost
Ubersiedelnden Klassen
aus, insbesondere vor
dem Hintergrund der
Schwerpunkte
Gesundheit, Pflege und
Soziales.

Die SuS der Werkstufe
bendtigen grol3e
Klassenraume (min
64gm), um eine gute
Mobilitat auch far
bewegungseingeschrankte
oder korperbehinderte
Menschen (z.B.
Rollstuhlfahrer) und die
Nutzung deren Hilfsmittel
(Stehstander, Gehwagen,
Pflegebett usw.) im
Klassenverband zu
gewahrleisten.

Die Planungen zum
Schulsportangebot spielen
eine wesentliche Rolle bei der
Planung der
Berufsbildungscampus und
werden angemessen
bertcksichtigt.

Der Impuls wird dankend
angenommen. Die
Fachaufsicht wird diesen in der
Phase 0 fir den Umzug der
Schule 359 aufgreifen.
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Klassenraum im
Erdgeschoss ist auf Grund
der Barrierefreiheit und im
Falle einer Evakuierung
notwendig. In
angespannten Situationen
oder Eskalation im
Verhalten ist das schnelle
und direkte Aufsuchen
einer reizarmen
Umgebung (Schulhof,
Schulgarten, Naturflachen)
von grof3er praventiver
oder intervenierender

Bedeutung.
Seite 38 Eine de_zer_1tra|e, ruhige Der Impuls wird Qankend
Zeile 32 Lage; mit dlrgktgm Zugang angenommen. Dle _ _
zu einer Griunflache Fachaufsicht wird diesen in der
innerhalb der raumlichen Phase 0 fur den Umzug der
Anordnung ist auf Grund Schule 359 aufgreifen.
der Heterogenitét der
Behinderungsbilder der
SuS notwendig (z.B.
. Menschen mit Autismus
Se_|te 39 Spektrum Stérung,
Zeile 8 Psychotiker, ADHS).
. Welche Form des Die Art des Therapieraums
Se!te 39 Therapieraums wird und die erforderliche
Zelle 15 beabsichtigt? Ausstattung wird in der Phase

0 fir den Umzug der Schule




79

Zur sonderpéadagogischen
Forderung winschen wir
uns einen Snoezelenraum
sowie einen gepolsterten
Raum zum Abbau von
Aggressionen (optional mit
Boxsack).

359 aufgreifen und
bertcksichtigt.

3.3

Generalisierter Lern-Cluster-
Entwurf

603
(SZ Blumenthal)

Parken: Méglichkeiten
zum Laden von E-Autos
und E-Radern

Dieser Impuls wird von der
SKB bei den Gesprachen mit
SKUMS eingebracht.
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Pkt.

Bezugspunkt

(Seite und
Zeile)

[bitte unbedingt in
Reihenfolge eintragen!

Schulnummer
und/ oder
Name der
beteiligten
Institution

Kommentar/ Frage der beteiligten Institution

Kommentierung SKB

4 Zusammenfassung

5 Anlagen

4

Zusammenfassung

5

Anlagen

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

Im Fachraumkonzept wird als spezielle
padagogische Raumanforderung fir die ZHH das
GroRRraumburo genannt. Gleichzeitig heifdt es in
der Ausgangslage (S.2) "Dort wo eine
Dezentralisierung von computergestitzten
Tatigkeiten (...) moglich ist, werden
Birolandschaften verkleinert und in den digitalen
Raum verlegt." Dies steht in Widerspruch. Das
GroRRraumbtro wird zukiinftig mehr und mehr
verschwinden und sollte damit kein Maf3stab fur
Unterrichtsrdume der Zukunft sein. Das
GroRRraumburo/Lernbiro ist somit auch fir die ZH
kein sinnvolles Raumkonzept mehr, da hier das
selbstorganisierte Arbeiten in kleinen Teams im
Fokus steht. Vielmehr besteht die Notwendigkeit
von Differenzierungsrdumen/Satellitenraumen in
denen die Kleingruppen konzentriert arbeiten

Die SKB dankt fiir den
Hinweis. Das
Grof3raumbiro wurde im
Fachraumkonzeptionen
des Berufsbereichs
~Wirtschaft, Verwaltung
und Logistik“ geldscht.
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kénnen und Klassen-/Besprechungsraumen fir
Plenumsphasen.*

Anlage 6

S.1BildB
S.2BildA, B
S.3BidA,B,C

S.7BildA
S.16Bild C

Gesamt
Elternbeirat
BBS

Auf den Fotos wurden z.B. Treppen gezeigt
(Gesamtschule in Melsungen, Internation School
in Ikast, Campus in Orebro, Laxeum
Schravenland in Schiedam), wo die Schuler
sitzen. Dies ist fur Bremen mit seinem feuchten
Wetter keine Option, da die Treppen durch das
Betreten mit feuchten Schuhen verschmutzt sein
dirften.

Besser kleine abgeschlossene Inseln. Gerade bei
Gruppenarbeiten muss man evtl. auch Unterlagen
haben, so dass Tische auch fur das freie Lernen
in ausreichender Menge vorhanden sein sollten.
AulBRerdem ist der Schallschutz sehr wichtig.

Die SKB dankt fur die
Hinweise des GEB.

Anlage 7




Protokoll Abstimmung Schulstandortplanung zwischen SKB und

SKUMS
Termin: 17.05.2022, 16:00-17:40 Uhr
Ort: Online-Meeting

Teilnehmende: Reuther, Iris, Prof. Dr. (SKUMS - SBD) - Einladung

Bewernitz, Arend (SKUMS - 6)
Kaal, Torsten (SKUMS - 61)
Rennies, Sabine (SKUMS - 61)
Stolle, Jan Dierk (SKUMS - 71)
Koch, Klaus (SKUMS - FB02)
Weller, Niels, Dr. (Bildung - 5)
Stoessel, Udo (Bildung - 5)

de Olano, Daniel (Bildung - 5)

TO

Nr.

Inhalte und Ergebnisse

Formale und fachliche Beteiligung SKUMS an der Schulstandortplanung

2022 /Schulstandortentwicklung der berufsbildenden Schulen

Die Schulstandortplanungen der allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen unter Federfuhrung SKB befindet sich im Beteiligungsverfahren mit
den Beiraten. Die SOP ABS bekam bereits breite Zustimmung. Die SOE BBS
wird am 18.5.22 in der Beiratekonferenz vorgestellt. Die Kammerbeteiligung
verlauft parallel.

Im Mai 2022 finden auf Arbeitsebene fur alle Planungsbezirke jeweils
Abstimmungstermine (Regio-Runden) statt, die Ergebnisse werden in die
Prazisierung der SOP ABS sowie in die SOEBBS aufgenommen.

Far Juni/Juli 2022 ist eine Senatsbefassung mit beiden Dokumenten
vorgesehen. Die Abstimmung hierzu findet in der SenkoSchuKi statt.

SKUMS, vertretern durch SBD hat zu diesem Abstimmungstermin eingeladen
und adressiert damit eine noch intensivere und fruhere Beteiligung und
formale Abstimmung der Schulstandortplanung und Schulstandortentwicklung
sowohl mit der Stadtplanung und —entwicklung, als auch mit der
Verkehrsplanung, um Potenziale und Hindernisse frihzeitig zu erkennen. Es
wird vereinbart, dass die unter 2 festgehaltenen Ergebnisse in die weitere
Planung einflielen.

Es besteht Einvernehmen, die stattgefundenen Regio-Runden kinftig
halbjahrig zu veranstalten, um die Vernetzung der Ressorts zu unterstutzen.
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AuRerdem besteht Einvernehmen, dass auf Fachbereichs- und
Abteilungsleitungsebene mindestens jahrlich ein Abstimmungstermin zu
strategischen Themen und Projekten/Standorten durchgefuhrt wird und im
Ergebnis verbindlich in den Standortplanungen beider Hauser verankert wird.

Riickmeldung zu strateqgischen Standorten (in den Planungsbezirken)

Nord: Grundschule Steingutquartier/Am Wasser

Ein neuer Grundschulstandort hat unmittelbar Einfluss auf das
Stadtentwicklungsprojekt Steingutquartier. Es besteht noch keine Einigkeit
daruber, ob die Schule am Wasser erweitert oder ein neuer Standort
aufgebaut werden soll. Momentan kann von SKB keine abschlieRende
Entscheidung flr den Schulstandort getroffen werden. SKUMS sieht eine
Neugrundung nicht als Konkurrenz zur Erweiterung der Schule am Wasser
und spricht sich dafur aus, im Planungsrecht, welches momentan erarbeitet
wird, den Schulstandort in Anlehnung an die Gartenstadt Werdersee als
Option einflielen zu lassen. SKB stimmt diesem Ansatz zu und wird dies
entsprechend in der SOP ABS verankern.

Nord: Programm Campus Nord/Berufsschulcampus BWK

Der Standort ist relevant fur die Erstellung eines neuen Rahmen- und B-Plans
fur den Gesamtstandort, sowie Teil der Forderkulisse Stadtebaulicher
Denkmalschutz. Teile von Blumenthal / BWK-Gelande befinden sich in der
Beschlussfassung als umfassendes Sanierungsgebiet und in der Aufnahme in
das Stadtebauférderprogramm ,Lebendige Zentren®.

Die Nachnutzung der verschiedenen Flachen, die durch die BBS geraumt
werden, ist fur die stadtebauliche Entwicklung von grof3er Bedeutung. Eine
Abstimmung zwischen SKB und Ref. 71 ist zum Beispiel bei der Nachnutzung
der Schule an der Alwin-Lonke-Stral3e notwendig, um ggf. auch Potenziale fur
die Nahversorgung zu nutzen.

West: Campus Uberseestadt/Uberseeinsel

Der im Rahmenplan der Uberseeinsel ausgewiesene Schulstandort ist eines
der Schiisselprojekte fiir die Uberseestadt und hat sowohl fiir die
Stadtentwicklung, als auch fur die Politik groRe Bedeutung. Auch wenn eine
Umsetzung bis zum Schuljahr 24/25 aufgrund diverser Problematiken nicht
realistisch scheint, ist es fur SKUMS bedeutsam, dass der Standort gemalf}
einer politischen Beschlusslage zur Rahmenplanung Uberseeinsel (an der
SKB beteiligt war) weiterverfolgt wird.

SKB erlautert, da aufgrund des Zuwachses im OS-Bereich ab 2030 die
Uberlegungen die OS am Schulzentrum Utbremen zu verorten, als ergénzend
angesehen werden kénnen. Der Schulstandort in der Uberseestadt soll
weiterverfolgt werden und wird dementsprechend in der SOP ABS verankert.
Da das Projekt fur den Stadtteil von hdchster Bedeutung ist, erwartet SKUMS
eine Verstandigung mit SKB und IB zu einer Realisierung deutlich vor 2030.

West: Programm Campus West /Helmut-Schmidt-Schule/Erganzung
Standort GAV, Nachnutzung Standorte in Walle und Utbremen




Der Grundstein fir den Campus West ist mit Verortung der GAV und der
Helmut-Schmidt-Schule in der Uberseestadt gelegt worden. Die Freiflache bei
der neuen GAV wird von SKUMS als ideal angesehen, um den
Berufsschulcampus zu erweitern.

Die Flache hat ebenfalls fur SKB Prioritat, da diese fur die erforderliche
Infrastruktur der BBS genutzt werden konnte (Turnhalle, Mensa...). Der
Zeitdruck zur Verwirklichung der neuen Berufsschulstandorte ist hoch, daher
werden derzeit auch Anmietungen thematisiert. Nach Prafung verschiedener
Flachen durch IB sind jedoch Eigenldsungen im Zeitraum von 8-10 Jahren
geplant.

Ost: Schule an der Walseder StraRe

Die Neugrindung der GS+0OS an der Walseder Stral3e ist eine zentrale
Herausforderung im Bezirk Ost. Die GrofRe des Grundstuckes ist
voraussichtlich nicht ausreichend fur die Schulen und eine Turnhalle. Ggf. ist
es notwendig ein Grundschulzug oder die Turnhalle anderweitig zu verorten.
Ebenfalls mussen Einflisse von Larm und Verkehr sowie die ErschlieRung
gepruft werden. Diese Hinweise sollen in die SOP ABS aufgenommen werden.

Ost: Programm Campus Ost/Bereich Konecke/Coca-Cola

Mit dem Campus Ost sollen die berufsbildenden Schulen einen adaquaten
Standort bekommen. Vergaberechtlich werden derzeit von IB verschiedene
Standorte gepruft. Favorisiert wird durch SKUMS und SKB eine Verortung auf
dem ehemaligen Kénecke-Areal, da die Anbindung an den OPNV als ideal
angesehen wird und die Nutzung eine Bereicherung fur Hemelingen
darstellen wurde. SKB wurde bereits von Wohninvest bzgl. der Nutzung des
Areals angesprochen. SKUMS weist darauf hin, dass uber eine
Anmietungsoption hinaus auch ein Vorkaufsrecht der Stadtgemeinde Bremen
fur die Flachen besteht.

Momentan wird eine stadtebauliche Programmierung im Rahmen eines
Wettbewerbsverfahrens fur das Konecke-Areal erarbeitet, welche auch eine
Schulnutzung enthalt. SKB ist in die Abstimmung der Auslobung eingebunden
und es sind verbindliche Vorgaben zu formulieren.

Sid: Grundschule Vorderes Woltmershausen

SKUMS betont noch einmal die Relevanz einer Grundschule im neuen
Tabakquartier gemaf der mit SKB abgestimmten Rahmenplanung, um die
dort aufkommenden Bedarfe kunftig abdecken zu kdénnen. Der Standort wird
entsprechend im B-Plan verankert.

Sud: Programm Campus Sud/Berufsschulstandort Vorderes
Woltmershausen (Abstimmung mit Stadt- und Verkehrsplanung)

Bezuglich eines Berufsschul-Campus in Woltmershausen sind auf Grundlage
des politisch beschlossenen Masterplanes Vorderes Woltmershausen
verschiedene Flachen avisiert worden, da es keine freien Flachen der SWB
gibt. Je nach Standort mussen die aktuellen Planungsstande stadtebaulicher
Entwicklungen und die Verkehrserschliellung betrachtet werden.

Eine zlgige Realisierung ist seitens SKB notwendig, daher wird auch eine
Umsetzung Zug um Zug in Betracht gezogen.




Fur SKUMS ist eine vollstandige Verlagerung der Berufsschulen ins
Tabakquartier nicht im Sinne der geplanten Nutzungsmischung und
widerspricht in Teilen auch einer entsprechenden ErschlieBung. Deshalb wird
eine Kombination zweier Standorte befurwortet. Hierzu kommen sowohl das
Areal Weserkurier und ggf. auch ein Teilbereich des Bereiches
Neustadtsguterbahnhof (Peper) in Betracht. Allerdings sind hier enge zeitliche
Bindungen an die ErschlieBungsplanung und Bauleitplanung zu
berucksichtigen.

SKUMS wird zeitnah erneut auf SKB und IB zugehen und die
Rahmenbedingungen der Stadtplanung und der Verkehrsplanung zu den drei
in Frage kommenden Standortoptionen verbindlich abstimmen.,

Mitte: Bildungscampus Hulsberg, Nachnutzung Technisches
Bildungszentrum (AFZ) Mitte

Das AFZ (Standort und Gebaudebestand) hat fir SKUMS eine grol3e
Bedeutung fur die Innenstadtentwicklung und die kinftige Verknupfung der
Bahnhofsvorstadt mit der Uberseestadt. Fir die Bahnhofsvorstadt sind zudem
fur die nachsten Jahre verschiedene Forderkulissen geplant. Eine
Neustrukturierung der innerstadtischen Nutzungen ergibt voraussichtlich
zukunftig ebenfalls einen erhdhten Bedarf an innerstadtischen
Bildungsstandorten. Auch fur diesen Standort ist eine Abstimmung zwischen
den Ressorts erforderlich.

Vereinbarungen zum weiteren Vorgehen

Abstimmung Standortentwicklung und Nachnutzung der

Berufsschulstandorte

Es wird vereinbart, dass nach der Sommerpause auf Einladung von SBD eine
Abstimmung zwischen SKUMS, SKB, IB und SF zur Standortentwicklung und
Anmietungsstrategie fir die BBS stattfindet.

Die vorhandenen Standorte sind von zentraler Bedeutung fur die
Stadtentwicklung und sollen ebenfalls frihzeitig mit SKUMS abgestimmt
werden. Sollte SKB Flachen nicht mehr bendtigen, sollte der Gemeinbedarf
der Stadtteile und die Umsetzung weiterer beschlossener Ziele der
Stadtentwicklung an nachster Stelle stehen. Eine andere Verwertung sollte
die letzte Option sein. Dieser Ansatz soll ebenfalls im Termin auf Einladung
von SBD mit den Hausern erortert werden.

Positionierung SKUMS Abriss/Neubau

SKUMS vertritt die Ansicht, dass sorgfaltig darauf geachtet werden muss, an
welchen Standorten neu gebaut wird und wieviel Bestandsentwicklung
moglich ist. Zukunftsfahige Nutzungen mussen mit energiepolitischen
Fragestellungen in einen Abwagungsprozess gebracht werden. Vorhandene
Standards, Programme und Nutzungen stehen derzeit bei den zustandigen
Hausern (SF, 1B, SKUMS) auf dem Prufstand.

Abstimmung Senatsvorlage Schulstandortplanung 2022 zwischen SKB
und SKUMS




Die Senatsvorlage der Schulstandortplanung wird durch die SenKo SchuKi
behandelt. Im Vorfeld werden die Dokuments unter Berucksichtigung des hier
dokumentierten Gesprachsergebnisses in der Ressort AG abgestimmt.

Vorgehen SOP 2024

SKUMS schlagt eine frihzeitige Beteiligung an der nachsten
Schulstandortplanung. In einem Jahr soll es einen weiteren
Abstimmungstermin in gleicher Runde geben.
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