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Die Senatorin für Kinder und Bildung 
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Vorlage für die Sitzung des Senats am 12.12.2023 
 
„Lehrkräfte für Fachpraxis (Lehrmeister) an berufsbildenden Schulen im Land Bremen“ 
(Anfrage für die Fragestunde der Bremischen Bürgerschaft (Landtag))  
 
A. Problem 
 
Die Fraktion der CDU hat für die Fragestunde der Bürgerschaft (Landtag) folgende 
Anfrage an den Senat gestellt: 
 
Lehrkräfte für Fachpraxis (Lehrmeister) an berufsbildenden Schulen im Land Bremen 
Wir fragen den Senat: 
 
1. Wie viele Stellen (VZÄ) für Lehrkräfte für Fachpraxis (Lehrmeister) sind aktuell an 

berufsbildenden Schulen im Land Bremen laut Stellenplan in Gänze vorgesehen und 
wie viele sind hiervon aktuell vakant (Stichtag 15.11.23; bitte nach Bremen und 
Bremerhaven differenzieren)? 

 
2. Wie viele der derzeit als Lehrkräfte für Fachpraxis (Lehrmeister) an berufsbildenden 

Schulen im Land Bremen beschäftigten Personen sind bereits 55 Jahre oder älter 
und was gedenkt der Senat zu unternehmen, um die Arbeitsbedingungen für 
Lehrkräfte für Fachpraxis gezielt für junge Nachwuchskräfte attraktiver 
auszugestalten? 
 

3. Inwiefern beabsichtigt der Senat vor diesem Hintergrund dezidiert auch eine 
Anpassung der regelmäßigen tariflichen Eingruppierung für Lehrkräfte für Fachpraxis 
(Lehrmeister) und in welcher Gestalt soll diese gegebenenfalls zu wann erfolgen? 

 
 
B. Lösung 
 
Auf die vorgenannte Anfrage wird dem Senat folgende Antwort vorgeschlagen:  
 
Zu Frage 1: 
In der Stadtgemeinde Bremen sind laut Stellenplan aktuell 114 Stellen in VZÄ für 
Lehrkräfte für Fachpraxis vorgesehen, in der Stadtgemeinde Bremerhaven sind es 12,7 
Stellen in VZÄ. Im Land Bremen sind demzufolge insgesamt 126,7 Stellen Lehrkräfte für 
Fachpraxis in VZÄ vorgesehen. In der Stadtgemeinde Bremen beträgt der Bestand 111 
VZÄ, drei VZÄ befinden sich hier aktuell in Ausschreibungsprozessen. In der 
Stadtgemeinde Bremerhaven beträgt der Bestand 12,7 VZÄ, 0 davon in 
Ausschreibungsprozessen.  
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Zu Frage 2: 
62,5 % der derzeitig Beschäftigten der Beschäftigungsgruppe der Lehrkräfte für 
Fachpraxis in der Stadtgemeinde Bremen und 48 % der Beschäftigten in der 
Stadtgemeinde Bremerhaven sind aktuell 55 Jahre alt oder älter.  
 
Im Zuge der inhaltlichen Weiterentwicklung und der attraktiveren Ausgestaltung der 
Arbeitsbedingungen der Berufsgruppe Lehrmeisterinnen und Lehrmeister wurde eine 
Arbeitsgruppe bestehend aus Schulleitungen, den Mitbestimmungsgremien, 
Vertreterinnen und Vertretern der Beschäftigungsgruppe und SKB-Vertreterinnen und 
Vertretern initiiert. Die in diesem Verständigungsprozess generierten Ergebnisse und 
konkret vorzuschlagenden Maßnahmen befinden sich derzeit in haushälterischer Prüfung. 
 
 
Zu Frage 3: 
Die tarifliche Eingruppierung der Beschäftigtengruppe ist unter anderem Gegenstand des 
Konzeptentwurfs an Maßnahmen der oben aufgeführten Arbeitsgruppe. Haushalterisch 
sind die finanziellen Auswirkungen bislang nicht hinterlegt und bedürfen im Zuge einer 
möglichen Realisierung intensiver Absprachen mit dem Senator für Finanzen. 
 
 
C. Alternativen 
 
Keine. 
 
 
D. Finanzielle/ Personalwirtschaftliche Auswirkungen/Genderprüfung 
 
Die Beantwortung der Anfrage hat keine finanziellen und personalwirtschaftlichen 
Auswirkungen. Genderspezifische Aspekte haben sich bei der Beantwortung nicht 
ergeben. 
 
 
E. Beteiligung / Abstimmung 
 
Die Abstimmung mit dem Magistrat Bremerhaven ist erfolgt.  
 
 
F. Öffentlichkeitsarbeit/Veröffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz 
 
Eine Veröffentlichung ist möglich. Datenschutzrechtliche Belange sind nicht betroffen.  
 
 
G. Beschluss 
 
Der Senat stimmt entsprechend der Vorlage der Senatorin für Kinder und Bildung vom 
05.12.2023 der mündlichen Antwort auf die Anfrage der Fraktion der CDU in der 
Fragestunde der Bürgerschaft (Landtag) zu. 


