In der Senatssitzung am 12. November 2024 beschlossene Fassung

Die Senatorin fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz

28.10.2024

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 12.11.2024

»Entwurf eines Bremischen Gesetzes uiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfach-
berufen (BremGfBWBG)“

A. Problem

Um qualifizierte Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, gibt es fur Beschaftigte von Gesundheitsfach-
berufen die Mdglichkeit, bestimmte staatliche Weiterbildungen zu absolvieren. Die Regelung der
Weiterbildung der Gesundheitsfachberufe liegt in der Verantwortung der Lander. Die letzte Anpas-
sung des Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen wurde 2019 in gerin-
gem Umfang vorgenommen (Anpassung der Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspa-
dagogischen Qualifikation fur Praxisanleitende an die Vorgaben des Pflegeberufegesetzes). Eine

grundlegende Reform wurde nicht vorgenommen, die letzte groRere Anpassung erfolgte 2007.

In den letzten Jahren wurde von Seiten der Weiterbildungsstatten und Einrichtungen diverse Ande-
rungsbedarfe geaulert, denen durch die Neufassung der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung
fur Pflegekrafte Rechnung getragen werden soll. Entsprechende Anpassungen mussen hierflr

auch im Gesetz vorgenommen werden, was mit dieser Neufassung erfolgt.

B. Lésung
Der anliegende Entwurf eines Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen tragt dem vorstehend dargestellten Anderungsbedarf Rechnung. Wegen der naheren

Einzelheiten wird auf den anliegenden Entwurf nebst Begriindung Bezug genommen.

C. Alternativen

Es wird keine Alternative empfohlen, da die vorgeschlagene Neufassung erforderlich ist.

D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche und genderbezogene Auswirkungen / Klimacheck
Der Entwurf eines Bremischen Gesetzes (ber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

hat fir das Land Bremen keine finanziellen oder personalwirtschaftlichen Auswirkungen.



Er betrifft alle Geschlechter in gleicher Weise.

Die Novellierung des Bremischen Gesetzes ber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

hat, auf Basis des Klimachecks, voraussichtlich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz

E. Beteiligung / Abstimmung

Der 1. Entwurf eines Bremischen Gesetzes liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
ist mit der Senatskanzlei, dem Senator fur Inneres und Sport, der Senatorin fur Kinder und Bildung,
dem Senator fur Kultur, der Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration, der Senatorin
fir Wirtschaft, Hafen und Transformation, dem Senator fiir Finanzen, der Senatorin fir Umwelt,
Klima und Wissenschaft, der Senatorin fur Bau, Mobilitat und Stadtentwicklung, der Landesbeauf-
tragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit, der Landesbehindertenbeauftragten der Freien
Hansestadt Bremen, dem Magistrat der Stadt Bremerhaven, der Handelskammer Bremen, der
Handwerkskammer Bremen, der Arbeitnehmerkammer Bremen, der Hochschule Bremen, der Uni-
versitat Bremen, dem Bundesverband Geriatrie e.V., dem Bremer Pflegerat, dem Deutschen Be-
rufsverband fir Pflegeberufe e.V., dem Bundesverband Ambulante Dienste und Stationare Einrich-
tungen (bad) e.V., der Krankenhausgesellschaft der Freien Hansestadt Bremen e.V., dem Bun-
desverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., dem Verband Deutscher Alten- und Behinder-
tenhilfe e.V., Bremer Hande, der LandesArbeitsGemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Bremen
e.V., der Gesundheit Nord gGmbH, der Bremer Heimstiftung, dem Klinikum Bremerhaven Rein-
kenheide, dem Sozialwerk der Freien Christengemeinde der wisoak gGmbH, dem ibs Fachschule
fur Sozialpadagogik Bremen, der Stiftung Friedehorst, dem Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen,
der FobiZe GmbH & Co. KG, der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft und dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund des Landes Bremen abgestimmt worden. Soweit die einzelnen Tra-
ger:innen offentlicher Belange inhaltlich zu dem Entwurf einer Bremischen Weiterbildungs- und
Prifungsverordnung flr Pflegefachkrafte Stellung genommen haben, sind die Stellungnahmen
dieser Vorlage als Anlage beigefligt. In einer Synopse wird auf die Stellungnahmen eingegangen
und dargelegt, aus welchen Griinden den Einwanden gefolgt bzw. nicht gefolgt werden konnte und
somit eine Berlcksichtigung im Gesetzesentwurf erfolgt oder nicht erfolgt ist. Diese Synopse ist
dieser Vorlage ebenfalls als Anlage beigefiigt. Da sich die Stellungnahmen sowohl auf den Entwurf
eines Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen, als auch auf
den Entwurf einer Bremischen Weiterbildungs- und Prufungsverordnung fur Pflegefachkrafte be-
ziehen, ist eine einheitliche Synopse fir beide Entwirfe erstellt worden. Nach erfolgter Befassung
und Zustimmung der Deputation flr Gesundheit, Pflege und Verbraucherschutz wurde eine An-
passung im Entwurf vorgenommen. Konkret bezieht sich diese auf § 4 Abs. 10 der Bremischen

Weiterbildungs- und Prufungsverordnung fir Pflegefachkrafte und wird in der Synopse unter dem
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zweiten Punkt von Nr. 13 (LandesArbeitsGemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V.)

aufgefuhrt. Es handelt sich um die Ermdglichung einer Sonderzulassung von Lehrkréaften.

Die Senatorin fur Justiz und Verfassung hat den Entwurf rechtsférmlich gepruft. Daraufhin wurde
die urspriinglich vorgesehene Ubergangsregelung durch § 3 Abs. 8 der Bremischen Weiterbil-
dungs- und Prifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte ersetzt, der vorsieht, dass die bisherigen und
bis 31.12.2025 begonnenen Weiterbildungen noch bis zum 31.12.2029 nach den bisherigen Wei-

terbildungskonzepten weitergefiihrt werden kénnen.

Die staatliche Deputation fir Gesundheit, Pflege und Verbraucherschutz hat dem 1. Entwurf im
Umlaufverfahren am 20.08.2024 zugestimmt. Die staatliche Deputation fir Gesundheit, Pflege und
Verbraucherschutz hat dem 2. Entwurf des Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in den

Gesundheitsfachberufen in der Sitzung am 05.11.2024 zugestimmt.

F. Offentlichkeitsarbeit/ Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Einer Offentlichkeitsarbeit oder einer Veroffentlichung Uber das zentrale elektronische Informati-

onsregister steht nichts entgegen.

G. Beschluss

Der Senat beschliefldt entsprechend der Vorlage der Senatorin fir Gesundheit, Frauen und Ver-
braucherschutz vom 28.10.2024 den 2. Entwurf eines Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbil-
dung in den Gesundheitsfachberufen sowie die Mitteilung des Senats und deren Weiterleitung an

die Bremische Blrgerschaft (Landtag) mit der Bitte um Beschlussfassung.

Anlagen:

1. 2. Entwurf eines Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachbe-
rufen

2. Begriundung zum 2. Entwurf eines Bremischen Gesetzes tUber die Weiterbildung in den Ge-
sundheitsfachberufen
Inhaltliche Stellungnahmen im Rahmen des Beteiligungsverfahrens

4. Synopse zu den Stellungnahmen im Rahmen des Beteiligungsverfahrens

Mitteilung des Senats an die Bremische Blrgerschaft (Landtag)



Mitteilung des Senats
an die Bremische Biirgerschaft (Landtag)
vom 12.11.2024

2. Entwurf eines Bremischen Gesetzes iiber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (BremGfBWBG)

1. Der Senat Uberreicht der Bremischen Burgerschaft (Landtag) den 2. Entwurf eines
Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
(BremGfBWBG) mit der Bitte um Beschlussfassung in der 1. und 2. Lesung noch in der
November-Sitzung.

2. Die letzte Anpassung des Gesetzes Uber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen und der Weiterbildungs- und Prufungsverordnung far
Pflegefachkrafte wurde 2019 in geringem Umfang vorgenommen (Anpassung der
Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspadagogischen Qualifikation fur
Praxisanleitende an die Vorgaben des Pflegeberufegesetzes). Eine grundlegende
Reform wurde nicht vorgenommen, die letzte groRere Anpassung erfolgte 2007. In den
letzten Jahren wurde von Seiten der Weiterbildungsstatten und Einrichtungen diverse
Anderungsbedarfe geduRert, denen durch die Neufassung der Verordnung Rechnung
getragen werden soll. Entsprechende Anpassungen missen hierfir auch im Gesetz
vorgenommen werden, was mit dieser Vorlage erfolgt

3. Die staatliche Deputation flir Gesundheit, Pflege und Verbraucherschutz hat dem 2.
Entwurf in der Sitzung am 05.11.2024 zugestimmt.

4. Durch das Gesetz werden keine Kosten entstehen

Beschlussempfehlung:

Die Bremische Burgerschaft (Landtag) beschlie3t den 2. Entwurf eines Bremischen
Gesetzes uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (BremGfBWBG) in 1. und
2. Lesung noch in der November-Sitzung.
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Bremisches Gesetz uiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
(BremGfBWBG)

Vom

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die folgenden Weiterbildungen:
1. die Fachweiterbildungen in den Gesundheitsfachberufen,
2. die berufspadagogische Zusatzqualifikation fur Praxisanleitende.

(2) Das Weiterbildungsgesetz vom 18. Juni 1996 (Brem.GBI. S. 127), das zuletzt
durch das Gesetz vom 26. September 2017 (Brem.GBI. S. 391) geandert worden ist,
findet auf die Weiterbildungen nach diesem Gesetz keine Anwendung.

§2
Begriffsbestimmung der Weiterbildung

(1) Eine Fachweiterbildung im Sinne dieses Gesetzes ist eine Weiterbildung, die
Berufsangehorige fur ein bestimmtes Handlungsfeld Gber die Ausbildung hinaus
qualifiziert und in den Kompetenzen spezialisiert und die zu einer staatlich anerkann-
ten Weiterbildungsbezeichnung fuhrt.

(2) Die Weiterbildung mit dem Ziel der Erlangung der berufspadagogischen Zu-
satzqualifikation fur Praxisanleitende ist keine Fachweiterbildung im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Die Fachweiterbildung und die Weiterbildung zur Erlangung der berufspadago-
gischen Zusatzqualifikation fur Praxisanleitende vermittelt die fur die verantwortliche
Tatigkeit in einem bestimmten Handlungsfeld erforderliche Handlungskompetenz. Die
Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen Fach-, Selbst- und Sozial-
kompetenz. Methoden-, Lern- und kommunikative Kompetenzen sind integrale Be-
standteile der Kompetenzdimensionen nach Satz 2.

§3
Fachweiterbildungsbezeichnung

Personen mit einer Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung eines gesetzlich
geregelten Gesundheitsfachberufes kdnnen neben ihrer Berufsbezeichnung Weiter-
bildungsbezeichnungen nach der auf § 10 beruhenden Rechtsverordnung flihren, die
auf besondere Kenntnisse in einem speziellen Bereich oder in einer bestimmten



Funktion innerhalb des Berufes hinweisen. Voraussetzung flr die Erlaubnis zur
FUhrung einer Weiterbildungsbezeichnung ist der Nachweis einer nach diesem
Gesetz erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildung an einer staatlich anerkannten
Weiterbildungsstatte fur Gesundheitsfachberufe.

§4
Anerkennung von Weiterbildungsstatten

(1) Weiterbildungsstatten, die einzelne oder alle Module nach § 5 Absatz 2 sowie
die Durchfuhrung der staatlichen Abschlussprifung einer Weiterbildung im Sinne
dieses Gesetzes anbieten, bedurfen der Anerkennung durch die Senatorin oder den
Senator fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz. Weiterbildungsstatten, die
mehrere Standorte in Bremen haben, kénnen als Verbund anerkannt werden, wenn
die jeweiligen Bedingungen zur Durchfuhrung von einzelnen Modulen standortbe-
zogen erfullt sind.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 wird auf Antrag erteilt, wenn die personellen,
baulichen und sachlichen Voraussetzungen fur die Sicherstellung des theoretischen
Unterrichts und der Uberwachung der berufspraktischen Anteile der Weiterbildung
erfullt sind. Insbesondere muss sichergestellt sein, dass

1. die erforderlichen fachlich und padagogisch qualifizierten Lehrkrafte zur
Verfligung stehen,

2. dem Weiterbildungszweck entsprechende Raumlichkeiten und Einrichtungen
vorhanden sind,

3. eine zweckmallige Ausstattung und Organisation nachgewiesen wird und

4. die verantwortliche Leitung der Weiterbildung einer qualifizierten Person mit
Lehrbefahigung in einem der betreffenden Gesundheitsfachberufe oder einem
Kollegium von bis zu zwei geeigneten Personen Ubertragen ist, von denen
eine die Lehrbefahigung in einem der Gesundheitsfachberufe besitzen muss,
die in der Rechtsverordnung nach § 10 genannt sind.

(3) Die Eignung der Lehrkrafte nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und der Leitung
nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 sind der Senatorin oder dem Senator flir Gesund-
heit, Frauen und Verbraucherschutz nachzuweisen.

(4) Die Eignung der Lehrkrafte, die hauptamtlich in der Weiterbildung tatig sind,
liegt vor, wenn diese Uber eine abgeschlossene pflegepadagogische oder vergleich-
bare Hochschulqualifikation oder gleichwertige Befahigung verfligen.

(5) Die Eignung der Leitung der Fachweiterbildungen liegt vor, wenn diese Uber
die Befugnis zum Fuhren einer Berufsbezeichnung eines Pflegefachberufes und Uber
eine abgeschlossene, insbesondere pflegepadagogische oder vergleichbare Hoch-
schulqualifikation auf Master- oder vergleichbarem Niveau verflgt. Die Eignung nach
Satz 1 gilt als erfullt, wenn die Leitung bis zum 30. September 2024 als Verantwort-
liche durch die Senatorin oder den Senator fur Gesundheit, Frauen und Verbraucher-
schutz anerkannt wurde.



(6) Die Eignung der Leitung der berufspadagogischen Zusatzqualifikation fr
Praxisanleitende liegt vor, wenn diese Uber die Befugnis zum Fuhren einer Berufsbe-
zeichnung eines Pflegefachberufes und die padagogische Eignung verfugt.

(7) Die fachliche und padagogische Eignung der Lehrkrafte, die als Honorarlehr-
krafte in der Weiterbildung tatig sind, wird durch die Leitung der jeweiligen Weiterbil-
dung festgestellt und Gberpruft.

(8) Uber einen Antrag auf Anerkennung als Weiterbildungsstétte nach Absatz 2 ist
innerhalb einer Frist von drei Monaten zu entscheiden; anderenfalls gilt die Anerken-
nung als erteilt.

(9) Das Verfahren auf Anerkennung als Weiterbildungsstatte kann Uber eine ein-
heitliche Stelle nach den nach § 1 Absatz 1, § 3 Absatz 6 des Bremischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit den §§ 71a bis 71e des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes durchgefuhrt werden.

(10) Auf Antrag kann die Senatorin oder der Senator fur Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz in Ausnahmefallen auch Personen, welche die Voraussetzungen
nach Absatz 4 und 5 nicht erfullen, befristet zulassen.

(11) Werden von einer anerkannten Weiterbildungsstatte die Anforderungen an
eine Anerkennung nicht mehr erfullt, kann die Senatorin oder der Senator fur
Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz die Anerkennung zuricknehmen. Die
Vorschriften nach § 1 Absatz 1 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes in
Verbindung mit §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

§5
Durchfiihrung der Weiterbildung

(1) Teilnehmende der Weiterbildungen sollen grundsatzlich in einem der in der
Rechtsverordnung nach § 10 genannten Gesundheitsfachberufe tatig sein. Begrun-
dete Ausnahmen konnen auf Antrag von der Senatorin fir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz genehmigt werden.

(2) Die Weiterbildung wird in modularer Form in der Regel berufsbegleitend durch-
gefuhrt. Die Module enthalten in ihrer Gesamtkonzeption theoretische und praktische
Anteile. Alle Module kénnen einzeln absolviert werden. Sie sind in sich abgeschlos-
sen und bauen nicht aufeinander auf. Jedes Modul endet mit einer Prifungsleistung.
HiertUber wird der zu prufenden Person ein Zeugnis erteilt. Die Prifung in einem nicht
erfolgreich abgeschlossenen Modul kann einmal wiederholt werden. Naheres regelt
die Rechtsverordnung nach § 10.

(3) Der Erwerb der Erlaubnis zur Fuhrung einer Weiterbildungsbezeichnung setzt
das erfolgreiche Bestehen einer staatlichen Abschlussprifung voraus. Dabei sind
folgende Voraussetzungen zu erfullen:



1. alle Module einer Fachweiterbildung missen in einem Zeitraum von insge-
samt funf Jahren mit jeweils mindestens ausreichenden Leistungen abge-
schlossenen werden; die Module fir die jeweilige Fachweiterbildung werden
in der Rechtsverordnung nach § 10 festgelegt;

2. die in Absatz 4 geregelten Fehlzeiten durfen nicht Gberschritten werden.

(4) Auf die Dauer der Weiterbildung nach Absatz 2 werden Unterbrechungen
durch Krankheit oder aus anderen, von der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer nicht
zu vertretenden Grunden bis zu 10 Prozent der Stunden des theoretischen Anteils
sowie bis zu 10 Prozent des berufspraktischen Anteils nach Malkgabe der nach § 10
erlassenen Rechtsverordnung angerechnet. Die Senatorin oder der Senator fur
Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz kann auf Antrag auch Gber Satz 1
hinausgehende Fehlzeiten bertcksichtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und
das Erreichen des Weiterbildungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.

§6
Priufungsausschuss und Abschluss der Weiterbildung

(1) Zur Durchfuhrung der Abschlussprufung ist bei der fur die staatliche
Abschlussprifung anerkannten Weiterbildungsstatte ein Prifungsausschuss zu
bilden, der aus folgenden Mitgliedern besteht:

1. einer von der Senatorin oder dem Senator fur Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragten,
geeigneten Person als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. der Leitung der anerkannten Weiterbildungsstatte, im Falle eines Leitungs-
kollegiums, einem von diesem zu benennenden Mitglied dieses Gremiums
und

3. mindestens zwei an der Weiterbildungsstatte tatigen Lehrkraften, im Falle
einer modularisierten Weiterbildung fur Pflegefachkrafte mindestens einer
Lehrkraft aus dem Bereich der Grundmodule sowie einer Lehrkraft aus dem
Bereich der Fachmodule nach der Rechtsverordnung nach § 10.

Fir jedes Mitglied des Prufungsausschusses ist eine Stellvertretung zu benennen.
(2) Es konnen in begrundeten Fallen weitere Mitglieder benannt werden.

(3) Die Weiterbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Abschlussprifung
bestanden ist.

§7
Erlaubnis zum Fiihren einer Fachweiterbildungsbezeichnung

(1) Die Erlaubnis zum Fuhren einer Fachweiterbildungsbezeichnung nach § 3 wird
auf Antrag Personen erteilt, die nachweisen, dass sie



1. eine Erlaubnis besitzen, die sie zum Flhren der Berufsbezeichnung eines
gesetzlich geregelten Gesundheitsfachberufes berechtigt,

2. eine Weiterbildung in der vorgeschriebenen Form abgeschlossen und
3. die vorgeschriebene Abschlussprufung bestanden haben.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist von der Senatorin oder dem Senator flr
Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz zu widerrufen, wenn

1. die Erlaubnis zum Fihren der in Absatz 1 Nummer 1 genannten
Berufsbezeichnung entzogen oder

2. die Weiterbildungsprifung nachtraglich fur nicht bestanden erklart wird.
§8
Anerkennung abgeschlossener Weiterbildungen

(1) Fur die Anerkennung abgeschlossener auslandischer Weiterbildungen in den
Gesundheitsfachberufen gilt das Bremische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz.
Der Antrag auf Anerkennung ist an die zustandige Behorde zu richten. Fur die Infor-
mationsbereitstellung und die elektronische Verfahrensabwicklung steht der zustan-
digen Behorde das Portal des Einheitlichen Ansprechpartners im Sinne des Bremi-
schen Gesetzes uUber Einheitliche Ansprechpartner und Uber die europaische Verwal-
tungszusammenarbeit zur Verfugung.

(2) Fur Personen, denen eine Erlaubnis zum Fuhren einer Weiterbildungsbezeich-
nung nach § 3 erteilt worden ist, gelten die §§ 13a und 13b des Bremischen Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes entsprechend.

(3) Personen mit auslandischen Berufsqualifikationen, denen eine Anerkennung
erteilt worden ist, fuhren als Fachbezeichnung die Bezeichnung, die im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes der betreffenden Weiterbildung entspricht, und verwenden die
entsprechende Abklrzung.

§9
Aufsicht

(1) Die Aufsicht Uber die anerkannten Weiterbildungsstatten obliegt der Senatorin
oder dem Senator fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz.

(2) Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere auf die Einhaltung der Voraussetzun-
gen nach § 4 Absatz 2. Auf Verlangen sind jahrlich Nachweise im Sinne von § 4
Absatz 3 vorzulegen. Eine Begehung der anerkannten Weiterbildungsstatte durch
Bedienstete der die Aufsicht nach Absatz 1 fuhrenden Behdrde unter Zutritt zu
Weiterbildungsveranstaltungen ist jederzeit zu ermoglichen.



§ 10
Ermachtigung

Die Senatorin oder der Senator fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der Weiterbildungen in
den einzelnen Weiterbildungsgebieten zu regeln, insbesondere

1. die Fachweiterbildungsbezeichnung,

2. Form, Dauer, Inhalt und Ziel der Weiterbildungen,

3. die Voraussetzungen fur die Zulassung zu Weiterbildungsmodulen,
4. das Nahere zur Anrechnung von Weiterbildungszeiten,
5

Inhalt, Gliederung, Dauer und Ausgestaltung der Weiterbildungsmodule, Art
und Umfang der theoretischen und berufspraktischen Anteile der
Weiterbildung,

6. die Bildung von Prifungsausschussen, das Prufungsverfahren, die Prifungs-
methode nach Art, Zahl und Umfang der Prufungsleistungen und ihre Bewer-
tung,

7. das Nahere zu den Mindestanforderungen an die Weiterbildungsstatte nach
§ 4 Absatz 2, insbesondere Mindestzahl, Qualifikation und Berufserfahrung
der Lehrkrafte, Mindestzahl, Grolde und Einrichtung der erforderlichen Raum-
lichkeiten, sowie die Organisation der Weiterbildungsstatten.

§ 11

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig ohne Anerkennung
nach § 7 eine Weiterbildungsbezeichnung nach § 3 fuhrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu 2 000 Euro geahndet
werden.

(3) Sachlich zustandige Verwaltungsbehorde fur die Verfolgung und Ahndung
einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 ist die Ortspolizeibehérde.

§12
Ubergangsvorschriften

(1) Eine vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes] von der
Senatorin oder dem Senator fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz erteilte
Erlaubnis zur Fuhrung einer Fachweiterbildungsbezeichnung behalt inre Gultigkeit.



(2) Auf vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes] begon-
nene und noch nicht abgeschlossene Weiterbildungen ist das Gesetz Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 27. Marz 2007 (Brem.GBI.

S. 225), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. September 2018 (Brem.GBI.
S. 403) geandert worden ist, weiter anzuwenden.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkundung in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Gesetz Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 27. Marz 2007
(Brem.GBI. S. 225), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. September 2018
(Brem.GBI. S. 403) geandert worden ist, aul3er Kraft.

Bremen, den XX. November ZZZ7

Der Senat



Begriindung zum Bremischen Gesetz liber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen (BremGfBWBG)

I. Allgemeine Begriindung

Um qualifizierte Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, gibt es fir Beschéftigte von Gesundheitsfach-
berufen die Moglichkeit, bestimmte staatliche Weiterbildungen zu absolvieren. Die Regelung der
Weiterbildung der Gesundheitsfachberufe liegt in der Verantwortung der Lander. Die letzte Anpas-
sung des Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen und die Weiterbildungs-
und Prufungsverordnung fur Pflegefachkrafte wurde 2019 in geringem Umfang vorgenommen (An-
passung der Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspadagogischen Qualifikation fiir Pra-
xisanleitende an die Vorgaben des Pflegeberufegesetzes). Eine grundlegende Reform wurde nicht
vorgenommen, die letzte groRere Anpassung erfolgte 2007.

In den letzten Jahren wurde von Seiten der Weiterbildungsstétten und Einrichtungen diverse Ande-
rungsbedarfe geaulert, denen durch die Neufassung der Verordnung Rechnung getragen werden

soll. Entsprechende Anpassungen missen hierfir auch im Gesetz vorgenommen werden, was mit
der Neufassung erfolgt.

Il. Einzelbegriindung

zu§1

Die Regelung definiert den Anwendungsbereich des Gesetzes.

zu§2

In den Absatzen 1 und 2 wird die Unterscheidung zwischen Fachweiterbildungen und der berufs-
padagogischen Zusatzqualifikation hinsichtlich Umfang und Zielsetzung festgelegt. Die in Absatz 1
benannten Handlungsfelder bestimmen sich nach den in § 1 Absatz 1 Nummer 1 bis Nummer 12
der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung flr Pflegefachkrafte festgelegten Fachweiterbil-
dungsbezeichnungen. Die berufspadagogische Zusatzqualifikation fir Praxisanleitende ist keine
Fachweiterbildung im Sinne des Absatzes 1, sondern durch § 4 Absatz 3 der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung flr die Pflegeberufe (PfIAPrV) geregelt. Wahrend die Fachweiterbildungen
einen theoretischen Unterricht von mindestens 720 Stunden umfasst, erfordert die Befahigung zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter mindestens 300 Stunden und eine jahrliche Fortbildung im
Umfang von mindestens 24 Stunden. Nach Abschluss der Weiterbildung als Praxisanleitende wird
keine staatliche Urkunde ausgestellt.

Absatz 3 definiert den Kompetenzbegriff im Sinne des Gesetzes.

zu§3

Diese Vorschrift bestimmt, dass Angehoérige eines Gesundheitsfachberufes die Moglichkeit haben,
nach diesem Gesetz eine Weiterbildungsbezeichnung zu fihren, die in einer auf dem Gesetz ba-
sierenden Verordnung naher geregelt sind. Fir die Flihrung einer Weiterbildungsbezeichnung wer-
den die Voraussetzungen in Satz 2 festgelegt.



zu §4

Absatz 1 legt die Voraussetzungen fir die Anerkennung von Weiterbildungsstatten fest. Auch
hochschulische Weiterbildungsinstitute kénnen anerkannt werden. Jeder Standort muss dabei die
Voraussetzungen zur Erfullung der Module flr sich genommen erfllen.

Absatz 2 konkretisiert die Voraussetzungen fir die Anerkennung der Weiterbildungsstatte hinsicht-
lich verschiedener Aspekte. Notwendig sind die Vorhaltung der fir die Durchflihrung der Unter-
richtseinheiten erforderlichen Lehrkrafte und weiteres Personal sowie eine zweckmaRige Ausstat-
tung und Organisation. Die ZweckmaRigkeit orientiert sich dabei an der Ausrichtung und den Be-
darfen der jeweiligen Weiterbildung, wie sie sich aus der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung
fur Pflegekrafte ergibt. Den jeweiligen Kompetenzschwerpunkten muss hinsichtlich der Ausstattung
und Organisation Rechnung getragen werden. So sind beispielsweise fir praxisbezogene Unter-
richtseinheiten im Rahmen der Fachweiterbildung Intensiv- und Anasthesiepflege entsprechende
Materialien und Geratschaften vorzuhalten. Die verantwortliche Leitung der Weiterbildung fungiert
als Leitung des jeweiligen Weiterbildungskurses und ist nicht zwingend identisch mit der Leitung
der Weiterbildungsstatte. Es wird klargestellt, dass eine Teilung der Leitungsaufgabe auf zwei Per-
sonen zulassig ist. Neben den im Text genannten Qualifikationen soll die fachliche Leitung der
Weiterbildung Uber einen Abschluss in einer mit dem Ziel der Weiterbildung mdglichst identischen
Fachgebiet und/oder einen entsprechenden Hochschulabschluss vorweisen.

Absatz 3 und 4 definieren die notwendige hochschulische Qualifikation der Lehrkrafte. Diese gilt
nur fur Personen, die hauptamtlich in der Weiterbildung tatig sind und ist nicht zwingend auf Hono-
rardozentinnen und -dozenten anzuwenden. Im Ubrigen entscheidet die Senatorin fir Gesundheit,
Frauen und Verbraucherschutz Uber die fachliche und padagogische Eignung einer Lehrkraft.

In Absatz 5 wird die Qualifikation der Leitung der Weiterbildung analog den Vorgaben im Gesetz
Uber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG) zu den Lehrkréaften in der Pflegeausbildung
formuliert. Bereits anerkannte Weiterbildungsleitungen gelten darliber hinaus als erkannt, ohne,
dass es einer Uberprifung ihrer fachlichen Qualifikation bedarf. Als Leitung einer Weiterbildung gilt
die fachliche und padagogische Leitung des jeweiligen Lehrgangs. Diese ist nicht zwingend iden-
tisch mit der organisatorischen oder institutionellen Leitung des Betriebes. Ob eine hochschulische
Qualifikation auf vergleichbarem Niveau vorliegt, entscheiden die zustéandige Behdrde.

Absatz 6 regelt, dass die Vorgaben aus Absatz 4 nur auf Fachweiterbildungen anzuwenden sind
und nicht auf die Leitung der Lehrgange zur Erlangung der berufspadagogischen Qualifikation als
Praxisanleitende. Dadurch ist nicht zwingend eine Lehrbefahigung fur die Leitung der Praxisanlei-
tungsweiterbildung vorzuhalten, jedoch eine padagogische Eignung, die im Einzelfall zu prifen ist.
Da die Leitung der Weiterbildung die fachliche und padagogische Eignung der Lehrkrafte (Hono-
rardozenten) zu Uberprifen hat, ist in der Regel eine entsprechende Lehrbefahigung vorzuhalten.

Absatz 7 legt die Zustandigkeit der Weiterbildungsleitung hinsichtlich Uberwachung der Eignung
der nicht hauptamtlich in der Weiterbildung tatigen Lehrpersonen fest. Unter anderem aus dieser
Aufgabe ergibt sich die Notwendigkeit der Qualifikation der Leitung nach Absatz 4.



Absatz 8 legt eine Frist zur Entscheidung Gber den Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungs-
statte fest und regelt eine Zustimmungsfiktion, sofern nicht innerhalb dieser Frist Gber den Antrag
entschieden wurde.

Absatz 9 regelt die Mdglichkeit der Anerkennung von Weiterbildungsstatten tber eine einheitliche
Stelle nach den Vorschriften des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

Absatz 10 ermdglicht die Zulassung von hauptamtlichen Lehrkraften und Leitungen von Fachwei-
terbildungen auf Antrag bei der zustandigen Behdrde fiir einen befristeten Zeitraum. Dies soll u.a.
bei Personalengpéssen in der Weiterbildungsstatte eine Ubergangsmdglichkeit schaffen, um den
Fortgang von Fachweiterbildungsgangen maoglichst nicht zu gefahrden.

Absatz 11 regelt die Mdglichkeit der Riicknahme der Anerkennung einer Weiterbildungsstatte,
wenn die nach diesem Gesetz erforderlichen Voraussetzungen bzw. Anforderungen nicht mehr ge-
geben sind.

zu 85

Absatz 1 legt fest, dass eine Tatigkeit in einem Gesundheitsfachberuf fir die Teilnahme an einer
Weiterbildung vorausgesetzt wird, Ausnahmen aber auf Antrag méglich sind. Ausnahmetatbe-
stande kdnnen insbesondere temporar nicht gegebene Berufstatigkeit oder ein geplanter Wechsel
(zurtick) in den Gesundheitsfachberuf sein.

Absatz 2 legt die Modulkonstruktion der Weiterbildungen fest und bestimmt die Mdglichkeiten der
Absolvierung der einzelnen Module.

In Absatz 3 sind die formalen Voraussetzungen zur Flihrung einer Weiterbildungsbezeichnung
festgelegt. Hierzu ist das Bestehen der staatlichen Abschlussprifung erforderlich, was in Absatz 3
naher geregelt wird.

Absatz 4 und Absatz 5 legen die maximale Anrechnungsmdglichkeit von Fehlzeiten und die Harte-
fallregelung fest. Die Maltigaben entsprechen der gangigen Regelung in den Berufsgesetzen der
Gesundheitsfachberufe.

zu§ 6

Absatz 1 regelt die Bildung und Zusammensetzung des Prifungsausschusses.

In Absatz 2 wird das Bestehen der Abschlussprifung als Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ab-
schluss der Weiterbildung festgelegt.

zu§7

Die Regelung legt die Voraussetzungen zum Erteilen und zum Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren
der Fachweiterbildungsbezeichnung fest.



zu§ 8

Es wird die Gultigkeit des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und die Mdglich-
keit des Fuhrens der Fachweiterbildungsbezeichnung fur im Ausland erworbene Weiterbildungsab-
schlusse geregelt.

zu§9
Die Vorschrift legt die fir die Aufsicht zustandige Behdrde und den Umfang der Aufsicht fest.

zu § 10

Die Regelung bildet die Ermachtigungsgrundlage fir die Senatorin fir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz zur Regelung der genannten Inhalte durch Rechtsverordnung. Diese wird um-
gesetzt durch die (Neufassung) der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung flr Pflegefachkrafte.

zu § 11

Es werden Ordnungswidrigkeitstatbestande und deren Folgen definiert.

zu §12

Die Vorschrift legt fest, dass Weiterbildungen in der bisher giiltigen Fassung innerhalb einer Uber-
gangsfrist fortgefiihrt werden dirfen und dass bereits vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes erteilte
Erlaubnisse zur Fuhrung einer Weiterbildungsbezeichnung weiterhin Gultigkeit behalten.

zu § 13

Die Vorschrift regelt das In-Kraft-Treten dieses Gesetzes und legt gleichzeitig fest, dass das bisher
geltende Gesetz Uber die Weiterbildung von Gesundheitsfachberufen aufl3er Kraft tritt.



Synopse zu den eingereichten Stellungnahmen zum Entwurf eines Bremischen Gesetzes Uber die Weiterbildung in
den Gesundheitsfachberufen (BremGfBBremGfBWBG) und zum Entwurf einer Bremischen Weiterbildungs- und
Prufungsverordnung fur Pflegefachkrafte (BremPfIBremPflIWBVO)

hen, wird auf die BremPflIWBVO Bezug genommen. Hier wird
problematisiert, weshalb eine leitende Lehrkraft bei der Fach-
weiterbildung fir Pflegefachpersonen fir Leitungsaufgaben in
der Pflege unbedingt einen Masterabschluss in Pflegepadagogik
haben muss. Die personal- und betriebswirtschaftlichen Anfor-
derungen an eine Pflegedienstleitung werden mindestens
ebenso hoch eingeschétzt wie die pflegerisch zu beherrschen-
den Anforderungen. Diese Verantwortung tragen tberwiegend
die vor Ort tatigen Fuhrungskréafte — und das sind Team-,
Schicht- und Stationsleitungen. Es drangt sich der Verdacht auf,
dass sich die Pflegeschulen an Krankenhausern und Unikliniken
in Bremen auch weiterhin mit ihren Fachweiterbildungen dem
Wettbewerb am Markt entziehen kdnnen

Nr. Name der Einrich- Stellungnahme Anderung Begrindung
tung/Institution Ubernom-
men ja/nein
1. Akademie fur Pflegebe- Die berufspadagogische Zusatzqualifikation fur Praxisanleitende | Nein Dieser Teil der Stellungnahme fasst (korrekter-
rufe und Management ist keine Fachweiterbildung im Sinne dieses Gesetzes. weise) eine Konsequenz des Gesetzes zusam-
Niedersachsen GmbH = Diese Entscheidung fuhrt dazu, dass zukinftig jede Weiter- men, es wird von der apm GmbH keine Anderung
(apm) bildung fur Praxisanleitungen, die den gesetzlichen Anforde- vorgeschlagen.
rungen von 300 Unterrichtseinheiten entspricht, in Bremen
anerkannt wird. Gleichzeitig kann diese auch an Weiterbil-
dungsinstituten durchgefuhrt werden, deren Leitung keine
Lehrbefahigung in einem der Gesundheitsfachberufe besit-
zen muss
Um die Sinnhaftigkeit des 8 5 BremGfBWBG in Zweifel zu zie- Ja Ist aufgrund der Anmerkung in diversen Stellung-

nahmen in der BremPflWBVO angepasst worden.




- Die Regelungen zur Durchfiihrung hinsichtlich der einzelnen Nein Dieser Einwand wurde nicht beriicksichtigt, son-
Module sind nachvollziehbar und transparent. Gleichwohl er- dern der Zeitraum wurde auf funf Jahre verlan-
scheint ein Zeitraum von vier Jahren in 8 5 Abs. 3 Nr. 1 Brem- gert, da die Teilnehmer:innen eine Weiterbildung
GfBWBG, in dem alle Module absolviert werden sollen, als viel neben dem Beruf absolvieren und diesen daher
zu lang. Dies fihrt zu einer Vielzahl von begonnenen Fachwei- die Moglichkeit gegeben werden muss, auch bei
terbildungen mit teilweise ungewissem Ausgang. Dies vor allem unvorhergesehenen beruflichen oder privaten
vor dem Hintergrund, dass es eine staatliche Abschlussprifung Vorkommnissen die Weiterbildung erfolgreich ab-
geben muss, in der dann auch theoretische Inhalte abgefragt schliel3en zu kdnnen.
werden, die zum Teil Monate oder Jahre zurtickliegen.

- Nur bei einer bundesweiten Anerkennung eines derartigen mo- - Eine bundesweite Vereinheitlichung wird von Sei-
dularen Aufbaus der vollstandige Nutzen fir Pflegeunternehmen ten der SGFV angestrebt.
und Pflegepersonen eintreten kann.

- Esist nicht nachvollziehbar, warum die theoretischen Unter- Ja In der Begriindung wird deutlich, dass die Lernin-
richtseinheiten nicht in anderen Lernformen durchgefihrt wer- halte auch online vermittelt werden kénnen, so
den kodnnen. Es ist davon auszugehen, dass Pflegepersonen, dass andere Lernformen durchaus vorgesehen
die eine Fachweiterbildung anstreben, wissen, welcher Lerntyp sind.
sie sind und welches die geeignete Lernform fir sie ist. So wére
es sicherlich nicht von Nachteil, die entsprechenden Module
auch in Videoprasenz anzubieten. Dies wirde auch den Einsatz
zeitlicher und finanzieller Ressourcen seitens der Unternehmen
und der Pflegepersonen minimieren.

- Analog dem Pflegeberufegesetz wird in § 5 BremPfIWBVO fest- | Nein Schon jetzt stellt es eine groRe Herausforderung

gelegt, dass 10% der berufspraktischen Weiterbildungszeit
durch eine gezielte Anleitung sicherzustellen sind. Eine qualita-
tiv hochwertigere Losung wére es sicherlich, die geforderten
10% mit der Begleitung durch Praxisanleitungen sicherzustellen

dar, die Praxisanleitung durch entsprechend be-
rufspadagogisch qualifizierte Praxisanleitungen in
der regularen Ausbildung sicherzustellen. Eine
entsprechende Vorgabe fir die Weiterzubilden-
den wirde diese knappe Personalressource zu-
séatzlich belasten. Da es sich bei den Weiterbil-
dungsteilnehmenden um bereits examiniertes be-
rufserfahrendes Personal handelt, wird es fur ver-
tretbar gehalten, die praktische Anleitung auch
durch nicht explizit berufspadagogisch geschultes
Personal durchfiihren zu lassen.




- Zu 8§10 der BremPflIWBVO wird darauf hingewiesen, dass eine Nein Um der Gefahr der Nutzung von Kl entgegenzu-
Prufung in Form einer Hausarbeit als kritisch aufgrund der er- wirken, kann die Kombination mit einem mundli-
héhten Gefahr von Nutzung von KI betrachtet wird. Mindliche, chen Priifungsgesprach genutzt werden oder
praktische und schriftliche Priifungen in Form von Aufsichtsar- aber, es kann die Fertigung einer Aufsichtsarbeit
beiten erschienen daher deutlich besser fiir eine Leistungskon- festgelegt werden.
trolle geeignet

Arbeitnehmerkammer - Auf eine Vergleichbarkeit mit und Durchléssigkeit zu einschlagi- | Nein 1. Anrechnung durch Hochschulen kénnen im
Bremen gen Hochschulstudiengéngen sollte geachtet werden. Ebenso Landesrecht durch SGFV nicht geregelt werden.
wichtig ist eine Vergleichbarkeit und ggf. Anrechenbarkeit ein- 2. Auf die Vergleichbarkeit mit anderen BL wird
zelner Module der Fachweiterbildungen in anderen Bundeslan- im Rahmen der Entwicklung und Genehmigung
dern. Diese Hinweise sind bei der ndheren Regulierung der der Modulhandbiicher geachtet.
Fachweiterbildungen gemaR § 10 BremGfBWBG zu bertcksich-
tigen.

- die Ausfuhrung in § 4 Abs. 5 BremGfBWBG die ausschlieflich Nein Die Regelung ist bewusst so getroffen worden.
eine ,padagogische Eignung® einfordern, seien unzureichend.
Die Anforderungen missten noch konkretisierend weiter ausge-
fuhrt werden.

- die grundsétzlichen Regelungen sollten bundesweiten Stan- Nein Siehe oben
dards entsprechen und damit Uber das Land Bremen hinaus An-
erkennung finden

- Als nicht zweckmaRig wird die in der BremPflWBVO implizierte | Ja Ist aufgrund der Anmerkung in diversen Stellung-
Verantwortungsverlagerung der Abstimmung zentraler Inhalte nahmen angepasst worden.
der Modulhandbuicher der Fachweiterbildungen an die (zum Teil
miteinander in Konkurrenz stehenden) Weiterbildungsstatten
bewertet (vgl. § 3 Abs. 4 BremPfIWBVO). Diese Aufgabe musse
bei der zustandigen Behorde liegen.

- Die Verordnung sollte die Méglichkeit einrdumen, dass auf An- Nein Die Regelungen zu einer Anrechnung sind nicht

trag erfolgreich absolvierte Module oder vergleichbare Qualifika-
tionen, die in anderen Bundeslandern erworben wurden, auf die
Weiterbildungen angerechnet werden kénnen.

auf Bremen begrenzt, so dass dieser Einwand
bereits berlicksichtigt wird.




Bremer Pflegerat

Siehe Stellungnahme Klinikum Bremerhaven Reinkenheide gGmbH

Siehe Anmer-
kungen KBR

Siehe Anmerkungen KBR

Bundesverband Geriat-
rie e.V.

- 88 BremGfBWBG: es fehlt eine Regelung, wie mit Weiterbil-
dungsabschliissen in anderen Bundeslandern umzugehen ist

Nein

Ist bereits durch § 9 BremPflWBVO geregelt.

- 8§10 Abs. 4 BremPfIWBVO sollte wie folgt geandert werden:

Ja, mit Anpas-

Die Begrifflichkeit ,am Ende des Moduls* wurde

,Die Modulprifung wird von der Weiterbildungsstatte am-Ende sungen durch ,im letzten Drittel“ geandert.
des-Meduls durchgefiihrt. Prifer kdnnen Lehrkréfte, die Praxis-

anleitung und die Leitung der Weiterbildungsstatte sein.”

Aufgrund der Kursstruktur finden die Modulprifungen ggf. nicht

immer am Ende des Moduls statt.

- 8§11 BremPfIWBVO: soll in dem Sinne erganzt werden, dass an | Ja § 6 BremGfBWBG wurde wie folgt geandert ,Es
der Prifung der Fachweiterbildung Pflege Geriatrie in Bremen kénnen in begrindeten Fallen weitere Personen
ein/e vom BV Geriatrie autorisierter Prifer/in teilnehmen kann, benannt werden®.
der/die aktiv bewertet.

Damit wirde eine Grundlage gelegt, dass die Priflinge mit dem
erfolgreichen Absolvieren der Priifung auch den Abschluss ent-
sprechend der Regelungen des BV Geriatrie erwerben kénnen.
- Im Rahmen der Strukturierung der Fachweiterbildung Geriatrie Nein Dies ist nicht Gegenstand der Verordnung und
ist es zwingend erforderlich, dass alle 4 Fachmodule der ab wird im Rahmen der Entwicklung und Genehmi-
01.01.2025 ZERCUR® GERIATRIE - FWB Pflege absolviert gung des Modulhandbuchs bertcksichtigt wer-
werden missen, bevor die Priifung absolviert werden kann. den.
Deutscher Berufsver- - es fehlt eine vertiefte Auseinandersetzung und Begriindung zu Ja Die Forderung nach der padiatrischen Weiterbil-
band fur Pflegeberufe den Arbeitsmarkt- und Weiterbildungsbedarfen im Anschluss an dung wurde berucksichtigt und der Entwurf ent-
Nordwest (DBfK) die generalistische Erstausbildung, die ggf. auch zu einem sprechend geandert.

ganzlich neuen Ordnungsmuster von Weiterbildungen fiihren

wirde.

Beispielhaft sei an dieser Stelle der Bedarf an einer allgemeinen

padiatrischen Fachweiterbildung erwéahnt.

- Aus Sicht des DBfK Nordwest sollte in einem weiteren Schritt Nein Nimmt die SGFV zur Kenntnis und kann in den

eine systematische und wissenschaftlich begleitete Erhebung zu

Entwurfen so nicht abgebildet werden.




den Weiterqualifizierungsbedarfen im Sinne einer Berufsfeldan-
alyse erfolgen, um auch langfristig eine qualitativ hochwertige
pflegerische Versorgung der Bevdlkerung sicherstellen zu kon-
nen.

Die Praxisanleiter-Qualifizierung sollte mindestens auch den Nein Aktuell wird nur die Mdglichkeit gesehen, die Min-

Charakter einer Fachweiterbildung haben, auch wenn das Bun- destanforderungen entsprechend des PfIBG zu

desrecht dies bislang nicht vorsieht erfullen. Eine Ausweitung durch Weiterbildungs-
anbieter ist moglich.

§ 4 Abs. 4 BremGfBWBG: es ist erforderlich, dass die fachliche | Nein Esist § 4 Abs. 2 Nr. 4 BremGfBWBG gemeint.

Leitung einer Weiterbildung auch tber eine Anerkennung zum Eine Festlegung wirde es notwendig machen,

Fuhren der jeweiligen Weiterbildungsbezeichnung verfugt. die Befahigung auch fur Abschlisse in verwand-
ten Fachgebieten zu 6ffnen, ebenso wie flr
Hochschulabschlisse. Gleichwohl ist in der Be-
grindung der Hinweis aufgenommen worden,
dass eine entsprechende Qualifikation vorliegen
soll.

§ 4 Abs. 5 BremGfBWBG: Unverstandlich ist, weshalb die fachli- | Nein Insbesondere in Weiterbildungsstatten, die nicht

che Leitung fur eine Weiterqualifikation, die keine Fachweiterbil- regelmanig Weiterbildungen anbieten, ist eine

dung ist, lediglich eine ,padagogische Eignung“ vorweisen Umsetzung der Forderung praktisch nicht um-

muss. Nach dem vorliegenden Entwurf der Weiterbildungsord- setzbar. Diese verfiigen in der Regel nicht tGber

nung ist bislang lediglich die Zusatzqualifikation zur:zum Praxis- die hier geforderte Qualifikation.

anleiter:in keine Fachweiterbildung. Gerade hier sind umfas-

sende padagogische Kompetenzen erforderlich, sodass eine

.padagogische Eignung®, die auch auerhalb des tertiaren Bil-

dungssystems erworben werden kann, nicht ausreichend ist.

Der DBfK Nordwest sieht es als notwendig an, dass die fachli-

che Leitung hier neben dem Fuhren der Berufsbezeichnung

ebenfalls Uber ,eine abgeschlossene, insbesondere pflegepada-

gogische Hochschulqualifikation auf Master- oder vergleichba-

rem Niveau“ (analog Abs. 4) verfligen muss.

§ 4 Abs. 6 BremGfBWBG: Lehrpersonen in Weiterbildungen Nein Entspricht dem tblichen Vorgehen im Aus- und

kénnen haupt- und nebenamtlich tatig sein. Auch fur die neben-

Weiterbildungssektor.




amtlich tatigen Lehrpersonen (Honorarlehrkréafte) ist ein Nach-
weis der fachlichen und péadagogischen Eignung gegeniber der
SGFV angezeigt. Die Uberpriifung dieser Eignung der Weiterbil-
dungsstatte zu Uberlassen, ist aus Qualitatsgesichtspunkten
nicht zu begrifRen.

§ 1 BremPflIWBVO: der DBfK Nordwest bittet um eine rechtliche
Prifung der Zuléssigkeit der Weiterbildungsbezeichnung ,Pfle-
gefachperson®. Dartuiber hinaus ist die Differenzierung zwischen
4. Pflegefachperson flir Psychiatrie“ oder ,Altenpflegefachper-
son fur Psychiatrie®, 6. ,Pflegefachperson fiir Gerontologie und
Gerontopsychiatrie sowie 11. ,Pflegefachperson fir Geriatrie*
nicht nachvollziehbar.

Nein

Die Begrifflichkeit ,Pflegefachperson® ist gender-
neutral und damit zulassig. Der Einwand zur Wei-
terbildungsbezeichnung zur ,Pflegefachperson
fur Psychiatrie® und ,Altenpflegefachperson fir
Psychiatrie“ wurde beriicksichtigt. Die weiteren
Weiterbildungsbezeichnungen bleiben bestehen,
da es sich um unterschiedliche Arbeitsfelder han-
delt.

§ 3 Abs. 4 BremPflWBVO: es wird empfohlen, auch im Hinblick
auf eine eventuelle Anrechenbarkeit von Fachweiterbildungen
auf hochschulische BildungsmafRnahmen oder die perspektivi-
sche Entwicklung hochschulischer Weiterbildungsangebote, die
Beschreibung der Module nicht nur mit Stunden zu versehen,
sondern zusatzlich um Leistungspunkte zu erganzen

Nein

Es ist nicht umsetzbar, in den Modulhandbiichern
ECTS aufzufiihren, weshalb der Einwand nicht
beriicksichtig werden kann.

§ 3 Abs. 4 BremPflWBVO: die geforderte Abstimmung zwischen
den WB wird als praktisch nicht durchfiihrbar eingeschétzt; viel-
mehr sollte der Rahmen durch den Gesetzgeber vorgegeben
werden

Ja

Wurde beriicksichtigt und Anderungen sind er-
folgt.

§ 3 Abs. 6 BremPflIWBVO: es wird um Konkretisierung der Be-
fristung der Modulhandbticher gebeten

Nein

Da es sich um ein neues Verfahren handelt, mis-
sen sich geeignete Fristen erst noch etablieren.
Die Fristen stehen im Ermessen der zustandigen
Behorde.

§ 4 Abs. 3 BremPflWBVO: die Selbstlernzeit von 25% erscheint
willkdrlich, da nicht begriindet; zudem sollten Online-Schulun-
gen und Prasenz-Schulungen gleichgestellt werden.

Nein

Es handelt sich um einen géngigen Anteil und es
wurde unter den Weiterbildungsstatten so geeint
festgelegt. Da es keinerlei Regelungen zum On-




line- und Prasenzanteil gibt, sind diese gleichge-
stellt, sofern hier mit Online-Schulungen Unter-
richt im digitalen Klassenzimmer gemeint ist.

§ 5 Abs. 1 BremPflWBVO: es wird nicht geregelt, wer die beglei-
tenden Praxisgesprache fihrt. Die Qualifikation der Anleiter:in-
nen sollte gemaf § 4 Abs.2, 3 PfIAPrV inkl. der Weiterbildungs-
bezeichnung, die jeweils von den Weiterbildungsteilnehmenden
angestrebt wird, konkretisiert werden

Ja

Eine Konkretisierung ist in der Vorschrift erfolgt.

§ 6 Abs. 1 BremPflWBVO: Um die bundesrechtlich erforderli-
chen 300 Stunden der Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung si-
cherzustellen, muss in der Konsequenz die Stundenzahl fir das
Fachmodul mindestens 200 Stunden betragen. Insofern sind die
Stundenangaben in Absatz 1 nicht nachvollziehbar

Nein

Unsere Berechnung und Formulierung im Entwurf
ist zutreffend. Eine Anderung wird nicht erfolgen.

§ 8 Abs. 2 Nr. 1 BremPflWBVO: die Berufsbezeichnung ,Pflege-
fachmann® wird doppelt aufgefiihrt anstelle der weiblichen Form

Ja

Redaktionelle Korrektur wurde vorgenommen.

§ 8 Abs. 2 Nr. 7 i.V.m. Abs. 7 BremPflWBVO: Heilerziehungs-
pflege zahlt nicht zu den bundesrechtlich geregelten Heilberu-
fen. Die Regelungskompetenz obliegt den Bundeslandern, inso-
fern gibt es keinen einheitlichen Rahmen fir Inhalte und Umfang
der Ausbildung. Insofern lehnt der DBfK Nordwest die Zulas-
sung von Heilerziehungspfleger:innen zu den Fachmodulen
nach Absatz 4 und damit zu den Fachweiterbildungen ab.

Ja

Wurde beriicksichtigt; Anderungen sind erfolgt.

Aus Sicht des DBfK Nordwest sollte die im jeweiligen Praxisfeld
erforderliche Handlungskompetenz auch im Rahmen der Ab-
schlussprifung nachgewiesen und bewertet werden kénnen.
Dies gilt insbesondere fir die Fachweiterbildungen, die fur ein
professionelles Handeln in spezifischen Pflegesituationen quali-
fizieren sowie fur die Zusatzqualifikation zur:zum Praxisanlei-
ter:in

Nein

Wurde durch die SGFV zur Kenntnis genommen,
eine Anderung wird allerdings nicht erfolgen, da
die SGFV der Auffassung ist, dass dies nicht not-
wendig ist.




Deutscher Gewerk-

Siehe Stellungnahme ver.di

Siehe Anmer-

Siehe Anmerkungen bei ver.di

schaftsbund (DGB) kungen bei
und ver.di ver.di
Gesundheit Nord - 84 Abs. 4, 5 BremGfBWBG: der Begriff ,fachlich” sollte gestri- Ja und nein Das Wort ,fachlich® wurde gestrichen, jedoch
gGmbH (Bildungsaka- chen werden und eine Formulierung wie folgt vorgenommen wurde der Gesetzestext nicht angepasst, sondern
demie) werden: ,Die Eignung der Leitung der Fachweiterbildung liegt es wurde eine Erganzung in der Begrindung mit
vor, wenn diese...“ Lediglich von der Eignung der Leitung zu aufgenommen.
sprechen, erscheine klarer.

- 85 Abs. 1 BremGfBWBG: die Beziige zu anderen Vorschriften Nein Die Bezuge sind zutreffend und die Vorschrift ist
erscheinen teilweise nicht zutreffend inhaltlich verstandlich.

- 8§ 1 Abs. 1 BremPflWBVO: die Vorschrift sollte um ,Pflegefach- Nein Die Aufnahme dieser Fachweiterbildung ist auf
person fur Padiatrie” erganzt werden. Hierfiir liegen bereits erste Bund-Lander-Ebene derzeit in Abstimmung, be-
Entwarfe fir Curricula vor. darf allerdings noch einiger Zeit, so dass vorerst

keine Aufnahme erfolgt.

- 81 Abs. 1 Nr. 4 BremPflWBVO: ,Altenpflegefachperson fur Psy- | Ja Entwurf wurde entsprechend angepasst.
chiatrie” ist zu streichen, denn ,Pflegefachperson fur Psychiat-
rie“ ist ausreichend

- 8§ 1 Abs. 1 Nr. 10 BremPflWBVO: der Begriff ,Notfallpflege® ist Nein Der Begriff der Notfallpflege ist tblicher und wird
zu andern in ,Akut- und Notfallpflege* daher nicht angepasst.

- 8§86 Abs. 2 BremPflWBVO: das Fachmodul ,Praxisanleitung* Nein Die Relevanz der praktischen Ausbildung der pa-
sollte ohne Erhdhung der Gesamtstundenzahl als Bestandteil dagogischen Qualifikation sollte betont werden,
der Weiterbildung angeboten werden daher ist dieser Einwand abzulehnen.

- 8§ 8 Abs. 2 BremPflIWBVO: der Begriff Pflegefachfrau wird zwei Ja Redaktionelle Anderung wurde tibernommen.
Mal verwendet

- 8§16 Abs. 1, 2 BremPflWBVO: es wird eine Benotung mit einer Ja Anderungen wurden tibernommen und der Ent-

Dezimalstelle empfohlen

wurf entsprechend angepasst.




Anlage 2: es sollte die Begrifflichkeit ,zur Fihrung der Fachwei- | Ja Anderungen wurden iibernommen und der Ent-
terbildungsbezeichnung® verwendet werden sowie ,Pflegefach- wurf entsprechend angepasst.
person fur Leitungsaufgaben®; darliber hinaus erfolgt der Hin-
weis, dass nicht alle Weiterbildungseinrichtungen aufgefihrt
sind
Es wird angemerkt, dass das Gesetz fur alle Gesundheitsfach- - Dieser Hinweis ist der SGFV bewusst. Es besteht
berufe gilt, die Verordnung jedoch nur auf Pflegekréfte be- eine Verordnungserméchtigung zum Erlass wei-
schrankt ist, so dass die Frage des Zugangs anderer Gesund- terer Verordnungen fur andere Gesundheitsfach-
heitsfachberufe gestellt wird berufe. Bisher wurde lediglich fur die Pflegefach-
krafte davon Gebrauch gemacht.
Gesundheit Nord § 4 Abs. 3, 4 BremGfBWBG: die geforderten Eignungsvoraus- Ja Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
gGmbH (GF) setzungen fuhrt zu einer Erhéhung der Personalkosten des Beteiligungsverfahrens wurden die Eignungs-
voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
entsprechend angepasst.
Die GeNo stellt die Frage auf, ob es fiir die Priifungsvorgaben Nein Derzeit ist keine weitergehende Regelung in der
zur Praxisanleitung aller nichtpflegerischer Gesundheitsfachbe- von der GeNo geforderten Form angedacht.
rufe noch ergdnzende Regelungen geben wird, da die BremP-
fIwBVO nur fur Pflegefachkrafte gilt
Es wird angeregt, die Verordnung in Weiterbildungs- und Pri- Nein Dieser Einwand wurde zur Kenntnis genommen,
fungsverordnung fur Pflegefachpersonen umzubenennen jedoch bleibt die Bezeichnung bestehen.
In § 1 Abs. 1 BremPfIWBVO wird die Erganzung einer ,Pflege- Nein Diese Anregung wird von der SGFV zur Kenntnis
fachperson fur somatische Erwachsenenpflege“ angeregt, da genommen, in dem aktuellen Entwurf wird diese
dies der Personalentwicklung und Personalbindung zutraglich jedoch nicht bertcksichtigt. Es liegen keine fachli-
ware chen Erkenntnisse darlber vor, dass die Tatigkeit
in der Regelversorgung im Krankenhaus eine
Qualifikation auf Fachweiterbildungsniveau not-
wendig macht. Dieses Tatigkeitsfeld scheint aktu-
ell durch die Qualifikation auf Ausbildungsniveau
(Fachkraft) ausreichend abgedeckt.
Hochschule Bremen Einrichtung einer hochschulischen Qualifizierung zur Praxisan- Nein Kann nicht geregelt werden.

und Universitat Bre-
men

leitung fehlt




§ 4 Abs. 3 BremPflIWBVO: Bachelorabschluss fur Lehrkrafte ist | Ja Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
als Qualifikation ausreichend; § 2 BremPflWBVO fordert aller- des Beteiligungsverfahrens wurden die Eignungs-
dings Qualifikationen von Lehrkraften, die aus Sicht der Univer- voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
sitat Bremen einen Masterabschluss erforderten entsprechend angepasst.
Die Qualifikation auf Masterniveau ist in der Pra-
xis schwer zu erfillen.
10. | Institut fur Berufs- und § 4 Abs. 3 BremGfBWBG: Auf welchem Niveau soll die pflege- Ja Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
Sozialpadagogik (ibs) padagogische Hochschulqualifikation fir hauptamtliche Lehr- des Beteiligungsverfahrens wurden die Eighungs-
krafte vorliegen? Aus Begriindung: Gilt die Pflicht zu Anerken- voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
nung einer Lehrkraft durch die Senatorin fir Gesundheit aus- entsprechend angepasst.
schlieBlich fur hauptamtliche Lehrkréfte (also nicht fir Hono- Die Qualifikation auf Masterniveau ist in der Pra-
rarkréfte)? (wirde sich implizit aus 8 6 so ergeben) xis schwer zu erftllen.
§ 4 Abs. 4 BremGfBWBG: Gilt fuir bereits gemeldete Weiterbil- - Eine bereits gemeldete Weiterbildungsleitung gilt
dungsleitungen ein Bestandsschutz, oder missen diese eben- mit In-Kraft-Treten des BremGfBWBG und der
falls bis 30.09.2024 (erneut) anerkannt werden? BremPfIWBVO als anerkannt.
§ 3 Abs. 2 BremPflIWBVO: Ist ein Zeitpunkt geplant, bis wann - Mit In-Kraft-Treten des BremGfBWBG und der
die Umstellung auf die Modulhandbiicher erfolgt sein muss? BremPfIWBVO sind fur danach beginnende Wei-
Wie ist bei Verzogerungen bei der Erstellung oder Genehmi- terbildungen die neuen Regelungen anzuwen-
gung zu verfahren? den. Dies ergibt sich aus § 12 Abs. 2 Brem-
GfBWBG. Von Verzégerungen bei der Erstellung
der Modulhandbticher wird derzeit nicht ausge-
gangen; die Genehmigung durch die SGFV er-
folgt ohne erhebliche zeitliche Verzdgerungen.
§ 3 Abs. 4 Nr. 2 BremPfIWBVO: Abstimmung der Inhalte zwi- Ja Ist aufgrund der Anmerkung in diversen Stellung-

schen den WB-Statten. Inwieweit ist dies verpflichtend und wie
groRR muss/soll die Ubereinstimmung zwischen den WB-Statten
sein? Aktuell gibt es zwischen den verschiedenen WB-Statten
durchaus unterschiedliche Schwerpunktsetzungen und -auspra-
gungen in denselben Modulen einer Fachweiterbildung.

nahmen angepasst worden.

§ 3 Abs. 5 BremPflWBVO: darf es fir eine Fachweiterbildung
(z.B. Leitungsaufgaben) nur ein einzelnes Modulhandbuch ge-
ben, das dann in allen WB-Statten umzusetzen ist? Wie ist zu

Ja, es ist vorgesehen, dass es nur ein Modul-
handbuch geben darf. Die Regelungen dazu er-
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verfahren, falls zwischen den WB-Stétten keine Einigung herzu-
stellen ist?

geben sich aus § 3 BremPflWBVO. Die Abstim-
mung zwischen den einzelnen Weiterbildungs-
statten wurde aus der Verordnung gestrichen, so
dass die SGFV die Inhalte der Modulhandbicher
fur alle Weiterbildungsstatten auf Antrag verbind-
lich festlegt.

8 3 Abs. 6 BremPflWBVO: Falls es nur ein Modulhandbuch ge-
ben darf: Durch wen ist die Verlangerung zu beantragen und ist
dies dann Uberhaupt nétig? Falls es doch verschiedene Hand-
blcher in den WB-Statten geben kann, ertbrigt sich diese
Frage. Wie lang wird die Befristung gtiltig sein bei etablierten
Fachweiterbildungen?

Grundsatzlich gibt es keine fest vorgeschriebe-
nen Fristen fur die Glltigkeit der Modulhandb-
cher. Diese wird im Einzelfall von der SGFV fest-
gelegt. In der Begriindung wird zu diesem Punkt
naheres ausgefihrt. Eine Verlangerung kann
rechtzeitig fur Fristablauf durch die Weiterbil-
dungsstatten bei der SGFV beantragt werden.

§ 5 Abs. 1 BremPflWBVO: Durch wen wird die Anleitung in der
Praxis durchgefuhrt (WB-Stétte oder Praxiseinrichtung)? Falls
durch Praxiseinrichtung: Gibt es Vorgaben, wer diese Anleitung
durchfuhren kann? Bei der Fachweiterbildung Leitungsaufgaben
wird ein Rollenkonflikt gesehen, insbesondere wenn die Anlei-
tung durch die Praxisanleitung des Betriebes stattfinden soll.
Zusatzlich kommt bei einigen Praxiseinrichtungen hinzu, dass
die TN in der Fachweiterbildung Leitungsaufgaben bereits hau-
fig als Leitung arbeiten und teilweise keine weitere gleichge-
stellte Person im Unternehmen vorhanden ist.

Falls Anleitung durch Praxiseinrichtung: Gibt es Ansatze die an-
fallenden Anleitungsstunden in irgendeiner Form fur die Einrich-
tungen zu verguten/zu fordern, wie dies z.B. Uber den Pflege-
ausbildungsfonds in der dreijahrigen Ausbildung der Fall ist?
Vor dem Hintergrund steigender Kosten und Fachkraftemangel
durfte dies eine haufig aufkommende Frage seitens der Trager
sein. Fur Trager kann der aus der Fachweiterbildung resultie-
rende zusétzliche Anleitungsaufwand unattraktiv sein und eine
Abwanderung von Weiterbildungsteilnehmern nach Niedersach-
sen oder zu Online-Angeboten die Folge sein.

Die Vorgaben zur praktischen Anleitung sind
keine Neuerung in dieser Gesetzeslberarbei-
tung, sondern sind in der aktuell glltigen Fas-
sung bereits enthalten. Es ist allerdings bekannt,
dass im Rahmen der Weiterbildung zur Leitungs-
kraft eine klassische Anleitung nicht das probate
Mittel fir den berufspraktischen Teil darstellt. Im
Benehmen mit den Weiterbildungsstatten wird
vor der Senatsbefassung hier noch eine abwei-
chende Regelung entwickelt. Diese kann bei-
spielsweise die kollegiale Beratung durch erfah-
rende, weitergebildete Leitungspersonen oder
konkrete Lernaufgaben der Weiterbildungsstétte
einschlieflich einer geeigneten Form der Doku-
mentation vorsehen. Abweichend Regelungen
sind insbesondere deshalb notwendig, da es sich
bei der Leitungsweiterbildung um eine Funktions-
weiterbildung handelt und der Verbleib in der ggf.
bereits wahrgenommenen Funktion als Leitungs-
kraft beim Arbeitgeber im Verlauf der Weiterbil-
dung sinnvoll und etabliert ist, womit sich auch
keine Frage der Finanzierung stellt.
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In welcher Form ist die Ableistung berufspraktischer Anteile
nachzuweisen? Tatsachliche Anwesenheitsstunden im Praxis-
betrieb in Form eines Arbeitszeitnachweises oder schriftlicher
Bestatigung durch die Einrichtung? Gibt es ggf. Alternativen?
Aus datenschutzrechtlicher Sicht scheint dann ebenfalls ein Ko-
operationsvertrag zwischen WB-Statte und Praxiseinrichtung
notig zu werden. Dies konnte Trager evtl. abschrecken, beson-
ders, wenn diese nicht haufig weiterbilden (auch wenn das Vor-
gehen grundsatzlich aus der Pflegeausbildung bekannt ist).

Es wird davon ausgegangen, dass die Teilneh-
menden die Dokumentation fir lhren Lernver-
laufsbericht vornehmen und diesen zur weiteren
Bearbeitung und Reflexion in die theoretischen
Anteile in der Weiterbildungsstatte einflieBen las-
sen.

§ 5 Abs. 3 BremPflWBVO: Ist eine Praxisbegleitung durch die
WB-Statte nur bei ,Fremdeinsatzen® aul3erhalb der originaren
praktischen Berufsfelder notig?

Nein, diese Einschrankung ist nicht vorgesehen.

§ 7 Abs. 1 BremPflWBVO: Mussen die Einrichtungen im Modul-
handbuch bereits namentlich benannt sein oder ist es ausrei-
chend mdgliche Einrichtungsarten, Versorgungsformen oder
Funktionsbereiche allgemein zu benennen ohne eine konkrete
Einrichtung zu nennen? Die Einrichtungen mussen durch die
Senatorin fir Gesundheit als geeignet beurteilt werden: Wie soll
dies in der Praxis dann ablaufen?

Eine namentliche Nennung der Einrichtungen ist
nicht vorgesehen. Die Eignung der Einrichtung
als Praxisort erfolgt auf Antrag im Referat 20 bei
SGFV. Dies ist ein Uibliches Verfahren auch in an-
deren Bildungsgéngen.

8§ 7 Abs. 3 BremPflWBVO: Mindestanforderungen gemani § 9
Abs. 2 Pflegeberufegesetz (,Das Verhaltnis nach Absatz 1 Num-
mer 2 soll fir die hauptberuflichen Lehrkrafte mindestens einer
Vollzeitstelle auf 20 Ausbildungspléatze entsprechen. Eine gerin-
gere Anzahl von hauptberuflichen Lehrkréaften ist nur vortiberge-
hend zulassig.“): wird als sehr schwer umsetzbar gesehen, so-
fern auf die Teilnehmende-Lehrkréafte-Relation tatsachlich nur
festangestellte Lehrkrafte angerechnet werden. Im Sinne der
Weiterbildungsstatten sollte dieser Teil entweder gestrichen
werden oder zumindest die Mdglichkeit geschaffen werden,
dass auch Honorardozenten bertcksichtigt werden.

Die Vorgaben zur Anerkennung von Weiterbil-
dungsstatten wurde aus der BremPfIWBVO in § 4
BremGfBWBG tibernommen und in dem Zug die
vorgeschlagene Streichung vorgenommen.

§ 10 Abs. 3 BremPflIWBVO: Kénnen mehrere Teilpriifungen in-
nerhalb eines Moduls zu einem Portfolio kombiniert werden?
Hintergrund ist u.a. die Moglichkeit fir TN Hausarbeiten durch

Ja mit Ein-
schrankungen

Der Einwand, eine Kombination aus unterschied-
lichen Prufungsformen festzulegen, wurde be-
ricksichtigt. Um der Gefahr der Nutzung von Ki
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Kl generieren zu lassen, was sich gegenuber einem Plagiat
schlecht nachweisen lasst. Denkbar wére z.B. als Prufungsform
eine Hausarbeit mit anschlielendem Prifungsgesprach um das
Fachwissen des Pruflings nachzuprifen.

entgegenzuwirken, kann die Kombination mit ei-
nem mundlichen Prufungsgesprach genutzt wer-
den oder aber, es kann die Fertigung einer Auf-

sichtsarbeit festgelegt werden.

11.

Klinikum Bremerhaven
Reinkenheide gGmbH

§ 2 Abs. 3 BremGfBWBG: die Auflistung sei irritierend und nicht
korrekt

Nein

Stellungnahme ist inhaltlich nicht nachvollziehbar.
Angemerkte Vorschlage werden bereits hinrei-
chend bertcksichtigt.

BremGfBWBG: Der Begriff Funktionsweiterbildung in der Geset-
zesbegrindung sei irritierend und muisse an die Begrifflichkeiten
im Gesetz und der BremPflWBVO angepasst werden

Ja

Anmerkung zu Funktionsweiterbildung in Begrun-
dung wurde Glbernommen.

BremGfBWBG: Qualifikation auf Masterniveau fur die Leitung
der Fachweiterbildungen an Weiterbildungsstatten sei nicht
sinnvoll; Die Begrifflichkeit ,auf vergleichbarem Niveau“ sei zu
unbestimmt. Es sollte eine Qualifikation auf Bachelor-Niveau ge-
fordert werden, auch um dem Fachkraftemangel zu begegnen

Ja

Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
des Beteiligungsverfahrens wurden die Eignungs-
voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
entsprechend angepasst.

Die Qualifikation auf Masterniveau ist in der Pra-
xis schwer zu erfillen.

BremGfBWBG: Es sollte eine Regelung zu hochschulischen
Weiterbildungsangeboten aufgenommen werden (z.B. Advan-
ced Practice Nursing (APN)), aber auch Qualifikationen mit Zer-
tifikatsabschlissen; im hochschulischen Kontext sei eine Qualifi-
kation der Leitung der Weiterbildung auf Masterniveau sinnvoll

Nein

Derzeit sind keine weiteren hochschulischen Wei-
terbildungsangebote geplant, da diese auf Bund-
Lander-Ebene abgestimmt werden und Bremen
sich daran orientiert.

8§ 7 Abs. 3 BremPflIWBVO: stiinde im Widerspruch zu § 4 Abs. 4
BremGfBWBG; eine Ausrichtung der Lehrenden nach der An-
zahl der TN sei nicht umsetzbar

Nein

Es wurde ein Satz in der Begriindung zu § 4 Abs.
4 BremPfIWBVO zur Klarstellung erganzt.

§ 3 Abs. 6 BremPflWBVO: die Dauer der Befristung der Modul-
handbiicher miisse konkret benannt werden

Nein

Es steht im Ermessen der Behdrde, wann Modul-
handbucher Gberprift werden; die Befristung wird
konkretisiert bei Genehmigungserteilung.

§ 3 Abs. 2 BremPflIWBVO: der letzte Satz misse wie folgt gedn-
dert werden: ,Die Orientierung an evidenzbasierter Pflege und

Ja

Dieser Einwand wurde bertcksichtigt und die
Vorschrift entsprechend angepasst.
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medizinischen Leitlinien muss aus den Modulhandbtichern er-
sichtlich sein®

§ 3 Abs. 4 BremPflIWBVO: die geforderte Abstimmung zwischen | Ja Entsprechende Regelung wird gestrichen. Zudem
den Weiterbildungsstétten hinsichtlich der Modulhandbicher sei wird in Absatz 5 deutlich, dass es fiir jede Fach-
praktisch nicht umsetzbar aufgrund der Konkurrenzsituation weiterbildung lediglich ein Modulhandbuch gibt.
12. | Krankenhausgesell- im Gesetz und in der Kommentierung werden unterschiedliche Ja Wurde angepasst. Der Begriff ,Funktionsweiter-
schaft der Freien Han- Begriffe (Weiterbildung, Fachweiterbildung, Funktionsweiterbil- bildung“ wurde gestrichen.
sestadt Bremen e.V. dung) verwendet. Hier empfiehlt sich eine einheitliche Formulie-
(HBKG) rung.
Verweis auf moéglich zu nutzende Medizinische Leitlinien - Die SGFV hat diesen Hinweis zur Kenntnis ge-
nommen.
Zeitliche Vorgabe in § 8 Abs. 4 BremPfIWBVO ist zu lang und Nein Fur die Durchfiihrung der Grundmodule sind be-
sollte auf sechs Monate festgelegt werden. reits 6 Monate erforderlich und im Anschluss da-
ran werden erst die Fachmodule absolviert, fur
die ein Jahr erforderlich ist.
§ 3 Abs. 4 Nr. 2: Abstimmung zwischen den verschiedenen Bil- | Ja Einwand wurde berticksichtigt und Nr. 2 wurde
dungsstatten ist schwierig, insbesondere wegen der Konkur- entsprechend gestrichen.
renzsituation; dartiber hinaus fehlt der Rahmen der Abstimmung
§ 7 Abs. 3 BremPflWwBVO wird fur kritisch gehalten, da als Vo- Ja Einwand wurde berlicksichtigt und eine Anpas-
raussetzung fur Lehrende ein Masterniveau gefordert werde sung ist vorgenommen worden.
§ 7 Abs. 3 BremPflWBVO: Teilnehmerzahl wird ebenfalls kri- Ja Einwand wurde berticksichtigt und der Absatz

tisch gesehen, da kleinere Weiterbildungstrager benachteiligt
werden

wurde im Entwurf gestrichen.

Es wird auf ungleiche Aussagen im Gesetz und der Verordnung
hinsichtlich der Qualifikation der Leitung der Bildungseinrichtung
und der Kursleitung hingewiesen: Im Gesetz muss die Leitung
der Einrichtung nicht unbedingt eine padagogische Qualifizie-
rung nachweisen, wenn diese Qualifizierung bei der Kursleitung
besteht — was auch Sinn macht. Bedeutet: Die Leitung kann auf
2 Menschen verteilt werden wobei nur eine die padagogische

Die Vorgaben zur Anerkennung von Weiterbil-
dungsstatten wurde aus der BremPfIWBVO in § 4
BremGfBWBG Ubernommen und in dem Zug die
vorgeschlagene Anpassung vorgenommen.
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Qualifikation nachweisen muss. Diese Variabilitat ist in der
BremPfIWBVO nicht gegeben, wenn sich an den Vorgaben fur
Pflegeschulen zu orientieren ist. Ein klarer Widerspruch. Auch
wenn Gesetz Uber Verordnungen steht, muss das eindeutig for-
muliert sein.

13.

LandesArbeitsGemein-
schaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Bremen
e.V.

§ 2 BremGfBWBG: Dass die Qualifizierung zum Praxisanleiter
nicht zu den staatlich anerkannten Weiterbildungen zahlt, ist
nicht nachvollziehbar.

Die Unterscheidung soll deutlich machen, dass
es sich bei der Praxisanleitung nicht um eine
Fachweiterbildung in einem speziellen berufli-
chen Bereich handelt, sondern dass es sich um
eine zusatzliche Qualifizierung genereller Art
handelt.

§ 4 BremGfBWBG: die Anforderung ,padagogische Eignung*“ sei
zu niedrigschwellig. Vor dem Hintergrund, dass in der Pflege-
ausbildung ab 2029 ein Masterabschluss verpflichtend ist, sollte
die Leitung der Weiterbildung, die keine Fachweiterbildung ist,
ein Bachelor der Pflegepadagogik oder einen vergleichbaren
Abschluss nachweisen kdnnen. Sondergenehmigungen durch
die SGFV sollten mdglich sein (da zurzeit Mangel an Pflegepa-
dagogischem Personal).

Grundsatzlich sollte die Qualifikation der Lehrenden, die Pflege-
fachkréafte fur eine padagogische Zusatzqualifikation ausbilden,
nicht niedriger angesetzt sein.

Ja

Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
des Beteiligungsverfahrens wurden die Eignungs-
voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
entsprechend angepasst.

Es wurde Abs. 10 eingefiigt, der eine Sonderzu-
lassung von Lehrkraften auf Antrag bei der Sena-
torin fur Gesundheit erlaubt.

Die Qualifikation auf Masterniveau ist in der Pra-
xis schwer zu erfllen.

§ 1 BremPflIWBVO: die Fachweiterbildung ,Palliativ Care” ist zu
erganzen.

Aufgrund der Pandemie-Erfahrung sollte die Weiterbildung fur
»Hygiene und Infektionspravention” eine verkiirzte Qualifikation
fur die Altenpflege und der ambulanten Pflege anbieten, z.B. ein
separat buchbares Modul.

Die Gerontologie ist als ,Lehre bzw. Wissenschaft des Alterns®
zu verstehen und musste eigentlich ein Modul der Geriatrie sein,
die sich mit der medizinischen / pflegerischen Versorgung der
alteren Menschen beschéftigt. Inhaltliche Uberschneidungen
gibt es auch mit der Weiterbildung ,Altenpflegefachperson fiir

Nein bzw. wird
gepruft

Wird gepruft und ggf. in der Fassung fir die Se-
natsbefassung erganzt.

Die konkreten Inhalte der Modulhandbiicher wer-
den erst noch entwickelt und sind bewusst nicht
Gegenstand der rechtlichen Grundlagen. In dem
Zuge werden die Uberlegungen aufgenommen.

Diese fachlichen Vorschlage sind in der Entwick-
lung und Genehmigung der Modulhandbicher zu
bertcksichtigen. Sollte sich die Einschatzung be-
statigen, werden entsprechende Anderungen in
der nachsten Novellierung beriicksichtigt.
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Psychiatrie®, so dass eine Zusammenflihrung der o.g. Weiterbil-
dungen geprift werden sollte.

§ 5 Abs. 2 BremPflIWBVO: die Verteilung der berufspraktischen | Nein Die Regelung wurde von der SGFV bewusst so

Anteile auf mehrere Disziplinen oder Fachbereiche obliegt der getroffen und es wird auf eine Delegationsmdg-

Weiterbildungsstatte. Hier sollte die Mdglichkeit der Delegation lichkeit verzichtet. Die Form der Nachweise ergibt

an bzw. mit dem Trager der praktischen Ausbildung (Arbeitge- sich aus dem Begriindungstext.

ber) mdglich sein. In welcher Form sind Nachweise zur Prifung

vorzulegen?

§ 7 Abs. 2 BremPflWBVO: es wird eine max. Personenanzahl Nein Aufgrund der haufig eingesetzten Honorardo-

von 25 TN genannt. Winschenswert ware hier eine Angabe zent:innen ist eine entsprechende Vorgabe nicht

zum Verhaltnis Lehrende/Teilnehmende, z.B. analog der Reg- fur die Weiterbildungsstatten umsetzbar.

lung fir die grundstandische Pflegeausbildung.

§ 10 Abs. 4 BremPfIWBVO: Praxisanleitende kdnnen staatliche | Nein Es ist davon auszugehen, dass Praxisanleitende

Prifungen abnehmen, ohne selbst eine staatliche Weiterbildung nur mit entsprechender Erfahrung fur den Pri-

mit Modulnachweis abgelegt zu haben. Dartber hinaus wéare fungsausschuss gemeldet werden. Sollte sich er-

eine differenzierte Betrachtung wiinschenswert, z.B. ob eine weisen, dass ist regelhaft nicht der Fall ist, wird in

Praxisanleitende fur eine bestimmte Fachweiterbildung die glei- einer nachsten Novellierung die Regelunge ver-

che Grundqualifikation haben sollte. scharft.

§ 15 Abs. 1 BremPfIWBVO: es wird keine praktische Priifung Nein Auf eine praktische Prifung wird bewusst ver-

gefordert. Hier wéare eine Einbindung von Praxiswissen sowie zichtet. Es kann jedoch festgelegt werden, dass

der Transfer von theoretischen Erkenntnissen in die Praxis zu die Weiterbildungsteilnehmer:innen im Rahmen

befurworten. ihrer Modulprifungen auch praktische Prifungen
abzulegen haben.

Es wird angeregt, Module auch online anbieten zu kénnen, um Nein Aus der Begriindung zu 8 4 Abs. 2 BremP-

Zeitressourcen flexibler zu nutzen. Dabei sollten allerdings die flWBVO ergibt sich, dass der Unterricht auch als

Préasenzzeiten in einer Weiterbildung tiberwiegen. Online-Unterricht angeboten werden kann.

die Refinanzierung der Weiterbildungen und der mit der Umset- | Nein Dies kann nicht Gegenstand der vorliegenden

zung der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung verbundenen
Kosten missen geregelt werden

Rechtsgrundlagen sein.
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14. | Senatorin fur Arbeit, - Vorschlag zur Ergénzung in 8§ 3 Abs. 2 BremPflIWBVO: Nein Die Forderung der Digitalisierung ist in "bezugs-
Soziales, Jugend und LInhalt und Umfang der Module der jeweiligen Fachweiterbildun- wissenschaftlich® bereits umfassend beriicksich-
Int ti L - . igt.
ntegration gen werden in einheitlichen Modulhandbiichern festgeschrie- gt
ben. Jedes Modulhandbuch besteht aus der Darlegung der ein-
zelnen Grund- und Fachmodule. Alle Inhalte sind an den jeweils
aktuellen pflegewissenschaftlichen und bezugswissenschaftli-
chen Erkenntnissen sowie relevanten digitalen Entwicklungen
auszurichten. Die Orientierung an evidenzbasierter Pflege muss
aus den Modulhandbtichern ersichtlich sein.”
- 8§17 Abs. 4,5 BremPflIWBVO: aufgrund des Fachkraftemangels | Nein Keine weitere Wiederholung, da diese weder be-
sollte ein weiterer Wiederholungsversuch maglich sein. nétigt wird, noch Ublich ist.
15. | Senator fur Inneres Keine inhaltlichen Anmerkungen; Anmerkung, dass Sl als zustéan- - Hinweis wurde zur Kenntnis genommen.
und Sport dige Behorde fur Ordnungswidrigkeiten benannt wurde, jedoch bis-
her keine Vorgange zur Bearbeitung hatte
16. | Universitat Bremen Siehe Stellungnahme zu Hochschule Bremen Siehe oben Siehe oben
und Hochschule Bre-
men
17. | Vereinte Dienstleis- - die Regelungen des BremGfBWBG und der BremPflWBVO soll- | - Eine bundesweite Vergleichbarkeit wird durch die
tungsgewerkschaft ten bundesweiten Standards entsprechen und damit tiber das SGFV angestrebt.
(ver.di) und Deutscher Land Bremen hinaus Anerkennung finden
Gewerkschaftsbund
(DGB) - der umfassende Begriff der Gesundheitsfachberufe sei irritie- Nein Der Name ist bewusst so gewéhlt, da es fir alle
rend, da das Gesetz eher auf die Pflegeberufe abstelle; aus die- Gesundheitsfachberufe gelten und eine Verord-
sem Grund wird vorgeschlagen, den Begriff enger zu fassen nungsermachtigung schaffen soll. Lediglich fur
den Bereich der Pflegeberufe wurde bisher von
der Ermachtigung Gebrauch gemacht.
- §5 Abs. 3 Nr. 1 BremGfBWBG: es wird ein Zeitraum von 5 Jah- | Ja Anderung wurde tibernommen und entsprich dem

ren vorgeschlagen, um eine Weiterbildung tatséchlich in Teilzeit
durchfuhren zu kénnen

PfIBG.
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Absatz 4: Dieser Absatz sollte gestrichen werden. Wenn Perso- | Nein Hierbei handelt es sich um eine Ubliche Rege-
nen mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen die Mog- lung. In Absatz 5 gibt es die Mdglichkeit einer
lichkeit einer Teilnahme er6ffnet werden soll, kann man nicht auf Hartefallentscheidung.

der anderen Seite an einer starren Fehlzeitenregelung festhal-

ten.

Zu § 6 Abs. 1 Nr. 1 BremGfBWBG: Die/der Vorsitzende hat spa- | Nein Eine entsprechende Regelung ist nicht erforder-
ter mit Uber die Note zu entscheiden und sollte daher eine fach- lich.

lich geeignete Person sein

§ 2 BremPfIWBVO: Ziel der Weiterbildung sollte ,Die Anwen- Nein Das Ziel soll ein Kompetenzgewinn sein und nicht
dung wissenschaftsbasierter Kenntnisse und berufliche Fahig- die Anwendung.

keiten im jeweiligen Fachgebiet oder in der besonderen Funk-

tion“ sein.

§ 3 BremPfIWBVO: Im Rahmen der Vergleichbarkeit von Fach- | Nein Eine bundesweite Vergleichbarkeit wird durch die
weiterbildungen sollte es fur die jeweilige Fachweiterbildung SGFV angestrebt.

gleiche Anforderungen geben. Dies sollte bundesweit gelten.

§ 4 BremPflIWBVO: es wird ein Zeitraum von 5 Jahren vorge- Ja Eine Anderung auf 5 Jahre ist erfolgt.

schlagen, um eine Weiterbildung tatsachlich in Teilzeit durchfiih-

ren zu kénnen

§ 4 Abs. 8 BremPflWBVO: Formulierung sei nicht ausreichend,; Nein Der Einwand wird von der SGFV nicht als prakti-
ein Zeitkontingent fur Verschriftlichung des Theorie Praxistrans- kabel betrachtet und daher nicht bertcksichtigt.
fer mit der Mdglichkeit der Reflexion sei sinnvoller.

§ 5 Abs. 1 BremPflWBVO: Entsprechend der Anforderungen an | Nein Die in der Vorschrift festgelegten 10% sind tb-
Praxisanleitung muss der Prozentsatz fir die Anleitung 25% be- lich.

tragen.

§ 5 Abs. 3 BremPflIWBVO: sollte gestrichen werden, da eine Be- | Nein Abs. 3 BremPflWBVO wurde bewusst so gere-

teiligung der Teilnehmer:innen an der Organisation ihrer Praxis-
begleitung flr nicht durchfuhrbar gehalten wird.

gelt, so dass dieser bestehen bleibt.
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Zu 8§ 6 BremPflIWBVO: In den Modulhandbtichern misse darauf | Nein Hier ist keine Anpassung notwendig, da bei der
geachtet werden, dass in den berufspadagogischen Grundlagen Genehmigung der Modulhandbiicher auf entspre-
auch Tarif- und Arbeitsrecht enthalten ist. chende Inhalte geachtet wird.
§ 8 Abs. 2 Nr. 7 BremPflWBVO: streichen; hier wiirden zwei Be- | Ja Einwand wurde bertiicksichtigt und Ziffer wurde
rufshilder vermischt, HEPs sind v. a. padagogisch qualifiziert. gestrichen.
Auch fur die HEPs brauche es Angebote zur Fachweiterbildung,
jedoch in ihrem Fachgebiet.
§ 8 Absatz 3 BremPflIWBVO: streichen; der Zugang solle ein- Nein Einwand wurde zur Kenntnis genommen, aller-
deutig geregelt werden und dann als Rechtsanspruch im Rah- dings ist die Regelung aus Sicht der SGFV so,
men der Kapazitaten formuliert werden, wenn die definierten wie vorgenommen, praktikabler.
Voraussetzungen vorliegen.
Grol3e Unterschiede bei den Zugangsberufen und -qualifikatio-
nen kénnen fir die Gestaltung des Kurses problematisch sein.
Zu 8§ 10 Abs. 2 BremPfIWBVO: streichen; siehe Begriindung zu | Nein Regelung wurde bewusst so getroffen, so dass
§ 5 Abs. 4 BremGfBWBG keine Anderung erfolgt.
8§16 BremPfIWBVO: um eine allgemeine Vergleichbarkeit herzu- | Nein Das Notenschema entspricht dem der Ausbil-
stellen, sollte das Notenschema den allgemein verwendeten dungs- und Prufungsverordnung fir die Pflegebe-
Schemata entsprechen rufe
18. | Wirtschafts- und Sozi- Zum BremGfBWBG: Auf lange Sicht kdnnte es schwierig sein, Ja Aufgrund weiterer Stellungnahmen im Rahmen
alakademie der Arbeit- ausreichend Absolventen auf Masterniveau oder Personen mit des Beteiligungsverfahrens wurden die Eignungs-
nehmerkammer Bre- Lehrbefahigung in den betreffenden Gesundheitsfachberufen voraussetzungen noch einmal neu bewertet und
men gGmbH (wisoak) auf dem Arbeitsmarkt zu finden. Dies kdnnte dazu fuhren, dass entsprechend angepasst.
die Weiterbildung nicht mehr angeboten werden kann. Eine In- Die Qualifikation auf Masterniveau ist in der Pra-
tegration von z.B. Hochschulqualifikationen auf Bachelor-Niveau xis schwer zu erfullen.
in der Eignungsvoraussetzung wirde dazu beitragen, die Situa-
tion zu entspannen.
§ 3 Abs. 3 BremPflIWBVO: aktuell keine Festlegung von Unter- Ja mit Ein- § 3 Abs. 3 BremPflIWBVO ist bewusst so geregelt
richteinheiten oder Inhalten zu den Fachmodulen; es wird auf schrankungen | worden, so dass der Hinweis darauf lediglich zur

das Modulhandbuch verwiesen. Dariiber hinaus wird in § 3 Abs.
4 BremPfIWBVO festgelegt, dass die Erarbeitung und Abstim-
mung der Inhalte zwischen mehreren Weiterbildungsstétten

Kenntnis genommen wird. Der Einwand zu § 3
Abs. 4 BremPfIWBVO wurde beriicksichtigt und

19



stattfinden soll. Dies wird als Herausforderung betrachtet, da es
mit groliem Aufwand verbunden ist, die individuellen Bedurf-
nisse der verschiedenen Weiterbildungsstatten aufeinander ab-
zustimmen. Es werden zusétzliche Vorgaben fur die Module und
die Erstellung von Modulhandbiichern fiir jeden Weiterbildungs-
trager beflirwortet.

eine Anpassung ist im Entwurf vorgenommen
worden

§ 5 Abs.1 BremPflWBVO: Die Verordnung erscheint nicht ein- Nein Wer fur die Praxisbegleitung verantwortlich ist,
deutig genug, ob die Arbeitgeber oder die Weiterbildungsstétten ergibt sich aus der Begriindung der Verordnung,
fur die Anleitung und Begleitung verantwortlich sind. Eine pra- so dass es keiner Klarstellung im Verordnungs-
xisnahe Konkretisierung unter Berticksichtigung der Ressourcen text bedarf.

wird befirwortet.

§ 7 Abs.1 BremPflIWBVO: die Geeignetheit der Einrichtungen fiir | Nein Die Vorschrift ist bewusst so geregelt worden, so

die berufspraktischen Einsatze im Modulhandbuch muss be-
grindet werden und die SGFV muss die Einrichtungen als ge-
eignet beurteilen. Die Umsetzung in der Praxis wird als schwie-
rig betrachtet, da eine detaillierte Auflistung von Pflegeunterneh-
men im Land Bremen den Rahmen fiir die Modulhandbiicher
sprengen wirde. Zudem wére eine standige Aktualisierung er-
forderlich. Sollte keine Einzelnennung erfolgen, missten Krite-
rien benannt werden, die die Geeignetheit beschreiben, die
dann jedoch wiederum von der SGFV gepruft werden mussten.
Die Beurteilung der Geeignetheit der Einrichtungen sollte in die
Hande der einzelnen Weiterbildungsstatten gelegt werden, um
einen effizienten und praktikablen Prozess sicherzustellen.

dass es aus der Sicht der SGFV keiner weiteren
Erganzung oder Konkretisierung bedarf.
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Das Gesetz (iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen und die Weiterbildungs-
und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte sind inhaltlich und strukturell logisch
aufgebaut und kénnten meiner Meinung nach in weiten Teilen als Blaupause fiir andere
Bundeslander dienen.

Keyfacts:

o)

n)

oo)

Die berufspadagogische Zusatzqualifikation flr Praxisanleitende ist keine
Fachweiterbildung im Sinne dieses Gesetzes.

Diese Entscheidung fiihrt dazu, dass zukiinftig jede Weiterbildung fur
Praxisanleitungen, die den gesetzlichen Anforderungen von 300 UE entspricht, in
Bremen anerkannt wird. Gleichzeitig kann diese auch an Weiterbildungsinstituten
durchgefiihrt werden, deren Leitung keine Lehrbefahigung in einem der
Gesundheitsfachberufe besitzen muss.

Die Fachweiterbildung und die berufspddagogische Zusatzqualifikation fur
Praxisanleitende vermittelt die fiir die verantwortliche Tatigkeit in einem
bestimmten Handlungsfeld erforderliche Handlungskompetenz. Die
Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen Fachkompetenz,
Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenzen sind Bestandteile dieser Dimensionen.

Obwohl die berufspiadagogische Zusatzqualifikation fiir Praxisanleitende keine
Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes ist, wird hier nun eine Verbindung zwischen
den beiden Formen der Weiterbildung geschaffen. So werden im Rahmen der neuen
Weiterbildungsverordnung Bestandteile der berufspadagogischen Weiterbildung fur
Praxisanleitende in die Fachweiterbildungen integriert.

Es muss sichergestellt werden, dass die verantwortliche Leitung der Weiterbildung
einer geeigneten Person mit Lehrbefahigung in einem der betreffenden
Gesundheitsfachberufe oder einem Kollegium von bis zu zwei geeigneten Personen
ibertragen ist. von denen eine die Lehrbefdhigung in einem der Gesundheits-
fachberufe besitzen muss, die in der Rechtsverordnung nach § 10 dieses Gesetzes
genannt sind.

Die Eignung der Lehrkrifte, die hauptamtlich in der Weiterbildung tdtig sind, liegt
vor, wenn diese iber eine abgeschlossene pflegepadagogische oder vergleichbare
Hochschulqualifikation oder gleichwertige Befahigung verfugen.

Die Fignung der fachlichen Leitung der Fachweiterbildung liegt vor, wenn diese
iiber die Befuanis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung eines Pflegefachberufes und
iiber eine abgeschlossene, insbesondere pflegepadagogische oder vergleichbare
Hochschulgualifikation auf Master- oder vergleichbarem Niveau verflgt.

Die Eignung der fachlichen Leitung der Weiterbildung, die keine Fachweiterbildung
ist. liegt vor, wenn diese lber die Befugnis zum Flihren einer Berufsbezeichnung
eines Pflegefachberufes und die padagogische Eignung verfiigt.

Die aufgefiihrten Festlegungen im Paragraph 5 des Gesetzes sind nicht
ungewohnlich, da es sich um Weiterbildungen handelt, die liberwiegend von
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Ausbildungsstatten an Kliniken und Universitaten angeboten werden. Ob eine
Weiterbildung einfach einem Ausbildungsauftrag gleichzusetzen ist, darf bezweifelt
werden. Handelt es sich hier doch nicht um das Heranfiihren von jungen Menschen
an den verantwortungsvollen Beruf einer Pflegefachkraft, sondern um die
Weiterbildung von Pflegefachkraften, die bereits taglich Vorbehaltsaufgaben nach
dem Pflegeberufegesetz durchfiihren und dafir die Verantwortung tibernehmen.
Um die Sinnhaftigkeit dieser gesetzlichen Regelung in Zweifel zu ziehen, geniigt ein
Blick in die zu diesem Gesetz gehdérende Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
flr Pflegefachkrafte. Hier muss die Frage gestattet sein, weshalb eine leitende
Lehrkraft bei der Fachweiterbildung fiir Pflegefachpersonen fiir Leitungsaufgaben in
der Pflege unbedingt einen Masterabschluss in Pflegepadagogik haben muss.
Meiner Meinung nach sind die personal- und betriebswirtschaftlichen Anforderungen
an eine Pflegedienstleitung mindestens ebenso hoch einzuschitzen wie die
pflegerisch zu beherrschenden Anforderungen. Diese Verantwortung tragen
uberwiegend die vor Ort tatigen Fiihrungskrafte - und das sind Team-, Schicht- und
Stationsleitungen.

Es drangt sich der Verdacht auf, dass sich die Pflegeschulen an Krankenhausern und
Unikliniken in Bremen auch weiterhin mit ihren Fachweiterbildungen dem
Wettbewerb am Markt entziehen kénnen.

*> Alle Module kénnen einzeln absolviert werden. Sie sind in sich abgeschlossen und
bauen nicht aufeinander auf. Der Erwerb der Erlaubnis zur Flihrung einer
Weiterbildungsbezeichnung setzt das erfolgreiche Bestehen einer staatlichen
Abschlussprufung voraus. Alle Module einer Fachweiterbildung missen in einem
Zeitraum von insgesamt vier Jahren mit jeweils mindestens ausreichenden
Leistungen abgeschlossenen werden.

Die Regelungen zur Durchfiihrung sind nachvollziehbar und transparent. Gleichwohl
erscheint mir ein Zeitraum von vier Jahren, in dem alle Module absolviert werden
sollen, als viel zu lang. Meiner Erfahrung nach fiihrt dies zu einer Vielzahl von
begonnenen Fachweiterbildungen mit teilweise ungewissem Ausgang. Dies vor allem
vor dem Hintergrund, dass es eine staatliche Abschlusspriifung geben muss, in der
dann auch theoretische Inhalte abgefragt werden, die zum Teil Monate oder Jahre
zurtickliegen.

*? Jede Fachweiterbildung besteht aus den Grundmodulen .Professionelle Orientierung“
und .Berufspadagogische Grundlagen“ sowie mindestens zwei Fachmodulen.
Eine Integration des Grundmoduls .Professionelle Orientierung“ im Umfang von
100 bis 120 Stunden und die Integration des Grundmoduls ,Berufspidagogische
Grundlagen® im Umfang von 100 bis 120 Stunden bilden die Basis fiir alle
Fachweiterbildungen. Es bedarf einer begriindeten Darlegung, ob das Fachmodul
-Praxisanleitung” als zusatzliches Modul integriert werden soll.
Dieser inhaltliche und strukturelle Aufbau der Weiterbildungsmodule ist sinnvoll, da
die Unternehmen im Verlauf der Beschaftigung einer Pflegeperson sowohl zeitliche
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als auch finanzielle Ressourcen einsparen. Gleiches gilt fur Pflegepersonen, die im
Laufe ihres Berufslebens noch weitere Fachweiterbildungen absolvieren.
Gleichwohl muss hier darauf hingewiesen werden, dass nur bei einer bundesweiten
Anerkennung eines derartigen modularen Aufbaus der vollstandige Nutzen fir
Pflegeunternehmen und Pflegepersonen eintreten kann.

*® Der theoretische und praktische Unterricht eines jeden Einzelmoduls umfasst
zwischen 80 und 260 Unterrichtsstunden von je 45 Minuten, die an einer staatlich
anerkannten Weiterbildungsstatte durchgefiihrt werden. Ein Teil des Unterrichts
kann als Selbstlernzeit bis zu einem Anteil von 25 Prozent je Modul umgesetzt
werden. Umfang und Inhalt sind im Modulhandbuch darzulegen und didaktisch zu
begriinden. Uber die Teilnahme am Unterricht und der Selbstlernzeiten ist ein
Nachweis zu fuhren.

Es ist nicht nachvollziehbar, warum die theoretischen Unterrichtseinheiten nicht in
anderen Lernformen durchgeflihrt werden konnen. Es ist davon auszugehen, dass
Pflegepersonen, die eine Fachweiterbildung anstreben, wissen, welcher Lerntyp sie
sind und welches die geeignete Lernform fiir sie ist. So ware es sicherlich nicht von
Nachteil, die entsprechenden Module auch in Videoprasenz anzubieten. Dies wirde
auch den Einsatz zeitlicher und finanzieller Ressourcen seitens der Unternehmen und
der Pflegepersonen minimieren.

*® Mindestens 10 Prozent der jeweils angegebenen berufspraktischen Weiterbildung ist
durch eine gezielte Anleitung und durch begleitete Praxisgesprache sicherzustellen.
Die erforderliche Praxisbegleitung wahrend der berufspraktischen Weiterbildung ist
durch die Weiterbildungsstatte sicherzustellen.

Analog dem Pflegeberufegesetz wird festgelegt, dass 10% der berufspraktischen
Weiterbildungszeit durch eine gezielte Anleitung sicherzustellen sind. Eine qualitativ
hochwertigere Losung ware es sicherlich, die geforderten 10% mit der Begleitung
durch Praxisanleitungen sicherzustellen.

*» Zur Erlangung der berufspadagogischen Qualifikation nach § 4 Abs. 3 Satz 1 der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe sind mindestens das
Grundmodul ,Berufspidagogische Grundlagen“ im Umfang von 100 bis 120 Stunden
und das Fachmodul ,Praxisanleitung” im Umfang von 180 bis 200 Stunden zu
absolvieren. Der gesamte Stundenumfang muss mindestens 300 Stunden betragen.
Das Fachmodul ,Praxisanleitung” kann in allen Fachweiterbildungslehrgdngen als
zusatzliches Wahlmodul in einem Umfang von 180 bis 200 Stunden angeboten
werden, Die Gesamtstundenzahl der Fachweiterbildung erhoht sich entsprechend.
Wird das Grundmodul .Berufspddagogische Grundlagen® im Rahmen einer
Fachweiterbildung durchgefuihrt, so kann die tatsdchliche Stundenzahl maximal bis
100 Stunden in der Gesamtstundenzahl im Modulhandbuch beriicksichtigt werden.
Betrachtet man diesen Absatz genauer, so kann man den Versuch des Landes Bremen
erkennen, in den ndchsten Jahren mehr Praxisanleitungen ausbilden zu wollen.

WBO Bremen 23042024.pdf Version: 0
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An dieser Stelle wird deutlich, dass die Forderungen aus den beiden
vorangegangenen Absdtzen weit uber ihren Eigenzweck hinaus sinnvoll sind.

Denn sowohl die Durchflihrung von theoretischen Unterrichtseinheiten als auch die
10-prozentige Begleitung durch Praxisanleitungen wahrend der berufspraktischen
Weiterbildung sind handlungsleitende Mafinahmen zur Unterstlitzung auf dem Weg
in eine qualitativ hochwertigere Versorgung von Menschen in Unikliniken,
Krankenhausern und stationaren Einrichtungen der Altenpflege.

*» Ein Modul soll mit héchstens 25 Teilnehmenden durchgefiihrt werden.
Die Festlegung der Hochstgrenze von Pflegepersonen in den Fachweiterbildungen ist
sinnvoll und Lasst gleichzeitig die Moglichkeit zu, die theoretischen
Unterrichtseinheiten in Videoprasenz unterrichten zu konnen.

> Als Priifung kann festgelegt werden: eine schriftliche Priifung als Aufsichtsarbeit von
90 Minuten Dauer oder als Hausarbeit, eine praktische Prufung in einer
Praxissituation von mindestens 60 Minuten bis hdchstens 180 Minuten Dauer mit
einem Reflektionsgesprach oder eine miindliche Priifung von 30 Minuten Dauer.
An dieser Stelle bleibt mir nur darauf hinzuweisen, dass Fach- oder Hausarbeiten
schon heute mit Unterstlitzung von kiinstlicher Intelligenz erstellt werden und es
eine grofe Herausforderung ist, diese auf Einhaltung des Urheberrechts zu
Uberprufen.
Mindliche, praktische und schriftliche Priifungen in Form von Aufsichtsarbeiten
erscheinen daher deutlich besser fiir eine Leistungskontrolle geeignet.
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A Arbeitnehmerkammer
Bremen

Stellungnahme
Entwurf des Gesetzes liber die Weiter-
bildung in den Gesundheitsfachberufen

Die Arbeitnehmerkammer bedankt sich fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme zum
vorliegenden Gesetzesentwurf. Die Arbeitnehmerkammer begriit die Absicht der Senatorin
fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz, das Gesetz iiber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen zu novellieren und damit den verdnderten Rahmenbedingungen
und neuen Entwicklungen Rechnung zu tragen.

Sowohl durch die Verinderungen der Ausbildungen durch die generalistische
Pflegeausbildung, den Fachkraft- und Personalmangel im Gesundheitswesen, als auch in
Bezug auf Anderungsbedarf der Weiterbildungsstatten ist es notwendig, ein hochwertiges
Angebot fiir Fachweiterbildungen in den Gesundheitsfachberufen sicherzustellen.

Aus Sicht der Arbeitnehmerkammer gilt es, besonderes Augenmerk darauf zu legen, den
Anschluss an das EU-Niveau und die Anpassung an den Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) zu sichern und inhaltliche und fachliche Spezifizierungen durch Weiterbildung zu
férdern, um dadurch nach der Generalisierung der Berufsausbildung durch das
Pflegeberufegesetz, den hohen Anforderungen Rechnung zu tragen. Eine berufsbegleitende
Weiterbildung nach erfolgreich abgeschlossener dreijéhriger Ausbildung verbessert die
Bindung der Fachkrifte, erméglicht Aufstiegschancen und bessere Verdienste und wirkt
nicht zuletzt positiv auf die Qualitédt der Versorgung.

Die Entwicklung eines konsistenten und durchléssigen Qualifikationsrahmens fiir die
Pflegeberufe ist ein wichtiger Schritt zur Aufwertung des Berufsfeldes und Steigerung der
Attraktivitit des Berufes. Dies insbesondere, weil es sich bei den Gesundheitsberufen und
den pflegerischen Berufen in der Regel um Frauenberufe handelt, die noch immer u. a. in
der Ausbildung und im Erwerbsleben erhebliche Nachteile mit sich bringen und deren
Aufwertung die Arbeitnehmerkammer befiirwortet.

Entsprechend gilt es mit den Fachweiterbildungen auch Ubergénge zu den Bachelor-/
Master-Studiengéingen an Fachhochschulen und Universitdten zu sichern. Nur wenn es
gelingt das Bildungssystem in der Pflege durchldssig und zukunftsfahig zu gestalten und
Weiterbildungen an die primérqualifizierenden Ausbildungen auf den verschiedenen
Niveaustufen des DQR anzupassen, kann auf Dauer eine gute Versorgung gesichert werden.

Daher sollte auf eine Vergleichbarkeit mit und Durchléssigkeit zu einschlégigen
Hochschulstudiengingen geachtet werden. Ebenso wichtig ist es eine Vergleichbarkeit und
ggf. Anrechenbarkeit einzelner Module der Fachweiterbildungen in anderen Bundesléndern



Stellungnahme A Arbeitnehmerkammer
Bremen

Gesetz Uber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen

zu erreichen. Diese Hinweise sind bei der naheren Regulierung der Fachweiterbildungen
gemal § 10 zu beriicksichtigen.

§ 4 (4) definiert die fachlichen und pédagogischen Voraussetzungen der fachlichen Leitung
der Fachweiterbildung. Zur Sicherung der qualifizierten Fachweiterbildungen fiir
Gesundheitsfachberufe hat das Land dringend darauf hinzuwirken, dass ausreichend
Lehrpersonal entsprechend dieser Qualifikationen im Land ausgebildet wird.

Wéhrend wir grundsétzlich zustimmen, dass an die fachliche Leitung der Weiterbildung
»berufspddagogische Zusatzqualifikation fiir Praxisanleitende® abgestufte Anforderungen
gestellt werden, sehen wir die Ausfiihrung in § 4 (5) die ausschlieRlich eine ,piddagogische
Eignung*“ einfordern noch als unzureichend an. Hier sollten die Anforderungen noch
konkretisierend weiter ausgefiihrt werden.

Die Arbeitnehmerkammer begriilt die in § 5 (1) eingerdumte Erméglichung von
Ausnahmetatbesténden, da hiermit insbesondere Berufsriickkehrende angesprochen und so
iiber Zusatzqualifikation Personal zuriickgewonnen werden kann.

Ebenso begriit die Arbeitnehmerkammer grundsitzlich die modulare Ausrichtung der
berufsbegleitenden Fachweiterbildungen, da so Beruf und Familie in
Weiterbildungsmafnahmen besser vereinbar sind. Von besonderem Interesse fiir die
Beschiftigten ist ebenfalls, dass Férdermoglichkeiten (z.B. iiber Bildungsgutschein oder
Aufstiegs-BAf6G) geltend gemacht werden konnen, sofern eine staatliche Anerkennung der
Weiterbildung besteht.

April 2024

Dr. Kai Huter

Referentin fiir Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik
k.huter@arbeitnehmerkammer.de




A Arbeitnehmerkammer
Bremen

Stellungnahme
Entwurf Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte

Die Arbeitnehmerkammer nimmt Stellung zum vorliegenden Entwurf der Weiterbildungs-
und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkréfte. Wie in unserer Stellungnahme zum Gesetz
{iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen bereits ausgefiihrt, begriit die Ar-
beitnehmerkammer die Absicht der Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucher-
schutz, die genannten Fachweiterbildungen zu regeln und damit den verdnderten Rahmen-
bedingungen und neuen Entwicklungen Rechnung zu tragen. Fachweiterbildungen kénnen
zur Attraktivititssteigerung des Pflegeberufs erheblich beitragen — Voraussetzung ist, dass
sie auch auf Landesebene moglichst so geregelt sind, dass sowohl eine raumliche, bundes-
landeriibergreifende als auch eine vertikale Mobilitat — etwa durch Anrechnung auf ein-

schldgige Studiengénge — ermoglicht wird.

Zur vorgelegten Weiterbildungs- und Priifungsverordnung ist aus Sicht der Arbeitnehmer-
kammer anzumerken:

Wir teilen die Intentionen des vorgelegten Entwurfs zur Weiterbildungs- und Priifungsver-
ordnung, mit dem die Regelungen zu reglementierten Berufen im Land Bremen den neuen
Rahmenbedingungen angepasst und vereinheitlicht werden. Insbesondere gilt es nach der
Einfiihrung der generalistischen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz auch die Fachwei-
terbildungen von der iiberwiegenden Orientierung an den Krankenhausbereich zu 16sen und
neu aufzustellen. Dies umfasst auch die Aufnahme neuer oder fachlich angepasster Fachwei-
terbildungen und die Aktualisierung der Module hinsichtlich Stundenzahl, Kompetenzorien-
tierung und flexiblerer Kombinationsméglichkeiten. Dabei gehen wir davon aus, dass die
vorgelegte Verordnung mit benachbarten Bundesldndern abgestimmt ist und die grundsétz-
lichen Regelungen bundesweiten Standards entsprechen und damit iiber das Land Bremen
hinaus Anerkennung finden. Dies ist Voraussetzung dafiir, dass bei den landesrechtlichen
Regelungen vergleichbare Standards bundesweit etabliert werden und dadurch die Ziele des
Pflegeberufegesetzes auch in den Weiterbildungsverordnungen auf Landesebene verankert
werden. Nur so kénnen die Berufsbilder in der Pflege weiterentwickelt und der gesellschaft-
lichen Entwertungsspirale in den personenbezogenen und sozialen Dienstleistungen entge-

gengewirkt werden.

Als nicht zweckmiRig bewerten wir die in der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
implizierte Verantwortungsverlagerung der Abstimmung zentraler Inhalte der Modulhand-
biicher der Fachweiterbildungen an die (zum Teil miteinander in Konkurrenz stehenden)
Weiterbildungsstitten (§ 3 (4)). Grundsitzliche Rahmenbedingungen fiir die Modulhandbii-
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cher sind von Seiten der Behorde zu definieren. Durch diese ist sicherzustellen, dass bun-
desweite fachliche Standards eingehalten und eine Vergleichbarkeit von Modulen zwischen
Weiterbildungen unterschiedlicher Bundeslidnder gegeben ist. Hier sollte auf bundeseinheit-
liche Regelungen {iber KMK-Abstimmungen hingewirkt werden.

Durch entsprechende Regelungen sollte ebenfalls sichergestellt werden, dass eine vertikale
Durchléssigkeit zu einschldgigen Hochschulstudiengéngen, z.B. im Sinne der Anrechenbar-
keit einzelner Module, erreicht wird (z.B. auch durch das Ausweisen von Credit Points) und
eine klare Orientierung am Deutschen Qualifikationsrahmen gegeben ist.

Die Verordnung sollte zudem die Moglichkeit einrdumen, dass auf Antrag erfolgreich absol-
vierte Module oder vergleichbare Qualifikationen, die in anderen Bundeslindern erworben
wurden, auf die Weiterbildungen angerechnet werden konnen.

April 2024

Dr. Kai Huter

Referentin fiir Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik

k.huter@arbeitnehmerkammer.de
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Bremer Pflegerat c/o DIAKO Gesundheitsimpulse

Senatorin fur Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz
Referat 40 — Referatsleitung

lhre Mail
vom
25.03.2024 -

Sarah Schnepel

Stellungnahme Bremer Pflegerat

Sehr geehrte Frau Schnepel,

Im Namen des Bremer Pflegerates herzlichen Dank fiir die Zusendung des
Entwurfes des Weiterbildungsgesetztes und der Weiterbildungs- und
Prifungsverordnung (WBVO) fiir Pflegekrafte im Land Bremen.

Wir begriiRen ausdriicklich die Orientierung am Pflegeberufegesetz und
an der Kompetenzentwicklung in der generalistischen Pflegeausbildung.
Damit erfolgt die didaktische Anbindung der Weiterbildungsmafinahmen
an die Ausbildung der Pflegefachpersonen. Ebenfalls begriien wir die
Integration der berufspadagogischen Zuatzqualifikaton fur
Praxisanleitende. Positiv.  bewerten wir die Flexibilitaét der
Qualifikatonsstruktur auf der Leitungsebene. Dadurch entsteht die
Méglichkeit notwendige padagogische aber auch betriebswirtschaflliche
Expertise zu integrieren und gleichzeitig die Bedeutung padagogischer
Befahigung zu starken.

Auf folgende Aspekte mdchten wir jedoch hinweisen:
Entwurf Gesetz liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen:

1. In § 2 Abs. 3 werden die Kompetenzen beschrieben. Der erste Satz
ist logisch nachvollziehbar. Die Auflistung aber erscheint
verwirrend und nicht ganz korrekt. Handlungskompetenz wird in
den gangigen Quellen als zusammengesetzt aus Fach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz (in  einigen
Literaturquellen auch als Personlichkeitsfaktoren bezeichnet). Die
integrierten Bestandteile kénnen dann z. B. Kommunikation,
Lernfahigkeit u. a. sein.

2. In den Begriindungen wird der Begriff Funktionsweiterbildung
verwendet. Der zusatzliche Begriff ist irritierend und sollte an die
Begrifflichkeiten im Gesetz und der WBVO angepasst werden.

vi( Bremer
Pflegerat

Heidrun Pundt

Vorstand Bremer Pflegerat
c/oDIAKO Gesundheitsimpulse,
Gropelinger Heerstr. 406-408,
28239 Bremen

Telefon: +49 (0) 421.6102-2113
Telefax: +49 (0) 421.6102-2109

E-Mail: pundt@dbfk.de

22.04.2024

BeKD
Berufsverband

Kinderkrankenpflege
Deutschland e.V.

BFLK

Bundesvereinigung
Leitender
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BLGS

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und
Sozialberufe e.V.

Bundesverband
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Bremische Schwesternschaft
vom Roten Kreuz e.V.

DBfK

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe
Nordwest e.V

DGF

Deutsche Gesellschaft fiir
Fachkrankenpflege und Funktionsdienste
eV.

DPV

Deutscher Pflegeverband e.V.
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In Bezug auf die Leitung der Fachweiterbildungen an
Weiterbildungsstatten halten wir die Fokussierung der Qualifikation
auf Masterniveau nicht fir sinnvoll. Die Einschrénkung ,auf
vergleichbarem Niveau" ist nicht eindeutig definiert und damit von
Interpretationen  abhéngig. Da die Leitung neben der
padagogischen Befahigung auch notwendige Fachexpertise in
Bezug auf das praktische Handlungsfeld haben sollte, ist ein
Studium der Padagogik auf Bachelorniveau vorzuziehen und sollte
auch die Vorrausetzung sein. Zusatzlich sollte der Mangel an
Pflegepadagogen mit Masterabschluss beriicksichtigt werden.

Eine Regelung hochschulischer Weiterbildungsangebote sollte
ebenfalls in einem separaten Paragraphen geregelt werden. Dazu
zadhlen Studiengdnge im Rahmen Advanced Practice Nursing
(APN) aber auch Qualifikationen mit Zertifikatsabschliissen. Im
Hochschulischen Kontext ist dann die Qualifikation der Leitung
Weiterbildung auf Masterniveau sinnvoll und nachvollziehbar.

Entwurf ,Weiterbildung- und Prifungsverordnung fiir Pflegekréfte:

1.

§ 7 Abs. 3 steht im klaren Widerspruch zum Gesetz (s. hier § 4
Abs. 4). Die Qualifikation der Leitung der Weiterbildungsstatte wird
im Entwurf WBVO eingegrenzt auf die Kriterien der Pflegeschulen
(vgl. § 9 Abs. 1 PfIBG). Damit wird die im Gesetz mdgliche
Trennung der Qualifikationen von Leitung Weiterbildungsstéatte und
Leitung Weiterbildung aufgehoben. Ebenfalls halten wir eine
Ausrichtung der Anzahl der Lehrenden nach der Anzahl der
Teilnehmenden, wie im Pflegeberufegesetz (vgl. § 9 Abs. 2 PfIBG)
gefordert, fur nicht umsetzbar. Eine Korrektur des Entwurfes der
WBVO im Sinne der Formulierung im Entwurf vom Gesetz zur
Weiterbildung ist zwingend erforderlich.

In § 3 Abs. 6 ist beschrieben, dass die Genehmigung von
Modulhandbiichern  befristet ~stattfindet. Hier misste eine
Konkretisierung der Zeitraume erfolgen, um Transparenz
herzustellen.

In § 3 Abs. 2 sollte der letzte Satz ersetzt werden durch:

,Die Orientierung an evidenzbasierter Pflege und medizinischen
Leitlinien muss aus den Modulhandbiichen ersichtlich sein®“. Es ist
notwendig gerade evidenzbasierte = S3-Leitlinienen zu
beriicksichtigen, wenn es um fachliche Inhalte geht.

Bremer
Pflegerat

3.

Heidrun Pundt

Vorstand Bremer Pflegerat
c/oDIAKO Gesundheitsimpulse,
Gropelinger Heerstr. 406-408,
28239 Bremen
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Heidrun Punkt
Bremer Pflegerat
Vorsitzende

4. Die in § 3 Abs. 4 Pkt. 2 geforderte Abstimmung tber Inhalte der

Modulhandbiicher zwischen verschiedenen Bildungsstatten
erscheint uns schwierig bis teilweise unmdglich. Die Erfahrungen
der Vergangenheit haben gezeigt, dass dieses bedingt durch die
Konkurrenzsituation der Weiterbildungsstatten im Land Bremen
kaum moglich ist. Eine Verstandigung auf ein einheitliches
Modulhandbuch ist fachlich nicht nachvollziehbar und kénnte eine
Bevorteilung groRerer Anbieter auf dem Bildungsmarkt bedeuten.
Sinnvoll wéare eine inhaltliche Rahmengestaltung, die der
Gesetzgeber vorgibt und die dann individuell von den einzelnen
Anbietern gefiillt werden kann.

Bei Riickfragen stehen wir gerne fiir ein Gesprach zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen

Heidi-Susann Fischer
Bremer Pflegerat
stellv. Vorsitzende

Barbara Venhaus-Schreiber
Bremer Pflegerat
stellv. Vorsitzende
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BV Geriatrie
Geschaftsstelle ZERCUR® Ge-
riatrie

Bundesverband Geriatrie e.V. Reinickendorfer StraBe 61 » 13347 Berlin

Die Senatorin flir Gesundheit,
Frauen und Verbraucherschutz
Sarah Schnepel

FaulenstraBe 9/15

28195 Bremen

per E-Mail:
sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de

24.04.2024

Ressort- und Trigerbeteiligungsverfahren zu den Entwiirfen des
Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
sowie der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung

fir Pflegefachkrafte nebst Begriindungen

Sehr geehrte Frau Schnepel, sehr geehrte Damen und Herren,

zunéchst bedanken wir uns bei Ihnen fiir die Moglichkeit der Stellung-
nahme zum o.g. Gesetzesvorhaben.

Der Bundesverband Geriatrie ist Herausgeber des Programms ZERCUR®
GERIATRIE und bietet in diesem Rahmen auch eine berufsgruppenspezifi-
sche Fachweiterbildung fiir die Profession der Pflegenden an.

Wir haben sehr groBes Interesse daran, dass diese Fachweiterbildung ge-
eignet ist, um auf Ebene der einzelnen Bundeslander eine staatliche Aner-
kennung zu erlangen. U.a. deshalb haben wir die aktuelle Struktur umfas-
send novelliert. Diese neue Struktur wird ab 01.01.2025 Giiltigkeit erlan-
gen. Unter diesem Blickwinkel sind unsere folgenden Anmerkungen zu fas-
sen.

Zum Gesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

Zu § 8 Anerkennung abgeschlossener Weiterbildungen

Wir mochten anregen, eine Regelung einzufiigen, wie mit Weiterbildungsab-
schliissen umzugehen ist, die in anderen Bundeslandern oder im Rahmen ei-
ner bundesweit verfiigbaren Fachweiterbildung erworben worden sind.

Bundesverband Geriatrie e.V.
www.bv-geriatrie.de

(©
BUNDESVERBAND
GERIATRIE

Geschiftsstelle
Reinickendorfer StraBe 61
13347 Berlin

Fon +49 30 339 88 76-10
Fax +49 30 339 88 76-20
geschaeftsstelle@
bv-geriatrie.de

Geschaftsfiihrung
RA Dirk van den Heuvel
Eingetragen in das
Vereinsregister Berlin

VR 24589 B

St.-Nr. 27/620/62604

VORSTAND

Vorstandsvorsitzender
Dr. med. Michael Musolf, MBA
Hamburg

Stv. Vorstandsvorsitzender

Dr. rer. medic. Mark Lonnies, MBA

Coesfeld

Dr. med. Michael Jamour
Ehingen

Dr. med. Antje Kloth
Tessin

Andrea Kuphal, LL.M.
Diplom-Pflegewirtin (FH)
Radeburg/Hartmannsdorf

Dr. med. Ariane Zinke
Ludwigshafen
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Zur Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrifte

Zu § 10 Modulpriifungen
Hier mochten wir folgende Anderungen anregen:

(4) Die Modulpriifung wird von der Weiterbildungsstitte am-Erde-desMo-
éuts durchgefiihrt. Priifer kénnen Lehrkréfte, die Praxisanleitung und die
Leitung der Weiterbildungsstatte sein.

In der ZERCUR® GERIATRIE - FWB Pflege sind die Module in eine Kursstruk-
tur gegliedert. Pro Modul gibt es mindestens einen benoteten Leistungsnach-
weis, der als Modulpriifung gewertet wird. Da die Kurse innerhalb des Moduls
in unterschiedlicher Reihenfolge absolviert werden kénnen, findet diese Mo-
dulpriifung ggf. nicht ,am Ende des Moduls" statt. Selbstverstindlich muss in
dieser Modulpriifung nachgewiesen werden, dass die fiir das Modul beschrie-
benen Kompetenzen erfolgreich erworben worden sind.

Zu § 11 Bildung des Priifungsausschusses fiir die Abschlusspriifung

Um den Absolventinnen und Absolventen der ZERCUR® GERIATRIE - FWB
Pflege einen geregelten Abschluss entsprechend der bundesweit geltenden
Regelungen zu ermdglichen, bitten wir um eine Erganzung in dem Sinne,
dass an der Priifung der Fachweiterbildung Pflege Geriatrie in Bremen ein/e
vom BV Geriatrie autorisierter Priifer/in teilnehmen kann, der/die aktiv be-
wertet. Damit wiirde eine Grundlage gelegt, dass die Priiflinge mit dem er-
folgreichen Absolvieren der Priifung auch den Abschluss entsprechend der
Regelungen des BV Geriatrie erwerben konnen.

Zum noch zu erstellenden Anhang zu den einzelnen Inhalten der Weiterbil-
dungen:

Im Rahmen der Strukturierung der Fachweiterbildung Geriatrie ist es unseres
Erachtens zwingend erforderlich, dass alle 4 Fachmodule der ab 01.01.2025
ZERCUR® GERIATRIE - FWB Pflege absolviert werden miissen, bevor die Prii-
fung absolviert werden kann.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Anmerkungen spezifisch sind. Fiir Riickfra-
gen stehen wir Ihnen sehr gern zur Verfiigung und bedanken uns nochmals
fur die Moglichkeit der Stellungnahme.

Mit freundlichen GriiBen

- | /

(L z:/f/ fae’) L/u,, o

i.V. Andrea Kuphal

Beisitzerin im Vorstand des BV Geriatrie
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Stellungnahme
des DBfK Nordwest e.V.

zum Entwurf des Gesetzes liber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen sowie zum Entwurf der
Weiterbildungs- und Prifungsverordnung far
Pflegefachkréfte

Vorbemerkung und allgemeine Bewertung

Der DBfK Nordwest bedankt sich fiir die Beteiligung am Erarbeitungsprozess und die Moglichkeit zur
Stellungnahme zum vorliegenden Weiterbildungsgesetz (WBG) und zur Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung (WBV). Wir sehen in der Novellierung der Weiterbildung in Bremen grofles
Potential, eine moderne und auf die generalistische Erstausbildung abgestimmte pflegerische
Weiterqualifizierung auf den Weg zu bringen.

In den vorliegenden Rechtsgrundlagen wurden die tradierten Weiterbildungen um neue Zielgruppen
ergénzt, die reine Krankenhausorientierung aufgegeben und neue Fachweiterbildungen aufgenommen.
Diese Entwicklung bewerten wir grundsétzlich als positiv. Aus unserer Sicht fehlt allerdings eine vertiefte
Auseinandersetzung und Begriindung zu den Arbeitsmarkt- und Weiterbildungsbedarfen im Anschluss
an die generalistische Erstausbildung, die ggf. auch zu einem génzlich neuen Ordnungsmuster von
Weiterbildungen filhren wiirde (vgl. unsere Stellungnahmen im Erarbeitungsprozess der WBV vom
03.03.2023 und 03.08.2023).

Beispielhaft sei an dieser Stelle der Bedarf an einer allgemeine padiatrische Fachweiterbildung erwéhnt.
Dies ware aus DBfK-Sicht auch eine adaquate Antwort auf die Kritik aus dem Feld und die immer
starkeren Forderungen (u.a. von pflegefernen Organisationen), die gesonderten Abschliisse in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege vor dem Hintergrund des Personalmangels in diesem Bereich
zu erhalten und sogar quantitativ weiter zu fordern. Letzteres widerspricht aus DBfK-Perspektive
widerspricht dem generalistischen Ansatz der Erstausbildung und folgt allein dem Verwertungsinteresse
von Arbeitgebern. Kein anderer Gesundheitsberuf (weder im beruflichen noch im tertidren
Bildungssystem) sieht eine Spezialisierung bereits in der Grundausbildung vor, sondern stellt hierfr
anschlussfahige Weiterqualifizierungskonzepte zur Verfiigung. Vor diesem Hintergrund wére es mehr
als legitim, fir Bremen auch eine allgemeine padiatrische Fachweiterbildung zeitnah zu planen. Wir
empfehlen hierfiir die Beriicksichtigung der Erkenntnisse der AG Weiterbildung in der Pflege der
Universitat zu Kiel und deren Weiterbildungskonzept fiir die hochkomplexe Pflege von Kindern und
Jugendlichen.

Aus Sicht des DBfK Nordwest sollte in einem weiteren Schritt eine systematische und wissenschaftlich
begleitete Erhebung zu den Weiterqualifizierungsbedarfen im Sinne einer Berufsfeldanalyse erfolgen,
um auch langfristig eine qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung der Bevolkerung sicherstellen
zu kénnen. Darin einflieRen kénnen auch die noch fir das Frihjahr 2024 zu erwartenden Erkenntnisse
aus dem Projekt BAPID (Bildungsarchitektur der Pflegeberufe in Deutschland - eine
Bildungskonzepterstellung) der Universitat zu Kiel, beauftragt durch den Deutschen Pflegerat (DPR).
Das Projekt hat zur Aufgabe, die sich verdndernde Pflegebildungslandschaft in Deutschland zu
beschreiben und geht der Frage nach, welchen Anschluss bestehende Pflegebildungskonzepte nach
der Reform der Pflegeausbildung bieten und welche kiinftigen Bedarfe welche Erfordernisse implizieren.
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Insgesamt begriiften wir die Entscheidung, die Orientierung an den DKG-Richtlinien zu (iberpriifen und
anzupassen, ebenso wie die Integration der Praxisanleiter-Qualifizierung in die Weiterbildungsordnung.
Fachlich gesehen musste aus unserer Sicht diese Zusatzqualifikation mindestens auch den Charakter
einer Fachweiterbildung haben, auch wenn das Bundesrecht dies bislang nicht vorsieht.

Zu den Rechtsgrundlagen im Einzelnen

Gesetzentwurf liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (WBG):

§ 4 Anerkennung von Weiterbildungsstétten, Abs. 3 - 6:

Den in Absatz 4 aufgefiihrten formalen Voraussetzungen der fachlichen Leitung der Weiterbildung
stimmen wir zu. Ergénzend ist es aus unserer Sicht erforderlich, dass die fachliche Leitung einer
Weiterbildung auch Uber eine Anerkennung zum Fiihren der jeweiligen Weiterbildungsbezeichnung
verfugt.

Unversténdlich ist, weshalb die fachliche Leitung fiir eine Weiterqualifikation, die keine
Fachweiterbildung ist, lediglich eine ,padagogische Eignung"“ vorweisen muss. Nach dem vorliegenden
Entwurf der Weiterbildungsordnung ist bislang lediglich die Zusatzqualifikation zur:zum Praxisanleiter:in
keine Fachweiterbildung. Gerade hier sind umfassende p&dagogische Kompetenzen erforderlich,
sodass eine ,pddagogische Eignung®, die auch auBerhalb des tertidren Bildungssystems erworben
werden kann, nicht ausreichend ist. Der DBfK Nordwest sieht es als notwendig an, dass die fachliche
Leitung hier neben dem Fihren der Berufsbezeichnung ebenfalls Uber ,eine abgeschlossene,
insbesondere pflegepadagogische Hochschulqualifikation auf Master- oder vergleichbarem Niveau®
(analog Abs. 4) verfligen muss.

Lehrpersonen in Weiterbildungen kénnen haupt- und nebenamtlich tétig sein. Auch fiir die nebenamtlich
tatigen Lehrpersonen (Honorarlehrkréfte) ist aus unserer Sicht ein Nachweis der fachlichen und
padagogischen Eignung gegeniber der Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz
angezeigt. Die Uberpriifung dieser Eignung der Weiterbildungsstatte zu Uberlassen, ist aus
Qualitatsgesichtspunkten nicht zu begriiRen (Abs. 6).

Den Ubrigen Ausfiihrungen des Entwurfs zum WBG stimmen wir ohne weitere Anmerkungen zu.

Entwurf der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrifte (WBV):

§ 1 Fachweiterbildungsbezeichnung:

Der DBfK Nordwest bittet um eine rechtliche Priifung der Zulassigkeit der Weiterbildungsbezeichnung
.Pflegefachperson®. Der infolge des Pflegestudiumstarkungsgesetzes erganzte § 64a im
Pflegeberufegesetz sieht fiir Personen mit Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung Pflegefachfrau
bzw. Pflegefachmann die genderneutrale Berufsbezeichnung ,Pflegefachperson® vor. Fiir Personen mit
Berufsabschllssen nach altem Berufsrecht ist die Bezeichnung nicht zuldssig. Genderneutral diirften
sie das Fihren der Berufsbezeichnung ,Altenpflegefachperson, ,Gesundheits- und
Kinderkankenpflegefachperson oder ,Gesundheits- und Krankenpflegefachperson* beantragen. Da
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sich fiir Fachweiterbildungen auch Personen mit nach altem Berufsrecht gultigen Berufsbezeichnungen
anmelden, zweifeln wir die RechtméaRigkeit der Weiterbildungsbezeichnung ,Pflegefachperson® fir
diese Personengruppe an.

Geman unseren Ausfiihrungen in den vorangegangenen Stellungnahmen zum Erarbeitungsprozess der
WBYV empfehlen wir als Weiterbildungsbezeichnung die jeweilige Berufsbezeichnung mit dem Zusatz
,mit Weiterbildung" (Abk. m.W.) + entsprechendes Fachgebiet.

Die Differenzierung zwischen 4. ,Pflegefachperson fiir Psychiatrie” oder ,Altenpflegefachperson fir
Psychiatrie*, 6. ,Pflegefachperson fir Gerontologie und Gerontopsychiatrie® sowie 11.
,Pflegefachperson fiir Geriatrie erschlieft sich uns noch nicht. Wie unterschieden sich die Einsatzfelder
und die Aufgaben voneinander?

§ 3 Module; Modulhandblicher:

Mit der Modularisierung von Bildungsgéngen steht ein anschlussféhiges curriculares Konzept zur
Verfliigung, das die vertikale Durchléssigkeit zwischen verschiedenen Qualifikationsniveaus einerseits
und die horizontale Durchldssigkeit zwischen Weiterbildungen des gleichen Qualifikationsniveaus
andererseits fordert. Eine einheitliche curriculare Darlegung in Form von Modulen erleichtert eine
Entscheidung (Uber die Gleichwertigkeit unterschiedlicher Bildungsgénge im Rahmen von
Aquivalenzverfahren und unterstiitzt die Anrechnung bereits an anderer Stelle erworbener
Kompetenzen. Voraussetzung fiir die Anrechnung und Anerkennung ist ein Leistungspunktesystem. In
Europa hat sich das ECTS-System (European Credit and Transfer System) durchgesetzt. Die
Leistungspunkte sind ein Mal fir den Arbeitsaufwand (Workload), den die Lernenden zum Erwerb der
mit einem Modul assoziierten Kompetenzen erbringen missen. Dabei wird in der Regel flr einen
Arbeitsaufwand von 30 Stunden ein Credit Point vergeben.

Wir empfehlen dringend, auch im Hinblick auf eine eventuelle Anrechenbarkeit von Fachweiterbildungen
auf hochschulische BildungsmaRnahmen oder die perspektivische Entwicklung hochschulischer
Weiterbildungsangebote, die Beschreibung der Module nicht nur mit Stunden zu versehen, sondern
zusatzlich um Leistungspunkte zu erganzen (Abs. 4 und Anlage 3).

Die in Abs. 4 Nr. 2 geforderte Abstimmung Uber die Inhalte der Modulhandbiucher zwischen
verschiedenen Bildungsstatten schatzen wir aufgrund der marktwirtschaftlichen Interessen von
Weiterbildungstragern als wenig praktikabel ein. Auch im Hinblick auf Qualitatsaspekte sprechen wir
uns fur eine inhaltiche Rahmengestaltung durch den Gesetzgeber aus, die von den
Weiterbildungstragern curricular konkretisiert wird.

Der Entwurf der WBV sieht in Abs. 6 lediglich eine befristete Genehmigung der Modulhandbicher vor.
In der Begriindung zu Abs. 6 der WBV wird die Befristung bei neuen oder grundlegend iiberarbeiteten
Fachweiterbildungen als ,eher kiirzer (2-3 Jahre)“ und bei etablierten Fachweiterbildungen als ,eher
langer* definiert. Fir eine Verordnung erscheinen uns diese Angaben noch sehr unkonkret. Daher bitten
wir um eine Konkretisierung der Zeitrdume in der WBV.

8§ 4 Form, Dauer und Inhalt der Fachweiterbildungen:

Absatz 3 definiert die Selbstlernzeit im Verhéltnis zum Prasenzlernen mit einem maximalen Anteil von
25 Prozent pro Modul. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf unsere Stellungnahme vom
03.08.2023 zu den Eckpunkten der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung: Die prozentuale Vorgabe
von 25 % Selbstlernzeit wirkt willkiirlich, da sie nicht begriindet wird. Die Vielfalt unterschiedlicher
Medien und Methoden erfordert unterschiedliche padagogische und didaktische Konzepte. Fir eine
zeitgemaRe berufliche Bildung durch digitale Lernformen sollten wissenschaftlich begrindete Kriterien
herangezogen werden. Wir empfehlen der Senatorin fir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz,
die Formen selbstgesteuerten Lernens nicht auf 25 % je Modul einzugrenzen, sondern pro
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Bildungsgang eine prozentuale Richtschnur vorzugeben, von der unter Vorlage eines entsprechend
didaktisch begriindeten Konzepts der Weiterbildungstrager auf Antrag abgewichen werden kann.
Daruber hinaus empfiehlt der DBfK Nordwest eine Differenzierung von synchronen und asynchronen
Lernformen. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass auch Prasenzlernen im Videoformat mit
physischer Prasenz gleichzustellen ist. Aus unserer Sicht machen Online-Préasenz-Schulungen

e die Interaktion zwischen Dozent:innen und Teilnehmenden,
die Interaktion zwischen Teilnehmenden und Teilnehmenden,
Gruppenarbeiten,
den Einsatz technischer Hilfsmittel wie Flip-Chart oder Metaplan,
die Kontrolle der Anwesenheit der Teilnehmenden wéhrend einer Unterrichtsstunde inkl. der
Fihrung von Anwesenheitslisten,

e Lernzielkontrollen im laufenden Unterricht, z.B. durch Nachfragen der Dozent:innen sowie

e Anleitungen bei der Ausfiihrung von Tatigkeiten
maglich.

§ 5 Praktische Anteile der Weiterbildung:

Absatz 1 definiert die Anleitungszeit der berufspraktischen Weiterbildung sowie die begleiteten
Praxisgespréache. Aus DBfK-Sicht fehlt hier noch die Zuordnung der Personen, in deren Verantwortung
diese Aufgaben liegen. Werden die ,begleiteten Praxisgesprache* durch die Lehrenden des
Weiterbildungsinstituts (analog der Praxisbegleitung in der Erstausbildung) durchgefiihrt? Auch die
Qualifikation der Anleiter:innen sollte gemaR § 4 Abs.2,3 PfIAPrV inkl. der Weiterbildungsbezeichnung,
die jeweils von den Weiterbildungsteilnehmenden angestrebt wird, konkretisiert werden.

§ 6 Form, Dauer und Inhalt der berufspadagogischen Weiterbildung zur Praxisanleitung:

Absatz 1 gibt den Umfang des Grundmoduls Praxisanleitung von 100 bis 120 Stunden sowie den
Umfang des Fachmoduls von 180 bis 200 Stunden vor. Gleichzeitig wird der Umfang der anrechenbaren
Stunden des Grundmoduls, welches im Rahmen einer Fachweiterbildung durchgefiihrt wird, auf max.
100 Stunden begrenzt.

Um die bundesrechtlich erforderlichen 300 Stunden der Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung
sicherzustellen, muss in der Konsequenz die Stundenzahl fiir das Fachmodul mindestens 200 Stunden
betragen. Insofern erschliel3t sich uns die variable Stundenangabe in Absatz 1 nicht.

§ 8 Zulassung zu den Weiterbildungsmodulen:

Redaktionell méchten wir anmerken, dass in Abs. 2 Nr. 1 die Berufsbezeichnung ,Pflegefachmann”
doppelt aufgefiihrt wird anstelle der weiblichen Form.

Abs. 2 Nr. 7 in Verbindung mit Abs. 4 regelt die Zulassung von Heilerziehungspfleger:iinnen zu den
pflegerischen Fachweiterbildungen. Heilerziehungspflege z&hlt nicht zu den bundesrechtlich geregelten
Heilberufen. Die Regelungskompetenz obliegt den Bundesléndern, insofern gibt es keinen einheitlichen
Rahmen fir Inhalte und Umfang der Ausbildung. Auch die beruflichen Aufgaben und
leistungsrechtlichen Tatigkeiten unterscheiden sich von denen der Pflegefachpersonen. Die
Vorbehaltsaufgaben nach § 4 PfIBG gelten zudem nicht fiir Heilerziehungspfleger:innen. Insofern lehnt
der DBfK Nordwest die Zulassung von Heilerziehungspfleger:innen zu den Fachmodulen nach Absatz
4 und damit zu den Fachweiterbildungen ab.
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§ 15 Durchfiihrung der Abschlusspriifung:

Die Abschlusspriifung besteht nach Abs. 1 aus einem schriftlichen und einem mindlichen Teil. Eine
praktische Priifung ist zur Erlangung des Weiterbildungsabschlusses nach dem Verordnungsentwurf
nicht vorgesehen. Aus Sicht des DBfK Nordwest sollte die im jeweiligen Praxisfeld erforderliche
Handlungskompetenz auch im Rahmen der Abschlusspriifung nachgewiesen und bewertet werden
konnen. Dies gilt insbesondere fiir die Fachweiterbildungen, die fiir ein professionelles Handeln in
spezifischen Pflegesituationen qualifizieren sowie firr die Zusatzqualifikation zur:zum Praxisanleiter:in.

Hannover, 24. April 2024

Christina Zink Heidrun Pundt
Referentin fiir Jugend und Ausbildung Vorstandsmitglied

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Geschéftsstelle | Bodekerstralle 56 | 30161 Hannover
Telefon: +49 511 696844-0 | E-Mail: nordwest@dbfk.de | www.dbfk.de



Von: Ortner, Verena Madeleine (SGFV) (verenamadeleine.ortner@gesundheit.bremen.de)

An: Schnepel, Sarah (SGFV) (sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de)

Gesendet: Di 07.05.2024 08:27

Betreff: WG: Entwurf Neufassung des Weiterbildungsgesetzes & Weiterbildungs-/ Priffungsverordnung Gesundheitsfachberufe

Anbei zur Kenntnis ©

Von: Harder, Ernesto (DGB-NSB-SAN) <Ernesto.Harder@dgb.de>

Gesendet: Donnerstag, 2. Mai 2024 15:24

An: Ortner, Verena Madeleine (SGFV) <verenamadeleine.ortner@gesundheit.bremen.de>

Cc: Teppich, Daniela (DGB-NSB-SAN) <daniela.teppich@dgb.de>

Betreff: [EXTERN] AW: Entwurf Neufassung des Weiterbildungsgesetzes & Weiterbildungs-/ Priifungsverordnung Gesundheitsfachberufe

Sehr geehrte Frau Ortner.

Vielen Dank nochmal fiir die verlingerte Frist und die Méglichkeit der Stellungnahme. Als DGB schlieBen wir uns der Stellungnahme von ver.di
an. Wenn ich richtig informiert bin, ist diese bei Ihnen fristgerecht eingegangen. Da wir uns lediglich anschlieRen, sehen wir an dieser Stelle
von einem formelleren Schreiben als diese Mail ab.

Mit freundlichen GriiRen
Ernesto Harder

Von: Ortner, Verena Madeleine (SGFV) <verenamadeleine.ortner@gesundheit.bremen.de>

Gesendet: Mittwoch, 17. April 2024 11:53

An: Harder, Ernesto (DGB-NSB-SAN) <Ernesto.Harder@dgb.de>

Cc: Miiller-Wilckens, Jennifer (SGFV) <jennifer.mueller-wilckens@gesundheit.bremen.de>; Schnepel, Sarah (SGFV)
<sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de>

Betreff: Entwurf Neufassung des Weiterbildungsgesetzes & Weiterbildungs-/ Prifungsverordnung Gesundheitsfachberufe

Externe E-Mail - sei achtsam beim Offnen von Links und Anhangen.
Sehr geehrter Herr Dr. Harder,
herzlichen Dank fir das freundliche Gespréch soeben.

Anbei erhalten Sie die Entwiirfe eines Gesetzes (iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie die Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung fiir Pflegekréfte nebst Begriindungen verbunden mit der Bitte um Kenntnis- und ggf. Stellungnahme.

Eine umfassende Neufassung des Weiterbildungsgesetzes und der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung in den
Gesundheitsfachberufen ist notwendig, da die letzte Anderung im Jahr 2019 nur geringe Anpassungen beinhaltete (Anpassung der
Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspadagogischen Qualifikation fiir Praxisanleitende an die Vorgaben des
Pflegeberufegesetzes). Aufgrund einer Vielzahl gemeldeter Anderungsbedarfe seitens der Weiterbildungsstatten und Einrichtungen
erachtet mein Haus eine Neufassung der gesetzlichen Regelungen als notwendig.

Sofern Sie zu den Entwiirfen Stellung nehmen wollen, bitte ich Sie, mir lhre Riickmeldung bis zum 02.05.2024 zu iibersenden. Sofern
mir innerhalb dieser Frist keine Stellungnahmen zugehen, gehe ich von lhrem Einverstandnis aus.

Fur Riickfragen stehen mein Fachkollege, Herr Oestreich (jens.oestreich@gesundheit.bremen.de; 0421/361 170 71), und ich jederzeit
auch telefonisch gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRen

Im Auftrag
Verena Madeleine Ortner
Referatsleiterin

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz

Referat 20 — Rechtsangelegenheiten Gesundheit, Berufe- und Sozialversicherungsrecht
FaulenstraBe 9-15, 28195 Bremen

Tel.:+49 (0)421 361-91524; Fax: +49 (0)421 496-91524

E-Mail: verenamadeleine.ortner@gesundheit.oremen.de

Internet: www.gesundheit.bremen.de




GESUNDHEIT NORD
KLINIKVERBUND BREMEN

Gesundheit Nord St. Jiirgen-Str. 1 « 28205 Bremen Ort, Datum
Bildungsakademie e Bereich Fort- und Weiterbildung

Ansprechpartner
Frau .
Sarah Schnepel Zeichen
Freie Hansestadt Bremen Bt
Die Senatorin fuir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz Fax
Referatsleitung — Referat 40 — Rechtsangelegenheiten Gesundheit, E-Mail
Berufe- und Sozialversicherungsrecht
Faulenstrale 9-15 Ihr Schreiben
28195 Bremen hr Zeichen

Stellungnahme zur Neufassung des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir
Pflegekrifte

Sehr geehrte Frau Schnepel,

herzlichen Dank fiir lhre Email vom 27. Mérz und die Ubersendung der beiden o.g.
Entwiirfe. Wir freuen uns, dass die Aspekte, die wir vorab in den Sitzungen mit
Herrn Oestreich und Frau Fabian abgestimmt haben, nun im weitesten Sinne
Beriicksichtigung finden und bewerten die Neuerungen als positiv. Wir als
Anbietende der Weiterbildung begriiRen, dass nun Klarheit beziiglich der
berufspddagogischen Zusatzqualifikation fiir Praxisanleitende besteht und dass
Form, Dauer und Inhalt der Fachweiterbildungen tber Modulhandbiicher geregelt
werden. Gerne beteiligen wir uns wie vorbesprochen auch an der Erarbeitung
eines Muster-Modul-Handbuchs zum Beispiel fiir die Grundmodule oder das
Fachmodul ,Praxisanleitung®.

Im Folgenden mdchten wir die Gelegenheit nutzen zu einzelnen Aspekten der
beiden Entwiirfe Stellung zu nehmen:

WBG

§ 4 (4) und (5) Wir mdchten vorschlagen hier jeweils den Begriff ,fachlich” zu
streichen und zu formulieren: ,Die Eignung der Leitung der Fachweiterbildung
liegt vor, wenn diese...”

Begriindung: Wir begrifien die Modbglichkeit, dass sich die Leitung einer
Fachweiterbildung in fachliche Leitung und pddagogische Leitung aufteilen ldsst
und auch durch zwei Personen wahrgenommen werden kann. Im Gesetzestext an
dieser Stelle lediglich von der Eignung der Leitung zu sprechen erscheint uns klarer.
Die hier aufgefiihrte Formulierung zum ,Bestandsschutz” der bereits in Funktion
befindliche Leitungen unterstiitzen wir sehr.

§ 5 (1) Ist der Bezug auf § 10 der Verordnung so zutreffend? Im neuen Entwurf der
WBPVO findet sich diese Reglung nun im § 8. Auch in der weiteren Ausgestaltung
des § 5 sind die Beziige unserem Eindruck nach nicht immer eindeutig.

Gesundheit Nord gGmbH Kiinikverbund Bremen  St.-Jiirgen-Str. 1 « 28205 Bremen
Geschéftsfithrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann Deutsche Bundesbank
Aufsichtsratsvorsitzende: Senatorin Claudia Bemhard IBAN DE30 2500 0000 0025 101576
Amtsgericht Bremen HRB 21773 e St.-Nr.: 60/146/09014 e Ust-IdNr.: DE813850327 | BIC MARKDEF1250

Bankverbindung:

Bremen, den 17.04.2024
Jom Gattermann

gat

(0421) 497 79380

joem.gattermann@gesundheitnord.de
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§ 1 (1) 13. Bitte fiir ein zukiinftig zu entwickelndes Angebot ,Pflegefachperson fiir
Padiatrie” erganzen.

Begrindung: Dass neben den etablierten Fachweiterbildungen nun Angebote fiir
Geriatrie und Neurologie aufgefiihrt sind, ist bekanntlich in unserem Sinne. Bedarf
besteht zudem fiir eine weitere Fachweiterbildungsrichtung im Bereich der
Pdadiatrie. Erste Entwiirfe fiir mégliche Curricula fiir diese Spezialisierung liegen
bereits vor.

§ 1 (1) 4. Der Passus ,Altenpflegefachperson fiir Psychiatrie” kann gestrichen
werden. Hier sollte analog zu den anderen Fachweiterbildungsbezeichnungen
lediglich ,Pflegefachperson fiir Psychiatrie” aufgefiihrt werden (wie in Anlage 2).

§ 1 (1) 10. Zudem méchten wir mit dem Ziel einer aktuell iiblicheren Bezeichnung
den Begriff ,Notfallpflege” um ,Akut- und Notfallpflege erweitern.

§ 6 (2) Mdgliche Ergdnzung: In der Fachweiterbildung fiir Leitungsaufgaben kann
das Fachmodul ,Praxisanleitung” wie bisher auch ohne Erhdhung der
Gesamtstundenzahl als Bestandteil der Weiterbildung angeboten werden.

§ 8 (2) 2. Hier fehlt der Begriff der Pflegefachfrau und Pflegefachmann ist zweimal
benannt.

§ 16 (1) (2) Wir schlagen vor, dass in den Modulen und in der schriftlichen und
mindlichen Priifung auch Noten mit einer Dezimalstelle moglich sind und auf den
Zeugnissen ausgewiesen werden (entsprechend der Notenskala der Hochschulen:
1,0-13-1,7-2,0-2,3-2,7-3,0-3,3-3,7-4,0-5,0).

Begriindung: Das Leistungsspektrum im Verlauf einer Priifungsleistung Iésst sich
so differenzierter darstellen.

Anlage 2

Hier solite ,zur Fiihrung der Fachweiterbildungsbezeichnung” stehen und analog
zu allen anderen Bezeichnungen ,Pflegefachperson fiir Leitungsaufgaben in der
Pflege” stehen. Zudem sind nicht alle Weiterbildungsrichtungen aufgefiihrt.

Aufgefallen ist uns zudem, dass sich das WBG auf Gesundheitsfachberufe bezieht,
die WBPVO aber nur fiir Pflegefachkrifte gilt. Fiir uns bleibt die Frage des Zugangs
anderer geeigneter Gesundheitsfachberufe (insbesondere OTA, MT-Berufe) zum
Beispiel in der Fachweiterbildung fiir Leitungsaufgaben oder Hygiene und
Infektionspravention oder fiir den Operationsdienst offen.

Flr Rickfragen stehen wir selbstversténdlich zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

rn&G&attermann

Abstimmung mit dem Bereich Fort- und Weiterbildung der Bildungsakademie
des Klinikverbund Gesundheit Nord
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Ressort- und Tragerbeteiligungsverfahren zu den Entwiirfen des Gesetzes

iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der
Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkréfte nebst
Begriindungen

Sehr geehrte Frau Schnepel,

vielen Dank fiir die Moglichkeit einer Stellungnahme zur Neufassung des Gesetzes
{iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs-
und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkréfte.

Vorab méchten wir uns fiir die dringend notwendige Anpassung des 0.g. Gesetzes
sowie der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung bedanken.

Nach Sichtung beider Entwiirfe inklusive der Begriindungen mdchte ich lhnen im
Auftrag der Geschéftsfiihrung der Gesundheit Nord gGmbH riickmelden, dass die
nun folgerichtige Anpassung an das Pflege Berufe Gesetz, an digitale und
selbstgesteuerte Lernformate, an flexible Kombinationsmdglichkeiten (iber Module
und die Offnung fiir andere Gesundheitsfachberufe fiir Praxisanleiter Aufgaben
unsererseits ausdrlicklich begrift wird.

Neben der fachspezifischen  Stellungnahme aus dem  Fort-  und
Weiterbildungsbereich der Bildungsakademie, die ich nochmals als Anlage
beigefiigt habe, mdchte ich zusétzlich auf einige Gegebenheiten hinweisen bzw.
Sachverhalte hinterfragen.

1. Die unter § 4 Abs. 3 und 4 im Gesetzentwurf (ber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen eindeutigen Eignungsvoraussetzungen fiir das
fach- und padagogische Personal sowie die Leitungen der
Fachweiterbildungen schafft Klarheit, fiihrt aber auch zur ErhGhung von
Entgeltvergiitungen, die die Gesundheit Nord in den Personalkosten

Gesundheit Nord gGmbH Kiinikverbund Bremen o St.-Jiirgen-Str. 1 o 28205 Bremen Bankverbindung:
Geschiftsfiihrung: Dr. Dorothea Dreizehnter » Heike Penon e Klaus Beekmann Deutsche Bundesbank
Aufsichtsratsvorsitzende: Senatorin Claudia Bernhard IBAN DE30 2500 0000 0025 1015 76
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Bremen, den 25.04.2024

Dr. Dorothea Dreizehnter

(0421) 497 79001

Dorothea.dreizehnter@gesundheitnord.de

Nachrichtlich:
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Geschaftsfiihrung

MEDIZIN
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Heike Penon
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UND TECHNOLOGIEN
Klaus Beekmann

www.gesundheitnord.d«



GESUNDHEIT NORD
KLINIKVERBUND BREMEN

Seite 2 von 2 Stellungnahme: Weiterhildungsgesetz in den Gesundheitsfachberufen

finanziell beriicksichtigen muss. Die ggf. daraus resultierende Erhohung der
Teilnehmergebiihren setzen wir als nachvollziehbar voraus.

2. Aufgrund der letzten Berufe Gesetz Novellierungen der nicht pflegerischen
Gesundheitsfachberufe, die grundstandig qualifizierte Praxisanleitungen
vorsehen,  begriBen  wir die  Gesetzesoffnung  fir  alle
Gesundheitsfachberufe ebenfalls. Hinterfragen mochten wir an dieser Stelle
allerdings, ob es fir die Prifungsvorgaben zur Praxisanleitung aller
nichtpflegerischer Gesundheitsfachberufe noch erganzende Regelungen
geben wird, da der Bezug auf die Weiterbildungs- und Priifungsverordnung
fiir Pflegefachkrafte bekanntermafen nicht maglich ist.

3. Bezugnehmend auf die unter §1 des o.g. Gesetzes und die darin
formulierten Fachweiterbildungsbezeichnungen maéchten wir anregen die
WBPVO  in  Weiterbildungs-  und  Prifungsverordnung  fiir
Pflegefachpersonen umzubenennen.

4. AbschliefBend méchten wir unter §1 Abs.1 der Weiterbildungs- und
Prifungsverordnung fir Pflegefachkréfte neben der bereits geforderten
Erganzung der staatlichen Anerkennung zur Pflegefachperson fiir Padiatrie,
um eine weitere Ergdnzung der staatlichen Anerkennung zur
Pflegefachperson fiir somatische Erwachsenenpflege bitten. Begriindung: In
den klinischen Bereichen fiihrt die aktuell nicht vorhandene berufliche
Karrieremdglichkeit ~ fir ~ Pflegefachpersonen  im  Kinder-  und
Erwachsenenbereich der stationdren Regelpflegebereiche zu einer
deutlichen Personalmangelsituation bis hin zur Abwanderung von
Pflegefachpersonen in Karriere férderliche Bereiche.

Fir die Beriicksichtigung unserer Stellungnahme bedanke ich mich im Voraus und
stehe Ihnen flir Ruckfragen gerne zur Verfligung.

Mit ndllchen GriRen

Daniela Wendorff
Diplom-Pflegewirtin (FH)
Leiterin Bildungsakademie

MITGLIED 1M

/i BLGS

Bundesverband Lehrende
Gesurdheits: und Sozia‘berufe

Anlage
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Geschéftsfiihrung: Dr. Dorothea Dreizehnter e Heike Penon e Klaus Beekmann Deutsche Bundesbank
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Hochschule Bremen
City University of Applied Sciences

Hochschule Bremen - Am Brill 2-4 - D-28195 Bremen

Freie Hansestadt Bremen ' { oA i

Die Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschur ==
Referat 41 — Landesangelegenheiten Krankenhauswesen, Versorgungsplanung,
Gesundheitsfachberufe und Gesundheitszentren

z. Hd. Sarah Schnepel
FaulenstraRe 9/15
28195 Bremen

Gemeinsame Stellungnahme der Universitidt Bremen und der Hochschule Bremen zu
den , Eckpunkten fiir die novellierte Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir die
Gesundheitsberufe”

Priifungsverordnung fiir die Gesundheitsberufe” vom 22. August 2023
angemerkten Punkte wurden verdndert. Dafiir mdchten wir uns
bedanken.

Folgende Punkte sehen wir in den nun zugesendeten Unterlagen kritisch:

- Hochschulische Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung: Nach wie
vor fehlt die Einrichtung einer hochschulischen Qualifizierung zur
Praxisanleitung.

- Qualifizierung der Lehrenden in der Weiterbildung: Nach § 4 des
Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
Abs. 3 liegt eine Eignung der Lehrkrafte, die hauptamtlich in der
Weiterbildung tétig sind, dann vor, wenn diese Uber eine
abgeschlossene  pflegepddagogische  oder  vergleichbare
Hochschulqualifikation oder gleichwertige Befdhigung verflgen.
Damit ist ein Bachelorschluss als Qualifikation ausreichend.
Andererseits soll aber § 2 Weiterbildungs- und Prifungs-
verordnung fiir Pflegefachkrafte zufolge im Rahmen der
Weiterbildung eine wissenschaftliche Auseinandersetzung und
Reflektion der beruflichen Pflegetatigkeit und die Vertiefung des
Wissens hinsichtlich anerkannter wissenschaftlicher Erkenntnisse
angeregt werden. Letzteres setzt aus Sicht der Universitdt Bremen
bei den in der Weiterbildung Lehrenden mindestens einen
pflegepddagogischen Masterabschluss voraus.

Mit freundlichen Gri]Gen

nmaBul.C"'
Praf. Cr. Clgie™ S8 clle Wani

Internatioraler Stuciengzng Fflege 3. 3¢,

Pr(ﬁ’;gg‘s?gegng'gia Stolle

Bremen, 22. April 2024

Fakultat
Gesellschaftswissenschaften

Prof. Dr. Claudia Stolle
Professorin fiir Pflegewissenschaft
Priifungsausschussvorsitzende
Studiengangsleitung

Internationaler Studiengang
Pflege B.Sc. (ISPF)

Am Brill 2-4
D-28195 Bremen

T +49 421 5905 3764
claudia.stolle@hs-bremen.de

- hs-bremen.de

Seite 1/1



10

Ybs

Institut fiir Berufs-

Zusammenfassung Fragen und Anmerkungen WB-Gesetz und -Ordnung und Sozialpidagogik

Gesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Anlage 2)

Zu §4 Abs. 3: Auf welchem Niveau soll die pflegepddagogische Hochschulqualifikation fir
hauptamtliche Lehrkréfte vorliegen?

Aus Begriindung: Gilt die Pflicht zu Anerkennung einer Lehrkraft durch die Senatorin fir
Gesundheit ausschlieBlich fiir hauptamtliche Lehrkréfte (also nicht fiir Honorarkréafte)?
(wiirde sich implizit aus §6 so ergeben)

Zu §4 Abs. 4: Gilt fiir bereits gemeldete Weiterbildungsleitungen ein Bestandsschutz,
oder miissen diese ebenfalls bis 30.09.2024 (erneut) anerkannt werden?

Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte

Zu §3 Abs. 2: Ist ein Zeitpunkt geplant, bis wann die Umstellung auf die
Modulhandbiicher erfolgt sein muss? Wie ist bei Verzégerungen bei der Erstellung oder
Genehmigung zu verfahren?

Zu §3 Abs. 4 Nr. 2: Abstimmung der Inhalte zwischen den WB-Stéatten. Inwieweit ist dies
verpflichtend und wie groB muss/soll die Ubereinstimmung zwischen den WB-Stétten
sein? Aktuell gibt es zwischen den verschiedenen WB-Stétten durchaus unterschiedliche
Schwerpunktsetzungen und -ausprégungen in denselben Modulen einer

Fachweiterbildung. (siehe auch nachster Punkt). Kommentiert [SM1]: Was ist damit gemeint:

. s ) . Begriindete Darstellung, ob das Modul ,PA" als
Zu §3 Abs. 5: Bedeutet dieser Paragraf, dass es fir eine Fachweiterbildung (z.B. zusétzliches Modul integriert werden soll - wann
Leitungsaufgaben) nur ein einzelnes Modulhandbuch geben kann/darf, das dann in allen wiirde das Sinn machen?
WB-Stéatten umzusetzen ist? Wie ist zu verfahren, falls zwischen den WB-Stétten keine Insbesondere hier sehe ich Schwierigkeiten in

der Einigung unter den Weiterbildungsstatten,
denn es handelt sich ja ,nur® um ein Wahlmodul,
ich wiirde den Punkt im § 3 streichen und nur als
Méglichkeit einer jeden Bildungsstatte wie in §6
(3) beschrieben drin lassen

Einigung herzustellen ist?

Zu §3 Abs. 6: Falls es nur ein Modulhandbuch geben darf: Durch wen ist die
Verldngerung zu beantragen und ist dies dann (iberhaupt nétig?

Falls es doch verschiedene Handbiicher in den WB-Statten geben kann, eribrigt sich
diese Frage.
Wie lang wird die Befristung gliltig sein bei etablierten Fachweiterbildungen?

Zu §5 Abs. 1: Durch wen wird die Anleitung in der Praxis durchgefiihrt (WB-Statte oder
Praxiseinrichtung)? Falls durch Praxiseinrichtung: Gibt es Vorgaben, wer diese Anleitung
durchfiihren kann?

Bei der Fachweiterbildung Leitungsaufgaben sehen wir zusétzlich einen Rollenkonflikt,
insbesondere wenn die Anleitung durch die Praxisanleitung des Betriebs stattfinden soll.
Zusétzlich kommt bei einigen Praxiseinrichtungen hinzu, dass die TN in der
Fachweiterbildung Leitungsaufgaben bereits haufig als Leitung arbeiten und teilweise
keine weitere gleichgestellte Person im Unternehmen vorhanden ist.

Falls Anleitung durch Praxiseinrichtung: Gibt es Ansétze die anfallenden
Anleitungsstunden in irgendeiner Form fiir die Einrichtungen zu vergiten/zu férdern, wie
dies z.B. Uber den Pflegeausbildungsfonds in der dreijéhrigen Ausbildung der Fall ist? Vor
dem Hintergrund steigender Kosten und Fachkrdftemangel dirfte dies eine haufig
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nstitut fiir Berufs-
aufkommende Frage seitens der Trager sein. Fir Tréger kann der aus der und Sozialpadagogik

Fachweiterbildung resultierende zusatzliche Anleitungsaufwand unattraktiv sein und eine
Abwanderung von Weiterbildungsteilnehmern nach Niedersachsen oder zu Online-
Angeboten die Folge sein.

In welcher Form ist die Ableistung berufspraktischer Anteile nachzuweisen? Tats&chliche
Anwesenheitsstunden im Praxisbetrieb in Form eines Arbeitszeitnachweises oder
schriftlicher Bestatigung durch die Einrichtung? Gibt es ggf. Alternativen? Aus
datenschutzrechtlicher Sicht scheint dann ebenfalls ein Kooperationsvertrag zwischen
WB-Statte und Praxiseinrichtung nétig zu werden. Dies kdnnte Tréger evtl. abschrecken,
besonders, wenn diese nicht hdufig weiterbilden (auch wenn das Vorgehen grundsétzlich
aus der Pflegeausbildung bekannt ist).

Zu 85 Abs. 3: Ist eine Praxisbegleitung durch die WB-Statte nur bei ,,Fremdeinsatzen"
auBerhalb der origindren praktischen Berufsfelder nétig?

Zu 87 Abs. 1: Missen die Einrichtungen im Modulhandbuch bereits namentlich benannt
sein oder ist es ausreichend mdgliche Einrichtungsarten, Versorgungsformen oder
Funktionsbereiche allgemein zu benennen ohne eine konkrete Einrichtung zu nennen?
Hintergrund ist, dass wir vor Beginn der Anmeldefristen flir unsere Weiterbildungen nicht
genau sagen kdnnen, aus welchen Einrichtungen die TN kommen werden. AuBerdem
kommen auch immer wieder mal neue Einrichtungen hinzu, mit denen wir vorher nicht
zusammengearbeitet haben.

Die Einrichtungen mussen durch die Senatorin flir Gesundheit als geeignet beurteilt
werden: Wie soll dies in der Praxis dann ablaufen?

Zu 87 Abs. 3: Mindestanforderungen gemaR §9 Abs.2 Pflegeberufegesetz (,Das
Verhaltnis nach Absatz 1 Nummer 2 soll fiir die hauptberuflichen Lehrkréfte mindestens
einer Vollzeitstelle auf 20 Ausbildungsplétze entsprechen. Eine geringere Anzahl von
hauptberuflichen Lehrkréaften ist nur voriibergehend zul&ssig."):

Aus unserer Sicht in der Weiterbildung nur sehr schwierig umsetzbar, sofern auf die
Teilnehmende-Lehrkrafte-Relation tatsachlich nur festangestellte Lehrkréfte angerechnet
werden. Im Sinne der Weiterbildungsstatten sollte dieser Teil entweder gestrichen
werden oder zumindest die Méglichkeit geschaffen werden, dass auch Honorardozenten
berlicksichtigt werden.

Zu 8§10 Abs. 3: Kénnen mehrere Teilprifungen innerhalb eines Moduls zu einem Portfolio
kombiniert werden?

Hintergrund ist u.a. die Méglichkeit fir TN Hausarbeiten durch KI generieren zu lassen,
was sich gegenlber einem Plagiat schlecht nachweisen ldsst. Denkbar wére z.B. als
Prifungsform eine Hausarbeit mit anschlieBendem Priifungsgespriach um das Fachwissen
des Priiflings nachzuprifen.
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Stellungnahme zu lhrer Mail vom 25.03.2024

Sehr geehrte Frau Schnepel,

Vielen Dank fur die Zusendung des Entwurfes des Weiterbildungsgesetztes und der
Weiterbildungs- und Prifungsverordnung (WBVO) fir Pflegekrafte im Land Bremen. Ich
begriiRe ausdriicklich die Ausrichtung an den Kompetenzen und die Orientierung an der
generalistischen Pflegeausbildung. Die Weiterbildung ist damit der logische Anschluss an die
Ausbildung zwecks beruflicher Weiterentwicklung.

Positiv finde ich die Trennung der Funktionen Leitung Weiterbildungsstétte und Leitung
WeiterbildungsmaRnahme (im Gesetz Leitung Weiterbildung genannt). Damit wird eine
Trennung der Funktionen auch vor dem Hintergrund notwendiger betriebswirtschaftlicher
Kompetenz auf der Leitungsebene unterstitzt und gleichzeitig das notwendige Vorhandensein
padagogischer Expertise gestarkt.

Folgende Optimierungsaspekte haben sich aus meiner Sicht jedoch nach sorgféltiger Prufung
ergeben:

Entwurf Gesetz Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen:

1. In § 2 Abs. 3 werden die Kompetenzen beschrieben. Der erste Satz ist logisch
nachvollziehbar. Dann jedoch finde ich die Auflistung verwirrend und nicht ganz
korrekt. Handlungskompetenz wird in den gangigen Quellen als zusammengesetzt aus
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz (in einigen Literaturquellen auch als
Persénlichkeitsfaktoren bezeichnet). Die integrierten Bestandteile kénnen dann z. B.
Kommunikation, Lernféhigkeit u. a. sein.

2. In den Begriindungen wird der Begriff Funktionsweiterbildung verwendet. Der
zusatzliche Begriff ist irritierend und sollte an die Begrifflichkeiten im Gesetz und der
WBVO angepasst werden.

Geschaftsfihrung: Sitz und Gerichtsstand Bremerhaven  Bankverbindung: -

Dr. Witiko Nickel Amtsgericht Bremen Weser-Elbe Sparkasse (‘/
Dr. Susanne Kleinbrahm HRB-Nr.: 3483 BHV IBAN: DE59 2925 0000 0001 1140 00 |

Frank Kahl Ustld-Nr.: DE221572311 BIC: BRLADE21BRS -“- )
Aufsichtsratsvorsitzender: IK-Nr.: 260400184 B i B I
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3.

In Bezug auf die Leitung der Fachweiterbildungen an Weiterbildungsstatten halte ich
die Fokussierung der Qualifikation auf Masterniveau nicht fir sinnvoll. Die
Einschrankung ,auf vergleichbarem Niveau“ ist nicht eindeutig definiert und damit von
Interpretationen abhangig. Da die Leitung neben der padagogischen Befahigung auch
notwendige Fachexpertise in Bezug auf das praktische Handlungsfeld haben sollte, ist
ein Studium der Padagogik auf Bachelorniveau vorzuziehen und sollite auch die
Vorrausetzung sein. Zusatzlich sollte der Mangel an Pflegepadagogen mit
Masterabschluss beriicksichtigt werden.

Eine Regelung hochschulischer Weiterbildungsangebote solite ebenfalls in einem
separaten Paragraphen geregelt werden. Dazu zahlen Studiengange im Rahmen
Advanced Practice Nursing (APN) aber auch Qualifikationen  mit
Zertifikatsabschlussen. Im Hochschulischen Kontext ist dann die Qualifikation der
Leitung Weiterbildung auf Masterniveau sinnvoll und nachvoliziehbar.

Entwurf ,Weiterbildung- und Prufungsverordnung fur Pflegekrafte:

1.

§ 7 Abs. 3 steht fur mich im klaren Widerspruch zum Gesetz (s. hier § 4 Abs. 4). Die
Qualifikation der Leitung der Weiterbildungsstatte wird im Entwurf WBVO eingegrenzt
auf die Kriterien der Pflegeschulen (vgl. § 9 Abs. 1 PAIBG). Damit wird die im Gesetz
mogliche Trennung der Qualifikationen von Leitung Weiterbildungsstétte und Leitung
Weiterbildung aufgehoben. Ebenfalls halte ich eine Ausrichtung der Anzahl der
Lehrenden nach der Anzahl Teilnehmenden, wie im Pflegeberufegesetz (vgl. § 9 Abs.
2 PfIBG) gefordert, fir nicht umsetzbar. Eine Korrektur des Entwurfes der WBVO im
Sinne der Formulierung Entwurf Gesetz zur Weiterbildung ist zwingend erforderlich.

In § 3 Abs. 6 ist beschrieben, dass die Genehmigung von Modulhandbiichern befristet
stattfindet. Hier misste eine Konkretisierung der Zeitraume erfolgen um Transparenz
herzustellen.

In § 3 Abs. 2 muss aus meiner Sicht der letzte Satz ersetzt werden durch:

,Die Orientierung an evidenzbasierter Pflege und medizinischen Leitlinien muss aus
den Modulhandbtichen ersichtlich sein“. Es ist notwendig gerade evidenzbasierte S3-
Leitlinienen zu beriicksichtigen, wenn es um fachliche Inhalte geht.

Die in § 3 Abs. 4 Pkt. 2 geforderte Abstimmung tber Inhalte der Modulhandbiicher
zwischen verschiedenen Bildungsstatten halte ich fir schwierig bis teilweise
unmoglich. Die Erfahrungen der Vergangenheit haben gezeigt, dass dieses kaum
moglich ist, bedingt durch die Konkurrenzsituation der Weiterbildungsstatten im Land
Bremen. Eine Verstandigung auf ein einheitliches Modulhandbuch ist fachlich nicht
nachvollziehbar und kénnte eine Bevorteilung gréRerer Anbieter auf dem
Bildungsmarkt bedeuten. Sinnvoll wére eine inhaltiche Rahmengestaltung, die der
Gesetzgeber vorgibt und die dann individuell von den einzelnen Anbietern gefiilit
werden kann.

Bei Rickfragen stehe ich gerne fir ein Gesprach zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

e

Heidi-Susann Fischer
Leitung Wissensmanagement
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Von: Nieweler (nieweler@hbkg.de)

An: Oestreich, Jens (SGFV) (jens.oestreich@gesundheit.bremen.de); Schnepel, Sarah (SGFV) (sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de)

Cc: Witiko Nickel (KBR) (witiko.nickel@klinikum-bremerhaven.de); Uwe Zimmer (zimmer@hbkg.de); Heiko Ackermann (ackermann@hbkg.de)
Gesendet: Mi 24.04.2024 12:11

Betreff: [EXTERN] Neufassungen des Gesetzes (iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und
Prifungs\verordnung fur Pflegekréfte

Sehr geehrte Frau Schnepel, sehr geehrter Herr Oestreich,

untenstehend erhalten Sie die Stellungnahme von Herrn Dr. Nickel (KBR), die uns zu oben genanntem Thema erreicht hat:

1. Positiv ist fiir mich die Orientierung an der Struktur der generalistischen Ausbildung in Bezug auf den Kompetenzaufbau.

2. Es finden sich im Gesetz und in der Kommentierung unterschiedliche Begriffe (Weiterbildung, Fachweiterbildung,
Funktionsweiterbildung). Hier empfiehlt sich eine einheitliche Formulierung.

3. Die Fokussierung auf evidenzbasierte Pflege wird begriiit. Allerdings fehlt der Verweis auf méglich zu nutzende Medizinische
Leitlinien.

1. In der WBVO halten wir die zeitliche Voraussetzung fiir die Teilnehmer an einer Fachweiterbildung fiir mich zu lang und zu starr
(s. §8 Abs .4 WBVO). Sechs Monate im Fachbereich sind zeitgem&R im Rahmen des Fachkraftemangels.

2. Eine Abstimmung Uber Inhalte zwischen verschiedenen Bildungsstétten (§3 Abs.4 Pkt. 2) finden wir schwierig, v. a. wenn man

die Konkurrenzsituation untereinander sieht. Ebenfalls fehlt der fir eine Abstimmung notwendige Rahmen. .

3. Absolut problematisch ist die in der WBVO geforderte Orientierung beztglich Lehrende an den Vorgaben fir Pflegeschulen (§ 7

: Abs. 3 WBVO). Das wiirde ja bedeuten es muss ein Masterabschluss sein — die fachliche Qualifikation in dem zu vermittelnden
Fachgebiet muss doch vorhanden sein. Der Anspruch an Master ist absolut tiberzogen. Dazu kommen dann noch die Vorgabe
beziiglich TN-Anzahl. Das ist ein vermutlicher Nachteil gegeniiber Anbietern unterhalb der Groe der GeNo — wenn hier im
Bundesland gewtinscht ist eine entsprechende Vorgabe zu machen, sind kleinere Weiterbildungstrager benachteiligt. Dadurch
ist die Tragervielfalt geféahrdet.

4. Ebenfalls gibt es ungleiche Aussagen zu der Qualifikation der Leitung der Bildungseinrichtung und der Kursleitung (im Text
Leitung der Weiterbildung genannt). Im Gesetz muss die Leitung der Einrichtung nicht unbedingt eine p&dagogische
Qualifizierung nachweisen, wenn diese Qualifizierung bei der Kursleitung besteht —was auch Sinn macht. Bedeutet: Die Leitung
kann auf 2 Menschen verteilt werden wobei nur eine die padagogische Qualifikation nachweisen muss. Diese Variabilitét ist in der
WBVO ja nicht gegeben, wenn sich an den Vorgaben fiir Pflegeschulen zu orientieren ist. Ein klarer Widerspruch. Auch wenn
Gesetz (iber Verordnungen stehen, muss das eindeutig formuliert sein.

Mit freundlichen GriiRen
i.A

Marleen Nieweler, M.A.
Referentin

Krankenhausgesellschaft der Freien Hansestadt Bremen e. V. (HBKG)
Anne-Conway-Stral3e 10
28359 Bremen

Telefon: 0421 24 10 20
Fax: 04212410223

Homepage: www.hbkg.de

M Alarmstufe ROT:
Stoppt das Krankenhasusiterben “g

Von: Schnepel, Sarah (SGFV) <sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de>

Gesendet: Montag, 25. Marz 2024 16:33

An: Schnepel, Sarah (SGFV) <sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de>

Betreff: Neufassungen des Gesetzes (iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und

Prifungsverordnung fir Pflegekrafte

Sehr geehrte Damen und Herren,

die anliegenden Entwiirfe eines Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie die Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung fiir Pflegekrafte nebst Begriindungen tibersende ich Ihnen mit der Bitte um Kenntnis- und ggf. Stellungnahme.

Eine umfassende Neufassung des Weiterbildungsgesetzes und der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung in den
Gesundheitsfachberufen ist notwendig, da die letzte Anderung im Jahr 2019 nur geringe Anpassungen beinhaltete (Anpassung der
Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspédagogischen Qualifikation fiir Praxisanleitende an die Vorgaben des
Pflegeberufegesetzes). Aufgrund einer Vielzahl von gemeldeten Anderungsbedarfen seitens der Weiterbildungsstatten und
Einrichtungen hat mein Haus eine Neufassung der gesetzlichen Regelungen als notwendig betrachtet.

Sofern Sie zu den Entwiirfen Stellung nehmen wollen, bitte ich Sie, mir lhre Rickmeldung bis zum 24.04.2024 zu ibersenden. Sofern
mir innerhalb. dieser Frist keine Stellungnahmen zugehen, gehe ich von lhrem Einversténdnis aus.

Fur Rickfragen stehen mein Fachkollege, Herr Oestreich (jens.oestreich@gesundheit.bremen.de; 0421/361 170 71), und ich jederzeit




auch telefonisch gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRen
im Auftrag

Sarah Schnepel
Referatsleitung

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz

Referat 40 — Rechtsangelegenheiten Gesundheit, Berufe- und Sozialversicherungsrecht
Faulenstrale 9-15, 28195 Bremen

Tel.: +49 (0)421 361-24411; Fax: +49 (0)421 496-24411

E-Mail: sarah.schnepel@gesundheit.boremen.de

Internet: www.gesundheit.oremen.de

g‘f,Denken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!



LAG

Landesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V.

Stellungnahme zum Gesetzesentwurf
,Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen und zur
Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte”

Die Aktualisierung des Gesetzes liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie
der dazugehdrigen Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte wird von
der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege e.V. (LAG) beflrwortet.
Beispielsweise ist der § 6 zur ,berufspadagogischen Weiterbildung zur Praxisanleitung” der
tatsdchlichen Praxis angepasst worden. Dies ist eine deutliche, qualitative Verbesserung im
Vergleich zur vorherigen Weiterbildungs- und Prifungsverordnung. Der modulare Aufbau der
Weiterbildungen hat sich bewahrt und erscheint weiterhin vorteilhaft.

Nachfolgend nehmen wir zunichst Stellung zum Entwurf des Gesetzes liber die Weiterbil-
dung in den Gesundheitsfachberufen. AnschlieRend gehen wir auf die Weiterbildungs- und
Prifungsordnung ein.

Entwurf des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen:

§ 2 Begriffsbestimmung der Weiterbildung
Dass die Qualifizierung zum Praxisanleiter nicht zu den staatlich anerkannten Weiterbildungen

zdhlt, kdnnen wir nicht nachvollziehen. Bei der Weiterbildung fiir , Leitungsaufgaben in der
Pflege” handelt es sich ebenfalls nicht um eine pflege-spezifische / pflegefachliche Vertiefung.
Die Handlungskompetenz wird bei den Praxisanleitenden genauso erweitert und ist
Ubergreifend fiir alle Tatigkeitsbereiche der Pflege relevant.

§ 4 Anerkennung von Weiterbildungsstatten

Nach unserer Auffassung ist die Anforderung ,pddagogische Eignung” zu niedrigschwellig. Vor
dem Hintergrund, dass in der Pflegeausbildung ab 2029 ein Masterabschluss verpflichtend ist,
sollte die Leitung der Weiterbildung, die keine Fachweiterbildung ist, ein Bachelor der
Pflegepddagogik oder einen vergleichbaren Abschluss nachweisen kénnen. Sonder-
genehmigungen durch die Senatorin fiir Gesundheit sollten méglich sein (da zurzeit Mangel
an Pflegepadagogischem Personal).

Grundsatzlich sollte die Qualifikation der Lehrenden, die Pflegefachkrafte fir eine
padagogische Zusatzqualifikation ausbilden, nicht niedriger angesetzt sein.

LAG Stellungnahme zum Gesetzesentwurf , Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen” Seite 1
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Entwurf der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung:

§ 1 Fachweiterbildungsbezeichnung
Unter § 1 wird die Fachweiterbildung ,Palliativ Care” nicht erwihnt. Dies wire zu ergédnzen.

Aufgrund der Pandemie-Erfahrung sollte die Weiterbildung fiir ,Hygiene und Infektions-
pravention” eine verkirzte Qualifikation fir die Altenpflege und der ambulanten Pflege
anbieten, z.B. ein separat buchbares Modul.

Die Trennscharfe zwischen den Weiterbildungen ,Geriatrie” und ,Gerontologie / Geronto-
psychiatrie” erschlieBt sich im Praxisalltag nicht immer. Die Gerontologie ist als , Lehre bzw.
Wissenschaft des Alterns” zu verstehen und misste eigentlich ein Modul der Geriatrie sein,
die sich mit der medizinischen / pflegerischen Versorgung der dlteren Menschen beschiftigt.
Inhaltliche Uberschneidungen mag es auch in der neu aufgenommenen Weiterbildung
»Altenpflegefachperson fiir Psychiatrie” geben. Eine Zusammenfiihrung der o.g. Weiter-
bildungen sollte gepriift werden - gleichwohl sollten die Versorgungsbereiche der Kranken-
pflege und der stationdren Langzeitpflege in unterschiedlichen Modulen beriicksichtigt
werden.

Zumindest ist hier die gegenseitige Anrechnung von Modulen eine praktikable Méglichkeit.

§ 10 Modulpriifungen: In § 10 Abs. 4 (Modulpriifungen) kdnnen Praxisanleitende staatliche
Prifungen abnehmen - ohne selbst eine staatliche Weiterbildung mit Modulnachweis
abgelegt zu haben. Dariiber hinaus ware eine differenzierte Betrachtung wiinschenswert, z.B.
ob eine Praxisanleitende fiir eine bestimmte Fachweiterbildung die gleiche Grundqualifikation
haben sollte.

§ 5 Praktische Anteile der Weiterbildung

GemaR Absatz 2 obliegt die Verteilung der berufspraktischen Anteile auf mehrere Disziplinen
oder Fachbereiche der Weiterbildungsstatte. Hier sollte die Méglichkeit der Delegation —
zumindest der engen Kooperation — an bzw. mit dem Trager der praktischen Ausbildung
(Arbeitgeber) mdglich sein. Die Frage stellt sich, in welcher Form Nachweise zur Priifung
vorzulegen sind?

§ 7 Anerkennung von Weiterbildungsstétten fiir Fachweiterbildungen

In Absatz 2 wird eine max. Personenanzahlvon 25 TN genannt. Wiinschenswert wire hier eine
Angabe zum Verhdltnis Lehrende/Teilnehmende, z.B. analog der Reglung fiir die
grundstandische Pflegeausbildung.

LAG Stellungnahme zum Gesetzesentwurf ,Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen” Seite 2



§ 15 Durchfiihrung der Abschlusspriifung

In Absatz 1 ist keine praktische Priifung gefordert. Hier ware eine Einbindung von Praxiswissen
sowie der Transfer von theoretischen Erkenntnissen in die Praxis zu beflirworten.

AbschlieRend regen wir die Moglichkeit an, Module auch online anbieten zu kénnen, um
Zeitressourcen flexibler zu nutzen. Dabei sollten allerdings die Prdsenzzeiten in einer
Weiterbildung iberwiegen.

Bitte erlauben Sie uns auRerdem den Hinweis, dass die Refinanzierung der Weiterbildungen
und der mit der Umsetzung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung verbundenen
Kosten geregelt werden miissen.

Wir danken fiir die gewihrte Fristverlangerung bis zur KW 20 und die Prifung unserer
Anregungen.

Kontakt:

LAG

LandesArbeitsGemeinschaft

der Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V.
Sogestrale 55/57

28195 Bremen

Tel: 0421-14 62 94 40

lag@sozialag.de

LAG Stellungnahme zum Gesetzesentwurf ,Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen” Seite 3



Von: Lotze, Eckhard (Soziales) (eckhard.lotze@soziales.bremen.de)

An: Schnepel, Sarah (SGFV) (sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de); Oestreich, Jens (SGFV) (jens.oestreich@gesundheit.bremen.de)
Cc: Sander, Bjém (SOZALES) (Bjoem.Sander@SOZALES.BREMEN.DE); Schumski, Lisa (Soziales) (lisa.schumski@soziales.bremen.de)
Gesendet: Mo 22.04.2024 11:33

Betreff: Kurze Stellungnahme zu Gesetzes- und VO-Entwurf Weiterbildung Gesundheitsfachberufe:

Anlagen: Neufassung SGFV Stellunganahme.docx

Liebe Frau Schnepel,
lieber Jens,

hier zwei kleine Anmerkungen zur geplanten Neufassung des o0.g. Gesetzes + VO (s. Anhang).

Kleine formale Anderungsbedarfe (z.B. recht viele zusammengeschriebene Wérter ohne Leerzeichen dazwischen) werden Sie sicher
selbst in Endredaktion vornehmen.

Vielen Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme.
Wir freuen uns auf eine zukiinftig noch engere Zusammenarbeit in der Faulenstrale!

Mit freundlichen GriRRen,

Eckhard Lotze

Die Senatorin flr Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
Referat 32— Pflege, Heimrecht, Wohn- und Betreuungsaufsicht
Bahnhofsplatz 29, 28195 Bremen

Tel. 0421/361-2886, Fax 0421/496-2886

E-Mail: eckhard.lotze @soziales.bremen.de

Internet: www.soziales.bremen.de und
www.soziales.bremen.de/info/pflege
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Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und &  Freie
Integration Hansestadt

Abteilung 3 - Soziales Bremen

Referat 32 - Pflege, Heimrecht, Wohn- und Betreuungs-
aufsicht

Sarah Schnepel| 500-12 (komm.) u.12-2
Bremen, 08.05.2024

Stellungnahme Referat 32

Neufassungen des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
sowie der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegekrafte

e Zur Etablierung neuer Fachweiterbildungen:

Das Referat Pflege, Heimrecht, Wohn- und Betreuungsaufsicht bei der Senatorin fur Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration begriiRt die Neufassung des o.g. Gesetzes und der Weiter-
bildungs- und Priifungsverordnung. Eine Ausweitung der méglichen Fachweiterbildungen fur
die Bereiche ,Geriatrie“ und ,Neurologie“ erscheint vor dem Hintergrund wachsender alter
und hochaltriger Bevdlkerungsanteile und des stetigen Wissenszuwachses in den neu aufge-
nommenen Weiterbildungsbereichen sinnvoll.

Angesichts der steigenden Herausforderungen und gleichzeitigen Entwicklungsbestrebungen
in der Pflege miissen Fachweiterbildungen auch um den Themenbereich ,Digitalisierung” er-
weitert werden. Vorgeschlagen wird eine kleine Ergénzung in der VO unter § 3 Abs. 2 (Ande-
rung rot):

,(2) Inhalt und Umfang der Module der jeweiligen Fachweiterbildungen werden in einheitli-
chen Modulhandbiichern festgeschrieben. Jedes Modulhandbuch besteht aus der Darlegung
der einzelnen Grund- und Fachmodule. Alle Inhalte sind an den jeweils aktuellen pflegewis-
senschaftlichen und bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen sowie relevanten digitalen Ent-
wicklungen auszurichten. Die Orientierung an evidenzbasierter Pflege muss aus den Modul-
handbiichern ersichtlich sein.”

e Wiederholungsprifung

§ 17 Abs. 4 + 5: Es ist im Entwurf geregelt, dass sowohl Modulpriifungen als auch Ab-
schlusspriifungen der Fachweiterbildungen lediglich einmal wiederholt werden durfen. Auf-
grund des Fachkréftemangels und des hohen Bedarfs an weitergebildeten Pflegefachkréften
wird unsererseits angeregt, zu priifen, ob fir Priflinge mit der Gesamtnote ,mangelhaft® in
der wiederholten Modul- oder Abschlusspriifung die Option einer zweiten Wiederholungspru-
fung eréffnet werden kann.

Unterschrift bzw. gez.
i.V. Lotze

Seite 1 von 1
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Von: Eickenjager, Sebastian (Senator fur Inneres) (sebastian.eickenjaeger@jinneres.bremen.de)
An: Schnepel, Sarah (SGFV) (sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de)

Gesendet: Mi 03.04.2024 14:39
Betreff: WG: Neufassungen des Gesetzes (iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung

fur Pflegekréfte
Anlagen: Anlage 3_Entwurf WBV 2024 nebst Begriindung.pdf, Anlage 2_Entwurf WBG 2024 nebst Begriindung.pdf, Anlage
1_TéB_Verteileriste. WBG_WBV_anonymisiert.pdf, Anschreiben Ressort- und ToB-Beteiligung 25.03.24.pdf

Hallo Frau Schnepel,
wir haben zu dem Gesetzentwurf inhaltlich keine Anmerkungen.
Die Abstimmung mit dem Ordnungsamt Bremen hat jedoch ergeben, dass diese zwar als zusténdige Behdrde far

Ordnungswidrigkeiten auch schon im bisherigen Gesetzt genannt wurde, jedoch in der dortigen BuRgeldstelle bisher keine
Ordnungswidigkeitenverfahren nach dem Gesetz gefiihrt wurden. Dies kann daran liegen, dass es schlicht keine Félle gab oder dass Ilhr

Haus diese ggf. bearbeitet hat.

Kénnten Sie bitte einmal in Ihrer Fachabteilung nachfragen, wie bisher mit den Ordnungswidrigkeitenverfahren umgegangen wurde und
ob es aus fachlicher Sicht sinnvoll ist, die Ortspolizeibehérden mit der Aufgabe zu betrauen?

Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Dr. Sebastian Eickenjager

reie Hansestadt Bremen

r Inneres und Sport

taatsangehorigkeit und Ordnungsrecht
Contrescarpe 22/24

28203 Bremen

T:+49 421 361 9006
E-Mail:sebastian.eickenjaeger@inneres.bremen.de
Internet: www.inneres.bremen.de

Dienstleistungen und Informationen der Verwaltung unter
www.transparenz.bremen.de, www.service.bremen.de

Diese E-Mail enthalt vertrauliche oder rechtlich geschitzte Informationen. Wenn Sie nichtder richtige Adressatsind oderdiese E-Mail irrtimlich erhalten haben,
informieren Sie bitte sofort den Absender und vernichten Sie diese Mail. Das unerlaubte Kopieren und die unbefugte Weitergabe dieser Mail sind nicht

gestattet.

Von: Liithe, Frank (Senator fiir Inneres) <frank.luethe@inneres.bremen.de>

Gesendet: Donnerstag, 28. Mdrz 2024 08:23

An: Eickenjéger, Sebastian (Senator fiir Inneres) <sebastian.eickenjaeger@inneres.bremen.de>

Betreff: WG: Neufassungen des Gesetzes liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und

Priifungsverordnung fur Pflegekréfte

Von: Stabsstelle (Senator fiir Inneres) <stabsstelle@inneres.bremen.de>

Gesendet: Mittwoch, 27. Marz 2024 16:40

An: Lithe, Frank (Senator fiir Inneres) <frank.luethe@inneres.bremen.de>

Cc: SI3 (Senator fiir Inneres) <si3@inneres.bremen.de>

Betreff: WG: Neufassungen des Gesetzes {iber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und

Priifungsverordnung fur Pflegekréfte

Von: SI3 (Senator fir Inneres) <si3@inneres.bremen.de>

Gesendet: Mittwoch, 27. Marz 2024 16:28

An: Stabsstelle (Senator fiir Inneres) <stabsstelle@inneres.bremen.de>

Betreff: WG: Neufassungen des Gesetzes tiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und

Priifungsverordnung fur Pflegekrafte

Von: Office (Senator fiir Inneres) <office@inneres.bremen.de>

Gesendet: Dienstag, 26. Marz 2024 06:24

An: SI3 (Senator fiir Inneres) <si3@inneres.bremen.de>

Betreff: WG: Neufassungen des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und

Priifungsverordnung fur Pflegekrafte

Von: Schnepel, Sarah (SGFV) <sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de>



Gesendet: Montag, 25. Mérz 2024 16:33

An: Schnepel, Sarah (SGFV) <sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de>

Betreff: Neufassungen des Gesetzes tiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung fuir Pflegekrifte

Sehr geehrte Damen und Herren,

die anliegenden Entwiirfe eines Gesetzes Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen sowie die Weiterbildungs- und
Prufungsverordnung fiir Pflegekréfte nebst Begriindungen (ibersende ich lhnen mit der Bitte um Kenntnis- und ggf. Stellungnahme.

Eine umfassende Neufassung des Weiterbildungsgesetzes und der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung in den
Gesundheitsfachberufen ist notwendig, da die letzte Anderung im Jahr 2019 nur geringe Anpassungen beinhaltete (Anpassung der
Begrifflichkeiten und der Stundenzahl der berufspédagogischen Qualifikation fir Praxisanleitende an die Vorgaben des
Pflegeberufegesetzes). Aufgrund einer Vielzahl von gemeldeten Anderungsbedarfen seitens der Weiterbildungsstatten und
Einrichtungen hat mein Haus eine Neufassung der gesetzlichen Regelungen als notwendig betrachtet.

Sofern Sie zu den Entwiirfen Stellung nehmen wollen, bitte ich Sie, mir Ihre Riickmeldung bis zum 24.04.2024 zu (ibersenden. Sofern
mir innerhalb dieser Frist keine Stellungnahmen zugehen, gehe ich von lhrem Einverstandnis aus.

Fur Rickfragen stehen mein Fachkollege, Herr Oestreich (jens.oestreich@gesundheit.bremen.de; 0421/361 170 71), und ich jederzeit
auch telefonisch gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
im Auftrag

Sarah Schnepel
Referatsleitung

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fur Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz

Referat 40 — Rechtsangelegenheiten Gesundheit, Berufe- und Sozialversicherungsrecht
FaulenstraRe 9-15, 28195 Bremen

Tel.: +49 (0)421 361-24411; Fax: +49 (0)421 496-24411

E-Mail: sarah.schnepel@gesundheit.bremen.de

Internet: www.gesundheit.bremen.de

ghDenken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!



Universitat
‘ Bremen

Universitiit Bremen | Postfach 33 04 40, 28334 Bremen
Institut fiar Public Health und Pflegeforschung

Frau

Senatorin fur Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz

Z. H. Frau Sarah Schnepel

Faulenstr. 9/15

28195 Bremen

Per E-Mail

Bremen, 18.04.2024

Stellungnahme der Universitdat Bremen und der
Hochschule Bremen zu den Entwiirfen des Gesetzes
liber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen sowie der Weiterbildungs-

und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkréfte nebst.

Begriindungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Institut fir Public Health
und Pflegeforschung

Abteilung Qualifikations-
und Curriculumforschung

Fachbereich 11
Human- und Gesundheitswissenschaften

Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck

Grazer Str. 4, Raum A 2120
28359 Bremen

darmann@uni-bremen.de

www.ipp.uni-bremen.de

Administration:

Diana Wirz

Grazer Str. 4, Raum A 2110
28359 Bremen

dwirz@uni-bremen.de

viele der in der Stellungnahme zu den , Eckpunkten fiir eine novellierte Weiterbildungs-
und Prifungsverordnung fiir die Gesundheitsberufe” vom 22. August 2023
angemerkten Punkte wurden verandert. Dafiir mdchten wir uns bedanken.

Folgende Punkte sehen wir in den nun zugesendeten Unterlagen kritisch:

C

MUt 1e Pubic Hoans
nd Plegeterichang

Hochschulische Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung: Nach wie vor fehlt die
Einrichtung einer hochschulischen Qualifizierung zur Praxisanleitung.

Qualifizierung der Lehrenden in der Weiterbildung: Nach § 4 des Gesetzes iiber
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen Abs. 3 liegt eine Eignung der
Lehrkrafte, die hauptamtlich in der Weiterbildung tétig sind, dann vor, wenn diese
liber eine abgeschlossene pflegepadagogische oder vergleichbare
Hochschulqualifikation oder gleichwertige Befdhigung verfiigen. Damit ist ein
Bachelorschluss als Qualifikation ausreichend. Andererseits soll aber § 2
Weiterbildungs- und Priifungsverordnung flir Pflegefachkrafte zufolge im Rahmen
der Weiterbildung eine wissenschaftliche Auseinandersetzung und Reflektion der
beruflichen Pflegetatigkeit und die Vertiefung des Wissens hinsichtlich

D
® FB1t Hoalth
Human- und Gesundheits- sg“‘“‘
wissanschaften . p 1 /2

16



Universitat Institut fiir Public Health
Bremen und Pflegeforschung

Abteilung Qualifikations-
und Curriculumforschung

anerkannter wissenschaftlicher Erkenntnisse angeregt werden. Letzteres setzt
aus Sicht der Universitdt Bremen bei den in der Weiterbildung Lehrenden
mindestens einen pflegepiddagogischen Masterabschluss voraus.

Gerne stehen wir fiir die Beantwortung von Riickfragen zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck
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Fachbereich C Vereinte

verdi Bezirk. Bremen-Nordniedersachsen, Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Per Mail

Die Senatorin fur Gesundheit, Frauen und Ver-
braucherschutz

Referatsleitung

Sarah Schnepel

Faulenstralle 9-15,

28195 Bremen

Unsere Zeichen

Durchwahl
Datum

Stellungnahme ver.di Fachbereich Gesundheit, soziale
Dienste, Bildung und Wissenschaft

Zum Entwurf eines Gesetzes liber die Weiterbildung in den Ge-
sundheitsfachberufen und zu der dazu gehérenden Verordnung

Sehr geehrte Frau Schnepel,
vielen Dank fur die Anhérung.
Zu den vorliegenden Entwirfen nehmen wir wie folgt Stellung:

Angesichts des groBen Bedarfes an Pflegekraften gewinnt die Aus- und
Weiterbildung neuer Pflegekréafte immer mehr an Bedeutung. Wir be-
griBen daher die Anstrengung des Gesetzgebers, fir gute fachliche
Weiterbildung zu sorgen und auch die Praxisanleitung sicher zu stellen.

Wir begriiBen den VorstoB, den Bremen mit dieser ersten Regelung bun-
desweit macht und hoffen, dass die anderen Bundeslander sich anschlie-
Ben. Erforderlich ist eine einheitliche Regelung mit der auch auBerhalb
des jeweiligen Bundeslandes die Vergleichbarkeit der Fachweiterbildun-
gen und der Praxisanleitungen gesichert ist. Die Auslibung von Fachtatig-
keiten sollte bundesweit ohne Hirden méglich sein und auch Uberall ein-
heitlich tarifiert und wertgeschatzt werden.

Etwas irritierend finden wir den umfassenden Begriff der Gesundheits-
fachberufe, stellt dieses Gesetz doch eher auf die Pflegeberufe ab. Wir
verstehen es als Folge des Pflegeberufegesetzes und der Generalistik und
schlagen vor, den Begriff enger zu fassen auf Pflegefachberufe, auch in
§1 (1) Nr. 1.

Dienstleistungs-
Gewerkschaft

KB

(0421)3301-138
02. Mai 2024

ver.di

Bezirk Bremen-Nordnie-
dersachsen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefax: 0421 / 3301 392
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Zu den Regelungen im Einzelnen:

Im Gesetz

Zu § 5 Durchfiihrung der Weiterbildung
Absatz 3 Nr. 1:

Um eine Weiterbildung tatsachlich in Teilzeit durchfihren zu kénnen, schlagen wir einen
Zeitraum von 5 Jahren vor.

Absatz 4:

Dieser Absatz sollte gestrichen werden. Wenn Personen mit Kindern oder pflegebediirf-
tigen Angehérigen die Méglichkeit einer Teilnahme eréffnet werden soll, kann man nicht
auf der anderen Seite an einer starren Fehlzeitenregelung festhalten.

Zu § 6 Abschluss der Weiterbildung
Absatz 1 Nr. 1:

Die/der Vorsitzende hat spater mit Gber die Note zu entscheiden und sollte daher eine
fachlich geeignete Person sein

Zu den Regelungen der Verordnung im Einzelnen:
Zu § 2 Ziel der Weiterbildung

Aus unserer Sicht sollte das Ziel eher ,,Die Anwendung wissenschaftsbasierter Kenntnisse
und berufliche Fahigkeiten im jeweiligen Fachgebiet oder in der besonderen Funktion*”
sein.

Zu § 3 Module; Modulhandbiicher

Im Rahmen der Vergleichbarkeit von Fachweiterbildungen, sollte es fur die jeweilige
Fachweiterbildung gleiche Anforderungen geben. Dazu gehért, dass es bundesweit ver-
gleichbare Module und Modulhandbicher geben muss.

Zu § 4 Form, Dauer und Inhalt der Fachweiterbildung
Siehe unseren Vorschlag zum Gesetz § 5 Absatz 3 Nr. 1

Absatz 8:
Wir begruBen, dass auch die jeweiligen Arbeitgeber in die Verantwortung genommen
werden. Wir halten diese Formulierung aber nicht fir ausreichend. Ein Zeitkontingent fur
Verschriftlichung des Theorie Praxistransfer mit der Méglichkeit der Reflexion ware hier
sinnvoller.
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Zu § 5 Praktische Anteile der Weiterbildung

Absatz 1
Entsprechend unserer Anforderungen an Praxisanleitung muss der Prozentsatz fur die
Anleitung 25% betragen.

Absatz 3
Eine Beteiligung der Teilnehmer:innen an der Organisation ihrer Praxisbegleitung halten
wir fir nicht durchfihrbar. Dieser Satz sollte gestrichen werden.

Zu § 6 Form, Dauer und Inhalt der berufspadagogischen Weiterbildung zur Pra-
xisanleitung

Wir begriiBen den Schritt, die Weiterbildung zur Praxisanleitung neben dem eigentlichen
Modul , Praxisanleitung” an ein Grundmodul der Fachweiterbildungen zu koppeln. In den
Modulhandbiichern muss darauf geachtet werden, dass in den berufspadagogischen
Grundlagen auch Tarif- und Arbeitsrecht enthalten ist.

Zu § 8 Zulassung zu den Weiterbildungsmodulen

Absatz 2 Nr. 7

Muss gestrichen werden. Hier werden zwei Berufsbilder vermischt, HEPs sind v. a. pada-
gogisch qualifiziert. Auch fur die HEPs braucht es Angebote zur Fachweiterbildung - aber
in ihrem Fachgebiet.

Absatz 3:

Sollte gestrichen werden. Der Zugang sollte eindeutig geregelt werden und dann als
Rechtsanspruch im Rahmen der Kapazitaten formuliert werden, wenn die definierten Vo-
raussetzungen vorliegen.

GroBe Unterschiede bei den Zugangsberufen und -qualifikationen kénnen fur die Gestal-
tung des Kurses problematisch sein.

Zu § 10 Modulpriifungen

Absatz 2
Streichen: Siehe Begriindung zur §5 Absatz 4 des Gesetzes

§16 Prifungsnoten
Um eine allgemeine Vergleichbarkeit herzustellen, sollte das Notenschema den allgemein

verwendeten Schemata entsprechen:
100 bis 92 Prozent der Punkte - Note ,sehr gut”

Unter 92 bis 81 Note , gut”

Unter 81 bis 67 Note ,befriedigend”
Unter 67 bis 50 Note , ausreichend”
Unter 50 bis 30 Note mangelhaft

Unter 30 Note ungenligend



ver.di Bezirk Bremen-Nordniedersachsen, FBC, Schreiben vom 02.05.24 Seite 4

Die hier nicht erwahnten 8§ und Absatze finden unsere Zustimmung und sollten beibe-
halten werden.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.
Mit freundlichen GruBen

./{« D WU\M

Kerstin Bringmann

Gewerkschaftssekretarin im
Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und Wissenschaft
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Stellungnahme zum Entwurf — Gesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen /
Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte

Das Gesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen und die Weiterbildungs- und
Priifungsverordnung in Bremen sind von entscheidender Bedeutung fiir die Qualitat der Pflege sowie
fiir die Sicherstellung einer professionellen und kompetenten Betreuung von Patienten. Wir méchten
Stellung zu den Entwiirfen beziehen und unsere Sicht auf die Durchfiihrung von Weiterbildungen
darlegen.

Innerhalb des Gesetzes liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen werden
Voraussetzungen fiir die verantwortliche Leitung der Weiterbildung als auch fachliche Leitung der
Fachweiterbildung gegeben. Uns als Bildungstrager ist es aktuell méglich, diesen Anforderungen
nachzukommen, da wir eine Pflegeschule im Land Bremen betreiben. Auf lange Sicht kénnte es
schwierig sein, ausreichend Absolventen auf Masterniveau oder Personen mit Lehrbefdhigung in den
betreffenden Gesundheitsfachberufen auf dem Arbeitsmarkt zu finden. Dies konnte dazu fiihren,
dass die Weiterbildung nicht mehr angeboten werden kann. Eine Integration von z.B.
Hochschulqualifikationen auf Bachelor-Niveau in der Eignungsvoraussetzung wiirde dazu beitragen,
die Situation zu entspannen.

In der Verordnung iiber die Weiterbildungs- und Prifungsverordnung fiir Pflegefachkréfte ergaben
sich fiir uns einige Fragen zum Thema praktische Umsetzung der Weiterbildung. Im §3 Abs. 3 wird
aktuell keine Festlegung von Unterrichteinheiten oder Inhalten zu den Fachmodulen vorgegeben —
Sie verweisen auf das Modulhandbuch, was noch erstellt werden muss. Dariiber hinaus legen Sie in
§3 Abs. 4 fest, dass die Erarbeitung und Abstimmung der Inhalte zwischen mehreren
Weiterbildungsstatten stattfinden soll. Wir betrachten die Erarbeitung und Abstimmung dieser
Angelegenheit als herausfordernd, da es mit groRem Aufwand verbunden ist, die individuellen
Bediirfnisse der verschiedenen Weiterbildungsstatten aufeinander abzustimmen. Fir uns ware es
schwierig, diesen Aufwand mit unseren personellen Ressourcen zu bewidltigen. Wir befiirworten
zusitzliche Vorgaben fiir die Module und die Erstellung von Modulhandbiichern fiir jeden
Weiterbildungstrager.

Im §5 Abs.1 wird festgelegt, dass mindestens 10% der angegebenen berufspraktischen Weiterbildung
durch gezielte Anleitung und Begleitung von Praxisgesprachen durch die Weiterbildungsstatte
sichergestellt werden miissen. Die Verordnung erscheint uns nicht eindeutig genug, ob die
Arbeitgeber oder die Weiterbildungsstatten fiir die Anleitung und Begleitung verantwortlich sind. Wir
halten eine praxisnahe Konkretisierung unter Beriicksichtigung der Ressourcen fiir notwendig, um
die Verordnung klarer umzusetzen.

Im §7 Abs.1 wird festgelegt, dass die Geeignetheit der Einrichtungen fiir die berufspraktischen
Einsdtze im Modulhandbuch begriindet werden muss und dass die Senatorin fiir Gesundheit, Frauen
und Verbraucherschutz die Einrichtungen als geeignet beurteilen muss. Wir erkennen, dass die
Umsetzung in der Praxis schwierig sein kénnte, da eine detaillierte Auflistung von
Pflegeunternehmen im Land Bremen den Rahmen fiir die Modulhandbiicher sprengen wiirde. Zudem
wire eine stiandige Aktualisierung erforderlich. Sollte keine Einzelnennung erfolgen, miissten
Kriterien benannt werden, die die Geeignetheit beschreiben, die dann jedoch wiederum von der
Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz gepriift werden mussten.
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Wir sehen zudem einen hohen Verwaltungsaufwand bei Arbeitgeberwechseln unserer
Teilnehmenden im gegebenen Vorgehen. Daher plddieren wir dafiir, die Beurteilung der
Geeignetheit der Einrichtungen in die Hdnde der einzelnen Weiterbildungsstitten zu legen, um einen
effizienten und praktikablen Prozess sicherzustellen.
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