In der Senatssitzung am 6. Juli 2021 beschlossene Fassung

Der Senator fiir Inneres
11.06.2021

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 06. Juli 2021

,LJAusweitung der Verkehrsiiberwachung des ruhenden Verkehrs 2022/2023*

A. Problem

Aktuell ist der Arbeitsbereich der ruhenden Verkehrsiberwachung im Ordnungsamt
mit 34 Bediensteten fur das Stadtgebiet Bremen ausgestattet. Das Stadtgebiet ist in
verschiedene Uberwachungsgebiete aufgeteilt, welche mit unterschiedlichen Uberwa-
chungsintervallen bestreift werden. Der Senat hat sich die Ausweitung der ruhenden
Verkehrsuberwachung zum Ziel gemacht, um u.a. den ungehinderten Zugang fur Ret-
tungsfahrzeuge und Mullabfuhr in den Stralenzligen, die Entlastung der Wohnstralen
von vorschriftswidrig abgestellten Fahrzeugen sowie konsequentes Verhindern von
Falschparken in Einmindungsbereichen zu erreichen. Das oberste Ziel ist, die Sicher-
heit im Stral3enverkehr zu erhohen. Aus den verschiedenen Stadtteilen wird vermehrt
der Wunsch nach einer Erhdhung der Uberwachungsdichte geduRert. Des Weiteren
erfordert der Verkehrsentwicklungsplan 2025 und insbesondere die Einrichtung von
Anwohnerparkgebieten eine Verstarkung der ruhenden Verkehrstuberwachung des
Ordnungsamtes. Im Rahmen der Haushaltsaufstellung 2020/2021 war eine Aufsto-
ckung des Personalbudgets im Bereich der Verkehrsuberwachung nicht darstellbar,
es erfolgte prioritar seitens des Senators fur Inneres einer Aufstockung des Ordnungs-
dienstes. Gleichzeitig sind die Einnahmeanschlage sowie die angenommenen Fallzah-
len der Verkehrsiberwachung der letzten Jahre im Haushaltsvollzug nicht erreicht wor-
den. Im Folgenden ist die Entwicklung der Anschlage sowie der erzielten Einnahmen
und den damit verbundenen Fallzahlen dargelegt:

(ruhende) | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Verkehrs-
uberwa-
chung

Anschlag 13.323 | 14.638 14.729 14.335 14.388 14.039
Einnah-

men in TE€,
inkl. Polizei
Soll Ein-| 14.280 | 14.563 14.860 13.804 14.235 13.632
nahmen in
TE, inkl.
Polizei

Ist Einnah- | 13.686 | 12.833 12.828 12.018 12.210 11.327
men in T€,
inkl. Polizei
anteilige 3.583 3.735 3.158 3.430 3.321
Einnah-

men ru-
hende VU,




(ruhende) | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Verkehrs-
uberwa-
chung

far 2020
vorl.
Fallzahlen | 120.389 | 169.759 | 194.110 | 159.320 | 174.382 | 135.345
Durch- 17,8 19,4 23,2 21,1 22,3 23,2*
schnittl.
VZE Au-
Rendienst
Durch- 6.763 8.750 8.367 7.551 7.820 5.834
schnittl.
Fallzahl
IVZE
Durch- 181.701 | 158.448 | 148.294 | 153.812 | 143.147
schnittl.
Einnah-
men/VZE
Durch- 21,11 19,24 19,82 19,67 24,54
schnittl.
Einnah-
men /Fall

* Coronabedingt im Sonderurlaub befindliche bzw. teilweise in anderen Tatigkeiten eingesetzte 4 VZE
von Mérz bis Juni sind hier nicht bertcksichtigt.

Mit Senatsbeschluss laufende Nr. 42 vom 18.02.2020 zur Haushaltsaufstellung
2020/2021 hat der Senat den Senator fur Inneres sowie den Senator fur Finanzen
gebeten zu prifen, wie mit weiterem refinanzierten Personal und Sachmitteln die Ver-
kehrsuberwachung weiter und kostendeckend ausgebaut werden kann.

Die stadtischen Deputationen fur Inneres sowie fur Mobilitat, Bau und Stadtentwick-
lung haben in ihren Sitzungen Anfang Oktober 2020 einen Anderungsantrag zum Biir-
gerantrag 20/125 S beraten und empfehlen der Stadtburgerschaft den Antrag in gean-
derter Form anzunehmen. Dieser Anderungsantrag beinhaltet die Forderung an den
Senat, die Aufstockung der ruhenden Verkehrsiberwachung bis Ende 2022 auf min-
destens 100 AulRendienstkrafte anzustreben, um den Anteil illegal parkender Autos bis
Ende 2022 dauerhaft mindestens unter 10 Prozent zu senken und dies durch stichpro-
benartige Erhebungen zu belegen. Die Stadtbirgerschaft hat dem Anderungsantrag
am 17. November 2020 zugestimmt (Drucksache Nr. 20/145 S).

B. Ldésung

Da die Einarbeitung der einzustellenden Bediensteten Uberwiegend durch das vorhan-
dene Personal erfolgt, ist ein Aufwuchs im Au3endienst der Verkehrsuberwachung nur
sukzessive durchfuhrbar. Zielrichtung ist daher, in 2022 und 2023 bereits einen ersten
Aufwuchs Uber die zu erzielenden Einnahmen aus dieser Mallnahme zu refinanzieren.
Auf Basis der durchschnittlich erreichten Fallzahlen und Einnahmen je Fall des Jahres
2019 wurde die Wirtschaftlichkeit des Ausbaus der ruhenden Verkehrsiberwachung
untersucht. 2019 waren durchschnittlich 22,3 Vollzeiteinheiten im Stadtgebiet Bremen
im Einsatz und ahndeten rd. 174.000 VerstoRRe bei durchschnittlich rd. 19,50 EUR je



Fall. Neben den Ausgaben des Auliendienstes sind die Ausgaben fur den Innendienst
in der ruhenden Verkehrsuberwachung sowie die anteiligen Ausgaben der BuRRgeld-
stelle in der Verkehrsuiberwachung zu bertcksichtigen. Neben den direkten Personal-
ausgaben wurden entsprechende Gemeinkostenzuschlage sowie Kosten des (Buro-)
Arbeitsplatzes bericksichtigt. Die Ausgaben der Fachverfahren der ruhenden Ver-
kehrsuberwachung sowie anteilig der BuRgeldstelle wurden ebenso berucksichtigt wie
die zu erwartenden Sachausgaben der ruhenden Verkehrsuberwachung, wie z.B.
Dienstkleidung, Fortbildungen und Mobiltelefonie. Die erzielten Einnahmen Uberstie-
gen die einbezogenen Kosten leicht.

Im Folgenden ist die Rentabilitatsberechnung 2019 zusammenfassend dargestellt. Die
Details sind der beiliegenden Rentabilitatsberechnung zu entnehmen:

2019in T€
Anteilige Einnahmen gemall SC-OWI Soll (entsprechend des -3.391,8
Durchschnitts 2016-2019)
Personalausgaben 2.098,9
Kalk. Arbeitsplatzkosten 172,7
IT-Ausgaben 307,9
Ubrige Sachausgaben inkl. Miete 2420
Kalk. Gemeinkosten 363,9
Kosten Gesamt 3.185,4
Saldo -206,4

Ein Aufwuchs an Bediensteten bedingt eine rd. zweimonatige Einarbeitungsphase, in
der das neue Personal von den erfahrenen Kollegen*innen eingearbeitet wird und
noch nicht zur Refinanzierung ihrer Personalausgaben beitragen kann. Aufgrund des
Einarbeitungskonzepts kann zu einem Einstellungstermin nicht eine beliebige Anzahl
an Verkehrsiberwachern*innen eingestellt werden. Der Aufwuchs in 2022/2023 soll
daher zu zwei Einstellungsterminen erfolgen:

— Zum 01.01.2022 sollen 14 Stellen im AufRendienst und eine Stelle im Innen-
dienst besetzt werden.

— Zum 01.01.2023 sollen weitere 15 Stellen im Aul3endienst geschaffen wer-
den.

— Der Anstieg der Fallzahlen bedingt, dass die Bu3geldstelle zum 01.03.2022
um 5 Stellen sowie zum 01.03.2023 um weitere 3 Stellen aufgestockt werden
soll.

Vor dem zweiten Einstellungstermin soll in Abstimmung mit dem Senator fur Finanzen
eine Evaluation der Refinanzierung unter Berucksichtigung der Fallzahlen sowie der
erzielten Einnahmen des Aufwuchses aus dem ersten Einstellungstermin erfolgen. So-
fern die Evaluation eine Refinanzierung aufzeigt und die mit dieser Wirtschaftlichkeits-
betrachtung getroffenen Annahmen bestatigt, soll der oben genannte Aufwuchs in
2023 erfolgen. Sollte Widererwarten die Evaluation darlegen, dass eine Refinanzie-
rung aufgrund der deutlichen Unterschreitung der erwarteten Fallzahlen nicht gegeben
ist, ist Uber die gegebene natlrliche héhere Fluktuation im Bereich der ruhenden Ver-
kehrsuberwachung die Zahl der Bediensteten tendenziell wieder abzubauen, in dem
entsprechende Nachbesetzungen unterbleiben.

Die derzeitigen Aullendienstkrafte konnen aufgrund der begrenzten Kapazitaten den
Kontrolldruck nicht dauerhaft flachendeckend im erforderlichen Malie aufbauen. Um
eine nachhaltige Verhaltensanderung bzgl. der Einhaltung der stral3enverkehrsrechtli-



chen Vorgaben sicherzustellen, ist eine hinreichende Frequenz bei den Kontrollen er-
forderlich. Der Kontrollaufwand ist zudem in Bereichen hoch, in denen neue Verkehrs-
anordnungen umgesetzt werden. Dies gilt vor allem fir das Bewohnerparken, das im
November 2020 im Hulsbergquartier als Pilotquartier eingerichtet wurde und perspek-
tivisch auch in weitere Quartieren umgesetzt werden soll. Insgesamt gilt, dass eine
restriktivere Anordnungspraxis verbunden mit einer konsequenten Durchsetzung eine
hohere Kontrolldichte und damit hdhere personelle Ressourcen erfordert. Die Umset-
zung des Eingangs genannten Burgerantrags, dem die Stadtburgerschaft am 17. No-
vember 2020 zugestimmt hat, fordert ein intensiveres Einschreiten und damit eine er-
hohte Kontrolldichte und in der Folge eine deutliche Aufstockung des Personals. Mit
der Aufstockung der Kapazitaten im Ordnungsamt wird angestrebt, den Kontrolldruck
neben den Innenstadtbereichen insbesondere in den Randlagen weiter auszubauen.
Es wird davon ausgegangen, dass aufgrund des sehr unterschiedlichen hohen Park-
drucks in den einzelnen Stadtteilen sowie der teilweisen Einrichtung von Anwohner-
parken nicht gleich hohe Einnahmen wie bei Einsatzen Uberwiegend in Innenstadtla-
gen erzielt werden konnen. Voraussichtlich sind bei iberwiegenden Streifen in Rand-
lagen zunachst rd. 65 % der bisher erzielten Fallzahlen (bei Uberwiegendem Einsatz
in Innenstadtlage) in 2022 zu erwarten. Aufgrund der zu erwartenden erzieherischen
Effekte wird erwartet, dass sich die Fallzahlen aus Streifen Gberwiegend in Randlagen
in den Folgejahren auf rd. 55 % einpendeln. Um die Qualifikation des Aufwuchses, in
dem die Bediensteten noch keine Einnahmen erzielen, zu finanzieren, ist es erforder-
lich, dass in 2022 der Aufwuchs zu rd. ein Drittel und in 2023 zu rd. ein Funftel zusatz-
lich Gberwiegend die Innenstadtlage bestreift. In die Berechnungen ist erganzend eine
etwaige generelle Einnahmesteigerung von rd. 5 % (Schatzung) eingeflossen, auf-
grund der erhofften Novelle der Straldenverkehrsordnung, die nach dem Formfehler
des Bundesverkehrsministers erforderlich wurde.

Die Berechnung der Personalausgaben setzt auf den Personalhauptkosten 2022 und
2023 auf. In den Berechnungen ist eine angenommene tarifliche Steigerung der Per-
sonalausgaben in 2024 um 2,5 % gegenuber 2023 enthalten. Die Arbeitsplatzpau-
schale fur den Innendienst und die BuRRgeldstelle ist ohne die Kosten der dezentralen
IT enthalten, da die Kosten fur die in der ruhenden Verkehrsiberwachung sowie in der
Bullgeldstelle eingesetzten Fachverfahren pmOWI und SC-OW!I nicht proportional
zum eingesetzten Personal steigen. Die fur den AulRendienst erforderlichen Lizenz-
kosten sowie Kosten der Mobiltelefonie einschliel3lich des Supports wurden als direkte
Sachausgaben neben den Ausgaben fur die Dienstbekleidung, die Qualifizierungen
sowie der Mietausgaben und Ausstattung der Raumlichkeiten ebenso einbezogen wie
allg. Gemeinkosten. Zur Verbesserung der Prozessablaufe und zur Einsparung von
Portokosten soll die ruhende Verkehrstuberwachung weiter digitalisiert und mit mobilen
Geraten ausgestattet werden, die den Bescheid einschlieRlich eines QR-Codes zur
Erleichterung des Bezahlvorgangs drucken kdnnen und somit eine zlgigere Beglei-
chung der Ordnungswidrigkeiten mit einer geringeren Zahl an Ubertragungsfehlern er-
warten lassen.

C. Alternativen
Eine Beibehaltung der jetzigen Personalkapazitaten wird aufgrund der vielfaltigen und

erweiterten Anforderungen, die an die ruhende Verkehrsuberwachung gestellt werden,
nicht empfohlen.



D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung

In der nachfolgenden Ubersicht sind die prognostizierten Mittelabfliisse dieser Maf-
nahme fur den kommenden Haushalt 2022 / 2023 sowie fur das Finanzplanjahr 2024

unter Bericksichtigung der unter B. dargelegten Vorgehensweise dargestellt.

In € 2022 2023 2024
Personalkosten 1.013.000 1.975.900 2.054.500
Arbeitsplatzkosten Innen- 45.600 74.800 79.200
dienst und Buligeldstelle

Sachkosten AufRendienst 135.600 165.600 83.500
Gemeinkostenpauschale 167.400 321.900 335.800
Gesamt 1.361.600 2.538.200 2.553.000
Einnahmen -1.384.700 -2.657.000 -2.655.100
Unter-/Uberdeckung -23.100 -118.800 -102.100
Fallzahlen absolut 68.250 129.773 129.675
Fallzahlen je VZE 4.550 4475 4472
Einnahmen je Fall 20,3 20,5 20,5
Einnahmen je VZE 92.310 91.620 91.555

Durch die Berucksichtigung einer kalkulatorischen Gemeinkostenpauschale von

15 % auf die Personalausgaben des AufRendienstes sowie 20 % auf die des Innen-
dienstes sowie der Bul3geldstelle, besteht ein voraussichtlicher Risiko-Puffer. Die
Aufteilung der zu erwartenden Kosten auf den Aufwuchs fur den Auf3en- und Innen-
dienst der ruhenden Verkehrsuberwachung sowie der Bu3geldstelle kann der beilie-
genden Rentabilitatsberechnung entnommen werden. Aufgrund der Dauer der Stel-
lenausschreibungen ist eine zeitnahe Befassung des Haushalts- und Finanzaus-

schusses erforderlich.

Genderprifung:

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern ergeben sich durch die
geplante Mal3nahme nicht.

E. Beteiligung/ Abstimmung

Die Vorlage ist mit dem Senator fur Finanzen sowie der Senatskanzlei abgestimmt.

F. Offentlichkeitsarbeit/ Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-

etz

Geeignet nach Beschlussfassung.

G. Beschluss

1. Der Senat stimmt der MalRnahme Ausweitung der ruhenden Verkehrsiberwa-
chung im Haushaltsjahr 2022 und 2023 zu.



2. Der Senat stimmt der Einrichtung von 15 refinanzierten Stellen in 2022 in der ru-
henden Verkehrsuberwachung sowie 5 Stellen in 2022 in der Bul3geldstelle des
Ordnungsamtes einschlief3lich der Sachausgaben ab 2022 zu.

3. Der Senat stimmt, nach Bestatigung der Refinanzierbarkeit des Aufwuchses 2022
durch eine Evaluation des Senators fur Inneres in Abstimmung mit dem Senator
fur Finanzen, der Einrichtung von weiteren 15 refinanzierten Stellen in 2023 in der
ruhenden Verkehrsuberwachung sowie 3 Stellen in 2023 in der Buligeldstelle des
Ordnungsamtes einschliel3lich der Sachausgaben ab 2023 zu.

4. Der Senat bittet den Senator flr Inneres die stadtische Deputation fiur Inneres mit
dem Aufwuchs der ruhenden Verkehrsuberwachung zu befassen sowie die erfor-
derlichen Beschlusse zur Einrichtung der refinanzierten Stellen sowie fur die erfor-
derlichen Sachausgaben im Haushalts- und Finanzausschuss uber den Senator
fur Finanzen einzuholen.



Wirtschaftlichkeitsprognose fiir refinanzierte Beschiftigung Stand:
Zuriick zum 10.6.2021
Inhalt

MaRnahme: |Aufwuchsverkehrsiiberwachung - Anderungen ggii. Basisjahr 2019 erstes Jahr
Bearbeiter: 2022 2023 2024 2025
1. Personalkosten
1.1. Beamte
1.1.1. Dienstbeziige (gem. Personalhauptkosten)
1.1.2. Beihilfe (gem. Personalhauptkosten)
1.1.3. Versorgungszuschlage 0 0 0 0
1.1.4. Dienstunfallfirsorge 0 0 0 0
1.1.5. Summe der Kosten fiir Beamte 0 0 0 0
1.2 Arbeitnehmer/-innen TV-L
1.2.1. Gehalter (gem. Personalhauptkosten) 1.005.714 1.961.791 2.039.796 2.080.592
1.2.2. Versorgungszuschlage flir Ruhelohnberechtigte 0 0 0
1.2.3. gesetzliche Unfallversicherung 7.241 14.125 14.687 14.980
1.2.4. Summe der Kosten fiir Arbeitnehmer TV-L 1.012.955 1.975.916 2.054.483 2.095.572
1.3. Arbeitnehmer/-innen TVOD
1.3.1. Léhne (gem. Personalhauptkosten)
1.3.2. Versorgungszuschlage fiir Ruhelohnberechtigte 0 0 0 0
1.3.3. gesetzliche Unfallversicherung 0 0 0 0
1.3.4. Summe der Kosten fiir Arbeitnehmer TVOD 0 0 0 0
1.5. Summe der Personalkosten 1.012.955 1.975.916 2.054.483 2.095.572
2. Sachkosten
2.1. nachr.: Arbeitsplatzkosten
2.1.1. Anzahl Arbeitsplatze ohne Tul
2.1.2. Arbeitsplatze ohne Tul 0 0 0 0
2.1.3. Anzahl Arbeitsplatze mit Tul
2.1.4. Arbeitsplatze mit Tul (ohne dezentrale Software) 45.600 74.800 79.200 79.200
2.1.3. Summe der Arbeitsplatzkosten 45.600 74.800 79.200 79.200

Sonstige Sachkosten inkl. Gemeinkosten 303.012 487.507 419.288 419.288
3. Summe der Kosten 1.361.567 2.538.223 2.552.971 2.594.061
4. Ertrage 2021 2022 2023 2024 2025
4.1. Anschlag
4.2 IST
4.3. zu erwartende Mehreinnahmen aus der MaRnahme 1.384.700 2.657.069 2.655.088 2.655.088
4.5. Summe der Ertrage 0 1.384.700 2.657.069 2.655.088 2.655.088
5. Kennzahl 2021 2022 2023 2024 2025
5.1. Zugrunde liegende Basiskennzahl (bspw. Antrags- oder Fallzahlen) 173.940 173.940 173.940 173.940 173.940
5.2. Steigerung 0 68.250 129.773 129.675 129.675
5.3. Fallzahlen gesamt 173.940 242.190 303.713 303.615 303.615
6. Uber- bzw. Unterdeckung (3. - 5.) -23.133| -118.846| -102.117| -61.027|

zusatzlich bei unterschiedlichen Leistungsmengen:

Stiickzahlen

Stiickzahlen

Stiickzahlen  Stiickzahlen

7.

Stiickkosten

0

0

0 0

(Nr. 6 / Stiickzahlen)

Die Eingabefelder sind gelb unterlegt



Rentabilitatsberechnung

Stand:

10.6.2021
MaBnahme: Verkehrsiiberwachung - ruhender Verkehr on 2019 2022 * Annahmen 2023 2024
Datenbasis . .
Personalhauptkosten 2022 - Sachausgaben gemaR 2019 + VU - Status Aufwuchs | Aufwuchs VU - Status | Aufwuchs aus
Aufwuchs Gesamt Gesamt Quo Aufwuchs Gesamt aus 2022 Gesamt Gesamt Quo 2022/2023
1. Per: 1k 1 VZE
1.1. Beamte
1.1.1. Dienstbeziige
1.1.2. Versorgungsumlage 0 0 0 0
1.1.3. Dienstunfallfirsorge 0 0 0 0
1.1.4. Summe der Kosten fiir Beamte 0 0 0 0 0 0 0
1.2, Arbeitnehmer/-innen TV-L
1.2.1. Gehalter 2.072.004 3.113.026 2.107.312 1.005.714|  4.081.741 1.061.151 1.961.791 4.214.131 2.174.335 2.039.796
1.2.2. Zuschlag fiir Zusatzversorgung 12.011 12.011 12.011 0 12.011 0 0 12.011 12.011 0
1.2.3. gesetzliche Unfallversicherung 14.919 22.414 15.173 7.241 29.389 7.640 14.125 30.342 15.655 14.687
1.2.4. Summe der Kosten fiir Arbeitnehmer TV-L 2.098.934/ 3.147.451 2.134.496 1.012.955 4.123.141 1.068.791 1.975.916 4.256.484 2.202.001 2.054.483
1.3. _ Arbeitnehmer/-innen TVOD
1.3.1. Lohne
1.3.2. Zuschlag fiir Zusatzversorgung 0 0 0 0
1.3.3._gesetzliche Unfallversicherung 0 0 0 0
1.3.4. Summe der Kosten fiir Arbeitnehmer TVOD 0 0 0 0
1.4. Beihilfen It. Anlage Personal
1.5. Summe der Personalkosten 2.098.934 3.147.451 2.134.496 1.012.955 4.123.141 1.068.791 1.975.916 4.256.484 2.202.001 2.054.483
2. Sachkosten
2.1.  nachr.: Arbeitsplatzkosten; Einzelpositionen siehe unten
2.1.1. Arbeitsplatze ohne TUI (gemaR KGSt)
2.1.2. Arbeitsplatze mit TUI (gemaRk KGSt) (ohne dezentrale Software) 172.674 218.274 172.674 45.600 224.400 52.800 74.800 228.800 149.600 79.200
2.1.4. Summe der Arbeitsplatzkosten 172.674 218.274 172.674 45.600 224.400 52.800 74.800 228.800 149.600 79.200
2.2, ige Sachk *
2.2.1. Betriebsstoffe
2.2.2. Steuern/ Abgaben/ Versicherungen
2.2.3. Wasser/ Energie
2.2.4. Fremdleistungen pmOWI, SC-OWI anteilig 307.907 321.107 317.507 3.600 328.507 3.600 7.200 324.907 317.707 7.200
2.2.5. lbrige Sachkosten 186.200 165.000 63.500 101.500 187.400 22.900 127.900 109.000 63.200 45.800
2.2.6._ Summe der sonst. Sachkosten 494.107 486.107 381.007 105.100 515.907 26.500 135.100 433.907 380.907 53.000
2.3. Abschreibungen
2.3.1. fur Kraftfahrzeuge (25 %) 3.750 0 0 0 0
2.3.2. fir Blromaschinen (20 %)*
2.3.3. fir sonstige Maschinen (12,5 %)
2.3.4. fiir Mobiliar (10 %)*
2.3.5. fur Gebéude (2 %)*
2.3.6. Summe der Abschreibungen 3.750 0 0 0 0 0 0 0
Ubertrag: 2.769.464 3.851.831 2.688.176 1.163.655| 4.863.448| 1.148.091 2.185.816 4.919.191 2.732.508 2.186.683
VU - Status Aufwuchs | Aufwuchs VU - Status | Aufwuchs aus
Quo Aufwuchs aus 2022 Gesamt Gesamt Quo 2022/2023
Ubertrag: 2.769.464 3.851.831 2.688.176 1.163.655| 4.863.448| 1.148.091 2.185.816 4.919.191 2.732.508 2.186.683
2.4. Mieten * 52.000 82.500 52.000 30.500 97.750 15.250 30.500 97.750 67.250 30.500
2.5. Gemeinkosten
2.5.1. Blroarbeitsplatze (20 % auf Biiro-
arbeitsplatze aus Summe der Personalkosten) 196.269 263.305! 201.432 61.874 304.812 72.260 102.079 318.518 208.054 110.464
2.5.2. Nicht- Blroarbeitsplatze (15 % auf Nicht-
Biiroarbeitspl. aus Summe der Personalkosten) 167.639 274.639 169.101 105.538 389.862 106.124 219.828 399.584 174.260 225.324
2.5.3. Summe der Gemeinkostenzuschlage 363.907 537.944 370.532 167.412 694.674 178.384 321.907 718.102 382.314 335.788
3. Summe der Kosten 3.185.371 4.472.275 3.110.708 1.361.567 5.655.872 1.341.725 2.538.223 5.735.043 3.182.072 2.552.971
4. Ertrage
4.1.  Gebiihren und Leistungsentgelte 3.391.830 4.861.270 3.476.570 1.384.700| 6.218.379| 1.409.384| 2.657.069 6.216.398 3.561.310 2.655.088
4.2.  Abfall- und Nebenprodukte
4.3. _generelle Einnahmesteigerung 5 %
4.4.  Summe der Ertrage 3.391.830 4.861.270, 3.476.570 1.384.700| 6.218.379|  1.409.384| 2.657.069 6.216.398 3.561.310 2.655.088
5. Uber- bzw. Unterdeckung (4.4. - 3.) 206.459| 388.995 365.862 23.133 562.507 67.659 118.846 481.355 379.238 102.117]
6. durchschnittlich gebund Kapital (A haffung t:2)
Deckung der Ausgaben in % 106,5 108,7 111,8 101,7 109,9 105,0 104,7 108,4 111,9 104,0
* Sind in den Arbeitsplatzkosten enthalten
* Annahmen 2022 2023 2024
Tariferhdhung (in 2024 ggii. 2023) gemaR Personalhauptkosten 25
Falle je VZE i g Einsatz in Inner bei durchschnittl.
195€ 7800 7800 7800
Aufwuchs liberwiegend in der Randlage (Umsatz in % zu liberwiegend
Innenstadtlage) 65 55 55
Einnahmesteigerung aufgrund der Novelle (in 2021 ab Mitte 2021)/Fall
ggii 2019 5 5 5
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Anlage : Wirtschaftlichkeitsuntersuchungs-Ubersicht (WU-Ubersicht)

Anlage zur Vorlage : Ausweitung der Verkehrsiiberwachung des ruhenden Verkehrs 2022/2023
Datum : 11.06.2021

Benennung der(s) MaRnahme/-biindels

| Ausweitung der Verkehrsiiberwachung des ruhenden Verkehrs 2022/2023 - Refinanzierung

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung fiir Projekte mit [X einzelwirtschaftlichen

[] gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen
Methode der Berechnung (siehe Anlage)
X] Rentabilitats/Kostenvergleichsrechnung  [] Barwertberechnung  [] Kosten-Nutzen-Analyse
[ ] Bewertung mit standardisiertem gesamtwirtschaftlichen Berechnungstool

Gdf. ergdnzende Bewertungen (siehe Anlage)

[] Nutzwertanalyse [ ] OPP/PPP Eignungstest [] Sensitivitatsanalyse [] Sonstige (Erlauterung)
Anfangsjahr der Berechnung : 2022
Betrachtungszeitraum (Jahre): 3 Unterstellter Kalkulationszinssatz:
Geprifte Alternativen (siehe auch beigefugte Berechnung)
Nr. | Benennung der Alternativen Rang
1 Ausweitung der Verkehrstiberwachung des ruhenden Verkehrs tber Refinanzierung 1
2 Beibehaltung des Status Quo 2
n
Ergebnis

Die Rentabilitatsberechnung zum Aufwuchs der ruhenden Verkehrsiiberwachung im Ordnungsamt hat erge-
ben, dass die Ausweitung der ruhenden Verkehrsiiberwachung im Rahmen einer Refinanzierung erfolgen
kann. Basis der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung bilden die fiir das Jahr 2019 ermittelten Fallzahlen sowie
Einnahmen und Ausgaben. Die Rentabilitatsberechnung hat ergeben, dass sich ein Aufwuchs in der Ver-
kehrsiiberwachung refinanziert. Es ergibt sich unter Beriicksichtigung von Gemeinkostenzuschlagen von 15
bzw. 20 % eine Uberdeckung in Héhe von 22,3 T€ in 2022, in Hohe von 118,8 T€ in 2023 und in Hohe von
102,1 T€ in 2024.

Weitergehende Erlguterungen

Zeitpunkte der Erfolgskontrolle:
| 1.2022 | 2. 2025 n. |

Kriterien fur die Erfolgsmessung (Zielkennzahlen)
Nr. | Bezeichnung MaReinheit | Zielkennzahl
1 Erhéhung der Fallzahlen in 2022 ggu. 2019 Stk. 68.250

2 Durchschnittliche Fallzahl in 2024 je VZE pro Monat (Einsatz Uberwiegend
im Randgebiet)

Stk. 372

n

BaumaRnahmen mit Zuwendungen gem. VV 7 zu § 44 LHO: [ ] die Schwellenwerte werden nicht iberschritten /
[] die Schwellenwerte werden Uberschritten, die friinzeitige Beteiligung der zustandigen technischen bremischen
Verwaltung gem. RLBau 4.2 ist am erfolgt.

[] Wirtschaftlichkeitsuntersuchung nicht durchgefiihrt, weil:
Ausfiihrliche Begriindung

Formularversion: 2017/03
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