In der Senatssitzung am 13. Februar 2024 beschlossene Fassung

Die Senatorin fur Kinder und Bildung
30.01.2024

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 13.2.2024

»Keine Work-Life-Balance fiir unsere Lehrkrafte? - Mangelhafte Evaluation der Ei-
genkiindigungen und Stundenreduzierung seitens der Bildungsbehorde zum Nach-
teil der Attraktivitat des Arbeitsplatzes Schule*

(Anfrage fur die Fragestunde der Fraktion der FDP) L9
A.Problem

Die Fraktion der FDP hat fur die Fragestunde der Burgerschaft (Landtag) folgende Anfrage
an den Senat gestellt:

Wir fragen den Senat:

1. Inwiefern plant der Senat, die Beweggrinde der Eigenkindigungen der Lehrkrafte,
vor dem Hintergrund der steigenden Eigenkundigungen von angestellten Lehrkraf-
ten, zukunftig systematisch zu erfragen und zu evaluieren?

2. Inwiefern arbeitet der Senat an der Verbesserung des haufig genannten Grundes
fur die Stundenreduzierung unserer Lehrkrafte, der Work-Life-Balance, um mehr
Vollzeitstellen besetzen zu kénnen und welche Malinahmen konkret sind/werden
zur Verbesserung der Work-Life-Balance geplant und/oder eingesetzt?

3. Aus welchen konkreten Grunden erfragt das Landesinstitut fur Schule, die Beweg-
grunde der Referendariatsabbrecherinnen und -abbrecher nicht systematisch und
inwiefern plant es, diese zukunftig systematisch zu erfragen und zu evaluieren?

B.Ldésung
Auf die vorgenannte Anfrage wird dem Senat folgende Antwort vorgeschlagen:

Zu Frage 1:
Eine signifikante Steigerung von Eigenkundigungen ist nicht erkennbar.

Zu Frage 2:

Unstrittig ist, dass sich auch die offentliche Verwaltung auf die veranderten Anspriche ein-
stellen muss, die Bewerbende heute an ihre Arbeitgeber:in und die Rahmenbedingungen
ihres Berufs haben.

Es ist daher auch anzuerkennen, dass es fur zahlreiche junge Kolleginnen und Kollegen
nicht mehr erstrebenswert ist, unbedingt eine Vollzeitstelle auszufillen. Die Ursache
dafur liegt auch in einer veranderten Gewichtung von ,work“ und ,life“. Deshalb erscheint
es wich-tig, den Arbeitsplatz ,Schule® so weiterzuentwickeln, dass dieser auch fur
schulisches Per-
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sonal in Teilzeit hoch attraktiv ist. Hierzu wurde in der Stadtgemeinde Bremen beispiels-
weise die Moglichkeit geschaffen, Schulleitungsaufgaben in einer ,geteilten Fuhrung® wahr-
zunehmen. Nichtsdestotrotz zwingt uns der Fachkraftemangel, Anreize daflr zu schaffen,
anteilig mehr bis hin zur Vollzeit zu arbeiten. In diesem Zusammenhang wurde im Jahr 2023
die Option eroffnet, die Arbeitszeit auch kurzfristig und ohne verwaltungsmafige Hurden in
einem einfachen digitalen Verfahren zu erhohen. Damit wurde es Teilzeitkraften ermdglicht,
flexibel auf personliche Lebensumstande (bspw. kurzfristige Zuweisung eines KiTa-Platzes,
Anderung einer Pflegesituation) zu reagieren.

Im Jahr 2023 wurde eine Arbeitsgruppe ,Beruf und Familie“ mit Vertreter:innen der Interes-
senvertretungen, Schulleitungen und Behordenvertreteriinnen eingesetzt. Die Arbeits-
gruppe hat Empfehlungen zu kurz- und mittelfristigen MalRnahmen in unterschiedlicher De-
tailtiefe vorgelegt, mit denen die allgemeinen Rahmenbedingungen fur schulisches Perso-
nal, zur Arbeitszeit im Allgemeinen, zur Teilzeit im Besonderen, zur Schulkultur und zur
Stunden/- und Einsatzplanung verbessert werden konnen. Im Ergebnis des weiteren Pro-
zesses werden u.a. die Richtlinien und Orientierungsrahmen zur Regelung von Arbeitsbe-
dingungen fur teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte zu Uberarbeiten und anzupassen sein.

Zu Frage 3:

Mit Referenda:innen, die ihr Ausbildungsverhaltnis beenden wollen, werden selbstverstand-
lich in jedem einzelnen Fall persoénliche Gesprache geflhrt. Dabei wird nach individuellen
Losungen gesucht, die eine Fortsetzung des Referendariats ermdglichen.In der grof3en
Mehrzahl der Falle werden ,personliche Grinde/Griinde in der personlichen Situation®
angegeben. In diesen Situationen verbieten sich aus Respekt vor hdchstpersonlichen Be-
langen gezielte Nachfragen nach dem individuellen Hintergrund.

Eine systematische Erhebung ist nicht angezeigt, da sich kein relevanter Informationsge-
winn erzielen lasst. Alle Ausbilder:innen sind gehalten, ein regelmaRiges Feedback zu Se-
minar- und Beratungs-/ Ausbildungspraxis einzuholen, so dass Probleme, die im Arbeits-
kontext der Ausbildung liegen frihzeitig aufgegriffen werden kdnnen und werden. Eine
Evaluation der Arbeit der Abteilung Ausbildung ist ebenfalls in groReren zeitlichen Abstan-
den vorgesehen

C. Alternativen

Alternativen werden nicht vorgeschlagen.

D. Finanzielle/ Personalwirtschaftliche Auswirkungen/Genderprufung

Es gibt in Bezug auf die Datenlage zu Eigenkliindigungen Geschlechterunterschiede, die
sich aber mit Blick auf die grundsatzliche Verteilung von weiblichen und mannlichen Lehr-
kraften als nicht signifikant erweisen. Alle Malinahmen zur Verbesserung der Work-Life-
Balance tragen grundsatzlich zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei. Da Frauen
Uberproportional in Teilzeit arbeiten, wirken sich die Mallinahmen hier entsprechend positiv
aus und sind dazu geeignet, zur Geschlechtergerechtigkeit beizutragen.

E. Beteiliqung / Abstimmung

Die Abstimmung mit dem Magistrat Bremerhaven ist erfolgt.
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F. Offentlichkeitsarbeit/Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Zur Veroffentlichung geeignet.

G.Beschluss

Der Senat stimmt entsprechend der Vorlage der Senatorin fur Kinder und Bildung vom
30.01.2024 der mundlichen Antwort auf die Anfrage der Fraktion der FDP in der Frage-
stunde der Burgerschaft (Landtag) zu.



