In der Senatssitzung am 20. September 2022 beschlossene Fassung

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa
13.09.2022
Vorlage fir die Sitzung des Senats am 20.09.2022
»,Landesprogramm Alleinerziehende* -
,,Aktueller Sachstand“

A. Problem

Die Burgerschaft (Landtag) hat am 26. September 2019 zum Antrag der Fraktionen
der SPD, Bundnis 90/Die Grunen und DIE LINKE ,Aktionsplan ,Alleinerziehende*
auflegen® (Drucksache 20/61) folgenden Beschluss gefasst:

,Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, gemeinsam mit dem Magistrat
einen Aktionsplan fur Alleinerziehende zu erarbeiten.” Die Bremische Burgerschaft hat
am 24./25. Februar 2021 den letzten Sachstandsbericht zum Landesprogramm
(Drucksache 20/814) zur Kenntnis genommen. Diese Vorlage stellt die aktuellen
Sachstande zu den 15 Einzelforderungen dar.

Im Antrag (Drs. 20/61 vom 18.09.19) heil’t es ,Aktionsplan Alleinerziehende®. Im
Prozess der Umsetzung wurde die Begrifflichkeit ,Landesprogramm® gewahlt, um
unter anderem die ressortubergreifende Bedeutung hervorzuheben.

B. Losung

Der beigefugte Sachstandsbericht (Anlage 1) informiert Gber den Stand der
geforderten Mal3nahmen im Landprogramm Alleinerziehende.

C. Alternativen
Keine Alternativen.

D. Finanzielle, personalwirtschaftliche und genderbezogene Auswirkungen

Alleinerziehende im Land Bremen sind zu tber 90 Prozent weiblich, somit profitieren
vor allem Frauen von den MalRnahmen, die innerhalb des Landesprogramms fur
Alleinerziehende umgesetzt werden.

Keine finanziellen Auswirkungen.

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Vorlage wurde abgestimmt mit dem Senator fur Finanzen, der Senatorin fur
Kinder und Bildung, der Senatorin fur Soziales, Jugend, Integration und Sport, der
Bremischen Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau, dem
Jobcenter Bremen und Bremerhaven sowie mit dem Magistrat Bremerhaven.



F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem
Informationsfreiheitsgesetz

Einer Veroffentlichung Uber das zentrale elektronische Informationsregister steht
nichts entgegen.

G. Beschluss

Der Senat nimmt den als Anlage 1 beigefugten Sachstandsbericht zum
Landesprogramm Alleinerziehende zur Kenntnis.



Anlage 1 Sachstandsbericht zum Landesprogramm Alleinerziehende

Die Burgerschaft (Landtag) hat am 26. September 2019 das Landesprogramm
Alleinerziehende beschlossen (Drucksache Nr. 20/61). Das Landesprogramm enthalt
16 Forderungen in den Bereichen Arbeit, Soziales, Bildung und Kinder. Folglich wird
zu allen Themenfeldern ein aktueller Sachstandsbericht gegeben.

I. Arbeitsmarktintegration

1. Einfuhrung eines Arbeitsmarktprogramms fiir Alleinerziehende unter
Einbeziehung der Erfahrungen des Modellprojekts ,,Vermittiung und
Integration von Alleinerziehenden in Arbeit” (VIA)

Allgemeine Informationen

Seit Mai 2018 hat das VIA-Projekt 260 alleinerziehende Frauen und Manner beraten.
Von diesen Alleinerziehenden wurden 185 Teilnehmende in den Beratungs- und
Betreuungsprozess aufgenommen.

In einer Zwischenevaluierung im Januar 2021 wurden erste wichtige Erkenntnisse aus
der Projektumsetzung, vor allem bezuglich der unterschiedlichen Teilnehmendenprofile
und Integrationsprozesse gewonnen.

Wahrend der gesamten Projektlaufzeit kann VIA bereits auf 128 erfolgreiche
Beratungen zuruckblicken. Hierbei handelt es sich um Vermittlungen in
sozialversicherungspflichtige Arbeit, in Ausbildung oder Umschulung. Oder in ein
Zwischenziel wie z.B. in Praktika, Minijobs, Sprach- und Integrationskurse sowie
Qualifizierungs- und berufsvorbereitende MaRnahmen, mit denen die Perspektive einer
Arbeitsaufnahme in den 1. Arbeitsmarkt vorbereitet wird.

Wichtigste Erkenntnisse aus der Projektumsetzung:

Eine individuelle und langfristige Begleitung der Alleinerziehenden ist von zentraler
Bedeutung. Die Wege in die berufliche Integration sind langwierig und oftmals
kompliziert. Die Menschen brauchen eine kontinuierliche Begleitung und Vertrauen zu
den Personen in der Beratung. Ein Austausch und ein Zusammenwirken von den
Tragern im Stadtteil sowie eine direkte Kommunikation mit dem Jobcenter spielen eine
entscheidende Rolle, um einen Uberblick von Angeboten zu verschaffen und die
Alleinerziehenden zielfihrend zu beraten und zu integrieren.

Eine flexible und gesicherte Kinderbetreuung ist flr die Integration der
Alleinerziehenden ein entscheidender Punkt. Die Gewissheit zu haben, dass die Kinder
gut aufgehoben und untergebracht sind, wahrend die Eltern sich auf ihre Ziele
konzentrieren, ist Voraussetzung, um langfristig und mit weniger Stress berufliche
Perspektiven zu entwickeln.

Insbesondere flir zugewanderte Alleinerziechende hat sich gezeigt, dass
Gruppenaktivitaten und kreative Angebote eine wichtige Rolle spielen. Durch das
Wegfallen familidrer Strukturen ist der Bedarf nach solchen Orten, wo Kontakte
geknupft und Freundschaften geschlossen werden konnen, sehr grol}.



Wohnortnahe Sprach- und Integrationsangebote mit Kinderbetreuung haben fur
Alleinerziehende ebenfalls eine grolde Bedeutung, da die langen Wege mit mehreren
Kindern andernfalls schwierig zu bewerkstelligen sind.

Das Projekt wird Uberwiegend von Menschen mit Migrationsbiografie aufgesucht
(aktueller Stand: 93%). Insbesondere durch die verstarkte kooperative Zusammenarbeit
mit westafrikanischen Frauenorganisationen ist die Zahl der Alleinerziehenden mit
westafrikanischen Migrationsbiografie, die das Projekt nutzen deutlich gestiegen
(aktueller Stand: 45%). Hierdurch erhalten westafrikanische Frauen und Manner eine
erste berufliche Orientierung und einen Einblick in notwendige ,Systemkenntnisse®,
wobei Zwischenziele (Sprachkurse, Qualifizierungen) eine gro3e Rolle spielen. Dieser
Aspekt ist nicht zu unterschatzen und spielt auch eine grof3e Rolle bei der beruflichen
Integration. Zu erlernen welche Anforderungen zum Bestehen auf dem Arbeitsmarkt
notwendig sind, wie welcher Zugang erreicht wird und welche formalen Aspekte zu
bedenken sind, ist ein wichtiger Lernschritt und dieser braucht Zeit.

Das Projekt VIA hat aktuell eine Forderzusage durch die Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit
und Europa bis Mitte 2023. Anschlielend wird gemeinsam mit den
Projektverantwortlichen das Projekt bewertet und ggf. weiterfinanziert.

Fallbeispiel:
Frau Z. kommtam 15.11.2021 zur Erstberatung. Sie ist 28 Jahre alt und hat zwei Kinder.

Die Tochter ist zwei Jahre und sieben Monate und der Sohn neun Monate alt. Die
Tochter besucht bereits seit langerem die KiTa. Frau Z. ist 2017 nach Deutschland
eingereist, hat in ihrem Herkunftsland zwei Semester Deutsch studiert und kann sich
sehr gut verstandigen. Sie wurde gerne eine Ausbildung machen, weil} aber noch nicht,
in welchem Bereich. Nach Durchsicht der mitgebrachten Unterlagen zeigt sich, dass sie
bereits zwei Jahre in Deutschland mit Menschen mit Behinderung gearbeitet hat, dies
hat ihr sehr gut gefallen. Aufgrund der Anerkennung ihres Schulabschlusses als
Fachhochschulreife stehen ihr in Deutschland viele Moglichkeiten offen. Da sie jedoch
zwei kleine Kinder hat, erscheint eine Ausbildung, z.B. als Pflegefachkraft, noch sehr
(Uber-)fordernd. Es bietet sich an, vorab die 1-jahrige Qualifizierung ,Pflege und
Betreuung fir Migrant:innen® zu besuchen, da die Sprachkenntnisse dort gesichert und
vertieft werden konnen. Die Anmeldung erfolgt sofort, zu klaren ist die Betreuung des
Sohnes. Hier wird auf das Angebot der flexiblen Kinderbetreuung KiBA Flex zugegriffen
(siehe Ziffer 12). Ein Modellprojekt der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa,
welches in Kooperation mit der Senatorin flr Kinder und Bildung durch das Jobcenter
Bremen umgesetzt wird. Mit Unterstltzung der Beauftragten fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Jobcenters Bremen (BCA) kann der Platz gesichert werden. Frau Z.
ist auRerst motiviert und erledigt alle erforderlichen Schritte zur Umsetzung sehr
gewissenhaft und zeitnah. Sie freut sich sehr Uber die Chance, eine Qualifizierung
beginnen zu kdnnen.

Bezlglich der EinfUhrung eines Arbeitsmarktprogramms fur Alleinerziehende und der
Orientierung an VIA vergleiche Ziffer 8.



2. Starkere Beriicksichtigung von Alleinerziehenden bei Angeboten der
Jobcenter und eine Spezialisierung auf junge Eltern in den
Jugendberufsagenturen

Allgemeine Informationen

Die COVID-19-Pandemie hat die Integrationsbemuihungen in den letzten zwei Jahren
insbesondere auch durch die teilweise unsichere Kinderbetreuung in den Kitas und
Schulen wahrend der Lockdown-Phasen erheblich erschwert. Die Alleinerziehenden
wurden vor neue Herausforderungen gestellt, wodurch die eigene berufliche
Orientierung oftmals zunachst in den Hintergrund rtickte. Der GroRteil der MaRnahmen
wurde auf Online-Formate umgestellt. Hiervon konnten viele Alleinerziehende auch
profitieren, da ihnen so eine Teilnahme auch bei fehlender oder ungesicherter
Kinderbetreuung moglich war. Wobei eine mogliche Doppelbelastung durch die
Teilnahme an digitalen Angeboten bei gleichzeitiger Kinderbetreuung bestand.

Auch die Beratung und Unterstitzung durch die Jobcenter fand phasenweise
weitgehend in Form von Telefon- oder Videogesprachen statt, jedoch wurden
insbesondere Alleinerziehende in den Phasen, in denen eine personliche Beratung vor
Ort moglich war, verstarkt in den Fokus genommen.

Jede Geschéftsstelle des Jobcenters Bremen und auch das Jobcenter Bremerhaven
verfugen Uber Fachkrafte, die sich auf die Beratung und Vermittlung von
Alleinerziehenden spezialisiert haben. In der Stadt Bremen betreuen diese
ausschlieBlich Alleinerziehende. In der Stadt Bremerhaven fungieren diese in enger
Zusammenarbeit mit der Jobcenter-Beauftragen fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt als Multiplikator:innen fur die Vermittlungsteams. Die Spezialisierung
ermdglicht eine gezielte Beratung, Forderung und Vermittlung von alleinerziehenden
Eltern, die umfangreiche Analyse bestehender Bedarfe sowie den Einkauf von
geeigneten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, um die festgestellten Bedarfe zu
decken.

Die trilaterale Zielvereinbarung zur gendergerechten Fdrderung und Integration

Seit dem Jahr 2019 setzt das Jobcenter Bremen die Ziele der trilateralen
Zielvereinbarung zur gendergerechten Forderung und Integration um, die zwischen
dem Jobcenter Bremen, der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa und der
Agentur fur Arbeit jahrlich neu abgeschlossen wird. Darin enthalten sind Ziele zur
Verbesserung der Aktivierungs- und Integrationsquote sowie die Intensivierung von
Beratungen von Eltern wahrend der Elternzeit. Das Jobcenter Bremerhaven mdchte
ebenfalls die bislang deutlich geringeren Integrationsquoten von Frauen verbessern,
um sukzessive einen Aufholprozess einzuleiten. Die Eintrittsquote von Frauen in
Fordermallinahmen soll mindestens ihrem Anteil an allen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten entsprechen.

Die Senatorin flur Wirtschaft, Arbeit und Europa und die Jobcenter Bremen und
Bremerhaven sind sich darin einig, Eltern und hier insbesondere den Alleinerziehenden
bessere Zugange zu allen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten schaffen zu wollen. Die
Jobcenter Bremen und Bremerhaven analysieren die zielgruppenspezifischen Bedarfe
und schreiben diejenigen MalRnahmen aus, die diese Bedarfe mdglichst zielgenau
abdecken.



Die gemeinsamen bzw. erganzenden Projekte der Senatorin flr Wirtschaft, Arbeit und
Europa werden ebenfalls regelmafig ausgewertet und bei Bedarf neue Mallhahmen
entwickelt. Informationen zu bestehenden MalRnahmen siehe Ziffer 3.

Zur Unterstltzung der Jobcenter bei Ihren Bemihungen Frauen, insbesondere Mutter
und Alleinerziehende gezielter zu fordern und ihre Integrationsquoten zu erhdhen, hat
die Senatorin flr Wirtschaft, Arbeit und Europa mit den Niedersachsischen Ministerien
fur Wirtschaft, Arbeit sowie fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, mit der
Regionaldirektion Niedersachsen Bremen der Bundesagentur fir Arbeit sowie dem
Niedersachsischen Landkreistag im zweiten Quartal 2022 mehrere Praxisforen fur
Mitarbeiter:innen aller bremischen und niedersachsischen Jobcenter mit dem Titel:
,Butter bei die Fische! Gendergerechte Geschéftspolitik im Jobcenter” ausgerichtet.

In intensiven, kleinen Workshops wurden ortliche Handlungsmaoglichkeiten zur
Verbesserung und gleichberechtigten Forderung und Integration von Frauen erkannt
und erschlossen, das eigene arbeitsmarktpolitische Netzwerk sowie die eigene
Bratungs- und Genderkompetenz zu erweitert.

3. Arbeitsmarktpolitische Angebote fiir Alleinerziehende mit Kindern unter
drei Jahren

Jobcenter-Mallnahmen fur Alleinerziehende in der Stadt Bremen

Das Jobcenter Bremen nimmt regelmaRig Kontakt zu Alleinerziehenden mit Kindern
unter drei Jahren auf, um diese gezielt zu beraten und zu informieren. Die Zahl dieser
Kund:innen blieb im Verlauf des letzten Jahres trotz anhaltender pandemischer Lage
weitgehend konstant. RegelmaRige Informationsveranstaltungen und zentrale Aktionen
(z.B. Anschreiben und Informationen Uber die Kitaanmeldung im Kitaportal im
Dezember 2021) unterstutzen Alleinerziehende bei der Suche nach geeigneten
Mdglichkeiten der Regelkinderbetreuung. Zudem soll die Haufigkeit der
Kontaktaufnahme mit den Erziehenden wahrend der Elternzeit weiter erhoht werden.

Bei Erziehenden in Elternzeit mit betreuungsbedurftigen Kindern unter drei Jahren sind
bei den Moglichkeiten der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit besondere Kriterien nach §
10 Absatz 1 Nr. 3 SGB Il zu berucksichtigen. Dieser Personenkreis kann
Forderangebote und Vermittlung in Beschaftigung ablehnen, um sich ausschlieR3lich um
das Kind zu kimmern.

Das Jobcenter Bremen hat es sich unter anderem mit den seit 2019 jahrlich
abgeschlossenen trilateralen Zielvereinbarungen zur gendergerechten Férderung und
Integration zur Aufgabe gemacht, fur Erziehende in Elternzeit und speziell auch fur
Alleinerziehende mit Kindern unter drei Jahren ein verlasslicher Partner zu sein (siehe
Ziffer 2). Damit sich Alleinerziehende mit Kindern unter drei Jahren bereits wahrend der
Elternzeit auf einen (Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt vorbereiten kdnnen, werden
verstarkt MaRnahmen mit Kinderbeaufsichtigung angeboten. Die im vergangenen Jahr
implementierten Angebote mit Kinderbeaufsichtigung wurden zu rund 91 Prozent (173
von 190 eingekauften Platzen) und damit einem sehr hohen Mal} ausgelastet. Das in
der trilateralen Vereinbarung implizierte Ziel, fur die (allein-)erziehenden Personen
frhzeitig die Zugange zu Forderinstrumenten zu erleichtern, konnte durch die
Ausweitung der MalRnahmeangebote mit Kinderbeaufsichtigung weiter forciert werden.
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Mit dem Start des Modellprojekts ,KibA-Flex — Flexible Kinderbetreuung flr
Alleinerziehende in Bremen® (siehe Ziffer 12) konnte durch die Finanzierung der
Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds und durch die Kooperation mit der Senatorin fur Kinder und
Bildung ein weiteres Unterstlitzungsangebot geschaffen werden. Seit Oktober 2021
wurden 12 Kinder im Projekt betreut, davon befinden sich aktuell noch 8 Kinder in der
Betreuung.

FUr das Jahr 2022 soll in der Stadt Bremen das Angebot ausgeweitet werden; die
Abstimmungen zwischen Jobcenter, SKB und SWAE finden aktuell statt. Auch die
Malnahme ,Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)“ ist mit dem
Ziel ausgeschrieben worden, dass dort ebenfalls eine Kinderbeaufsichtigung als fester
Bestandteil der Malinahme bereitgestellt wird.

Zusatzlich steht seit dem letzten Jahr auf Initiative des Jobcenters Bremen eine
AktivierungsmalRnahme fur zugewanderte Frauen aus Westafrika bereit. Die Frauen
sind in der Regel alleinerziehend, haben haufig mehrere kleine Kinder und haben in der
Regel zum Zeitpunkt des Beginns der Mallnahme noch keine Integrationskurse
absolviert.

Diese Lebensumstande wurden bei der Konzeption des Angebots berlcksichtigt. Die
bilinguale MaRnahme findet in Teilzeit statt, hat Online-Anteile und an den
Prasenztagen steht den teilnehmenden Frauen eine Kinderbeaufsichtigung zur
Verfugung.

Jobcenter-MalRnahmen fur Alleinerziehende in der Stadt Bremerhaven

Beim Jobcenter Bremerhaven sind Eltern, insbesondere Frauen mit Kindern unter drei
Jahren, ebenfalls im Fokus und werden frihzeitig, kontinuierlicher und nachhaltiger
hinsichtlich der Kinderbetreuungssituation und ihrer beruflichen Perspektiven beraten.
Hier finden und fanden regelmafRige Informationsveranstaltungen durch die BCA und
den Arbeitsvermittler:innen statt, z.B.

»+Ausbildung am Meer — in die Zukunft steuern®,

,2Familienfreundliche Ausbildungsmoglichkeiten im 6ffentlichen Dienst,

LAlles ist moglich - Qualifizierungsangebote im Jobcenter Bremerhaven® und
Teilzeitberufsausbildung - ,ein Weg in die berufliche Zukunft.”

Mit dem Umzug in die Grimsbystr. 1 a wund der Umstrukturierung des
Integrationsbereiches des Jobcenters Bremerhaven Ende 2021 liegt der Fokus auf die
ganzheitliche Betrachtung und Betreuung der jeweiligen Bedarfsgemeinschaften (BG-
Orientierung). Dadurch findet die familiare Situation von (Allein-)Erziehenden und die
Unterbreitung von erforderlichen Unterstutzungsangeboten starkere Berlcksichtigung
als in der vorherigen berufskundlichen Organisation der Beratungsfachkrafte.

Das Jobcenter Bremerhaven ist in der Stadt und Uber die Stadtgrenze hinaus in alle
relevanten Netzwerke eingebunden. Es finden regelmallig rechtskreisibergreifende
Veranstaltungen mit der der Agentur fur Arbeit und anderen Netzwerkpartner:innen
statt. Dabei steht besonders die Integration von Alleinerziehenden im Fokus der
Beratungen und Forder- sowie Veranstaltungsangeboten.



In der Stadt Bremerhaven gibt es bereits eine Vielzahl von Angeboten fur junge
Alleinerziehende, z.B.
e das Projekt ,Frau-Schule-Beruf,
e die Frauenberatungsstelle des AFZ Bremerhaven,
e das Projekt ,Kanguru® fur schwangere Minderjahrige (ab jetzt erweitert bis zum
21. Lebensjahr) und
e das Modul fur U25-Zugewanderte beim Forderzentrum ,Leuchtfeuer® (hier sind
auch junge Eltern mit Fluchterfahrung eine Zielgruppe).

Bewahrt haben sich -gerade auch wahrend der Corona-Pandemie- Online- bzw. Hybrid-
Angebote fur Erziehende mit Kindern unter 3 Jahren. Die Teilnehmenden lernen in
diesen Coachings ihre eigene Energie wieder aufzutanken. Sie knupfen wertvolle
Kontakte, bilden Netzwerke und bekommen Wege aufgezeigt, wie sich Berufsleben und
Kindererziehung verbinden lassen. Ihr Weg zurlck in den ersten Arbeitsmarkt ist nicht
“trotz Kind moglich, sondern gerade ,wegen lhres Kindes extrem wichtig“. Die
unterschiedlichen Angebote werden von den Interessent:.innen gut angenommen und
sind inzwischen regelmalig ausgebucht. Wobei eine mogliche Doppelbelastung durch
die Teilnahme an digitalen Angeboten bei gleichzeitiger Kinderbetreuung immer
besteht. Eine Analyse im Netzwerk fur Alleinerziehende der Stadt Bremen hat ergeben,
dass es in allen Stadtteilen mit einem hohen Anteil von Alleinerziehenden
Beratungsangebote gibt (vergleiche Anhang 1).

MalBnahmen der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa — explizit fur
Alleinerziehende

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa erreicht mit Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds (ESF) seit 2014 insgesamt 2.544 alleinerziehende
Teilnehmende (12,0 Prozent an allen Teilnehmenden) und 18.026 alleinerziehende
Beratene (23,0 Prozent an allen Beratenen) Uber verschiedene Projekte. Im Vergleich
zum letzte Sachstandsbericht (Februar 2021) sind es insgesamt 511 alleinerziehende
Teilnehmende und 2.797 alleinerziehende Beratene mehr (Datenstand: Mai 2022). In
der neuen ESF Plus-Forderperiode sind Alleinerziehende weiterhin eine Zielgruppe.

Aktuell werden zwei spezifische Projekte fur Alleinerziehende angeboten: Vermittlung
und Integration von Alleinerziehenden in Arbeit (VIA) beim Berufsforderungswerk
Friedehorst und dem Mautterzentrum Osterholz-Tenever (siehe Ziffer 2) sowie die
Malnahme JobKick PLUS bei der Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaft, die auch ein Kinderbeaufsichtigungsangebot beinhaltet. VIA wird durch die
Senatorin fUr Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mittelns des Landes und des
Europaischen Sozialfonds finanziert. Job Kick PLUS wird durch das Jobcenter Bremen
und der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa finanziert.

VIA wird in Bremen Nord und im Bremer Osten umgesetzt und JobKick Plus in Bremen
Nord, in Bremen Mitte und im Bremer Westen. Im Bremer Westen fuhrt JobKick Plus
zudem eine mobile Beratung durch. Beide Projekte erhalten aktuell eine
Forderverlangerung, wobei die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa und das
Jobcenter Bremen die Ausweitung von JobKick Plus in den Bremer Westen ermoglicht
haben. Aktuell finden Gesprache mit JobKick Plus statt, in denen eine Ausweitung der
mobilen Beratung auf weitere Stadtteile besprochen wird.



Zudem fordert die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa die Koordination des
Netzwerks fur Alleinerziehende in der Stadt Bremen, in dem sich alle relevanten
Institutionen zum Thema fachlich und organisatorisch austauschen. Seit Anfang 2022
findet erganzend ein regelmafiger Austausch einer Untergruppe des Netzwerkes statt,
indem ausschliel3lich Akteure aus Bremen Nord, die mit der Zielgruppe arbeiten,
austauschen. Ein Netzwerk fur Alleinerziehende in der Stadt Bremerhaven (Netzwerk
»,Chancen fur Alleinerziehende®) besteht ebenfalls seit vielen Jahren.

Eine Analyse im Netzwerk flr Alleinerziehende der Stadt Bremen hat ergeben, dass es
in allen Stadtteilen mit einem hohen Anteil von Alleinerziehenden Beratungsangebote
gibt (vergleiche Anlage 1 zum Sachstandsbericht).

Malnahmen der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa — u. a. auch fur
Alleinerziehende

Neben den speziellen Malinahmen fur Alleinerziehende, wird die Zielgruppe Uber viele
weitere Angeboten, welche durch die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa
gefordert werden, erreicht. Es folgen ausgewahlte Beispiele.

Die Zentrale Frauenberatung in der Stadt Bremen, die durch Frauen in Arbeit und
Wirtschaft e.V. angeboten wird, und die Frauenberatungsstelle ,Zukunft im Beruf* (ZiB),
die durch das Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH in der Stadt
Bremerhaven durchgefuhrt wird, beraten mit dem Ziel, die Chancengleichheit von
Frauen im Berufs- und Wirtschaftsleben zu verbessern. Zwischen Januar 2019 und
Dezember 2021 waren 22% aller Beratenden bei FAW und 31 Prozent aller Beratenden
bei ZiB alleinerziehend.

In Bremerhaven wird zudem Uber die Weser-Ems Perspektiven e.V. das Projekt
,FrauenSTARKEN Bremerhaven“ umgesetzt. Mit einem vielseitigen Angebot soll den
Teilnehmerinnen mit eigener oder familiarer Migrationsbiografie die Moglichkeit
geboten werden, Hilfreiches und Nutzliches fur den persodnlichen und beruflichen Alltag
zu erlernen und ihre Sprachkompetenzen zu verbessern. Zwischen Juni 2020 und Juni
2022 sind im Vergleich zu allen Teilnehmenden 19 Prozent alleinerziehend.

Im Bereich der Beratung setzt das Mutterzentrum Vahr seit vielen Jahren das Projekt
,gut beraten — gut starten um, ein niedrigschwelliges, arbeitsmarktorientiertes
Beratungsangebot fur alleinerziehende Eltern, die zwischen Januar 2020 und Mai 2022
66% ausmachten, und Eltern in der Familienphase, um eine berufliche Orientierung zu
geben und sie beim Einstieg in die Beschaftigung beratend zu begleiten. Im Bremer
Osten ist zudem das Mutterzentrum Osterholz-Tenever e.V. zentrale Anlaufstelle fur
Frauen, u.a. mit dem Projekt ,MuZe Global — Wege zur Integration® und ,Internationale
Kultur und Vielfalt‘. Beide Malnahmen unterstiutzen vor allem Frauen mit
Migrationsbiografie oder Fluchterfahrung und ihren Familien. Neben kreativen
interkulturellen Angeboten, werden Frauen zudem auf ihrem Weg in Arbeit in dem
Projekt ,Beratung zur beruflichen Orientierung® u.a. uUber Bewerbungstrainings
begleitet. Zwischen August 2019 und Juli 2022 waren 35 Prozent aller Teilnehmenden
und Beratenen alleinerziehend.
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Neue MalRnahmen der Senatorin flr Wirtschaft, Arbeit und Europa — u.a. auch fur
Alleinerziehende

Aktuell setzt die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa eine Malinahme unter dem
Titel ,Perspektive Arbeit fur Frauen (PAF)“ finanziert aus dem Bremen Fonds in der
Stadt Bremerhaven um. Diese MalRnahme zielt auf die Schaffung von Beschaftigung
fur Frauen ab, die wahrend der Covid-19-Pandemie ihre Arbeit verloren haben.

In der Stadt Bremerhaven werden Uber das Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande
Bremen GmbH mit dem PAF- und PAM-Projekt (,Perspektive Arbeit fir Migrant:innen®)
insgesamt 32 Personen erreicht, davon 10 Frauen mit Migrationsbiografie und zwei
alleinerziehende Teilnehmende.

Im Vergleich zu PAF ist das Ziel des PAM-Projekt, Menschen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund, die in einer von der Corona-Pandemie direkt oder indirekt
betroffenen Branchen ihre Beschaftigung verloren haben, in existenzsichernde
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in einem zukunftsfahigen Arbeitsgebiet zu
bringen und ihnen durch Qualifizierung eine langfristige Arbeitsmarktperspektive zu
verschaffen.

Ein weiteres neues Projekt der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa, welches
aus Mitteln des Landes und des Europaischen Sozialfonds geférdert wird ist die
Malnahme ,F.IT -Frauen in IT*

Ziel des Projektes ist es Frauen, auch alleinerziehenden Frauen, u.a. im Zuge des
Fachkraftebedarfes in die Digitalbranche zu vermitteln. Bestandteile des Projektes:

. Forderung von Ausbildungen sowie Weiterbildungen in Berufen mit
Fachkraftebedarf bei klein- und mittelstandischen Unternehmen (KMU) sowie
Besetzung der Aus- und Weiterbildungsplatze durch  Frauen
(Quereinsteigerinnen).

. Einrichtung eines zweiten Klassenverbands im  Ausbildungsberuf
,Mathematisch-technische:r-Assistent:in“ am Schulzentrum Utbremen.

. Begleitforschung, d.h. Entwicklung, Testung und Verstetigung geeigneter
Ansatze zur Verbesserung der beruflichen Integration von Frauen in der IT-
Branche.

Diese neuen Projekte sind besonders auch fur Alleinerziehende geeignet, da versucht
wird auch Teilzeit-Angebote zu generieren.

Zudem wird in Kooperation mit der Senatorin fur Kinder und Bildung (SKB) durch die
Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa (SWAE) aus Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds das Projekt ,Wege in Beschaftigung” gefordert, welches die
QualifizierungsmalRnahme ,ProKita II* einschlieft.

Ziel der Mallnahme ist es, dass in der Stadt Bremen uber 80 Frauen eine langfristige
Beschaftigungsperspektive im Bereich der frihkindlichen Bildung erhalten und je nach
individuellen Voraussetzungen zur Sozialpadagogischen Assistenz (SPA) oder staatlich
anerkannten Erzieherin qualifiziert werden. Das Arbeitsressort fordert den beruflichen
Umstieg in den KiTa-Bereich zunachst durch die Ubernahme des Gehalts fiir eine 900-
Stunden-Qualifizierungsphase in Bremer KiTas.
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In Kombination mit einem mittleren Schulabschluss und einer abgeschlossenen
beruflichen Erstausbildung erfullen die Absolventinnen der MalRnahme damit die
Voraussetzungen fur alle Weiterbildungsformate zur staatlich anerkannten Erzieherin.

Im Rahmen der 900-Stunden-Qualifizierungsphase, die ein Jahr in Teilzeit- oder ein
halbes Jahr in Vollzeitbeschaftigung erfolgen kann, konnen verschiedene Assistenz-
bzw. Unterstitzungstatigkeiten zum Aufgabenbereich gehdren. Dazu zahlen
beispielsweise die Begleitung und Unterstutzung von padagogischen Angeboten, die in
der Verantwortlichkeit der padagogischen Fachkrafte durchgefliihrt werden oder die
Vor- und Nachbereitung von Ausfligen oder Bewegungsangeboten. Fur die Begleitung
der Qualifizierungs-Krafte kann das bestehende KiTa-Personal der Einrichtungen einen
Gehaltszuschuss in Hohe von zwei Wochenstunden erhalten. Im Anschluss an die 900-
Stunden-Qualifizierungsphase soll eine berufsbegleitende Weiterbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin ermoglicht werden. Auch diese Weiterbildung soll spater
gefordert werden. Gemeinsames Ziel von SWAE und SKB ist, dass jene Frauen, die
das Programm durchlaufen, von Beginn an einer sozialversicherungspflichtigen Arbeit
nachgehen und am Ende als qualifizierte Erzieherinnen eine Festanstellung erhalten
konnen (vgl. Berichtsbitte der CDU-Fraktion vom 09.06.22, Deputationsbefassung
20/433-L).

4. Akquisition von Unternehmen, die Ausbildungen in Teilzeit anbieten mit
entsprechend angepassten Angeboten der Berufsschulen

Ein Groliteil der Ausbildungsbetriebe bildet seit vielen Jahren aus. Die Akquisition von
neuen Ausbildungsbetrieben - im Sinne der erstmaligen Eignungsfeststellung fur die
Ausbildung - ist Aufgabe der zustandigen Stellen, insbesondere der Kammern.
Sowohl bei bestehenden als auch bei neuen Ausbildungsbetrieben weisen die
Berater:innen der Kammern auch auf die Moglichkeiten der Teilzeitausbildung hin.
Nach Einschatzung der Handelskammer ist es fur die Umsetzung von
Teilzeitausbildungen von Vorteil, wenn Betriebe zuvor bereits Uber praktische
Erfahrungen in der Ausbildung verflgen.

Die regelmafige Akquisition der tatsachlich aktuell angebotenen Ausbildungsplatze —
sei es in Vollzeit oder in Teilzeit — ist in erster Linie Aufgabe des gemeinsamen
Arbeitgeberservice sowie des Teams AusbildungPlus bei der Agentur fur Arbeit. Auch
die Kammern werben bei Betrieben dafur, ihre jeweils aktuell angebotenen
Ausbildungsplatze regelmaRig dort zu melden.

Die Orientierung und Vermittlung in Ausbildung — sei es in Vollzeit oder in Teilzeit —
erfolgt in erster Linie durch die Jugendberufsagentur (Berufsberatung, U25-Teams,
AusbildungPlus, gemeinsamer Arbeitgeberservice, aufsuchende Beratung, Zentrale
Beratung Berufsbildung etc.), in Kooperation mit den Ausbildungsbiros an den
Handelskammer-Standorten in Bremen und Bremerhaven, der ,passgenauen
Besetzung“ der Handwerkskammer und weiteren Projekten.

Ein Gesamtuberblick Uber alle Ausbildungsvertrage und darunter die urspringlich in
Teilzeit abgeschlossenen oder wahrend der Ausbildung in Teilzeit umgewandelten
Vertrage liegt allerdings nicht vor, da alle Vertrage bei den zustandigen Kammern
eingetragen und nachgehalten werden.
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Die Handelskammer verzeichnet aktuell pro Jahr ca. 3.300 neue Ausbildungsvertrage
und Uber 400 neue Umschulungsvertrage. Davon werden im Bereich der
Handelskammer jahrlich ca. 80 neue Teilzeit-Vertrage registriert. Diese teilen sich auf
in ca. 50 Umschulungsvertrage und ca. 30 Ausbildungsvertrage. Nach Einschatzung
der Handelskammer besteht bei der gro3en Mehrheit der Auszubildenden, die zumeist
im Alter zwischen 16 bis 21 Jahren ihre Ausbildung beginnen, kaum Bedarf an
Teilzeitausbildungen. Bei Alleinerziehenden komme es auch darauf an, ob sie parallel
zu familiaren, finanziellen und sonstigen Herausforderungen (Kinderbetreuung etc.)
bereit und in der Lage fur eine (Teilzeit-)Ausbildung seien.

Rein rechtlich gibt es die Moglichkeit zur Teilzeitausbildung seit 2005 und seit 2020
mussen auch keine besonderen Griinde daflr nachgewiesen werden. Nunmehr ist
auch eine Kurzung der wochentlichen Ausbildungszeit bei gleichzeitiger Verlangerung
der gesamten Ausbildungsdauer moglich. Nach Einschatzung der Handelskammer
sind die Zeiten der Berufsschulen in der Regel fest, sodass die zeitliche Kurzung bei
Teilzeitausbildungen im Normalfall voll zu Lasten der Zeit im Betrieb geht.

Ausnahmen sind hier die speziellen Klassen fur Teilzeitauszubildende in den beiden
dualen Berufen Kauffrau/Kaufmann fur Biaromanagement (zurzeit 21 Auszubildende —
alle weiblich —) und Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel) (zurzeit 19 Auszubildende —
alle weiblich). Die Ausbildungsverhaltnisse laufen jeweils Uber vier Jahre.

Abschlussorientierte Weiterbildungen in Teilzeit in Form von Umschulungen werden
sowohl Uber Betriebe als auch Uber Bildungstrager (gefordert Uber Bildungsgutschein)
angeboten. Analog dualer Ausbildung finden Teilzeit-Weiterbildungen weiterhin deutlich
seltener statt als Vollzeit-MaRnahmen. Abschlussorientierte Teilqualifizierungen sowie
Nachschulungsmodule zur Erlangung des Berufsabschlusses uber die Externenprifung
in Teilzeit stellen fur bestimmte Personengruppen und Berufsbilder ebenfalls
interessante Wege dar.

Mit dem neuen Instagramkanal der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven
(@jba_zukunftklarmachen) werden spezielle Angebote fur junge Mautter und
Alleinerziehende spezifisch beworben. Der Kanal ist als Teil der Malnahmen zur
Bekampfungen der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die jungen Menschen
im Ubergang Schule - Beruf entstanden. Durch eine Verstarkung der Koordinierung der
dezentralen Beratungsangebote der Jugendberufsagenturen, einer verstarkten
Ubergangsbegleitung und einer verstarkten Offentlichkeitsarbeit werden auch
alleinerziehende jungere Menschen besser erreicht.

Das Thema Teilzeit wird bedarfsorientiert regelmallig sowohl in den
Beratungsgesprachen als auch in Gruppenveranstaltungen behandelt. Aktuell fand
beispielsweise am 14.06.2022 die allseits bekannte und beliebte Veranstaltung
» 1 eilzeitausbildung am Meer“ gemeinsam mit dem Magistrat der Stadt Bremerhaven mit
25 Teilnehmenden statt. Der besondere Schwerpunkt liegt hierbei auf der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Der Magistrat der Stadt Bremerhaven als grofdter Arbeitgeber in
Bremerhaven stellt interessierten, leistungsberechtigten Teilnehmer:innen mit
Betreuungsaufgaben zahlreiche Ausbildungsmdglichkeiten vor. In den Gesprachen
zeigten insbesondere die jungen Mdutter ein grofes Interesse an dieser Form der
Ausbildung.
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Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa fordert aus Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds zwei aullerbetriebliche Ausbildungsverbinde im Land
Bremen. Diese Institutionen erleichtern jungen Menschen die keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz gefunden haben, den Ubergang in eine duale Berufsausbildung. Die
Verbiinde bieten dabei auch Teilzeitausbildungen an und unterstiitzen beim Ubergang
in Teilzeitangebote in Betrieben. Im folgenden aktuelle Daten (Stand Ende Juli 2022)
zu den Auszubildenden insgesamt, in Teilzeit und mit dem Status ,alleinerziehend®
versehen.

aktuelle Anzahl | davon in davon

Azubis Teilzeitausbildung alleinerziehend
Seestadtverbund 191 9 6
ABIG 206 3 1
Ausbildungsverbund

Im Rahmen des Begleitprojektes ,,Geschlechteruntypische Ausbildung (GunA)“ werden
geschlechteruntypisch ausgebildete junge Menschen unterstitzt und
ausbildungsinteressierte junge Menschen flr geschlechteruntypische Ausbildung
sensibilisiert.

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa fordert aus Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds bei der Handels- und Handwerkskammer seit 2022 vier
Ausbildungsbegleiteriinnen als Unterstitzung der Ausbildungsbetriebe und
Auszubildenden.

Es ist wichtiger denn je, Teilzeitausbildungen als Teil der Ausbildungsnormalitat zu
etablieren. Dazu werden Veranderungen in Gesellschaft, Politik, Verwaltung und
Wirtschaft benotigt. Erst wenn Teilzeit ebenso ,normal® ist wie Vollzeit, werden
systematische Angebote und Nachfrage danach so sein, dass es keine Benachteiligung
von Alleinerziehenden mehr durch die ,Vollzeitnormalitat® gibt. Das Bundnis
»LAusbildung: innovativ® aller wichtigen Partner des Ausbildungsmarktes im Land
Bremen hat im Marz 2021 unter anderem den Ausbau der Nutzung von
Teilzeitausbildung beschlossen. Hierfur sollen bis Ende 2023 die Mdglichkeiten des
BBiG fur eine flexible Nutzung von Ausbildungszeiten verstarkt angewandt werden.

5. Ausweitung von Ausbildungen in Teilzeit im schulischen Bereich, die in
Landerhoheit liegen

Vollschulische Ausbildung (Landerhoheit)
In der vollschulischen Berufsausbildung (Kinderpflege, Sozialpadagogische Assistenz)
gibt es keine Teilzeitangebote.

In der Weiterbildung wurde an der Fachschule flr Sozialpadagogik (dreijahrige
Weiterbildung zur/zum Erzieher:in) in der Stadt Bremen erstmalig zum Schuljahr 2017/
2018 eine Teilzeitweiterbildung angeboten; aktuell (Stand 15.10.2021) befinden sich im
ersten bis dritten Jahr 102 Schuler:iinnen in Teilzeit. Diese Zahl inkludiert das
Teilzeitangebot des Instituts fur Berufs- und Sozialpadagogik (ibs) mit 43 Schuler:innen.
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An der staatlichen Fachschule flr Sozialpadagogik (dreijahrige Weiterbildung
zur/lzum Erzieher:in) in der Stadt Bremerhaven wurde erstmalig zum Schuljahr
2018/2019 eine Teilzeitweiterbildung angeboten. Aktuell befinden sich 33 Schiler:innen
in der Weiterbildung.

Die Teilzeit Nachfrage ist im Verlauf zurickgegangen, da inzwischen durch das
Aufstiegs-BAfoG eine Unterhaltsfinanzierung fur viele Interessenten mdglich geworden
ist und der finanzielle Druck nach einer Nebentatigkeit entfallt. Teilzeit war hier der
fehlenden Finanzierung des Lebensunterhaltes geschuldet. In den aktuellen Teilzeit
Klassen befinden sich besonders viele Alleinerziehende (10 in Bremen und 13 in
Bremerhaven, Stand 1.9.2022) fir die ab dem Sommer 2022 auch eine Finanzierung
uber das Aufstiegs-BAfOG realisiert wird.

An der Fachschule fur Heilerziehungspflege (dreijahrige Ausbildung) wurde erstmalig
zum Schuljahr 2019/2020 eine Teilzeitausbildung angeboten; aktuell befinden sich 111
Schuler:innen in den drei Ausbildungsjahren (Stand 15.10.2021).

Das Angebot ,BeLeM® (Berufliche Lebensplanung fur junge Mautter) ist eine
vollschulische Ausbildung im Rahmen der ausbildungsvorbereitenden Bildungsgange.
Im Klassenverband, dem nur junge Frauen in ahnlichen Lebenssituationen angehoren,
kann Rucksicht auf deren spezielle Bedurfnisse und Interessenlagen genommen
werden. Um den jungen Muttern einen Freiraum zum Lernen zu schaffen, werden ihre
Kinder in der unmittelbaren Nahe des Unterrichts durch Fachpersonal professionell
betreut und versorgt. Dieses Angebot richtet sich an die Zielgruppe der jungen Mutter
und soll ihnen die Chance bieten, ihren Schulabschluss zu erwerben. Ein
multiprofessionelles Team (Klassenlehrer:in, Sozialpadagog:in und Erzieher:innen)
betreuen die Teilnehmerinnen in einer Kleingruppe bis maximal zehn Schlerinnen. Die
Kindergruppe hat dabei einen zentralen Platz im Gesamtprojekt und steht dabei
ausschlieBlich den Kindern der Projektteilnehmerinnen zur Verfligung.

Bei den anderen landesrechtlich geregelten vollschulischen Ausbildungen in der
Zustandigkeit der SKB gibt es bisher keine Ausbildungsform in Teilzeit.

6. Weitere Starkung von Ausbildungsmodellen in Teilzeit bei 6ffentlichen
Unternehmen und im offentlichen Dienst

Auf der Grundlage der jahrlich vom Senat zu beschlieBenden Ausbildungsplanung
werden jedes Jahr Ausbildungsplatze im offentlichen Dienst ausgeschrieben und
besetzt.

Neben den Ausbildungsgangen, in denen Nachwuchs fur verschiedene Beamtinnen-
Laufbahnen/Beamten-Laufbahnen herangebildet wird, werden auch Ausbildungsplatze
in diversen anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
angeboten.

Schon vor dem Inkrafttreten des § 7a BBiG haben das Aus- und Fortbildungszentrum
des Landes (AFZ) und der Senator flr Finanzen als zustandige Stelle nach dem BBiG
fur die Berufe des offentlichen Dienstes und der Hauswirtschaft die Teilzeitausbildung
offensiv als eine mégliche Form der Berufsausbildung kommuniziert.
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Interessentinnen/Interessenten, die sich fur eine Teilzeitausbildung entschieden haben,
wurde diese Option grundsatzlich ermoglicht. Bereits seit Jahren werden zudem die
Stellenausschreibungen fur Ausbildungsplatze in den anerkannten Ausbildungsberufen
nach dem BBiG mit folgenden Satz versehen: ,Fir Bewerberinnen/Bewerber mit
Kindern konnen gegebenenfalls individuelle Arbeitszeitmodelle vereinbart werden®. Mit
der Novelle des Berufsbildungsgesetzes ist die Teilzeitberufsausbildung als eine Form
der Berufsausbildung rechtlich verankert. Seit dem 1. Januar 2020 ist es nicht mehr
notwendig, dass die Auszubildenden ein berechtigtes Interesse an einer
Teilzeitausbildung, wie beispielsweise die Betreuung eigener minderjahriger Kinder
nachweisen mussen. Im 6ffentlichen Dienst befinden sich zurzeit von insgesamt 301
Auszubildenden 25 Personen in einer Teilzeitausbildung. Diese Auszubildenden
befinden sich in einem Berufsausbildungsverhaltnis beim AFZ (Ausbildende) und sind
gleichzeitig beim Senator fur Finanzen als zustandige Stelle nach dem BBIG
(Berufsbildungsgesetz) eingetragen.

Als zustandige Stelle nach dem BBIiG begruf3t der Senator fur Finanzen ausdricklich,
dass es diese Form der Teilzeitausbildung den Auszubildenden erlaubt ihre
Berufsausbildung und ihre familiare Situation in Einklang bringen zu kénnen. Das AFZ
ist immer bereit, bei Bedarf eine Teilzeitausbildung zu ermoglichen. Spezielle
Malnahmen oder Ausbildungsprogramme werden nicht angeboten. Alleinerziehende
konnen sich direkt um einen regularen Ausbildungsplatz bewerben. In Bremerhaven
werden ebenfalls Teilzeitausbildungen angeboten. Derzeit befinden sich z.B. im Bereich
der Verwaltungsfachangestellten (Uber alle laufenden Ausbildungsjahrgange) 9
Auszubildende in Teilzeit.

7. Ausweitung von (abschlussbezogenen) Weiterbildungen in Teilzeit

Seit Jahren ist die Ausweitung von (abschlussbezogenen) Weiterbildungen als Appell
an die Trager in der Bildungszielplanung (BZP) der Agentur fur Arbeit und der Jobcenter
verankert. Viele und zunehmend mehr Trager bieten bereits Teilzeit-Umschulungen und
Weiterbildungen an.

Die Zahl der Eintritte in Umschulungen und Weiterbildungen
(Anpassungsqualifizierungen) insgesamt ist gegenuber den Vorjahren gestiegen. Auch
die Zahl derjenigen in Teilzeit hat seitdem zugenommen, sogar in deutlich héheren
Umfang (Eintritte 2021 zu 2022: 446 zu 539 (Quelle: Statistikservice der Bundesagentur
fur Arbeit)).

Auch der Qualifizierungsbonus in Hohe von 150 Euro monatlich, der eine finanziellen
Anreiz zur Aufnahme und erfolgreichen Durchfuhrung von abschlussorientierten
Weiterbildungen bietet, unterstitzt und forciert die Eintritte in Umschulungen auch in
Teilzeit insbesondere bei der Gruppe der (Allein-)Erziehenden. Mit Stand vom
26.04.2022 haben in der Stadt Bremen von insgesamt 803 Teilnehmenden, 217
Alleinerziehende (27 %) profitiert. In der Stadt Bremerhaven sind es von insgesamt 238
Personen, 75 Alleinerziehende (32%).

Weniger gut gelingt es bisher, die Zahl der betrieblichen Umschulungen und
insbesondere die Zahl der betrieblichen Umschulungen in Teilzeit zu erhohen.
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Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters
Bremen und des Jobcenters Bremerhavens berat die Arbeitgeberiinnen dazu
regelmafdig und ausfuhrlich, um hier starker fur entsprechende Angebote zu motivieren.

Il. Beratung und Unterstiitzung

8. Ausweitung der bestehenden Beratungs- und Begleitungsangebote wie
VIA auf weitere Stadtteile, in denen besonders viele Alleinerziehende
leben

Beratungsangebote fur Alleinerziehende existieren in allen Stadtteilen (vgl. Ziffer 3 und
Anlage 1 zum Sachstandsbericht). Vom Senat geférderte Begleitungsangebote sind
bisher auf Gebiete im Bremer Mitte, Norden, Osten und Westen fokussiert; wahrend
das Modellprojekt ,StafF“ (Stark fir Familien) im Rahmen des Bundes-ESF auf den
Bremer Suden fokussiert.

StafF ist beim Trager Innere Mission angesiedelt (Laufzeit 15. Juni 2020 bis 31.
Dezember 2022). Das ganzheitliche Beratungsprojekt unterstltzt Familien in den
Quartieren Hemelingen und Huchting, vermittelt in stadtteilnahe Beratungs-, Freizeit-
und Bildungsangebote und berat zur Aufnahme von Beschaftigung. Die Unterstltzung
leisten Teams aus Berater:innen vom Verein fur Innere Mission und Amt fur Soziale
Dienste aus einer Hand. Dabei machte zuletzt 2021 der Anteil der Alleinerziehenden 34
Prozent der gesamten Familien in der Beratung durch StafF aus. Von den beratenen
Muttern waren 43 Prozent alleinerziehend. Aktuell wertet die Senatorin fur Soziales,
Jugend, Integration und Sport die Ergebnisse des Modellprojekts aus.

Weiterhin werden Alleinerziehende durch einzelfallbezogene und niedrigschwellige
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe unterstitzt: Die Kinder- und Jugendhilfe im
Land Bremen stellt ein breit gefachertes Angebot von einzelfallbezogenen und
niedrigschwelligen Leistungen zur Verfigung, mit dem insbesondere auch die
Zielgruppe der Alleinerziehenden angesprochen und erreicht wird.

Insbesondere von den Hausern der Familie, den Mutterzentren, den Familienzentren,
den Mehrgenerationenhausern und der Familienbildung sowie im Kontext der
Trennungs- und Scheidungsgruppen werden explizit auf Ein-Eltern-Familien
ausgerichtete niedrigschwellige Angebote im Sozialraum realisiert.

Diese haben sich bewahrt, werden gut angenommen und vom Jugendamt in seiner
Beratungsfunktion offensiv vermittelt.

Im Kontext der Weiterentwicklung des Jugendamtes der Stadtgemeinde Bremen
(JuWe) beziehungsweise der Sozialraumbezogenen Ausrichtung des Allgemeinen
Sozialen Dienstes und der Hilfen zur Erziehung in Bremerhaven wurden und werden
zudem neue Angebote und Formate flr die Zielgruppe konzipiert und erfolgreich
erprobt.  Sie sollen dazu beitragen, dass  Selbsthilfepotenzial  der
Familien/Alleinerziehenden (praventiv sowie im Nachgang zu einzelfallbezogenen
Hilfen) zu starken.

Das Bremerhavener Netzwerk ,Chancen fur Alleinerziehende® plant derzeit die
Umsetzung eines Modellprojekts fur die Stadtgemeinde Bremerhaven. Es gibt bereits
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ein grolRes Angebot an Einzel-MalRnahmen flr Personen aus dem Rechtskreis SGB
I, die sich auch oder exklusiv an (Allein)Erziehende richten.

Die am Netzwerk beteiligten Akteure sehen vor allem einen Bedarf in der Aktivierung
von Frauen fur diese MalRnahmen.

Oft scheitert schon die Teilnahme an vorbereitenden Mallhahmen an psychosozialen
Herausforderungen oder strukturellen Problemen (fehlende Kinderbetreuung). Das
fuhrt dazu, dass Malinahmen nicht immer gut besetzt werden kdonnen, obwohl die
Zielgruppe in Bremerhaven sehr grol} ist. Viele vor allem junge Alleinerziehende haben
keinen Schulabschluss/keine abgeschlossene Berufsausbildung. Sinnvoll ware
demnach ein beratender/unterstitzender Ansatz, der die Alleinerziehenden schon vor
Eintritt in eine MaRnahme begleitet und berat und ggf. personliche Problemlagen
bearbeitet. Die Alleinerziehenden sollten vorbereitend sensibilisiert werden; es muss
vor allem auch um Grundlagen gehen (Wie kann ich meinen Alltag strukturieren? Wie
kann ich flir mich Perspektiven entwickeln? Wie finde ich eine geeignete
Kinderbetreuung?); ein wichtiger Aspekt wird die Vernetzung der Zielgruppe
untereinander sein. Zielgruppe des Modellprojekts sollen alle Alleinerziehenden sein,
die Unterstutzung bendtigen (z.B. auch berufstatige Alleinerziehende auf der Suche
nach neuen beruflichen Perspektiven und EU-Blrgerinnen). Das Ziel ist ein
ganzheitliches Beratungsangebot, das vorbereitet auf die bereits bestehenden
erfolgreichen Angebote; eine gute Vernetzung mit den jeweiligen Projekttragern ist
unerlasslich.

Auf dieser Grundlage ist daher konkret geplant, ein Angebot zu konzipieren, das

. als Beratungsstelle und auch als Lotse zu den konkreten Angeboten fur (allein-
)Erziehende fungiert;

. einen regelmafigen Kontakt und Austausch zu den Angeboten/Tragern bietet
und zustandige Personen und Institutionen vorstellt;

. Austauschformate fur und von Alleinerziehenden (,peer to peer‘) vorhalt;

. regelmalige ,Sprechzeiten® in den einzelnen Stadtteilen/Familienzentren

anbietet und somit wohnortnah und barrierearm aufzusuchen ist (solche
wohnortnahe Angeboten mussen sehr regelmalig stattfinden, um eine
Beziehung mit den Frauen aufbauen zu kénnen).

Ein entsprechendes Konzept wird derzeit in Zusammenarbeit vom Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik, der ZGF und dem geplanten Trager erstellt.

9. Erleichterung der Antragsmodalitaten fiir Alleinerziehende, die auf
Unterhaltszahlungen beziehungsweise Unterhaltsvorschuss angewiesen
sind. Hierzu gehort auch eine nachhaltige Ursachenforschung fiir nicht
gezahlten Unterhalt und die Umsetzung wirksamer
Sanktionsmaoglichkeiten gegeniiber saumigen Unterhaltszahlerinnen und
Unterhaltszahlern

Zum 1. Juli 2017 wurde der Unterhaltsvorschuss ausgeweitet: Seither ist die
Bezugsdauer nicht mehr auf sechs Jahre befristet und die Altersgrenze von zwdlf auf
18 Jahre heraufgesetzt. Die Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder stieg im Land
Bremen von 6 039 (Stand: 31. Dezember 2016) auf 12 544 (Stand: 31. Dezember 2021).

17



18

Damit wurde eine grol’e Zahl Alleinerziehender bezogen auf die Einforderung von
Zahlungen gegenuber unterhaltsverpflichteten Personen erheblich entlastet.

Die Antragsmodalitaten sind im Unterhaltsvorschussgesetz (UVG, Bundesgesetz)
geregelt und daher durch die leistungsgewahrenden Stellen/Stadtgemeinden im Land
Bremen nicht wesentlich beeinflussbar. Im Rahmen der Federfuhrung Bremens fur die
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes im Themenfeld ,Familie und Kind“ wurde die
digitale Antragstellung umgesetzt. Seit Mai 2021 konnen Alleinerziehende in der
Stadtgemeinde Bremen Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz online
beantragen. Der Antrag auf Unterhaltsvorschuss kann zu Hause aufgerufen und
ausgefilllt werden. Beim Ausflllen des Antrages werden die Alleinerziehenden von
einem Antragsassistenten durch den Antrag gefuhrt. Dabei werden die Informationen
zielgerichtet abgefragt, wodurch die Ausflllzeit auf ein Minimum reduziert wird. Der
Antrag kann jederzeit zwischengespeichert und Nachweise digital hochgeladen
werden. So kdnnen Alleinerziehende auch kurze Zeitfenster zum Ausfillen des
Antrages nutzen. Die jahrliche Uberprifung zum weiteren Vorliegen der
Voraussetzungen fur den Leistungsbezug kann seit Juni 2022 komplett digital ausgefullt
werden. Die Digitalisierung des Erst-Antrages und der jahrlichen Uberprifung in
Bremerhaven ist fir Ende September 2022 geplant.

Die Heranziehung Unterhaltsverpflichteter durch die leistungsgewahrenden Stellen im
Land Bremen wird nach Abarbeitung der deutlich erhohten Zahl von Antragen
kontinuierlich verbessert.

Die im uvG und im Ordnungswidrigkeitengesetz vorgesehenen
Sanktionsmdglichkeiten (Geldbul3e) werden von den leistungsgewahrenden Stellen
umgesetzt. Zudem besteht ein intensiver Bund-Lander-Austausch zur Frage, ob und
wie die sogenannte Ruckgriffsquote (erfolgreiche Einforderung von Zahlungen der
Unterhaltsverpflichteten durch die Unterhaltsvorschussbehdrden im Verhaltnis zu den
ausgezahlten Unterhaltsvorschissen) gesteigert werden kann. Dabei ist zu
konstatieren, dass die Ausweitung der anspruchsberechtigten Kinder/Familien (Dauer
des Unterhaltsvorschusses, ausgeweitetes Lebensalter der Kinder) vor allem in solchen
Konstellationen greifen dirfte, in denen die Unterhaltsverpflichteten dauerhaft nicht
zahlungsfahig sind (zahlungsfahigen Personen wird vor dem Hintergrund der
Sanktionsmdglichkeiten deutlich nahegelegt, die Unterhaltszahlung direkt zu leisten).
Der wichtigen und richtigen Entlastung Alleinerziehender durch die Reform des
Unterhaltsvorschusses stehen daher aus Sicht der Kommunen und Lander durch den
Bund nicht hinreichend ausgeglichene Mehrausgaben gegenuber.

Uber das Portal bremerhaven.de sind unter dem Stichwort ,Familienportal/Finanzielle
Unterstitzung“ und Uber das Portal soziales.bremen.de sind unter dem Stichwort
,Unterhaltsvorschuss® Informationen und Unterlagen zur Beantragung von
Unterhaltsvorschuss abrufbar. Weitere Informationen zum Unterhaltsvorschuss, der
digitale Antrag fur Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetzt und die jahrliche
Uberprifung sind auf dem Portal service.bremen.de unter dem Stichwort
,2Unterhaltsvorschuss® hinterlegt.
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lll. Kinderbetreuung

10. Ausweitung von flexiblen Kinderbetreuungszeiten, insbesondere in
Randzeiten und unterjahrige Aufnahme von Kindern in den
Betreuungseinrichtungen

Der bedarfsgerechte Ausbau der Kindertagesbetreuung ist angesichts der weiterhin
steigenden Nachfrage die wichtigste Zielsetzung, um alle, auch unterjahrige, Bedarfe
flexibel zu erfullen. Die Zielversorgungsquote liegt im Bereich der unter dreijahrigen
Altersjahrgange bei 60 Prozent und im Bereich der Uber dreijahrigen bis zur
Einschulung bei 100 Prozent.

Die aktuelle Betreuungsquote der Stadt Bremen liegt im Bereich der unter dreijahrigen
Altersjahrgangen bei 52,1 Prozent und im Bereich der Uber dreijahrigen bis zur
Einschulung bei 86,6 Prozent. In der Stadt Bremerhaven liegt die aktuelle
Betreuungsquote im Bereich der unter dreijahrigen Altersjahrgéngen bei 98,2 Prozent
und im Bereich der Uber dreijahrigen bis zur Einschulung bei 99,2 Prozent.

Die durchschnittliche Betreuungsdauer liegt bei circa sieben Stunden taglich. Der
Rechtsanspruch, ohne Nachweis weitergehender Bedarfe, liegt bei 20 Stunden/Woche
(U3) und sechs Stunden/Tag (U3). Uberdies kénnen (in begrenztem Rahmen) Friih-
und Spatdienste in Anspruch genommen werden. Weitergehende Bedarfe kdnnen im
Einzelfall Gber erganzenden Tagespflege abgedeckt werden. Gemal § 7(3) BremKTG
(Bremisches Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetz) soll die tagliche
Betreuungsdauer in Einrichtungen aus Grinden des Kindeswohls zehn Stunden nicht
uberschreiten.

Die Senatorin fur Kinder und Bildung hat eine Elternbefragung zu flexiblen Betreuung
in Randzeiten durchfihren lassen. Die Bedarfe liegen im Wesentlichen zwischen 8 Uhr
und 18 Uhr. Es ist geplant, modellhaft erweiterte und/oder flexible Betreuungszeiten zu
erproben. Eine Ausschreibung zur Umsetzung von Modellvorhaben durch die Trager
zum Kindergartenjahr 2022/2023 soll bis zum Jahresende 2022 vorbereitet werden.
Dabei werden die bestehenden Erfahrungen einzelner Trager und die Ergebnisse der
Elternbefragung bertcksichtigt.

Die Kindertagestatten in Bremerhaven haben in der Regel Betreuungszeiten von
4,5/6/8 Stunden pro Tag. Die Betreuungsangebote fur Kinder unter drei Jahren sind
uberwiegend in einem Betreuungsumfang von acht Stunden.

Zusatzlich bieten alle Einrichtungen bei nachgewiesenem Bedarf einen Fruh- und
Spatdienst von taglich insgesamt zwei Stunden an. Die genauen Angebotszeiten sollen
sich nach den Bedarfen der Eltern unter Berucksichtigung des Wohles des Kindes
richten. Die weitere Umsetzung in Bremerhaven ist davon abhangig, ob zusatzliche
Finanzmittel fur Personalkapazitaten zur Verfligung gestellt werden kdnnen.

11.Beriicksichtigung der elterlichen Lage von Alleinerziehenden bei der
Vergabe von Krippen-, Kita- und Hortplatzen Ein Rechtsanspruch auf
Betreuung/Forderung besteht fiir alle Kinder.
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Eine bevorzugte Aufnahme von Kindern alleinerziehender Erziehungsberechtigter ist
seit der Anderung des Ortsgesetzes zur Aufnahme von Kindern in Tageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege der Stadtgemeinde Bremen (BremAOG) seit Dezember
2020 moglich.

Fiar den Fall, dass mehr Anmeldungen flr eine Einrichtung vorliegen als freie Platze
vorhanden sind, werden drei zusatzliche Auswahlkriterien aufgenommen:

e Erwerbstatigkeit/Arbeitssuche,

e alleinerziehende Mutter und Vater sowie

e Vorschulkinder.

Das bisherige Kriterium der Wohnortnahe wird um die Alternative Arbeitsplatznahe
erganzt. Das neue Kriterium Alleinerziehend bleibt mit Erwerbstatigkeit/Arbeitssuche
oder ahnlichem verknupft (vergleiche § 6 Absatz 1 BremAOG).

Weiterhin wurde der § 5 Absatz 2 BremAOG geandert und ein Kind, das das 1.
Lebensjahr vollendet hat, hat nun einen Rechtsanspruch auf bis zu 30 Stunden
wochentliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.

Hinsichtlich der Alleinerziehenden hat Bremerhaven schon langer folgende Regelung:
Im Ortsgesetz zur Aufnahme von Kindern und zur Regelung der Betreuungszeiten in
Tageseinrichtungen in der Stadt Bremerhaven (Aufnahme- und
Betreuungszeitenortsgesetz) ist in § 5 Allgemeine Aufnahmekriterien festgelegt, das (1)
sofern fur die Entscheidung uber die Aufnahme von Kindern in eine Tageseinrichtung
nach den §§ 6 bis 8 Auswahlkriterien erforderlich sind, sind die nachfolgenden Kriterien
anzuwenden: Werden in einer Kindertagesstatte mehr Kinder mit dem Anspruch auf
den Besuch einer Tageseinrichtung angemeldet als Platze vorhanden oder
voraussichtlich  herstellbar sind, sind Kinder alleinerziehender Elternteile
beziehungsweise Kinder, deren Elternteile Aufnahmegrinde nach § 5 Absatz 1
Nummer 1 angeben, vorrangig aufzunehmen.

Folglich wird die elterliche Lage von Alleinerziehenden in Bremerhaven bei der Vergabe
von Krippen-, Kita- und Hortplatzen bereits bertcksichtigt.

12.Prufung, inwiefern den Jobcentern die Moglichkeit eréffnet werden kann,
ein kommunal finanziertes Kinderbetreuungsangebot (§ 16a Nummer 1
SGB Il) vorzuhalten, das solange Kinder von SGB-II-
Leistungsberechtigten betreut, bis ein passendes Regelangebot
verfugbar ist beziehungsweise Rand- und Krankheitszeiten bewaltigt sind

Stadt Bremen

Im Oktober 2021 startete das Modellprojekt ,KibA-Flex — Flexible Kinderbetreuung fur
Alleinerziehende in Bremen®.

In enger Zusammenarbeit zwischen der Senatorin flr Wirtschaft, Arbeit und Europa,

der Senatorin fur Kinder und Bildung, des Tragers pme Familienservice GmbH und des
Jobcenters Bremen konnte das Vorhaben geplant und umgesetzt werden.
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Alleinerziehende, die Leistungen nach SGB Il bzw. SGB Il beziehen, kdnnen im Falle
der kurzfristigen Aufnahme einer  Arbeit, einer  Ausbildung, einer
Qualifizierungsmalinahme bzw. eines betrieblichen Praktikums einen Betreuungsplatz
fur bis zu 3 Monaten bekommen. Die erforderliche Eingewdhnung wird wahrend dieser
3 Monate sichergestelit.

Fir das Projektvorhaben wurde an einem zentralen Standort in Bremen-Mitte eine neue
Kita eingerichtet. Insgesamt stehen derzeit 10 Platze zur Verfugung, die schnell und
unbulrokratisch vom Jobcenter Bremen anhand eines Kriterienkatalogs vergeben
werden.

Die Einrichtung ist zwischen 6 und 19 Uhr gedffnet, sodass auch Eltern aus weiter
entfernteren Stadtteilen die Mdglichkeit haben, ihr Kind bei der Einrichtung abzugeben
und rechtzeitig bei der Arbeits- und Qualifizierungsstelle zu sein.

Aktuell (Stand 13.07.2022) werden 8 Kinder im Projekt betreut und zwei weitere Kinder
werden zeitnah aufgenommen. Ein Kind konnte nach der 3monatigen Betreuung durch
pme bereits in eine wohnortnahe Regelbetreuung wechseln.

Das Modellprojekt wird durch das Jobcenter Bremen evaluiert. In den regelmaliig
stattfindenden Steuerungsrunden tauschen sich die verantwortlichen Akteure der o.g.
Institutionen Uber den Projektverlauf aus und nehmen flexibel Anpassungen vor, um
das Projekt zu optimieren. In diesem Rahmen wurde entschieden, dass das
Modellprojekt auf andere Stadtteile ausgeweitet wird. Es finden aktuell Abstimmungen
zwischen der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa, der Senatorin fur Kinder und
Bildung und dem Jobcenter Bremen statt.

Stadt Bremerhaven

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa finanziert aus Mitteln des Landes und
des Europaischen Sozialfonds beim Magistrat Bremerhaven und dem
Jobcenter Bremerhaven ein flexibles Kinderbetreuungsangebot fur Kund:innen des
Jobcenters Bremerhaven angeboten. In Bremerhaven waren das Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik sowie das Amt fur Jugend, Familie und Frauen in Abstimmung mit
dem Jobcenter Bremerhaven bereits langer mit der Herausforderung befasst, ein
solches Angebot auch fur Bremerhaven zu planen.

Im Familienzentrum ,Folkert-Potrykus-Stral3e” wird in Kurze eine eigene Kita-Gruppe
fur bis zu acht Kinder ihren Betrieb aufnehmen. Trager der ,Jobcenter-Kita“ ist das
Deutsche Rote Kreuz. Die acht Betreuungsplatze sollen ausschlielich fur Kinder von
Jobcenter-Kund:innen zur Verfigung stehen, wenn ein Elternteil eine MalRnahme zur
beruflichen (Re-) Aktivierung oder eine Arbeitsstelle antreten mochte, aber keine
Madglichkeit zur Kinderbetreuung hat. Die Kinderbetreuung in der neuen Einrichtung soll
so flexibel wie moglich gestaltet sein. Die Betreuungszeiten richten sich dabei an den
Bedurfnissen der Eltern aus.

Das Konzept sieht nicht nur vor, Kinder bis zu drei Monate lang zu betreuen, sondern

ist darauf angelegt, auch die Familie als Ganzes zu begleiten (Elternangebote, Erste
Hilfe am Kind, Kochgruppen, gemeinsame Ausfllge etc.)
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Aulerdem soll die Zeit genutzt werden, um einen Regelbetreuungsplatz fur das Kind
zu finden. Nach Abschluss der erforderlichen Umbaumalnahmen ist eine Er6ffnung der
Jobcenter-KITA im 3. Quartal 2022 geplant.

13.Entwicklung eines Modellvorhabens fur ein Angebot einer 24-Stunden-
Betreuung

Far die Stadtgemeinde Bremen ist die Erprobung einer 24-Stunden-Betreuung im
Rahmen von Modellprojekten nicht beabsichtigt. Grund ist der Fachkraftemangel,
aufgrund dessen eine 24-Stunden-Betreuung nicht realisierbar ist.

Die Uberpriifung des Fachdienstes Kindertagespflege beziiglich des Bedarfs eines
Modellprojekts flr ein Angebot einer 24-Stunden-Betreuung in Bremerhaven hat
ergeben, dass es in Bremerhaven dazu keinen Bedarf gibt.

14.Ausweitung flexibler Angebote nach dem Vorbild von MoKi (Mobile und
flexible Kinderbetreuung) in Hemelingen auf andere Stadtteile unter
Beriicksichtigung der Angebote von Tagesmiittern und —vatern

In Kooperation mit anderen Senatorischen Behorden, Tragern der Freien Jugendhilfe
und Initiativen mdchte die Senatorin fir Kinder und Bildung in verschiedenen Stadtteilen
erganzende, flexible Formate der Kindertagesbetreuungsangebote aufbauen. Diese
sind als erganzende und nicht als ersetzende Formate zu der institutionellen
Kindertagesbetreuung zu verstehen. Zum Start des Kitajahres 2022/23 sind erste
Projekte im Rahmen des Programms Soziales Lernen im Quartier begonnen worden.

Exemplarisch werden hier einige Umsetzungsideen aufgeflhrt, die in ausgewahlten
Stadtteilen bereits umgesetzt werden als auch mit Tragern neu entwickelt werden
sollen: Das Kita-Einstiegshauses des Tragers QUIRL im Stadtteil Gropelingen richtet
sich an Familien mit jungen Kindern von 1 bis 6 Jahren, die bisher an keinen
Betreuungsangeboten partizipieren und deren Eltern zunachst eine begleitete und
niedrigschwellige Heranfuhrung an die institutionelle Betreuung winschen. Durch die
Einbindung und Partizipation der Familien an den Angeboten, werden Eltern in ihren
Erziehungskompetenzen gestarkt und passgenaue Unterstutzungsmaoglichkeiten im
Quartier vermittelt. Neben den Beratungs- und Orientierungsangeboten finden
vielfaltige Bildungsangebote fur Kinder unter 6 Jahren statt, wie z.B. alltagsintegrierte
Sprachbildung und -férderung als auch Bewegungsangebote. Die Senatorin fir Kinder
und Bildung finanziert das Betreuungs-angebot seit dem Juni 2021 zunachst fur vier
Jahre und mdchte ahnliche flexible, erganzende Angebote in anderen Quartieren
Bremens realisieren. Es finden aktuell Abstimmungen zwischen der Senatorin fur
Wirtschaft, Arbeit und Europa, der Senatorin fur Kinder und Bildung und dem Jobcenter
Bremen statt (vgl. Ziffer 12).

15.Prufung, inwiefern fur Tagespflegepersonen die Moglichkeiten fur
zusatzliche sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsformen und
einer besseren Auslastung geschaffen werden kénnen

Im Rahmen des Bremen-Fonds-Programmes ,Perspektive Arbeit Frauen® (PAF) ist die
Weiterbildung von im Kontext der Corona-Pandemie arbeitslos gewordenen Frauen zu
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Erzieher:innen geplant.

Aktuell sollen im Rahmen eines Modellvorhabens von SKB mit der Gewoba weitere
Personen fur die Tagespflege gefunden werden. Dieses Modellvorhaben wird mit dem
Projekt ,Wege in Beschaftigung“ inhaltlich verknupft, um Perspektiven in den
Erziehungsberuf zu eroffnen. Das Konzept berucksichtigt arbeitsrechtliche sowie
andere bundesgesetzliche und landesgesetzliche Anforderungen. Anlass fur das
Vorhaben war wu.a. zu prufen, ob sich mit dieser Form zusatzliche
Kindertagespflegepersonen gewinnen lassen, die vielleicht nicht Uber ausreichend
groRe Raumlichkeiten zu Hause haben oder mehr Sicherheit bendtigen.

Am Ende zeigte sich, dass die Akquise von Personen, die sich fur eine Festanstellung
in der Kindertagespflege interessieren, sehr miihsam war und es mehr Zeit als erwartet
bis zu vollstandigen Besetzung brauchte. Eine erste Evaluation des Modells wird Mitte
2022 erwartet, da erst dann valide Daten zur Zufriedenheit der Kinder, Eltern und
Mitarbeiter:innen vorliegen werden.

Daruber hinaus wurde in 2019/2020 ein Modell in Kooperation mit dem Jobcenter
erortert. Eine externe Tagespflegestelle sollte in den Raumlichkeiten des Jobcenters
mit angestellten Kindertagespflegepersonen implementiert werden. Diese soll
insbesondere Kinder von SGB Il-Beziehenden aufnehmen, die kurzfristig eine
Beschaftigung oder beschaftigungsfordernde MalRnahme aufnehmen wuirden.
Gleichzeitig sollten dariber SGB IlI-Beziehende, die grundsatzlich die persdnliche
Eignung fur eine Kindertagespflegeperson aufweisen, jedoch nicht Uber die raumlichen
Mdglichkeiten verfigen, Uber die Anstellung die Moglichkeit der Tatigkeit in der
Kindertagespflege eroffnet werden.

Wahrend der Planungen zeigte sich, dass der Bedarf fur Zielgruppen des Jobcenters
sich dahingehend anders darstellt, dass dezentral einzelne Platze bendtigt werden und
die Schaffung einer zentralen Tagespflegestelle fur das Ziel nicht geeignet ist.

Die Planung, Personen aus dem SGB II-Bezug Uber die Anstellung fur die Tagespflege
zu gewinnen, scheiterte im Wesentlichen an fehlenden geeigneten Bewerber:innen.

Die Thematik wird weiterhin mit dem Fachdienst Kindertagespflege von PiB
(Pflegekinder in Bremen gGmbH) erértert und weiterverfolgt, wenn sich entsprechende
Realisierungschancen abzeichnen. Insgesamt zeigen die Erfahrungen, dass es wichtig
ist, unterschiedliche Alternativen vorzuhalten. Die Bedarfe der einzelnen
Kindertagespflegepersonen (KTPP) sind durchaus unterschiedlich. Das zeigt die
schwierige Personalakquise flr das Modellprojekt einerseits und andererseits die
Tatsache, dass sich auch immer wieder KTPP entscheiden aus dem
Beschaftigungsverhaltnis zurlck in die Selbstandigkeit zu gehen.

Die aktuelle Initiative der Senatorin fur Kinder und Bildung, PiB und GEWOBA ,Werden
Sie  Kindertagespflege-Person!* zur  Gewinnung von Interessierten  zur
Kindertagespflege wird mit dem Modellprojekt ,Wege in Beschaftigung — ProKita I (vgl.
Ziffer 3) verbunden, um weitergehende Qualifizierungen und Umschlungen bis zum/zur
Erzieher:in zu ermoglichen.
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IV. Ubergreifend

16.Einsetzung einer ressortiibergreifenden Steuerungsgruppe zur
Umsetzung des Programms Alleinerziehende unter Einbeziehung der
zustandigen Ressorts und des Magistrats Bremerhaven.

Die ressortubergreifende Steuerungsgruppe zum Landesprogramm Alleinerziehende
hat sich bisher funf Mal zusammengefunden, um bestehende MaRnahmen im Rahmen
des Landesprogramms zu bewerten und neue Projekte anzuregen.
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