In der Senatssitzung am 6. Februar 2024 beschlossene Fassung

Der Senator fiir Finanzen

Bremen, 24. Januar 2024

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 6. Februar 2024

»Entwurf eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und monatlichen
Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Folgen der
gestiegenen Verbraucherpreise”

A. Problem

Fir die Tarifbeschaftigten hat die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) am

9. Dezember 2023 mit den Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im Rahmen der
Entgelttarifverhandlungen fir den 6ffentlichen Dienst der Lander eine Tarifeinigung er-
Zielt.

Die Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 umfasst u. a. den Tarifvertrag Inflationsaus-
gleich. Der Tarifvertrag Inflationsausgleich beinhaltet fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Bereich der TdL die Gewahrung einer einmaligen Sonderzahlung (In-
flationsausgleichs-Einmalzahlung) in Hohe von 1.800 Euro sowie weitere monatliche
Sonderzahlungen (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen) fir die Monate Januar 2024
bis einschliel3lich Oktober 2024 in Hohe von jeweils 120 Euro.

Auszubildende und Praktikantinnen sowie Praktikanten erhalten die einmalige Sonder-
zahlung (Inflationsausgleichs-Einmalzahlung) in Hohe von 1.000 Euro sowie die mo-
natlichen Sonderzahlungen (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen) flr die Monate
Januar 2024 bis einschlief3lich Oktober 2024 in Hohe von jeweils 50 Euro.

Bei den Sonderzahlungen handelt es sich um vom Arbeitgeber gewahrte Leistungen
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise. Gemaf § 3 Nr. 11¢ des Einkom-
mensteuergesetzes sind diese Leistungen steuerfrei.

Wie in der aktuellen Koalitionsvereinbarung zur 21. Wahlperiode im Land Bremen
festgelegt, sollen die Tarifabschllsse zeit- und inhaltsgleich auf die Besoldung uber-
tragen werden. Diesem Ansatz folgend, ist die Entscheidung uber die Gewahrung von
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Tarifbereich
des offentlichen Dienstes auf die Rechtsverhaltnisse der bremischen Beamtinnen und
Beamten sowie Richterinnen und Richter zu Ubertragen. Auf die Rechtsverhaltnisse
der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die ebenfalls von den
gestiegenen Verbraucherpreisen betroffen sind, sind die Sonderzahlungen unter An-
wendung des jeweiligen malRgeblichen Ruhegehaltsatzes zu Ubertragen. Eine gesetz-
liche Grundlage zur Gewahrung der einmaligen sowie monatlichen Sonderzahlung ist
somit im Land Bremen zu schaffen.

Die Tarifvertragsparteien haben am 9. Dezember 2023 darlber hinaus vereinbart,
dass die Tarifentgelte zum 1. November 2024 durch einen Betrag in Hohe von 200
Euro sowie zum 1. Februar 2025 durch eine lineare Anpassung um 5,5 Prozent ange-
hoben werden. Auszubildende erhalten zum 1. November 2024 eine Anhebung der
Ausbildungsvergutung in Héhe von 100 Euro und daran anschlieend zum 1. Februar



2025 in Héhe von 50 Euro. Die Ubertragung der Erhéhung der Tarifentgelte auf die
Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziuge bleibt einem gesonderten Gesetzge-
bungsverfahren vorbehalten.

B. Losung

Beschluss des Entwurfs eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und monat-
lichen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Folgen der
gestiegenen Verbraucherpreise.

Der Gesetzentwurf sieht Folgendes vor:

Das Tarifergebnis vom 9. Dezember 2023 zum Tarifvertrag Inflationsausgleich wird
auf die Rechtsverhaltnisse der bremischen Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger wie folgt
ubertragen:

e Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbezugen erhalten mit Wirkung vom
1. Dezember 2023 eine einmalige steuerfreie Sonderzahlung in Hohe von
1.800 Euro (Inflationsausgleichs-Einmalzahlung). Dartber hinaus werden fur
die Monate Januar 2024 bis einschlief3lich Oktober 2024 steuerfreie Sonder-
zahlungen jeweils in Hohe von 120 Euro gewahrt (Inflationsausgleichs-Monats-
zahlungen).

e Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezigen erhalten mit Wirkung
vom 1. Dezember 2023 eine einmalige steuerfreie Sonderzahlung in Hohe von
1.000 Euro. Darlber hinaus werden fur die Monate Januar 2024 bis einschlief3-
lich Oktober 2024 monatliche steuerfreie Sonderzahlungen jeweils in Hohe von
50 Euro gewahrt.

e Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern wird die einmalige
steuerfreie Sonderzahlung mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 sowie die mo-
natlichen steuerfreien Sonderzahlungen in den Monaten Januar 2024 bis ein-
schliel3lich Oktober 2024 unter Anwendung des jeweiligen mafR3geblichen Ruhe-
gehaltsatzes ebenfalls gewahrt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Sonderzahlungen entsprechend dem jeweiligen Teil-
zeitumfang. Fur die Gewahrung der einmaligen Sonderzahlung sind die Verhaltnisse
am 1. Dezember 2023 mal3gebend, fur die monatlich zu gewahrende Sonderzahlung
die Verhaltnisse am ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats.

Der Gesetzentwurf sieht zudem Konkurrenzregelungen beim Zusammentreffen von
Ansprichen auf Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise aufgrund verschiedener Rechtsverhaltnisse vor. Den Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes der Freien Hansestadt Bremen sollen die Sonderzahlungen nur aus ei-
nem Rechtsverhaltnis gewahrt werden, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

Die einmalige Sonderzahlung sowie die monatlichen Sonderzahlungen nach dem Bre-
mischen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz bleiben bei beamtenversorgungs-
rechtlichen Anrechnungsvorschriften unberucksichtigt, sodass sie den Beamtenver-
sorgungsanspruch nicht mindern kénnen.



Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung sowie die Inflationsausgleichs-Monatszahlun-
gen stellen keine allgemeinen Anpassungen der Besoldungs- und Beamtenversor-
gungsbezige im Sinne des Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes dar.

C. Alternativen

Es werden keine Alternativen vorgeschlagen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Finanzielle Auswirkungen:

Es sind fur den Kernhaushalt, Sonderhaushalte, Eigenbetriebe, Anstalten und Stiftun-
gen sowie Lehrpersonal und Polizei Bremerhaven Mehrausgaben im Land von rd.
63,5 Mio. € und in der Stadt von rd. 6,0 Mio. € zu erwarten. Die Ausgaben werden im
Jahr 2024 finanzwirksam.

Gender-Prufung:
Der Gesetzentwurf hat keine geschlechtsspezifischen Inhalte und/oder Auswirkungen.

E. Beteiligung und Abstimmung

Der Gesetzentwurf wurde den Ressorts, der Landesbeauftragten fir den Datenschutz
und Informationsfreiheit, der Blrgerschaftskanzlei, dem Magistrat Bremerhaven sowie
dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen vor der ersten Senatsbefassung
am 19. Dezember 2023 zur Kenntnis gegeben. Zudem wurde dem Rechnungshof der
Freien Hansestadt Bremen der Gesetzentwurf mit der Mdglichkeit zur Stellungnahme
nach § 102 Abs. 1 Nr. 1 der Landeshaushaltsordnung zugeleitet.

Mit Stellungnahme vom 22. Dezember 2023 hat der Rechnungshof der Freien Hanse-
stadt Bremen darum gebeten, fur den Zahlungsanspruch der einmaligen Sonderzah-
lung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern, die sich am
Stichtag 1. Dezember in Elternzeit befinden oder ohne Dienstbezlige beurlaubt sind,
eine klarstellende Regelung zur Berechnungsgrundlage in den Gesetzentwurf aufzu-
nehmen.

Die Anregung des Rechnungshofs wird im Gesetzentwurf unter § 2 Absatz 5 umge-
setzt.

Zudem hat der Magistrat Bremerhaven darauf hingewiesen, dass es aufgrund der Re-
gelung unter § 4 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 zu Problemen fihre, sofern Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger beispielsweise nebenberuflich in einem
Arbeitsverhaltnis, das unter den Anwendungsbereich des TV-L fallt, tatig sind. Da der
Anspruch aus einem aktiven Dienst- oder Arbeitsverhaltnis dem Anspruch aus einem
Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger vorgeht,
kann es in Einzelfallen zur Auszahlung eines geringeren Sonderzahlungsbetrages
Uber das weitere Dienst- oder Arbeitsverhaltnisse kommen, wenn der ausgetbte Stun-
denumfang bei dieser Beschaftigung sehr gering ist. Um dem entgegen zu wirken,
wird eine zusatzliche Regelung in den Gesetzentwurf aufgenommen, durch die etwa-
ige im Einzelfall betroffene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
auf Antrag die Sonderzahlung aus ihrem Rechtsverhaltnis als Versorgungsberechtigte
und unter vollstandiger Anrechnung der Sonderzahlung aus dem Dienst-



oder Arbeitsverhaltnis erhalten kdnnen, sofern dies fur sie glnstiger ist. Hierdurch
wird sichergestellt, dass die Konkurrenzregelung, die Doppelzahlungen aus bremi-
schen offentlichen Kassen vermeiden soll, nicht in Einzelfallen zu unbilligen Ergebnis-
sen fuhren kann.

Die Senatorin fur Justiz und Verfassung hat den Gesetzentwurf rechtsférmlich gepruft.
Formliches Beteiligungsverfahren (§ 93 BremBG und § 48 BremRiG):

Die Spitzenverbande der Gewerkschaften im Land Bremen sowie der Deutsche Hoch-
schulverband wurden gemaf} § 93 des Bremischen Beamtengesetzes beteiligt. Eben-
falls beteiligt wurden nach § 48 des Bremischen Richtergesetzes die Verbande der
Richterinnen und Richter im Land Bremen.

Stellung genommen zu dem Gesetzentwurf haben der Deutsche Gewerkschaftsbund
DGB Bremen-Elbe-Weser mit Schreiben vom 10. Januar 2024 (Anlage 1), der Deut-
sche Beamtenbund Landesbund Bremen — dbb - mit E-Mail vom 19. Januar 2024 (An-
lage 2), die Deutsche Feuerwehrgewerkschaft, Landesgruppe Bremen - DFeuG - mit
Schreiben vom 9. Januar 2024 (Anlage 3), die Vereinigung der bremischen Verwal-
tungsrichterinnen und Verwaltungsrichter mit E-Mail vom 15. Januar 2024 (Anlage 4)
sowie der Deutsche Hochschulverband mit Schreiben vom 16. Januar 2024 (Anlage
5). Der Bremische Richterbund hat zum Gesetzentwurf keine Stellung genommen.

Grundsétzlich wird die Ubertragung des Tarifabschlusses zur Inflationsausgleichsson-
derzahlung (TV Inflationsausgleich) auf die Rechtsverhaltnisse der Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter sowie der Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger von den Gewerkschaften und von der Vereinigung der bremi-
schen Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter begraft. Dariber hinaus gab
es noch folgende Einwendungen:

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 2

Der DGB fordert, dass die Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewahrung der einmali-
gen Sonderzahlung an die tarifliche Regelung anzupassen seien. Nach dem TV Inflati-
onsausgleich wird die einmalige Sonderzahlung gewahrt, wenn am 9. Dezember 2023
ein Beschaftigungsverhaltnis bestand und in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8.
Dezember 2023 an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt bestand. Der Gesetz-
entwurf sah dagegen bislang vor, dass ein Dienstverhaltnis am 1. Dezember 2023
vorgelegen haben muss und im Zeitraum vom 1. Oktober 2023 bis zum 31. Dezember
2023 mindestens an einem Tag ein Anspruch auf Dienstbezlige bestanden haben
muss. Dieser Zeitraum solle im Gleichklang zum TV Inflationsausgleich auf den Be-
ginn des 1. August 2023 vorverlegt werden, um Beamtinnen und Beamte, die sich in
Elternzeit befinden und dazu einen Urlaub ohne Dienstbezige gewahlt haben, im Ver-
gleich zu den Tarifbeschaftigten nicht zu benachteiligen.

Die Vereinigung der bremischen Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter bittet
darum zu prufen, ob Beamtinnen oder Beamten sowie Richterinnen oder Richtern, die
sich im malgeblichen Zeitraum vollstandig in Elternzeit ohne Dienstbezlige befunden
haben, ein Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung zugesprochen werden konnte.



Stellungnahme des Senats:
Zu § 2 Absatz 1 Nummer 2

Gegen die Forderung des DGB Bremen bestehen zwar Bedenken, die jedoch im Er-
gebnis nicht durchgreifend sind. Folglich wurde der Forderung des DGB Bremen ge-
folgt und fir den Beamtenbereich ibernommen.

Die Inflationsausgleichssonderzahlungen sind dafur gedacht, dass die Monate ohne
lineare Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige durch eine infla-
tionsabmildernde Sonderzahlung ausgeglichen werden. Beamtinnen oder Beamte so-
wie Richterinnen oder Richter erhalten wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung
keine Zahlungen vom Dienstherrn und bleiben daher auch von der Zahlung einer Infla-
tionsausgleichssonderzahlung ausgenommen. Dies erfolgt auch im Einklang mit dem
Tarifbereich, der ebenfalls fur diesen Personenkreis die Gewahrung einer Sonderzah-
lung aulRerhalb des mal3geblichen Zeitraums nicht vorsieht.

Beteiligung der norddeutschen Lander im Rahmen der vereinbarten Konsultation:

Den norddeutschen Landern wurde der Gesetzentwurf gemaR Beschluss Nr. 3 TOP 3
der Konferenz Norddeutschland vom 11. April 2007 mit der Moglichkeit zur Stellung-
nahme zugeleitet.

Im Rahmen des Konsultationsverfahrens wurden keine Bedenken gegen den Gesetz-
entwurf vorgetragen.

F. Offentlichkeitsarbeit und Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-
setz

Geeignet nach Beschlussfassung.

G. Beschluss

Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage des Senators fur Finanzen vom

24. Januar 2024 den Entwurf eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und
monatlichen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Fol-
gen der gestiegenen Verbraucherpreise sowie die Mitteilung des Senats an die Bur-
gerschaft (Landtag) und deren Weiterleitung an die Prasidentin der Burgerschaft
(Landtag) mit der Bitte um Beschlussfassung des Gesetzentwurfs in 1. und 2. Lesung
noch in der Februar-Sitzung.

Anlagen

— Gesetzestext Entwurf eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und
monatlichen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der
Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise

— Begrindung Entwurf eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und mo-
natlichen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der
Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise

— Mitteilung des Senats an die Burgerschaft (Landtag)

— Stellungnahmen der Gewerkschaften und der Vereinigung bremischer Verwal-
tungsrichterinnen und Verwaltungsrichter



Mitteilung des Senats
an die Bremische Burgerschaft
vom 6. Februar 2024

Entwurf eines Gesetzes zur Gewahrung einer einmaligen und monatlichen Sonderzah-
lung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Ver-
braucherpreise (Bremisches Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz — BremISZG)

Der Senat Uberreicht der Blrgerschaft (Landtag) den Entwurf eins Gesetzes zur Gewahrung
einer einmaligen und monatlichen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilde-
rung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise (Bremisches Inflationsausgleichsson-
derzahlungsgesetz — BremISZG) mit der Bitte um Beschlussfassung.

l. Inhalt des Gesetzentwurfs

Fir die Tarifbeschaftigten hat die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) am
9. Dezember 2023 mit den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes im Rahmen der Ent-
gelttarifverhandlungen fur den 6ffentlichen Dienst der Lander eine Tarifeinigung erzielt.

Die Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 umfasst u. a. den Tarifvertrag Inflationsausgleich.
Der Tarifvertrag Inflationsausgleich beinhaltet fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Bereich der TdL die Gewahrung einer einmaligen Sonderzahlung (Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung) in Hohe von 1.800 Euro sowie weitere monatliche Sonderzahlungen (Inflati-
onsausgleichs-Monatszahlungen) fur die Monate Januar 2024 bis einschlieRlich Oktober
2024 in Hohe von jeweils 120 Euro.

Auszubildende und Praktikantinnen sowie Praktikanten erhalten die einmalige Sonderzah-
lung (Inflationsausgleichs-Einmalzahlung) in Hoéhe von 1.000 Euro sowie die monatlichen
Sonderzahlungen (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen) fir die Monate Januar 2024 bis
einschliel3lich Oktober 2024 in Hohe von jeweils 50 Euro.

Bei den Sonderzahlungen handelt es sich um vom Arbeitgeber gewahrte Leistungen zur Ab-
milderung der gestiegenen Verbraucherpreise. Gemal § 3 Nr. 11c des Einkommensteuerge-
setzes sind diese Leistungen steuerfrei.

Mit dem Gesetzentwurf wird das Tarifergebnis vom 9. Dezember 2023 zum Tarifvertrag Infla-
tionsausgleich auf die Rechtsverhaltnisse der bremischen Beamtinnen und Beamten, Richte-
rinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger wie folgt
Ubertragen:

Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen erhalten mit Wirkung vom 1. Dezember
2023 eine einmalige steuerfreie Sonderzahlung in Héhe von 1.800 Euro (Inflationsaus-
gleichs-Einmalzahlung). Daruber hinaus werden fur die Monate Januar 2024 bis einschlief3-
lich Oktober 2024 steuerfreie Sonderzahlungen jeweils in Héhe von 120 Euro gewahrt (Infla-
tionsausgleichs-Monatszahlungen).

Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezugen erhalten mit Wirkung vom

1. Dezember 2023 eine einmalige steuerfreie Sonderzahlung in Héhe von 1.000 Euro. Dar-
Uber hinaus werden fur die Monate Januar 2024 bis einschlielich Oktober 2024 monatliche
steuerfreie Sonderzahlungen jeweils in Hohe von 50 Euro gewahrt.

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern wird die einmalige steuerfreie
Sonderzahlung mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 sowie die monatlichen steuerfreien Son-
derzahlungen in den Monaten Januar 2024 bis einschlieBlich Oktober 2024 unter Anwen-
dung des jeweiligen malfigeblichen Ruhegehaltsatzes ebenfalls gewahrt.
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Teilzeitbeschéaftigte erhalten die Sonderzahlungen entsprechend dem jeweiligen Teilzeitum-
fang. Fir die Gewahrung der einmaligen Sonderzahlung sind die Verhaltnisse am 1. Dezem-
ber 2023 mal3gebend, fiir die monatlich zu gewahrende Sonderzahlung die Verhaltnisse am
ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats.

Der Gesetzentwurf sieht zudem Konkurrenzregelungen beim Zusammentreffen von Anspri-
chen auf Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise aufgrund
verschiedener Rechtsverhaltnisse vor. Den Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes der
Freien Hansestadt Bremen sollen die Sonderzahlungen nur aus einem Rechtsverhaltnis ge-
wahrt werden, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

Die einmalige Sonderzahlung sowie die monatlichen Sonderzahlungen nach dem Bremi-
schen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz bleiben bei beamtenversorgungsrechtli-
chen Anrechnungsvorschriften unberticksichtigt, sodass sie den Beamtenversorgungsan-
spruch nicht mindern kdnnen.

Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung sowie die Inflationsausgleichs-Monatszahlungen
stellen keine allgemeinen Anpassungen der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige
im Sinne des Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes dar.

Die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes der Lander haben am 9. Dezember 2023
neben dem TV Inflationsausgleich zudem vereinbart, dass die Tarifentgelte zum 1. Novem-
ber 2024 durch einen Betrag in H6he von 200 Euro sowie zum 1. Februar 2025 durch eine
lineare Anpassung um 5,5 Prozent angehoben werden. Auszubildende erhalten zum 1. No-
vember 2024 eine Anhebung der Ausbildungsvergitung in Hohe von 100 Euro und daran an-
schlieBend zum 1. Februar 2025 in Héhe von 50 Euro. Die Ubertragung der Erhéhung der
Tarifentgelte auf die Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezlige bleibt einem gesonderten
Gesetzgebungsverfahren vorbehalten.

Il Finanzielle Auswirkungen

Es sind fir den Kernhaushalt, Sonderhaushalte, Eigenbetriebe, Anstalten und Stiftungen so-
wie Lehrpersonal und Polizei Bremerhaven Mehrausgaben im Land von rd. 63,5 Mio. € und
in der Stadt von rd. 6,0 Mio. € zu erwarten.

lil. Formliches Beteiligungsverfahren gemaR § 93 des Bremischen Beamtenge-
setzes und § 48 des Bremischen Richtergesetzes

Die Spitzenverbande der Gewerkschaften im Land Bremen sowie der Deutsche Hochschul-
verband wurden gemal § 93 des Bremischen Beamtengesetzes beteiligt. Ebenfalls beteiligt
wurden nach

§ 48 des Bremischen Richtergesetzes die Verbande der Richterinnen und Richter im Land
Bremen.

Stellung genommen zu dem Gesetzentwurf haben der Deutsche Gewerkschaftsbund DGB
Bremen-Elbe-Weser, der Deutsche Beamtenbund Landesbund Bremen — dbb -, die Deut-
sche Feuerwehrgewerkschaft, Landesgruppe Bremen — DFeuG -, die Vereinigung der bremi-
schen Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter sowie der Deutsche Hochschulver-
band.

Die Ubertragung des Tarifabschlusses zur Inflationsausgleichssonderzahlung (TV Inflations-
ausgleich) auf die Rechtsverhaltnisse der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Rich-
ter sowie der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger wird von den Ge-
werkschaften und von der Vereinigung der bremischen Verwaltungsrichterinnen und Verwal-
tungsrichter begrafit.
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Folgender Einwendung der Vereinigung bremischer Verwaltungsrichterinnen und Verwal-
tungsrichter folgt der Senat nicht:

Die Vereinigung der bremischen Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter hat eine
Prufbitte an den Senat dahingehend gerichtet, ob Beamtinnen und Beamte sowie Richterin-
nen und Richter, die sich im Zeitraum vom 1. August 2023 bis einschlie8lich 31. Dezember
2023 vollstandig in Elternzeit ohne Anspruch auf Dienstbezlige befunden haben, dennoch
ein Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung zugesprochen werden kdnne.

Der Senat hat die Einwendung der Vereinigung der bremischen Verwaltungsrichterinnen und
Verwaltungsrichter gepruft. Eine Berlcksichtigung kommt nicht in Betracht. Beamtinnen oder
Beamte sowie Richterinnen oder Richter erhalten wahrend einer Beurlaubung ohne Besol-
dung keine Zahlungen vom Dienstherrn und bleiben daher auch von der Zahlung einer Infla-
tionsausgleichssonderzahlung ausgenommen, soweit ihnen im Zeitraum vom 1. August 2023
bis einschliellich 31. Dezember 2023 nicht mindestens an einem Tag ein Anspruch auf Ge-
wahrung von Dienstbeziigen zugestanden hat. Dies erfolgt auch im Einklang mit den Rege-
lungen des TV Inflationsausgleich, die ebenfalls fir diesen Personenkreis die Gewahrung ei-
ner Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise mangels Anspruch
auf Tarifentgelt ausschliefRen.

Beschlussempfehlung:

Der Senat bittet die Blrgerschaft (Landtag) um Beratung und Beschlussfassung des Gesetz-
entwurfs in 1. und 2. Lesung mdglichst noch in der Februar-Sitzung.

Seite 3 von 3



Entwurf

Gesetz zur Gewahrung einer einmaligen und einer monatlichen Sonderzahlung
in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen
Verbraucherpreise (Bremisches Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz —
BremISZG)

Vom

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Gewahrung einer einmaligen und einer monatlichen
Sonderzahlung zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise in
der Zeit vom 1. Dezember 2023 bis 31. Oktober 2024.

(2) Die Sonderzahlungen nach diesem Gesetz erhalten

1. Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter im Geltungsbereich
des Bremischen Besoldungsgesetzes mit Ausnahme der Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten sowie der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
sowie

2. Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezugen im
Geltungsbereich des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihre Verbande.

§2

Hoéhe und Voraussetzung fiir die Entstehung des Anspruchs auf die einmalige
Sonderzahlung

(1) Fur den Kalendermonat Dezember 2023 wird den Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und Richtern mit Anspruch auf Dienstbezlige eine einmalige
Sonderzahlung in Héhe von 1 800 Euro gewahrt, wenn

1. das Dienstverhaltnis am 1. Dezember 2023 bestanden hat und

2. im Zeitraum vom 1. August 2023 bis zum 31. Dezember 2023 mindestens an
einem Tag ein Anspruch auf Dienstbezuge bestanden hat.

(2) Fur den Kalendermonat Dezember 2023 wird den nach § 1 Absatz 2 Nummer
2 am 1. Dezember 2023 vorhandenen Anspruchsberechtigten eine einmalige
Sonderzahlung fur den Monat Dezember 2023 gewahrt, die sich nach dem jeweils
maldgeblichen Ruhegehaltsatz und den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- und
Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 1 800 Euro ergibt.



Bei Empfangerinnen oder Empfangern von Mindestversorgungsbezigen gilt der
jeweils mafigebliche Mindestruhegehaltsatz.

(3) Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezigen erhalten die
Sonderzahlung fur den Kalendermonat Dezember in Hohe von 1 000 Euro, wenn

1. das Anwarterinnen- oder Anwarterverhaltnis am 1. Dezember 2023
bestanden hat und

2. im Zeitraum vom 1. August 2023 bis zum 31. Dezember 2023 mindestens an
einem Tag ein Anspruch auf Anwarterbezuge bestanden hat.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung oder begrenzter Dienstfahigkeit gelten § 9 Absatz 1
und § 10 des Bremischen Besoldungsgesetzes entsprechend. Maligebend sind
jeweils die Verhaltnisse am 1. Dezember 2023.

(5) Fur die am 1. Dezember 2023 ohne Dienstbezlge beurlaubten oder in
Elternzeit ohne Dienstbezige befindlichen Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richter sind fur die einmalige Sonderzahlung nach Absatz 1 die
Verhaltnisse der Berechtigten am letzten Tag vor Beginn der Beurlaubung oder der
Elternzeit malRRgeblich.

§3

Hohe und Voraussetzung fiir die Entstehung des Anspruchs auf die monatliche
Sonderzahlung

(1) Fur die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 wird den
Anspruchsberechtigten nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 eine monatliche Sonderzahlung
in Hohe von jeweils 120 Euro gewahrt, wenn

1. das Dienstverhaltnis in dem jeweiligen Kalendermonat besteht und

2. in dem jeweiligen Kalendermonat mindestens an einem Tag ein Anspruch
auf Dienstbezlge besteht.

(2) Fur die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 wird den nach § 1
Absatz 2 Nummer 2 vorhandenen Empfangerinnen und Empfangern von laufenden
Versorgungsbezigen neben ihren Versorgungsbezugen eine monatliche
Sonderzahlung in der Héhe gewahrt, die sich nach dem jeweils malfdgeblichen
Ruhegehaltsatz und den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes
sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 120 Euro ergibt. Bei
Empfangerinnen oder Empfangern von Mindestversorgungsbezigen gilt der jeweils
malfdgebliche Mindestruhegehaltsatz.

(3) Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezugen erhalten die
Sonderzahlung fur die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 in H6he von
jeweils 50 Euro, wenn

1. das Anwarterinnen- oder Anwarterverhaltnis in dem jeweiligen
Kalendermonat besteht und



2. indem jeweiligen Kalendermonat mindestens an einem Tag ein Anspruch
auf Anwarterbezlge besteht.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung oder begrenzter Dienstfahigkeit gelten § 9 Absatz 1
und § 10 des Bremischen Besoldungsgesetzes entsprechend. Mallgebend sind die
jeweiligen Verhaltnisse am ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats.

§4

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Sonderzahlungen nach den §§ 2 und 3

(1) Die jeweilige Sonderzahlung wird jeder oder jedem Berechtigten nach § 1
Absatz 2 Nummer 1 nur einmal gewahrt; der jeweiligen Sonderzahlung steht eine
entsprechende Leistung aus einem anderen Rechtsverhaltnis im offentlichen Dienst
der Freien Hansestadt Bremen gleich.

(2) Die jeweilige Sonderzahlung wird jeder oder jedem Berechtigten nach § 1
Absatz 2 Nummer 2 nur einmal gewahrt. Beim Zusammentreffen mit einer
entsprechenden Leistung aus einem anderen Rechtsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
der Freien Hansestadt Bremen wird die Sonderzahlung mit der Maligabe gewahrt,
dass

1. der Anspruch aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis dem Anspruch aus
dem Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin oder
Versorgungsempfanger vorgeht,

2. beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung sich
die Sonderzahlung nach dem Ruhegehalt bemisst und neben dem
Ruhegehalt gewahrt wird sowie

3. im Ubrigen der Anspruch aus einem spéteren Rechtsverhaltnis als
Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger dem Anspruch aus
einem friheren Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin oder
Versorgungsempfanger vorgeht.

Abweichend von Satz 2 Nummer 1 kann die Versorgungsempfangerin oder der
Versorgungsempfanger die Gewahrung der jeweiligen Sonderzahlung aus dem
Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger unter
Anrechnung einer entsprechenden Sonderzahlung aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis beantragen; der Antrag bedarf der Schriftform nach § 126 des
Bulrgerlichen Gesetzbuches und ist an die fur die Zahlung von Versorgungsbeziigen
zustandige Stelle bis spatestens 31. Oktober 2024 zu richten.

(3) Die jeweilige Sonderzahlung bleibt bei der Berechnung der Zuschlage nach § 9
Absatz 2 und § 10 Absatz 1 des Bremischen Besoldungsgesetzes sowie bei
sonstigen Bezligen unbericksichtigt.

(4) Die jeweilige Sonderzahlung gilt nicht als Teil des Ruhegehaltes und bleibt bei
der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften sowie bei
Vorschriften Uber die anteilige Kirzung aul3er Betracht; Absatz 2 Satz 3 bleibt
unberuhrt.



(5) § 16 Absatz 2 des Bremischen Besoldungsgesetzes und § 63 Absatz 2 des
Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes gelten entsprechend.

(6) Dem offentlichen Dienst im Sinne der Absatze 1 und 2 steht der Dienst bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden gleich.

§5

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 in Kraft.

Bremen, den

Der Senat



Entwurf

Gesetz zur Gewahrung einer einmaligen und monatlichen Son-
derzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der
Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise
(Bremisches Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz -
BremISZG)

Begrundung

A. Allgemeiner Teil

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und die Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes haben im Rahmen der Entgelttarifverhandlungen fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander am 9. Dezember 2023 unter anderem den Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) abgeschlossen.
Der TV Inflationsausgleich sieht fur die Tarifbeschaftigten die Gewahrung einer Sonderzah-
lung (Inflationsausgleichs-Einmalzahlung) in Héhe von einmalig 1.800 Euro, fir Auszubil-
dende, Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, ein-
malig 1.000 Euro vor.

Des Weiteren sieht der TV Inflationsausgleich fir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024
monatlich fir die Tarifbeschaftigten die Gewahrung einer Sonderzahlung in Héhe von jeweils
120 Euro (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen) und fir Auszubildende, Praktikantinnen
und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, monatlich jeweils 50 Euro
vor.

Da Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger von den gestiegenen Verbraucherpreisen gleichermafen betrof-
fen sind, sind dem jeweiligen Personenkreis die Sonderzahlungen ebenfalls zu gewahren.
Hierzu bedarf es einer gesetzlichen Grundlage.

Der Gesetzentwurf sieht vor, die Sonderzahlungen zum Inflationsausgleich auf die Empfan-
gerinnen und Empféanger von Dienst- und Versorgungsbezugen sowie auf Empfangerinnen
und Empfanger von Anwarterbezugen zeit- und wirkungsgleich zu Gbertragen. Es handelt
sich nicht um eine allgemeine Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige
im Sinne des Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes.

Bei der einmaligen Sonderzahlung sowie der monatlichen Sonderzahlungen handelt es sich
um vom Arbeitgeber gewahrte Leistungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise. Gemal § 3 Nr. 11c des Einkommensteuergesetzes sind diese Leistungen steuerfrei.

Die Darstellung einer amtsangemessenen Alimentation in den Jahren 2023 bis 2025 fur die
bremischen Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger bleibt einem gesonderten Gesetzgebungsverfahren
vorbehalten.

B. Besonderer Teil

Zu § 1 Geltungsbereich
Geregelt wird der sachliche und persénliche Geltungsbereich dieses Gesetzes.

Zu § 2 Hohe und Voraussetzung fiir die Entstehung des Anspruchs auf die einmalige
Sonderzahlung



Abséatze 1 bis 3

Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen erhalten fir den Monat Dezember 2023
eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 1.800 Euro.

Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezugen erhalten fir den Monat
Dezember 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1.800 Euro in Abhangigkeit des
jeweiligen mafigeblichen Ruhegehaltsatzes.

Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbeztigen erhalten fir den Monat
Dezember 2023 eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 1.000 Euro.

Fir den jeweiligen Zahlungsanspruch muss das Rechtsverhaltnis am 1. Dezember 2023
(Stichtag) bestanden haben. Weiterhin muss an mindestens einem Tag in dem Zeitraum
vom 1. August 2023 bis zum 31. Dezember 2023 ein Anspruch auf Dienst-, Anwarter- oder
Versorgungsbezilige bestanden haben.

Absatz 4

Bei Teilzeitbeschaftigung oder begrenzter Dienstfahigkeit wird der Anspruch anteilig entspre-
chend dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmaRigen Arbeitszeit gewahrt. Malligebend
sind jeweils die Verhaltnisse am 1. Dezember 2023.

Absatz 5

Mit dieser Regelung wird klargestellt, dass im Falle der Beurlaubung oder einer Elternzeit am
Stichtag 1. Dezember 2023 zur Berechnung der Hohe der einmaligen Sonderzahlung die
Verhaltnisse am letzten Tag vor Beginn der Beurlaubung oder Elternzeit maf3gebend sind.

Zu § 3 Hohe und Voraussetzung fiir die Entstehung des Anspruchs auf die monatliche
Sonderzahlung

Absatze 1 bis 3

Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbezligen erhalten fir die Monate Januar 2024
bis Oktober 2024 jeweils eine Zahlung in H6he von 120 Euro.

Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezligen erhalten fiir die Monate
Januar 2024 bis Oktober 2024 monatlich jeweils eine Zahlung in Héhe von 120 Euro in Ab-
hangigkeit des jeweils mafligeblichen Ruhegehaltsatzes.

Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezligen erhalten fiir die Monate Januar 2024
bis Oktober 2024 jeweils eine Zahlung in Hohe von 50 Euro.

Fur den Zahlungsanspruch muss das jeweilige Rechtsverhaltnis in dem jeweiligen Kalender-
monat bestehen und in dem jeweiligen Kalendermonat muss an mindestens einem Tag ein
Anspruch auf Dienst-, Anwarter- oder Versorgungsbezlige bestehen.

Absatz 4

Bei Teilzeitbeschaftigung oder begrenzter Dienstfahigkeit wird die Sonderzahlung anteilig
entsprechend dem Verhaltnis der ermafigten zur regelmafigen Arbeitszeit gewahrt. MalRge-
bend sind die am ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats vorliegenden Verhaltnisse.

Zu § 4 Gemeinsame Bestimmungen fiir die Sonderzahlungen nach den §§ 2 und 3

Absatz 1 und 2

Durch die Konkurrenzvorschriften der Absatze 1 und 2 wird sichergestellt, dass sowohl die
einmalige als auch die monatliche Sonderzahlung den Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst
der Freien Hansestadt Bremen nur einmal gewahrt wird.

Absatz 2 Satz 3 bietet Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die
gleichzeitig Anspriiche aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis haben, die Moglichkeit, auf



Antrag die Sonderzahlung aus dem Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin oder Ver-
sorgungsempfanger zu erhalten. Der Antrag kann aber nur bis zum 31. Oktober 2024 gestellt
werden. Auf den Anspruch aus dem Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfangerin

oder Versorgungsempfanger wird die entsprechende Sonderzahlung aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis in Ganze angerechnet, sodass lediglich der dariiber hinausgehende Diffe-
renzbetrag zur Auszahlung kommt. Dies verhindert eine Besserstellung der oder des Versor-
gungsberechtigten gegenuber den aktiven Beschaftigten und vermeidet gleichzeitig Doppel-
zahlungen aus bremischen 6ffentlichen Kassen.

Absatz 3

Die Zahlung ist bei der Berechnung von Zuschlagen in Fallen der Altersteilzeit und der be-
grenzten Dienstfahigkeit nicht zu bertcksichtigen.

Absatz 4

Die einmalige Sonderzahlung sowie die monatlichen Sonderzahlungen bleiben bei beamten-
versorgungsrechtlichen Anrechnungsvorschriften unbertcksichtigt, sodass sie den Beamten-
versorgungsanspruch nicht mindern kénnen. Ansonsten ware der Sinn und Zweck der Son-
derzahlungen, die Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise, nicht erreicht. Davon
unberuhrt bleibt die vollstandige Anrechnung der Sonderzahlung aus einem Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis, soweit die oder der Versorgungsberechtigte einen Antrag nach § 4 Abs. 2
Satz 3 stellt. In Fallen des § 4 Abs. 2 Satz 3 bedarf es einer Anrechnung von entsprechen-
den Leistungen der Sonderzahlungen, damit Doppelzahlungen aus bremischen &ffentlichen
Kassen vermieden werden.

Absatz 5

Soweit es entgegen § 4 zu unrechtmafigen Zahlungen kommen sollte, sind Uberzahlte Son-
derzahlungen in entsprechender Anwendung des § 16 Abs. 2 des Bremischen Besoldungs-
gesetzes bzw. des § 63 Abs. 2 des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes zuriickzufor-
dern.

Zu § 5 Inkrafttreten

§ 5 regelt das Inkrafttreten rickwirkend zum 1. Dezember 2023.



Anlage 1

Stéllungnahme

zum Entwurf des Gesetzes zur Gewidhrung einer einmali-
gen und monatlichen Sonderzahlung in den Jahren 2023
und 2024 zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen

Verbraucherpreise (BremischesInflatiohsausgleichsson-
derzahlungsgesetz — BremISZG)

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften bedanken sich fiir die Moglichkeit
der Stellungnahme. Wir stimmen dem Entwurf grundsatzlich zu und sehen darin,
mit einer Ausnahme, die Ubertragung des mit dem Tarifergebnis vom 9. Dezem-
ber 2023 vereinbarten Tarifvertrag liber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich).

Zu den einzelnen Vorschriften:

Im Vergleich zum TV Inflationsausgleich beinhaltet das BremISZG eine
Benachtei-ligung von Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit und dazu
einen Ur-laub ohne Dienstbeziige gewahlt haben.

o Nach § 2 Abs. 1 TV Inflationsausgleich wird die Einmalzahlung ge-wahrt,
wenn am 9. Dezember 2023 ein Beschaftigungsverhaltnis be-stand und in der
Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 an mindestens einem Tag
Anspruch auf Entgelt bestand.

o Nach § 2 Abs. 1 BremISZG muss dagegen das Dienstverhaltnis am 1. De-
zember 2023 bestanden haben und im Zeitraum vom 1. Oktober 2023 biszum
31. Dezember 2023 mindestens an einem Tag ein An-spruch auf Dienstbeziige
bestanden haben.

Die zweite Anspruchsvoraussetzung wurde somit vom August auf den Oktober
verkirzt. Damit entfallt der Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung fiir die
Miitter und Viter, die in.diesem Zeitraum mit Urlaub ohne Dienstbezlige in die
Elternzeit gingen.

Wir fordern Sie daher auf, im § 2 Abs. 1 BremISZG das Datum ,1. Oktober 2023“
durch ,,1. August 2023“ zu ersetzen. :

Mit freundlichen GriiRen

i,

Dr. Ernesto Harder

10, Januar 2024

Kontaktperson:

Daniela Teppich
Gewerkschaftssekretdrin

 Deutscher Gewerkschaftsbund

DGB-Region Bremen-Elbe-Weser
Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Telefon: 0421 3357626

daniela.teppich@dgb.de
bremen.dgb.de



Anlage 2
Von: Denstrecht (F nanzen) (d enstrecht@f nanzen.bremen.de)

R e s e e R L T e
Gesendet: Fr

Betreff: WG: [EXTERN] Ste ungnahme Gesetzentwurf BremISZG
z K.

Von: o af.w etschorke@dbb bremen.de <o af.w etschorke@dbb bremen.de>
Gesendet: Fre tag, 19. Januar 2024 07:30

An: D enstrecht (F nanzen) <d enstrecht@f nanzen.bremen.de>

Betreff: [EXTERN] Ste ungnahme Gesetzentwurf Brem SZG

dbb andesbund Bremen 19.01.2024
Kontorhaus Rembert str. 28
28203 Bremen

Herrn

!re e !ansesla!l Bremen

Der Senator fir F nanzen

Referats e tung 30 - Beamten-, Beso dungs-, Versorgungs und Persona vertretungsrecht
Rudo f-H ferd ng-P atz 1

28195 Bremen

|

vielen Dank fitr Thre Erimerung zur Abgabe einer Stelhmgnahme zum BremISZG. Da sich im Gesetzentwurf gegentlber der Zusage des
Fianzsenators Fecker keine Andenmg eingetreten ist,
stimmen wir diesem Gesetz vollstindig z.

Herziche Grille

Olaf Wietschorke
Landesbundvorsitzender

. dbb
beamtenbund
' und tarifunion .

landesbund
bremen
Kontorhaus

Rembertistr. 28

28203 Bremen

Te 0421 700043

Mob 0172 410 6989

Ma  oafw etschorke@dbb-bremen.de
Web www.dbb-bremen.de

Datenschutzerk &rung:
https://www.dbb-bremen.de/ mpressum-und-datenschutzerk aerung/




Anlage 3

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Landesverband Bremen

Landesgeschéftsstelle
Machandelweg 11
28755 Bremen

DFeuG Bremen — Machandelweg 11 — 28755 Bremen

Freie Hansestadt Bremen

Der Senator fiir Finanzen ' Tel: +49(0)176 52 12 45 49
: Fax: +49(0)421 699 42 80

. ‘ geschaeftsstelle-bremen@dfeug.de
Rudolf-Hilferding-Platz 1 ‘ www.dfeug.de

28195 Bremen

per Mail: Dienstrecht@finanzen.bremen.de

Bremen, 09. Januar 2024

Betreff: Entwurf eines Bremischen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetzes;
formliches Beteiligungsverfahren § 93 BremBG § 48 BremRiG

Sehr geehrter EG—_———

mit Ihrem Schreiben vom 19. Dezember 2023 baten Sie uns um Stellungnahme gemaB des §93

BremBG zum Entwurf eines Bremischen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetzes.

Als Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft, der gréBten Vertretung der Feuerwehrbeamt:iinnen im

Land Bremen bedanken wir uns fiir die Maoglichkeit der Stellungnahme.

Fiir die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme des nun ersten Teils des Tarifabschlusses TV-L
sowie Ihre damit einhergehende sehr schnelle Umsetzung der beamtenrechtlichen Regelungen
machten wir uns bei Thnen recht herzlich bedanken.

Dass die Verhandlungsergebnisse nun so sind wie sie sind liegt nicht an Threm Hause, daher
kénnen wir dem Entwurf eines Bremischen Inflationsausgleichssonderzathngsgesetzes

vollumfanglich zustimmen.

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft Sitz Solingen Vorstand (§26 BGB) Tel: +49(0)212 64 56 48 55

Bundesgeschiftsstelle Amtsgericht Wuppertal Siegfried Maier (Vors.) Fax: +49(0)212 64 56 48 57

FriedrichstraBe 50 VR30151 Lars Wieg geschaeftsstelle@dfeug.de
42655 Solingen Steuernr.: 129/5890/0158 Daniel Dahlke www.dfeug.de .




Gerne stehe ich Ihnen jederzeit fir Ruckfragen zur Verfligung.

Mit freundlichen Grif3en

René Dreimann
Landesverbandsvorsitzender
Pressesprecher

DFeuG

Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
Landesverband Bremen
www.dfeug.de

https://hb.dfeug.dé
r.dreimann@dfeug.de



- Anlage 4

Von: Kommer, Steffen (Verwaltungsgericht Bremen) <steffen.kommer@verwaltungsgericht.bremen.de>
Gesendet: Montag, 15. Januar 2024 16:01 '

Betreff: AW: Entwurf eines Bremischen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetzes; férmliches Beteiligungsverfahren § 93 BremBG § 48
BremRiG ‘

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter begriit selbstverstandlich das Vorhaben eines
Inflationsausgleichs-Sonderzahlungs-Gesetzes und findet es insbesondere sehr erfreulich, dass auch Versorgungsempfanger*innen
entsprechend dem Ruhegehaltssatz anspruchsberechtigt sind.

Aus unserer Sicht sollte lediglich erganzend gepriift werden, ob auch Beamt*innen und Richter*innen, die sich im malRgeblichen
Zeitraum (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Entwurfs) vollstandig in Elternzeit oder im Urlaub ohne Dienstbeziige nach §8§ 62, 62a und 64 de
Bremischen Beamtengesetzes befunden haben, ein Anspruch fiir die Sonderzahlung 2023 zugesprochen werden kdnnte.
Wiinschenswert wére aus unserer Sicht eine groRztigigere Regelung (vgl. § 2 Abs. 3 des Bremischen Corona-
Sonderzahlungsgesetzes), weil auch Kolleg*innen in den genannten Lebenslagen von gestiegenen Verbraucherpreisen betroffen waren.
Eine entsprechende Berticksichtigung wére auch in Hinblick auf die fir 2024 vorgesehenen monatlichen Sonderzahlungen (§ 3 des
Entwurfes) wiinschenswert.

Rechtsférmlich fallt eine geringfiigige — méglicherweise auch gewollte — (zeitliche) Diskrepanz zwischen § 1 Abs. 1 des Entwurfs —
Inflation ab 1. Dezember 2023 soll ausschlaggeben sein —und § 2 Abs. 1, 2 Abs. 3 (jeweils Nr. 2) des Entwurfs — stellt bereits auf die
Zeit ab 1. Oktober 2023 ab — ins Auge. Allerdings sollte aus unserer Sicht die letztere ,groRzlgigere" Regelung (Einbeziehung der
Monate Oktober und November 2023) auf jeden Fall bestehen bleiben. : ‘

Mit freundlichen Griifen

Dr. Steffen Kommer

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Verwaltungsgericht Bremen

Am Wall 198, 28195 Bremen

Tel.: +49 421 361- 83415

E-Mail: steffen.kommer @verwaltungsgericht.bremen.de

Internet: www.verwaltungsgericht.bremen.de )
B yenken Sie an die Umwelt - bevor Sie ausdrucken!



Anlage 5 DEUTSCHER

—HOCHSCHUL R
VERBAND

Stellungnahme

des Deutschen Hochschulverbandes

- Landesverband Bremen - (DHV)
zum Entwurf eines ,,Gesetzes zur Gewihrung einer einmaligen und monatli-
chen Sonderzahlung in den Jahren 2023 und 2024 zur Abmilderung der Fol-

gen der gestiegenen Verbraucherpreise*

Der Deutsche Hochschulverban‘d - Landesverband Bremen - begriif3t es, dass der
Inflationsausgleich, der in dem von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
und den Gewerkschaften des offentlichen Dienstes abgeschlossenen Tarifvertrag
tiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise festge-
legt wurde, in gleicher Hohe auch den Beamtinnen und Beamte der Freieh Hanse- .
stadt Bremen gewahrt werden soll.

Es bleibt zu hoffen, dass sich auch die allgemeine Besoldungserhéhung mindestens
in gleicher Hohe am Tarifabschluss der Tarifvertragsparteien im Bereich des Tarif-

|
_ |
vertrags des 6ffentlichen Dienstes der Lander orientieren wird und diese Besoldungs- ‘
anpassung schnellstmoglich beschlossen wird. }
| |

\

gez.‘ Professor Dr. Stefan Bornholdt gez. Katharina Helmig

DHV-Landesverbandsvorsitzender DHV-Landesgeschaftsfuhrerin

16. Januar 2024

hochschulverband.d e w— \
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