In der Senatssitzung am 16. Januar 2024 beschlossene Fassung

Senatskanzlei
8. Januar 2024

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 16. Januar 2024

Gesetz zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes (RBG)

A. Problem

Das Radio-Bremen-Gesetz (RBG) wurde zuletzt im Jahr 2018 umfassend geandert.
Seitdem hat es rechtliche Veranderungen gegeben, die eine erneute Novellierung er-
forderlich machen.

Im Vordergrund stehen dabei Anderungen, die sich aus den neueren Entwicklungen
im Bereich des Medienrechts ergeben, insbesondere durch den Dritten und Vierten
Medienanderungsstaatsvertrag, sowie Anpassungen aufgrund medienpolitischer De-
batten und Entwicklungen.

B. Ldésung

Der Senat beschlieRt den Entwurf des Anderungsgesetzes zum Radio-Bremen-Gesetz
sowie die Mitteilung und deren Weiterleitung an die Bremische Burgerschaft (Landtag)
mit der Bitte um Beschlussfassung.

Der Entwurf des Anderungsgesetzes sieht vor, dass die Grundséatze der Nachhaltigkeit
bei den allgemeinen Grundsatzen, fir die sich Radio Bremen einsetzen soll, in § 3
Absatz 2 Satz 1 des Radio-Bremen-Gesetzes (RBG) verankert werden. Diese Neure-
gelung ist Ausdruck der in der Bremer Landesverfassung niedergelegten Verantwor-
tung fur die natlrlichen Lebensgrundlagen (Art. 11a Absatz 1 der Landesverfassung
der Freien Hansestadt Bremen). In Hinblick auf die Wirtschaftsfuhrung von Radio Bre-
men wird die Ausrichtung auf die Grundsatze der Nachhaltigkeit und damit die beson-
dere Verantwortung fur den Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen auch in dieser
Hinsicht in § 24 Absatz 1 RBG ebenfalls festgeschrieben.

Zudem wird mit der Novelle der Auftrag von Radio Bremen entsprechend der Vorga-
ben des Dritten Medienanderungsstaatsvertrages in § 2 Absatz 3 RBG und Ab-
satz 4 RBG neu gefasst. Ferner wird angesichts der wachsenden Bedeutung der digi-
talen Medienangebote festgeschrieben, dass die Gesamtheit der Medienangebote der
publizistischen Vielfaltssicherung dienen muss (§ 2 Absatz 3 Satz 5 RBG). Um eine
wirksame Kontrolle dieses Teils des Auftrages durch den Rundfunkrat zu gewahrleis-
ten, wird eine Berichtspflicht gegentiber dem Rundfunkrat eingeftuhrt. Der Digitalisie-
rung der Medien tragt die Novelle ferner in Bezug auf die Empfehlungssysteme Rech-
nung, fur die zukunftig in § 4 Absatz 4 Satz 2 und Satz 3 RBG vorgesehen ist, dass
diese dem offentlich-rechtlichen Angebotsprofil Rechnung tragen mussen. Daruber



hinaus wird auch an weiteren Stellen die zunehmende Bedeutung digitaler Medien be-
rucksichtigt, indem beispielsweise die Verpflichtung, Inhalte in niederdeutscher Spra-
che in angemessenem Umfang zu verbreiten, auf die Telemedien erstreckt wird (§ 3
Absatz 7 RBG).

Ein weiterer Schwerpunkt des Gesetzesentwurfes ist die Verbesserung der Kontrolle
der Anstalt durch die Gremien. Im Bereich des Gremienburos wird die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Gremienburos dadurch gestarkt, dass das arbeitsrechtliche Direk-
tionsrecht Uber die Mitarbeiter nur noch im Einvernehmen mit den Gremienvorsitzen-
den von Rundfunk- und Verwaltungsrat ausgeubt werden darf (§ 8 Absatz 2 RBG).
Zudem soll die Akzeptanz durch den Rundfunkrat verbessert werden, indem Mitglieder
zukunftig nicht nur bei dem Vorliegen einer Interessenkollision ausgeschlossen sind,
sondern auch, wenn bei der Entscheidung einer Angelegenheit ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, Misstrauen gegen die unparteiische Erfullung ihrer Aufgaben zu rechtfer-
tigen (§ 11 Absatz 1 Satz 2 RBG). Dartber hinaus mussen Mitglieder des Rundfunkra-
tes in Zukunft Ausschlussgrinde von sich aus anzeigen (§ 11 Absatz 5 RBG). Die
entsprechenden Verscharfungen werden auch fur die Mitglieder des Verwaltungsrates
gelten. Uberdies wird die Bedeutung externer Fortbildungen der Rundfunkrats- und
Verwaltungsratsmitglieder zuklnftig im Gesetz ausdrucklich betont (§ 13 Absatz 10
Satz 3 RBG und § 16 Absatz 7 Satz 3 RBG). Schlie3lich werden die Anforderungen
an die formale Qualifikation der Mitglieder des Verwaltungsrates im Bereich der Be-
triebswirtschaft erhoht und ein Teilnahmerecht der Rechtsaufsicht an Sitzungen des
Verwaltungsrates aufgenommen (§ 16 Absatz 5 Satz 2 RBG).

Ein weiteres wesentliches Anliegen des Gesetzes stellt die Verbesserung der Trans-
parenz und die Aufnahme eines Burgerdialogs in das Radio-Bremen-Gesetz dar. Fur
den Birgerdialog enthalt das Radio-Bremen-Gesetz nunmehr in § 2 Absatz 8 RBG
eine Regelung. Die Veroéffentlichungspflichten Radio Bremens werden in § 2 Absatz 7
Satz 2 RBG konkretisiert und ausgeweitet. Sie beziehen sich zukunftig auf die Orga-
nisationsstruktur, einschlielllich der Zusammensetzung der Gremien und ihrer einge-
setzten Ausschusse, alle Satzungen, Richtlinien, Geschaftsordnungen, Selbstver-
pflichtungen, die Finanzordnung und Beschlusse der Gremien von wesentlicher Be-
deutung. Auch die Veroffentlichungspflichten in Bezug auf das Einkommen und die
Versorgung der Intendantin oder des Intendanten sowie der Mitglieder des Direktori-
ums wird, Uber die Vorgaben des Vierten Medienstaatsvertrages hinausgehend, gere-
gelt (§ 26 Absatz 8 RBG). Ferner hat die Anstalt zuklnftig die Tarifstrukturen und die
aullertariflichen Vereinbarungen in einer strukturierten Darstellung transparent zu ma-
chen (§ 26 Absatz 10 RBG).

Schliel3lich bildet die Verbesserung der Bestimmungen zur Wirtschaftsfuhrung von Ra-
dio Bremen ein Regelungsanliegen des Gesetzentwurfs. In § 17 RBG wird zukunftig
die Einhaltung der Compliancegrundsatze sowie der Grundsatze guter Unternehmens-
fuhrung verbindlich vorgegeben, wobei der Verwaltungsrat die Einhaltung dieser Vor-
gaben gemal} § 15 Absatz 4 Nummer 6 RBG zu Uberwachen hat. § 24 RBG wird da-
hingehend umfassend Uberarbeitet und erganzt, dass zukulnftig fur finanzwirksame
Malnahmen Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzuflhren sind (§ 24 Absatz 2
RBG), das Rechnungswesen eine Kostenrechnung vorzuhalten hat, das der Groflie



von Radio Bremen entspricht (§ 24 Absatz 3 RBG), Personalkonzepte zur mittel- und
langfristigen Steuerung des Personalaufwandes zu erstellen sind (§ 24 Absatz 4 RBG)
und die Gehaltsstruktur sich im Bereich der aufertariflich Beschaftigten am offentli-
chen Sektor zu orientieren hat (§ 24 Absatz 6 RBG). Die Durchsetzung der Regelun-
gen zur Gehaltsstruktur wird durch umfassende Informationspflichten zu den Ubertarif-
lich Beschaftigten gegenuber dem Verwaltungsrat in § 26 Absatz 9 RBG erganzt, wo-
bei die Informationspflicht der Wahrung der Integritat, Unabhangigkeit und Akzeptanz
der Berichterstattung dient.

Das Radio-Bremen-Gesetz ist im Ubrigen insgesamt einer Durchsicht unterzogen wor-
den, um sprachliche Uberarbeitungen und gesetzessystematische Verbesserungen
vorzunehmen sowie aktuelle rechtspolitische Entwicklungen einzuarbeiten.

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Rundfunkrates von Radio Bremen soll im par-
lamentarischen Verfahren erortert werden, ob Anpassungen vorgenommen werden
sollen. Sofern die Zusammensetzung des in 2024 neu zu konstituierenden Rund-
funkrates geéndert werden soll, sollte das Anderungsgesetz méglichst bis Ende Marz
2024 verabschiedet werden, damit es rechtzeitig vor der Neukonstituierung des Rund-
funkrates in Kraft tritt.

C. Alternativen

Es werden keine Alternativen vorgeschlagen.

D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung

Das Anderungsgesetz fihrt weder zu finanziellen Auswirkungen fiir den Haushalt des
Landes Bremen. Das Gesetz zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes beriicksich-
tigt die Ziele der Gleichstellung der Geschlechter.

E. Beteiligung/ Abstimmung

Bei der Erstellung des Gesetzesentwurfs sind Radio Bremen, der Rundfunkrat von
Radio Bremen, der Verwaltungsrat von Radio Bremen, der Personalrat von Radio Bre-
men sowie die Bremische Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichstellung der
Frau beteiligt worden.

Die rechtsformliche Prifung ist durchgefuhrt worden.

F. Offentlichkeitsarbeit/ Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-
setz

Die Vorabunterrichtung ist zur Offentlichkeitsarbeit geeignet.

Die beigefugte Mitteilung des Senats an die Bremische Burgerschaft (Landtag) ist im
zentralen elektronischen Informationsregister zu veroffentlichen.



G. Beschluss

1. Der Senat beschlief3t entsprechend der Vorlage der Senatskanzlei den Entwurf des
Gesetzes zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes.

2. Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage der Senatskanzlei die beigefugte
Mitteilung des Senats an die Bremische Burgerschaft (Landtag) und deren Weiter-

leitung an die Bremische Burgerschaft (Landtag) mit der Bitte um Beschlussfas-
sung.



Mitteilung des Senats
an die Bremische Biirgerschaft (Landtag)
vom 16. Januar 2024

Gesetz zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes

Der Senat Uberreicht der Bremischen Blrgerschaft (Landtag) den Entwurf des Gesetzes zur
Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes mit der Bitte um Beschlussfassung.

Mit dem Gesetz werden neben der Umsetzung der neueren Entwicklungen des Medien-
rechts, insbesondere durch den Dritten und Vierten Medienanderungsstaatsvertrag, auch die
Vorgaben aus dem Koalitionsvertrag der Regierungsparteien umgesetzt. Weiter werden die
Gremienkontrolle und die Transparenz sowie die Bestimmungen zur Wirtschaftsfliihrung
verbessert. Seitens des Senates werden keine Vorschlage zur Anderung der
Zusammensetzung des Rundfunkrates von Radio Bremen unterbreitet, weil die
Entscheidung Uber die Zusammensetzung des Rundfunkrates als vorrangig
parlamentarische Aufgabe angesehen wird. Finanzielle Auswirkungen sind fir das Land
Bremen mit dem Gesetz zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes nicht verbunden.

Es wird um eine Beschlussbefassung in 2. Lesung bis Ende Marz 2024 gebeten, um ein
rechtzeitiges Inkrafttreten des Gesetztes noch vor der Neukonstituierung des Rundfunkrats
im Juni 2024 zu ermdglichen.

Beschlussempfehlung:

Die Bremische Biirgerschaft (Landtag) beschlieRt das Gesetz zur Anderung des Radio-
Bremen-Gesetzes.
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Gesetz zur Anderung des Radio-Bremen-Gesetzes
Vom ...

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Bremischen Burgerschaft (Landtag)

beschlossene Gesetz:
Artikel 1

Das Radio-Bremen-Gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Januar 2021
(Brem.GBI. S. 90 — 225-b-1) wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 5 wird wie folgt gefasst:

»8 5 Unzulassige Angebote, Jugendschutz"

b) Nach der Angabe zu § 16 wird folgende Angabe zu § 17 eingefugt:

,8 17 Compliance und gute Unternehmensfuhrung®

c) Die bisherigen Angaben zu den §§ 17 bis 22 werden die Angaben zu den
§§ 18 bis 23.

d) Die bisherige Angabe zu § 23 wird die Angabe zu § 24 und wie folgt
gefasst:

»8 24 Wirtschaftsplan, Einnahmen und Personalausgaben®

e) Die bisherigen Angaben zu den §§ 24 bis 30 werden die Angaben zu den
8§§ 25 bis 31.

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,(3) Die Anstalt hat in ihren Angeboten einen umfassenden Uberblick
Uber das regionale, nationale, europaische und internationale
Geschehen, insbesondere in politischer, gesellschaftlicher, kultureller
und wissenschaftlicher Hinsicht, in allen wesentlichen Lebensbereichen
zu geben. Sie soll hierdurch die internationale Verstandigung, die
europaische Integration und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in
Bund und Landern sowie den Diskurs im Bund und in der Freien

Hansestadt Bremen fordern. Die Anstalt hat die Aufgabe, ein



Gesamtangebot fur alle zu unterbreiten. Bei der Angebotsgestaltung soll
sie dabei die Moglichkeiten nutzen, die ihr aus der Beitragsfinanzierung
erwachsen, und durch eigene Impulse und Perspektiven zur medialen
Angebotsvielfalt beitragen. Die Gesamtheit der Angebote tragt zur
publizistischen Vielfalt bei, wie sie allein Uber den freien Markt nicht
gewahrleistet werden kann. Allen Bevolkerungsgruppen soll die Teilhabe
an der Informationsgesellschaft ermoglicht werden. Dabei erfolgt eine
angemessene Beriucksichtigung aller Altersgruppen, insbesondere von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, der Belange von
Menschen mit Behinderungen und der Anliegen von Familien. lhr
Angebot hat der Bildung, Information, Beratung und Kultur zu dienen.
Unterhaltung, die einem o&ffentlich-rechtlichen Profil entspricht, ist Teil
des Auftrags. Der Auftrag im Sinne der Satze 8 und 9 soll in seiner
gesamten Breite auf der ersten Auswahlebene der eigenen Portale und
uber alle Tageszeiten hinweg in den Vollprogrammen wahrnehmbar
sein. Ihr Angebot hat auch zur Erfillung der Verpflichtungen aus Artikel
11 der Europaischen Charta der Regional- oder Minderheitensprachen
in Bezug auf die Regionalsprache Niederdeutsch zu dienen.”

Dem Absatz 4 werden folgende Satze angefugt:

,Die Anstalt ist bei der Erfullung ihres Auftrags der verfassungsgemafRen
Ordnung und in besonderem Malie der Einhaltung journalistischer
Standards, insbesondere zur Gewahrleistung einer unabhangigen,
sachlichen, wahrheitsgemafRen und umfassenden Information und
Berichterstattung, wie auch zur Achtung von Personlichkeitsrechten,

verpflichtet.”

Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,ZU diesem Zwecke macht sie insbesondere die Organisationsstruktur,
einschlieBlich der Zusammensetzung der Gremien und ihrer
eingesetzten Ausschusse, alle Satzungen, Richtlinien,
Geschaftsordnungen, Selbstverpflichtungen, die Finanzordnung und,
wenn diese von wesentlicher Bedeutung sind, Beschlisse des
Rundfunk- und Verwaltungsrates sowie sonstige Informationen in

geeigneter Form auf ihren Internetseiten bekannt.”



d)

Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefligt:

»(8) Die Anstalt trifft MalRnahmen, um sich in einem kontinuierlichen
Dialog mit der Bevdlkerung, insbesondere Uber Qualitat, Leistung und
Fortentwicklung des Angebots, auszutauschen. Die Mitglieder des
Rundfunkrates sind in den kontinuierlichen Dialog angemessen
einzubeziehen und der Dialog soll in Bremen und Bremerhaven

stattfinden.”

Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.
Folgender Absatz 10 wird angefugt:

»(10) Die Regelungen in dieser Vorschrift sowie in den § 3 und § 4 dienen
allein dem offentlichen Interesse; subjektive Rechte Dritter werden durch

sie nicht begrindet.”

3. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Frauen und Mannern® durch die
Worter ,Menschen aller Geschlechter” ersetzt und nach dem Wort
,Jmwelt‘ die Worter ,sowie die Grundsatze der Nachhaltigkeit
eingefugt.

In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,sein“ nach dem Wort ,frei“ gestrichen
und nach dem Wort ,Interessengruppen® eingeflugt.

In Absatz 5 Satz 2 werden die Woérter ,und Quellen® durch die Worter
,oder Quellen* ersetzt.

In Absatz 7 wird das Wort ,Sendungen® durch das Wort ,Angebote”
ersetzt und hinter dem Wort ,Programm® werden die Woérter ,und im

Gesamtangebot” eingefugt.

4. § 4 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 2 werden nach dem Wort ,Medienstaatsvertrag” die Woérter ,,und
dem ARD-Staatsvertrag® eingeftigt.

Folgende Satze werden angeflugt:

,ooweit sie in ihren Telemedienangeboten Empfehlungssysteme nutzt
oder anbietet, sollen diese einen offenen Meinungsbildungsprozess und
breiten inhaltlichen Diskurs erméglichen. Diese mussen dem o6ffentlich-

rechtlichen Angebotsprofil entsprechen.”



5. In der Uberschrift von § 5 wird das Wort ,Sendungen durch das Wort

~<Angebote” ersetzt.
6. § 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,zwei“ durch das Wort ,drei” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Anstalt die Worter
» 1 elemedien anbietet oder” eingefugt.

c) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,schriftlich oder elektronisch® durch

die Worter ,mindestens in Textform“ ersetzt.
7. § 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Sendungen” durch das Wort ,Angebote”
ersetzt und die Angabe ,§ 19" durch die Angabe ,§ 20“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Sendungen® durch das Wort ,Angebote®
ersetzt und die Angabe ,§ 28" durch die Angabe ,§ 29 ersetzt.

8. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Rundfunkrat und Verwaltungsrat mussen in der Lage sein, die ihnen
jeweils zugewiesenen Aufgaben umfassend zu erfullen. Hierbei ist
insbesondere sicherzustellen, dass ein gemeinsames Gremienburo
eingerichtet wird, das angemessen mit Personal- und Sachmitteln
ausgestattet ist. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gremienburos
sind in ihrer Tatigkeit fachlich nur den Weisungen der
Gremienvorsitzenden des Rundfunkrates oder des Verwaltungsrates
unterworfen. Die Anstalt darf das arbeitsrechtliche Direktionsrecht sowie
personelle Einzelmallnahmen in Bezug auf die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Gremienburos nur im Einvernehmen mit den
Gremienvorsitzenden des Rundfunkrates und des Verwaltungsrates
ausuben. § 22 und § 23 bleiben unberuhrt.”

9. § 9 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:



aa) In Nummer 9 wird die Angabe ,§ 26“ durch die Angabe ,§ 27
ersetzt.
bb) In Nummer 11 wird das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt.
cc) In Nummer 12 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und®
ersetzt.

dd) Folgende Nummer 13 wird angefugt:

,13. Entscheidung (iber Einstellung, Uberfiihrung und Austausch von
Programmen nach § 32a des Medienstaatsvertrages.®

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefugt:

.(4) Die Anstalt berichtet dem Rundfunkrat alle vier Jahre Uber die
Entwicklung ihrer Telemedienangebote und geht darin auf die sich aus
dem Medienstaatsvertrag ergebenden Anforderungen und insbesondere
auf die Vorgaben in § 2 Absatz 3 Satz 5 ein.”

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und in Satz 2 Nummer 2 wird das
Wort ,grundsatzlicher durch das Wort ,wesentlicher* ersetzt.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und die Angabe ,§ 24“ wird durch
die Angabe ,§ 25" ersetzt.

10.In § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 22 wird die Angabe ,Satz 1“ durch die Angabe

,den Nummern 1 bis 21 und Nummern 23 bis 25" ersetzt.

11. § 11 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Die Mitglieder des Rundfunkrates dirfen weder beratend noch
entscheidend mitwirken, wenn bei der Entscheidung einer Angelegenheit
ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen die unparteiische
Erflllung ihrer Aufgaben zu rechtfertigen.”

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 wird nach dem Wort ,stehen® ein Komma
eingefugt.
Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:

»(5) Sofern ein Ausschlussgrund gemal Absatz 1 oder Absatz 2 bei

einem Mitglied des Rundfunkrates eintritt, hat das Mitglied des



Rundfunkrates dies dem Rundfunkrat bis zu dessen nachsten Sitzung

anzuzeigen.“

d) Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden zu den Absatzen 6 und 7.
e) Folgender Absatz 8 wird angefugt:

.(8) Die Mitglieder des Rundfunkrates sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Diese Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auf Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse Dritter sowie auf alle sonstigen vertraulichen
Angelegenheiten und Tatsachen, die den Mitgliedern wahrend der
Ausubung ihrer Rundfunkratstatigkeit bekannt geworden sind. Die
Verschwiegenheitspflicht besteht nach dem Ausscheiden aus dem
Rundfunkrat fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht far
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer

Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.*

12.§ 12 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
.(6) Es sollen nicht mehr als die Halfte der Mitglieder demselben
Geschlecht angehdren. Der Anteil von Frauen soll dabei nicht den Anteil
von Mannern unterschreiten. Entsendet eine Stelle oder Organisation ein
ordentliches und stellvertretendes Mitglied, missen die beiden Mitglieder
unterschiedlichen Geschlechtern angehdren. Wenn eine Stelle oder
Organisation beim Wechsel der Amtsperiode ein neues ordentliches
Mitglied entsendet, muss es ein anderes Geschlecht als das zuvor
entsandte Mitglied haben. Die Anforderungen der Satze 3 und 4 entfallen

bei einer Entsendung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 12.”
b) Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»oie beginnt mit dem 1. Juni des Jahres, in dem die Amtsperiode

des vorherigen Rundfunkrates endet.”

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,zwei“ durch die Angabe ,sechs"

ersetzt.



13. § 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 6 Satz 4 wird die Angabe ,§ 20“ durch die Angabe ,§ 21°
ersetzt.

b) In Absatz 8 Satz 2 wird nach dem Wort ,werden“ ein Komma eingefugt
und das Wort ,Frauenbeauftragte“ durch die Worter ,Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte® ersetzt.

c) In Absatz 9 Satz 1 werden nach dem Wort ,Internetseiten“ die Worter
Jleicht auffindbar” eingeflgt.

d) Dem Absatz 10 wird folgender Satz angefugt:

,Die Anstalt ermoglicht in Absprache mit der oder dem Vorsitzenden des

Rundfunkrates Fort- und Weiterbildung mit externen Personen.®

14. § 14 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 3 werden die Woarter ,von denen die Halfte Frauen
und die Halfte Manner sein sollen® durch die Woarter ,von
denen nicht mehr als die Halfte demselben Geschlecht
angehoren darf” ersetzt.

bb) Satz 3 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss  abgeschlossenes  betriebswirtschaftliches

Hochschulstudium,”

cc) In Satz 3 Nummer 4 werden nach dem Wort ,Gebiet* die
Worter ,der Medienwirtschaft oder Medienwissenschaft,

insbesondere im Bereich® eingeflgt.
dd) Folgender Satz 4 wird am Ende des Absatzes angefugt:

,Der Anteil von Frauen soll dabei nicht den Anteil von

Mannern unterschreiten.”

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Absatze 5 und 6" durch die Angabe

LJAbséatze 5 bis 8" ersetzt.



15. § 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 wird nach dem Wort ,sowie” das Wort
,wesentliche® eingefugt.

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Folgende Nummern 5 und 6 werden angefugt:

,9. Mitwirkung an der Erarbeitung der Mal3stabe gemaR § 31 Absatz

5 des Medienstaatsvertrages und

6. Uberwachung der Einhaltung der Compliancegrundséatze sowie

der Grundsatze der guten Unternehmensfuhrung gemafl § 17.°

16. § 16 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefugt:

,Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Rechtsaufsicht kann ohne

Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen.”

b) Dem Absatz 7 wird folgender Satz angefugt:

,Die Anstalt ermdglicht in Absprache mit der oder dem Vorsitzenden des

Verwaltungsrates Fort- und Weiterbildung mit externen Personen.*

17. Nach § 16 wird folgender § 17 eingefugt:

.S 17
Compliance und gute Unternehmensfuhrung

(1) Die Anstalt hat ein Compliance Management System nach anerkannten
Standards sowie eine Unternehmensleitung entsprechend den Grundsatzen
der guten Unternehmensflihrung zu gewahrleisten und nach dem aktuellen
Stand fortzuschreiben. Es wird zur Verwirklichung eines effektiven Compliance
Management Systems auch eine in AuslUbung der Tatigkeit unabhangige
Compliancestelle oder eine Compliancebeauftragte oder ein
Compliancebeauftragter eingesetzt, die oder der regelmaRig an die Intendantin
oder den Intendanten und den Verwaltungsrat berichtet. Soweit der
Rundfunkrat unmittelbar beruhrt ist, ist auch an diesen zu berichten.



(2) Die Anstalt beauftragt eine Ombudsperson als externe Anlaufstelle fur
vertrauliche und anonyme Hinweise zu Rechts- und Regelverstof3en. Die
Ombudsperson soll die Befahigung zum Richteramt besitzen und darf keine
wirtschaftlichen oder sonstigen Interessen haben, die geeignet sind, die

neutrale und unabhangige Vertrauensstellung zu gefahrden.”

18. Die bisherigen §§ 17 bis 19 werden die §§ 18 bis 20.

19. Der bisherige § 20 wird § 21 und in Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort

.ist” die Worter ,in geeigneter Form* eingeflgt.

20. Der bisherige § 21 wird § 22 und in Absatz 4 Satz 1 und Satz 3 sowie in
Absatz 5 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Redakteursauschuss® durch das Wort

,Redaktionsauschuss” ersetzt.
21. Der bisherige § 22 wird § 23.

22.Der bisherige § 23 wird § 24 und wie folgt neu gefasst:

,§ 24

Wirtschaftsplan, Einnahmen und Personalausgaben

(1) Bei Aufstellung und Ausfuhrung ihres Wirtschaftsplans hat die Anstalt die

Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit zu beachten.

(2) Far finanzwirksame Malinahmen fuhrt die Anstalt eine angemessene
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung durch. Das Nahere regelt die Finanzordnung.
Diese kann, sofern und soweit auf andere Weise die sparsame und
wirtschaftliche Mittelverwendung gewahrleistet wird, im Einzelnen bestimmte
Ausnahmen fur unbedeutende finanzwirksame Malnahmen sowie fur den
Bereich des Kaufs, der Entwicklung und der Produktion von audiovisuellen

Angebote vorsehen.

(3) Es ist ein Rechnungswesen einschlieBlich der dazugehorigen
Kostenrechnung vorzuhalten, das der Grole und den besonderen

Anforderungen der Anstalt entspricht.

(4) Die Anstalt erstellt Personalkonzepte zur mittel- und langfristigen Steuerung

des Personalaufwands.



(5) Die Einnahmen der Anstalt durfen nur zur Erflllung ihres gesetzlichen
Auftrages verwendet werden. Zuschusse des Staates sowie politischer,
wirtschaftlicher oder anderer Organisationen sind unzulassig.

(6) Die Gehaltsstruktur und Entlohnung im Bereich der aulertariflichen
Beschaftigten orientieren sich am 6ffentlichen Sektor, an den Aufgaben und der
Grolle der Anstalt und berlcksichtigen, dass die Anstalt weitgehend aus

Beitragen finanziert wird.”

23.Der bisherige § 24 wird § 25 und in Absatz 3 werden die Worter ,der

Geschaftsfiuhrung® durch die Worter ,des Direktoriums® ersetzt.

24. Der bisherige § 25 wird § 26 und wie folgt geandert:

a) Absatz 8 wird wie folgt gefasst:
»(8) Die Anstalt veroffentlicht samtliche fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr
gewahrten Bezlge, Vergutungen und Leistungen der Intendantin oder
des Intendanten und der vom Rundfunkrat gewahlten Direktorinnen und
Direktoren unter Nennung des Namens in ihrem Geschaftsbericht und in
geeigneter Form auf ihren Internetseiten, soweit diese nicht einer
Abfihrungspflicht unterliegen. Teil dieser Bezlige sind namentlich
Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder und sonstige geldwerte
Vorteile. Satz 1 gilt insbesondere auch fur
1. Leistungen, die den genannten Personen fur den Fall einer vorzeitigen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,
2. Leistungen, die den genannten Personen fur den Fall der regularen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert
sowie dem vonseiten der Anstalt wahrend des Geschaftsjahres hierfur
aufgewandten oder zurtickgestellten Betrag,
3. wahrend des Geschéaftsjahres vereinbarte Anderungen dieser
Zusagen,
4. Leistungen, die einer der genannten Personen, die ihre Tatigkeit im
Laufe des Geschaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang
zugesagt und im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind,
5. Leistungen, die den genannten Personen fur Tatigkeiten bei Tochter-

und Beteiligungsgesellschaften gewahrt worden sind, und



b)

6. Leistungen, die den genannten Personen flr entgeltliche
Nebentatigkeiten gewahrt worden sind, auch wenn diese nicht im
Zusammenhang mit der Tatigkeit bei der Anstalt stehen.”

Folgende Absatze 9 und 10 werden angeflgt:

»(9) Die Anstalt berichtet dem Verwaltungsrat jahrlich Gber die Bezuge,
Vergutungen und Leistungen im Sinne von Absatz 8 im Hinblick auf die
sonstigen aul3ertariflichen Beschaftigten. Die Anstalt darf aul3ertarifliche
Beschaftigungsverhaltnisse nur eingehen, wenn sich die oder der
Beschaftigte verpflichtet, der Anstalt gegenuber die Angaben in
entsprechender Anwendung des Absatzes 8 zu tatigen, die nur der oder

dem Beschaftigten bekannt sind.

(10) Die Geschaftsberichte sowie in geeigneter Form die Internetseiten
der Anstalt haben Angaben Uber die Tarifstrukturen und eine strukturierte

Darstellung der aul3ertariflichen Vereinbarungen zu enthalten.”

25. Der bisherige § 26 wird § 27 und in Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,schriftlich®

durch die Worter ,mindestens in Textform®“ ersetzt.

26. Der bisherige § 27 wird § 28 und wie folgt geandert:

a)

In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Person“ das Komma sowie das

Wort ,Gruppe” gestrichen und die Wérter ,einer Sendung® durch die

Worter ,einem Angebot® ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden das Komma nach dem Wort ,,Person®, das Wort
,Gruppe“ sowie das Komma nach dem Wort ,hat“ gestrichen.

bb) In Nummer 2 Satz 2 werden die Worter ,der Sendung® durch die
Worter ,des Angebots® ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden das Komma nach dem Wort ,Person” sowie das

Wort ,Gruppe” gestrichen.

bb) In Satz 4 werden die Worter ,die beanstandete Sendung” durch die

Woérter ,das beanstandete Angebot® ersetzt und nach dem Wort ,und®

wird das Wort ,die” eingefugt.

d) Absatz 4 wird wie folgt geandert:



aa) In Satz 1 wird das Wort ,Programms*“ durch das Wort ,Angebots®
ersetzt.
bb) In Satz 2 wird das Wort ,Programmsparte“ durch das Wort
»<Angebotssparte” und das Wort ,Sendezeit* durch das Wort
,Veroffentlichungszeit* ersetzt.
e) Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,eine Sendung” durch die Worter ,ein
Angebot“ und die Worter ,der Sendung® durch die Worter ,dem
Angebot” ersetzt.
bb) In Satz 2 werden die Worter ,die Sendung“ durch die Warter ,das
Angebot® ersetzt.
f) In Absatz 8 Satz 1 wird die Angabe ,§ 28" durch die Angabe ,§ 29
ersetzt.

27.Die bisherigen §§ 28 und 29 werden die §§ 29 und 30.

28.Der bisherige § 30 wird § 31 und folgender Absatz 3 wird angefugt:

»(3) § 26 Absatz 9 Satz 2 gilt nicht flr die aulertariflich Beschaftigten, deren
aullertarifliches Beschaftigungsverhaltnis vor dem 1. Juni 2024 eingegangen
worden ist. Soweit die Anstalt insoweit die Angaben gemal} § 26 Absatz 9 Satz
1 in Verbindung mit § 26 Absatz 8 nicht erlangen kann, entfallt auch die
Berichtspflicht gegenuber dem Verwaltungsrat.®

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.
Bremen, den

Der Senat



Begriindung zum Gesetz zur Anderung des
Radio-Bremen-Gesetzes (RBG)

Das Radio-Bremen-Gesetz wurde zuletzt im Jahr 2018 umfassend geandert. Seitdem
hat es rechtliche Veranderungen gegeben, die eine erneute Novellierung erforderlich
machen.

Im Vordergrund stehen dabei Anderungen, die sich aus den neueren Entwicklungen
im Bereich des Medienrechts ergeben, insbesondere durch den Dritten und Vierten
Medienanderungsstaatsvertrag, sowie Anpassungen aufgrund medienpolitischer De-
batten und Entwicklungen.

A. Allgemeiner Anderungsbedarf

Ein Hauptanliegen des Gesetzes ist es, die Grundsatze der Nachhaltigkeit bei den
allgemeinen Grundsatzen, fir die sich Radio Bremen einsetzen soll, in § 3 Absatz 2
Satz 1 zu verankern. Diese Neuregelung ist Ausdruck der in der Bremer Landesver-
fassung niedergelegten Verantwortung fur die naturlichen Lebensgrundlagen (Art. 11a
Absatz 1 der Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen). Fur die Wirtschafts-
fuhrung von Radio Bremen wird die Ausrichtung auf die Grundsatze der Nachhaltigkeit
und damit die besondere Verantwortung fur den Schutz der naturlichen Lebensgrund-
lagen auch in dieser Hinsicht in § 24 Absatz 1 ebenfalls festgeschrieben.

Zudem wird mit der Novelle der Auftrag von Radio Bremen entsprechend der Vorga-
ben des Dritten Medienanderungsstaatsvertrages in § 2 Absatz 3 und Absatz 4 neu
gefasst. Ferner wird angesichts der wachsenden Bedeutung der digitalen Medienan-
gebote festgeschrieben, dass die Gesamtheit der Medienangebote der publizistischen
Vielfaltssicherung dienen muss (§ 2 Absatz 3 Satz 5). Um eine wirksame Kontrolle
dieses Teils des Auftrages durch den Rundfunkrat zu gewahrleisten, wird eine Be-
richtspflicht gegentber dem Rundfunkrat eingefuhrt. Der Digitalisierung der Medien
tragt die Novelle ferner in Bezug auf die Empfehlungssysteme Rechnung, fir die zu-
kinftig in § 4 Absatz 4 Satz 2 und Satz 3 vorgesehen ist, dass diese dem o&ffentlich-
rechtlichen Angebotsprofil Rechnung tragen missen. Dartber hinaus wird auch an
weiteren Stellen die zunehmende Bedeutung digitaler Medien berlcksichtigt, indem
beispielsweise die Verpflichtung, Inhalte in niederdeutscher Sprache in angemesse-
nem Umfang zu verbreiten, auf die Telemedien erstreckt wird (§ 3 Absatz 7).

Ein weiterer Schwerpunkt des Gesetzesentwurfes ist die Verbesserung der Kontrolle
der Anstalt durch die Gremien. Im Bereich des Gremienburos wird die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Gremienburos dadurch gestarkt, dass das arbeitsrechtliche Direk-
tionsrecht Uber die Mitarbeiter nur noch im Einvernehmen mit den Gremienvorsitzen-
den von Rundfunk- und Verwaltungsrat ausgeubt werden darf (§ 8 Absatz 2). Zudem
soll die Unabhangigkeit des Rundfunkrates verbessert werden, indem Mitglieder zu-
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kunftig nicht nur bei dem Vorliegen einer Interessenkollision ausgeschlossen sind, son-
dern auch, wenn bei der Entscheidung einer Angelegenheit ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, Misstrauen gegen die unparteiische Erfullung ihrer Aufgaben zu rechtfer-
tigen (§ 11 Absatz 1 Satz 2). Daruber hinaus mussen Mitglieder des Rundfunkrates in
Zukunft Ausschlussgrinde von sich aus anzeigen (§ 11 Absatz 5). Die entsprechenden
Verscharfungen werden auch fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates gelten. Uberdies
wird die Bedeutung externer Fortbildungen der Rundfunkrats- und Verwaltungsratsmit-
glieder zuklnftig im Gesetz ausdrucklich betont (§ 13 Absatz 10 Satz 3 und § 16 Ab-
satz 7 Satz 3). Schliel3lich werden die Anforderungen an die formale Qualifikation der
Mitglieder des Verwaltungsrates im Bereich der Betriebswirtschaft erhéht und ein Teil-
nahmerecht der Rechtsaufsicht an Sitzungen des Verwaltungsrates aufgenommen
(§ 16 Absatz 5 Satz 2).

Ein weiteres wesentliches Anliegen des Gesetzes stellt die Verbesserung der Trans-
parenz und die Aufnahme eines Burgerdialogs in das Radio-Bremen-Gesetz dar. Fur
den Burgerdialog enthalt das Radio-Bremen-Gesetz nunmehr in § 2 Absatz 8 eine Re-
gelung. Die Veroffentlichungspflichten Radio Bremens werden in § 2 Absatz 7 Satz 2
konkretisiert und ausgeweitet. Sie beziehen sich zuklnftig auf die Organisationsstruk-
tur, einschliel3lich der Zusammensetzung der Gremien und ihrer eingesetzten Aus-
schisse, alle Satzungen, Richtlinien, Geschaftsordnungen, Selbstverpflichtungen, die
Finanzordnung und Beschlisse der Gremien von wesentlicher Bedeutung. Auch die
Veroffentlichungspflichten in Bezug auf das Einkommen und die Versorgung der In-
tendantin oder des Intendanten sowie der Mitglieder des Direktoriums wird, Uber die
Vorgaben des Vierten Medienstaatsvertrages hinausgehend, geregelt (§ 26 Absatz 8).
Ferner hat die Anstalt zukunftig die Tarifstrukturen und die aul3ertariflichen Vereinba-
rungen in einer strukturierten Darstellung transparent zu machen (§ 26 Absatz 10).

Schliel3lich bildet die Verbesserung der Bestimmungen zur Wirtschaftsfuhrung von Ra-
dio Bremen ein Regelungsanliegen des Gesetzentwurfs. In § 17 wird zukunftig die
Einhaltung der Compliancegrundsatze sowie der Grundsatze guter Unternehmensfih-
rung verbindlich vorgegeben, wobei der Verwaltungsrat die Einhaltung dieser Vorga-
ben gemaR § 15 Absatz 4 Nummer 6 zu Uberwachen hat. § 24 wird dahingehend um-
fassend Uberarbeitet und erganzt, dass zukulnftig flr finanzwirksame Malnahmen
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzufihren sind (§ 24 Absatz 2), das Rech-
nungswesen eine Kostenrechnung vorzuhalten hat, das der Gréfl3e von Radio Bremen
entspricht (§ 24 Absatz 3), Personalkonzepte zur mittel- und langfristigen Steuerung
des Personalaufwandes zu erstellen sind (§ 24 Absatz 4) und die Gehaltsstruktur sich
im Bereich der aullertariflich Beschaftigten am oOffentlichen Sektor zu orientieren hat
(§ 24 Absatz 6). Die Durchsetzung der Regelungen zur Gehaltsstruktur wird durch
umfassende Informationspflichten zu den Ubertariflich Beschaftigten gegenltber dem
Verwaltungsrat in § 26 Absatz 9 erganzt, wobei die Informationspflicht der Wahrung
der Integritat, Unabhangigkeit und Akzeptanz der Berichterstattung dient.

Seite 2 von 12



Das Radio-Bremen-Gesetz ist im Ubrigen insgesamt einer Durchsicht unterzogen wor-
den, um sprachliche Uberarbeitungen und gesetzessystematische Verbesserungen
vorzunehmen sowie aktuelle rechtspolitische Entwicklungen einzuarbeiten.

Durch die Anderungen bleibt unberiihrt, dass der Programmauftrag und die Pro-
grammgrundsatze Radio Bremens der dualen Ordnung des Rundfunks dienen. Radio
Bremen kommt in der Erfullung des Auftrags der umfassenden und freien individuellen
sowie Offentlichen Meinungsbildung weiterhin der verfassungsrechtlich geforderten
Grundversorgung nach, ohne dass die gesetzlichen Regelungen von sonstigen Markt-
teilnehmern, Verbrauchern oder Mitbewerbern als Schutznormen in Anspruch genom-
men werden kdnnen.

B. Einzelne Anderungen

Artikel 1

Zu 8§ 2:

Die Neufassung beziehungsweise Einfugung von § 2 Absatz 3 Satz 2 bis Satz 4 und
Satz 6 bis Satz 9, Absatz 4 Satz 3 Ubernimmt die Neufassung des Auftrages fur den
offentlich-rechtlichen Rundfunk, wie er in § 26 Medienstaatsvertrag (MStV) mit dem
Dritten Medienanderungsstaatsvertrag eingefugt worden ist, in das Radio-Bremen-Ge-
setz. Inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden.

Erganzend sieht § 2 Absatz 3 Satz 5 vor, dass die Gesamtheit der Angebote zur pub-
lizistischen Vielfalt beitragen muss, wie sie allein Uber den freien Markt nicht gewahr-
leistet werden kann. Der o&ffentlich-rechtliche Rundfunk kann unabhangiger von Quo-
ten und kommerziellem Druck zur Meinungsbildung, Information, Unterhaltung, Kultur-
und Medienvielfalt beitragen und muss sicherstellen, keine Kopie der werbe- und durch
Abonnenten finanzierten privaten Angebote im Netz, Horfunk und Fernsehen zu bie-
ten. Die freie Presse stellt ebenfalls einen unverzichtbaren Bestandteil vielfaltiger Me-
dien dar. § 2 Absatz 3 Satz 5 stellt, wie in § 2 Absatz 10 klarstellt wird, keine Schutz-
norm, zum Beispiel wettbewerbsrechtlicher Art, dar.

In § 2 Absatz 7 Satz 2 werden die Transparenzpflichten gegenuber Radio Bremen
ausgeweitet. Zukunftig sind insbesondere die Organisationsstruktur, einschlie3lich der
Zusammensetzung der Gremien und ihrer eingesetzten Ausschusse, alle Satzungen,
Richtlinien, Geschéaftsordnungen, Selbstverpflichtungen, die Finanzordnung und,
wenn diese von wesentlicher Bedeutung sind, Beschlisse des Rundfunk- und Verwal-
tungsrates sowie sonstige Informationen in geeigneter Form auf den Internetseiten be-
kannt zu machen.

Der neu aufgenommene § 2 Absatz 8 Ubernimmt die Verpflichtung aus dem mit dem
Dritten Medienanderungsstaatsvertrag eingefuihrten § 31 Absatz 6 MStV zu einem
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kontinuierlichen Publikumsdialog im Land Bremen fir Radio Bremen. Dabei wird die
Bedeutung der Berucksichtigung beider Stadte Bremen und Bremerhaven im Rahmen
einer Soll-Vorschrift besonders hervorgehoben.

§ 2 Absatz 10 stellt klar, dass die Regelungen gemal} § 2 bis § 4 ausschlielich 6ffent-
lichen Interessen dienen und aus ihnen keine subjektiven Rechtspositionen begrundet
werden konnen. Damit ist unter anderem ausgeschlossen, dass die gesetzlichen Vor-
gaben von Markteilnehmern, Wettbewerbern oder Verbraucher als Schutznormen in
Anspruch genommen werden konnen. Die Norm dient ausschlieBlich der Klarstellung,
dass den Normen § 2 bis § 4 keine drittschutzende Rechtsposition zukommt.

Zu § 3:

In § 3 Absatz 2 Satz 2 werden die Grundsatze der Nachhaltigkeit in die allgemeinen
Grundsatze aufgenommen. Hierdurch wird die Anstalt insbesondere verpflichtet, sich
mit allen Kraften fur die natlrlichen Lebensgrundlagen einzusetzen, wie es in Art. 11a
Bremische Landesverfassung fir das Land Bremen insgesamt verankert worden ist.
Uberdies wird durch die Formulierung, dass sich Radio Bremen fiir die Gleichberech-
tigung von ,Menschen aller Geschlechter” einzusetzen hat, dem Umstand Rechnung
getragen, dass Menschen den Geschlechtseintrag ,divers® haben.

In § 3 Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 erfolgen sprachliche Korrekturen.

Der Begriff ,Sendung® wird in Absatz 7 durch den Begriff ,Angebot* ersetzt, um deutlich
zu machen, dass sich die Verpflichtung, Inhalte in niederdeutscher Sprache in einem
angemessenen Umfang im Programm und im Gesamtangebot anzubieten, auch auf
die digitalen Medien bezieht. Der Begriff des Angebotes ist in § 3 Nummer 1 Jugend-
medienschutz-Staatsvertrag (JMStV) fur den Bereich des Medienrechts legal definiert.
Entsprechend wird eingefugt, dass die niederdeutsche Sprache im Gesamtangebot
vorhanden sein muss. Damit die niederdeutsche Sprache auch in den Rundfunk- und
Fernsehprogrammen in einem angemessenen Umfang weiter vertreten ist, wird zu-
satzlich auch der Begriff ,,Programm® beibehalten.

Zu 8§ 4:

In § 4 Absatz 4 Satz 2 wird die Verpflichtung zum Liefern von Beitragen zu den Ge-
meinschaftsprogrammen auch nach dem ARD-Staatsvertrag ausgeweitet.

§ 4 Absatz 4 Satz 3 und Satz 4 sehen vor, dass, soweit Radio Bremen in ihren Tele-
medienangeboten Empfehlungssysteme nutzt oder anbietet, die Empfehlungssysteme
einen offenen Meinungsbildungsprozess und breiten inhaltlichen Diskus ermoglichen
sollen. Die Empfehlungssysteme mussen dem offentlich-rechtlichen Angebotsprofil
entsprechen. Die Neuregelung tragt dem Umstand Rechnung, dass Empfehlungssys-
teme die Gefahr in sich tragen, dass sie Nutzerinnen und Nutzer stets besonders
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marktgangige Inhalte unterbreiten und bereits bestehende Gewohnheiten verstarken.
Ein aus Beitragsmitteln finanziertes Angebot muss hier einen Mehrwert gegenuber pri-
vaten Angeboten bieten.

Zu g8 5:

Die Uberschrift war im Hinblick auf § 4 JMStV in ,unzuléssige Angebote, Jugend-
schutz® redaktionell zu berichtigen, weil § 4 JMStV sich auf ,unzuldssige Angebote“ be-
Zieht.

Zu § 6:

In § 6 Absatz 2 Satz 1 erfolgt eine Verlangerung der Aufbewahrungspflicht fur publi-
zierte Angebote auf drei Monate. Die Pflicht zur Aufbewahrung entspricht damit der
Dreimonatsfrist des § 28 Absatz 3 Satz 3, wonach eine Verbreitung einer Gegendar-
stellung nur verlangt werden darf, wenn das Verlangen Radio Bremen unverziglich,
spatestens jedoch nach drei Monaten, zugeht.

Die Verpflichtung in § 6 Absatz 3 zur Sicherstellung der veroéffentlichten Fernsehtexte,
die den Zweck hat, dass berechtigten Interessen Dritter auf Beweissicherung ange-
messen Rechnung getragen wird, wird auf das Anbieten von Telemedien erweitert.

Die Anderung in § 6 Absatz 6 Satz 1 dient dem Zweck, dass die Glaubhaftmachung
lediglich der Mindestanforderung des § 126b Burgerliches Gesetzbuch gentigen muss.

Zuls7:

In § 7 Absatz 1 und Absatz 2 wird der Begriff ,Sendungen® durch ,Angebote” ersetzt,
um auch begrifflich die Telemedienangebote einzubeziehen. Der Begriff des Angebo-
tes ist in § 3 Nummer 1 JMStV definiert. Zudem wird eine Verweisung geandert, um
der veranderten Paragraphenzahlung nach der Einfigung von § 17 Rechnung zu tra-
gen.

Zu § 8:

Der neu aufgenommene § 8 Absatz 2 orientiert sich an § 31d MStV und geht in der
Ausgestaltung der Unabhangigkeit Uber diese Vorschrift hinaus. Damit werden die Un-
abhangigkeit und Fachkompetenz der Aufsichtsgremien gefestigt und gestarkt. Ab-
satz 2 enthalt eine Generalklausel, nach der den Gremien die zur Erfullung ihrer Auf-
gaben notwendigen Ressourcen zur Verfigung stehen missen. Die Fassung des Ge-
setzes lasst Kooperationen mit anderen Rundfunkanstalten zu, soweit die Unabhan-
gigkeit des Gremienburos, wie sie durch das Radio-Bremen-Gesetz gewahrleistet
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wird, nicht tangiert wird. Statt des Terminus ,Geschaftsstelle” in § 31d MStV wird der
Begriff ,Gremienbiiro“ verwendet, ohne dass damit eine inhaltliche Anderung verbun-
den ware. Zudem wird in Absatz 2 Satz 3 klargestellt, dass die Berufsgruppen- und
Personalvertretungsrechte von der Neuregelung in Bezug auf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Gremienburos nicht bertuhrt werden.

Zug 9:

In § 9 Absatz 2 Satz 2 erfolgen sprachliche Korrekturen und die neue Nummer 13 weist
dem Rundfunkrat die mit dem Dritten Medienanderungsstaatsvertrag in § 32a MStV
geschaffenen Mdglichkeit zur Entscheidung zu, tber Einstellung, Uberfiihrung und
Austausch von Programmen zu entscheiden.

Nach § 9 Absatz 4 muss die Anstalt zukunftig dem Rundfunkrat alle vier Jahre Uber
die Entwicklung der Telemedienangebote berichten und in diesem Bericht darauf ein-
gehen, ob die Anforderungen des Medienstaatsvertrags und insbesondere die Anfor-
derungen aus dem neu geschaffenen § 2 Absatz 3 Satz 5 eingehalten werden. Der
Bericht muss daher das Gesamtangebot in den Blick nehmen und detailliert die tat-
sachliche Ausgestaltung des Gesamtangebotes darstellen. Daraus, dass ein Bericht
zu erstellen ist, folgt, dass eine vollstandige, sachliche und wertungsfreie Darstellung
zu erfolgen hat, die eine eigenstandige Bewertung des Rundfunkrates zulasst und die
wesentliche Aspekte zusammenfassend analysiert. Bewertungen der Anstalt sind als
solche in dem Bericht eindeutig zu kennzeichnen. Auf Grund der hohen Anforderungen
an die inhaltliche Ausgestaltung des Berichtes und den Arbeitsaufwand des Rund-
funkrates, diesen eigenstandig zu bewerten, ist eine Erstellung des Berichtes alle vier
Jahre angemessen.

In § 9 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 erfolgt eine sprachliche Korrektur, um die doppelte
Verwendung des Begriffes ,grundsatzlich“ zu vermeiden. Eine inhaltliche Anderung ist
mit der sprachlichen Korrektur nicht verbunden.

In § 9 Absatz 7 erfolgt eine redaktionelle Korrektur auf Grund der geanderten Paragra-
phenzahlung.

Zu § 10:

In § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 22 erfolgt eine redaktionelle Korrektur.

Zu § 11:

§ 11 Absatz 1 regelt den Ausschluss eines Rundfunkratsmitglieds von solchen Bera-
tungsgegenstanden, bei denen in der Person des betreffenden Mitglieds eine Interes-
senkollision besteht. Durch den erganzenden Satz 2 wird zudem ein Ausschluss fur
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den Fall vorgesehen, in dem bei der Entscheidung einer Angelegenheit bei einem Mit-
glied ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen die unparteiische Erfullung
ihrer Aufgaben zu rechtfertigen. Bei der Auslegung sind die Grundsatze anzuwenden,
die die Rechtsprechung zu § 42 Absatz 2 Zivilprozessordnung entwickelt hat.

In § 11 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 erfolgt eine sprachliche Korrektur.

Der neu aufgenommene § 11 Absatz 5 verpflichtet das von einer Interessenkollision
nach Absatz 1 oder einem Ausschlussgrund nach Absatz 2 betroffene Rundfunkrats-
mitglied, Uber derartige Anhaltspunkte die Vorsitzende beziehungsweise den Vorsit-
zenden oder deren Stellvertreterin beziehungsweise dessen Stellvertreter bis zur
nachsten Sitzung zu informieren. Dies erfasst auch den Fall, in dem solche Anhalts-
punkte bei der oder dem Vorsitzenden selbst vorliegen.

In § 11 Absatz 8 wird eine Verschwiegenheitspflicht fur die Mitglieder des Rundfunkra-
tes aufgenommen sowie das Fortgelten der Verschwiegenheitspflicht nach dem Aus-
scheiden aus dem Rundfunkrat und Ausnahmen von der Verschwiegenheitspflicht ge-
regelt. Die Ausnahmen von der Verschwiegenheitspflicht sind nicht abschlieRend. Ob
Offenbarungspflichten nach anderen gesetzlichen Vorschriften durchgreifen, ist durch
Auslegung unter Berlcksichtigung des Art. 5 Absatz 1 Satz 2 Grundgesetz im Einzel-
fall zu ermitteln.

Zu § 12:

Die Novellierung von § 12 Absatz 6 tragt dem Umstand Rechnung, dass einer Quo-
tenregelung, die sich nur an dem mannlichen und dem weiblichen Geschlecht orien-
tiert, nicht dem Umstand gerecht wird, dass es Personen mit dem Geschlechtseintrag
,divers® gibt. Um dennoch ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter in den Gre-
mien sicherzustellen, ist daher vorzusehen, dass nicht mehr als die Halfte der Mitglie-
der demselben Geschlecht angehoren. Hieraus ergibt sich, dass die andere Halfte der
Mitglieder den anderen Geschlechtern angehdren mussen, wodurch ein ausgewoge-
nes Geschlechterverhaltnis hergestellt wird. Entsprechend dirfen nunmehr, wenn eine
Organisation ein ordentliches und ein stellvertretendes Mitglied entsendet, beide le-
diglich unterschiedlichen Geschlechtern angehoéren. Ebenfalls muss die Person ein
anderes Geschlecht haben, wenn eine Stelle oder Organisation beim Wechsel der
Amtsperiode ein neues ordentliches Mitglied entsendet.

§ 12 Absatz 7 Satz 2 wird neugefasst, um fur den Beginn der Amtsperiode des Rund-
funkrats verbindlich den 1. Juni festzulegen.

In § 12 Absatz 7 Satz 3 wird die Frist, in der die Wahl der neuen Mitglieder vor Ablauf
der Amtsperiode erfolgen kann, auf sechs Monate verlangert, um den praktischen Ge-
gebenheiten bei der Wahl von Mitgliedern durch die entsendenden Organisationen und
Stellen Rechnung zu tragen.
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Zu § 13:
In § 13 Absatz 6 Satz 4 erfolgt eine redaktionelle Anderung.

In § 13 Absatz 8 Satz 2 erfolgen sprachliche Korrekturen sowie die sprachliche Anpas-
sung an das Landesgleichstellungsgesetz.

In § 13 Absatz 9 Satz 1 erfolgt eine Klarstellung, dass die Zusammensetzung, die Ta-
gesordnung der Sitzungen des Rundfunkrates und seiner Ausschisse, die Beschllsse
und Protokolle der offentlichen Sitzungen sowie die Zusammenfassungen der vorbe-
reitenden Ausschusse zukunftig leicht auffindbar sein mussen, weil die Schaffung von
Transparenz auch die leichte Auffindbarkeit von Informationen auf den Internetseiten
voraussetzt.

In § 13 Absatz 10 wird die Moglichkeit eingefuhrt, dass die Anstalt in Absprache mit
der oder dem Vorsitzenden des Rundfunkrats Fort- und Weiterbildungen mit externen
Personen durchfuhrt. Diese Regelung entspricht § 31d Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 2 MStV in der Fassung des Vierten Medienanderungsstaatsvertrages. Die
dadurch gegebene Moglichkeit, externe Fort- und Weiterbildungen zu besuchen, stei-
gert die strukturelle Unabhangigkeit von der zu beaufsichtigenden Rundfunkanstalt.
Die Anstalt kann die Finanzierung von externen Fort- und Weiterbildungen versagen,
wenn kein unmittelbarer Zusammenhang mit der Tatigkeit besteht, bereits in erhebli-
chen Umfang Fortbildung zu einem entsprechenden Thema durchgefuhrt wurde, die
Fortbildung auch anderen Zwecken als der Rundfunkratstatigkeit dient, die Kosten der
Fortbildung auf3er Verhaltnis zu der Grof3e der Anstalt stehen oder sonstige sachliche
Grunde bestehen. Mit der Formulierung ,in Absprache® ist daher ein inhaltliches Pru-
fungsrecht verknupft, das eine Versagung aus zulassigen Grunden ermdglicht.

Zu § 14:

In § 14 Absatz 1 Satz 3 wird entsprechend der Neuregelung von § 13 Absatz 6 dem
Umstand Rechnung getragen, dass nunmehr auch Personen mit dem Geschlechtsein-
trag ,divers® rechtlich gleichgestellt werden mussen.

Die Qualifikationsanforderungen an die Mitglieder im Verwaltungsrat werden in Bezug
auf § 14 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 erhoht, weil nach der alten Regelung ein Studien-
abschluss auf dem Niveau eines Bachelorgrades genugt hatte. Die Neufassung ge-
wahrleistet, dass die Anforderungen von § 31d Absatz 1 Nummer 1 MStV in der Fas-
sung des Vierten Medienanderungsstaatsvertrages nunmehr in jeder Hinsicht einge-
halten werden. § 14 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 passt die Formulierung ebenfalls an
§ 31d Absatz 1 Nummer 1 MStV an.

Die Anpassung der Verweiskette in § 14 Absatz 2 enthalt eine Folgeanderung, die sich
aus den Anderungen in § 11 ergibt.
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Zu § 15:

In § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird die Zustimmung des Verwaltungsrats auf we-
sentliche Anderungen von Gesellschaftsvertragen und Kapitalanteilen beschrankt.

Der Aufgabenkatalog des Verwaltungsrats in § 15 Absatz 4 wird um die Nummern 5
und 6 erganzt und umfasst somit die Mitwirkung an der Erarbeitung der Malistabe
gemal § 31 Absatz 5 MStV sowie die Uberwachung der Einhaltung der Compli-
ancegrundsatze und der Grundsatze der guten Unternehmensflihrung gemaR § 17.

Zu § 16:

Der neu aufgenommene § 16 Absatz 5 Satz 2 sieht das Teilnahmerecht einer Vertre-
terin oder eines Vertreters der Rechtsaufsicht an den Sitzungen des Verwaltungsrates
VOr.

In § 16 Absatz 7 wird die Moglichkeit eingefuhrt, dass die Anstalt in Absprache mit der
oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates Fort- und Weiterbildungen mit externen
Personen durchfuhrt. Zu naheren Einzelheiten wird auf die Ausfuhrung zu § 13 Ab-
satz 10 verwiesen.

Zu § 17:

§ 17 ubernimmt die Vorgaben des § 31b MStV in das Radio-Bremen-Gesetz. Die Vor-
schrift des § 31b Absatz 1 Satz 3 MStV musste nicht in das Radio-Bremen-Gesetz
ubernommen werden, weil sie bereits fur sich eine hinreichende gesetzliche Grundlage
fur den Datenaustausch zwischen den Compliance Stellen beziehungsweise Compli-
ance Beauftragten darstellt. Uber § 31b MStV hinausgehend werden die Grundsétze
der guten Unternehmensfihrung aufgenommen. Eine Anwendung des Public Gover-
nance Code der Freien Hansestadt Bremen ist damit nicht verbunden; vielmehr sind
die Grundsatze in Blick auf die Rundfunkfreiheit eigenstandig auszulegen.

Zu § 21:

In § 21 Absatz 2 Satz 2 wird entsprechend der Novellierung des § 2 Absatz 7 die For-
mulierung ,in geeigneter Form“ aufgenommen.

Zu § 22:

In § 22 Absatz 4 und 5 erfolgen sprachliche Anpassungen, ohne dass damit eine in-
haltliche Anderung verbunden ist.
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Zu § 24

In § 24 Absatz 1 wird an den Anfang der Regelungen zur WirtschaftsfiUhrung der An-
stalt gestellt, dass Radio Bremen bei der Aufstellung und Ausfuhrung seines Wirt-
schaftsplans die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit zu
beachten hat.

Nach § 24 Absatz 2 sind fur finanzwirksame Mallnahmen eine angemessene Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung durchzuflhren. Die konkrete Ausgestaltung erfolgt in der
Finanzordnung. Diese kann Ausnahmen von einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
vorsehen, wenn die Finanzordnung die im Einzelnen gesetzlich ausgestalteten Vo-
raussetzungen einhalt. Zunachst kdnnen diese Einschrankungen nur vorgesehen wer-
den, sofern, hinterlegt in der Finanzordnung, auf andere Weise die sparsame und wirt-
schaftliche Mittelverwendung gewahrleistet wird. Dies ist gegenlber dem Verwaltungs-
rat seitens der Anstalt darzulegen, wobei auch eine Kontrolle nachgewiesen werden
muss. Dabei stellt das Gesetz klar, dass in diesem Fall die Ausnahme von den Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen nur moglich ist, ,soweit” die sparsame und wirtschaftli-
che Mittelverwendung auf andere Weise auch tatsachlich gewahrleistet ist. Neben die-
sen allgemeinen Anforderungen an eine Ausnahme sind die Abweichungsmaoglichkei-
ten auch auf zwei Bereiche begrenzt, namlich die im Einzelnen bestimmte Ausnahme
fur unbedeutende finanzwirksame Malinahmen als erste Abweichungsmaglichkeit und
die zweite Ausnahme flr den Kauf, die Entwicklung und die Produktion audiovisueller
Angebote. Die Ausnahmen gelten nur, wenn diese in die Finanzordnung aufgenom-
men und entsprechend den weiteren gesetzlichen Vorgaben ausgestaltet worden sind.

Zudem ist nach § 24 Absatz 3 zukunftig ein Rechnungswesen einschliel3lich der dazu-
gehorigen Kostenrechnung vorzuhalten, das der Grof3e und den besonderen Anforde-
rungen der Anstalt entspricht.

Zur effektiven Steuerung des Personalaufwandes sieht § 24 Absatz 4 vor, dass Radio
Bremen zukunftig Personalkonzepte zur mittel- und langfristigen Steuerung des Per-
sonalaufwandes erstellt. Die mittelfristige Perspektive umfasst dabei die laufende und
die folgende Beitragsperiode, eine langfristige Steuerung betrifft einen Zeitraum, der
die folgende Beitragsperiode Uberschreitet. Ziel der Regelung ist, dass durch eine ver-
lassliche Planung offentlich-rechtlicher Journalismus auf der Grundlage gesicherter
Arbeitsbedingungen auch in Zukunft erbracht werden kann.

Der zukUnftige § 24 Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 23.

Nach dem zukulnftigen Absatz 6 hat sich die Gehaltsstruktur und Entlohnung der au-
Rertariflich Beschaftigten am offentlichen Sektor, an den Aufgaben und der GroRe der
Anstalt zu orientieren und zu berucksichtigen, dass Radio Bremen weitgehend aus
Beitragen finanziert wird. Aul3ertariflich Beschaftigte umfasst auch die Mitglieder des
Direktoriums. Der Begriff der Orientierung lasst auch in zeitlicher Hinsicht einen Spiel-
raum, den Zustand an die neue Rechtslage anzupassen.
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Zu § 25:

In §25 Absatz 3 erfolgt eine inhaltliche Klarstellung. Der Begriff ,Geschaftsfuh-
rung“ wird im Radio-Bremen-Gesetz ansonsten nicht verwendet. Daher ist das ,Direk-
torium“ als Organ stattdessen in den Gesetzestext aufzunehmen.

Zu § 26:

Die Anderungen in § 26 ziehen fiir das Radio-Bremen-Gesetz die Konsequenzen aus
dem neuen § 31a MStV, der mit dem Vierten Medienanderungsstaatsvertrag in Kraft
getreten ist und auch fur Radio Bremen gilt. Soweit das Radio-Bremen-Gesetz von
§ 31a MStV abweicht, macht es von der Moglichkeit des § 31a MStV Gebrauch, ohne
die Geltung der weiteren Bestimmungen des § 31a MStV zu beeintrachtigen.

Die Transparenzpflichten in Bezug auf das Einkommen, Vergutungen und sonstige
Leistungen zu Gunsten der Intendantin oder des Intendanten sowie der Mitglieder des
Direktoriums werden durch die Neufassung des Absatz 8 umfassend gestarkt. Die
Neuregelung orientiert sich weitgehend an § 31a Absatz 1 MStV. Die Zusatze ,in ihrem
Geschaftsbericht” und ,soweit diese nicht einer Abfihrungspflicht unterliegen“ sowie
der neue § 26 Absatz 8 Satz 2 nehmen § 31a Absatz 1 Satz 3 und Satz 4 MStV auf.
§ 28 Absatz 8 Satz 3 orientiert sich an § 31a Absatz 1 Satz 5 MStV und macht von der
Moglichkeit des § 31a Absatz 2 MStV Gebrauch, daruber hinaus gehende landesrecht-
liche Regelungen vorzusehen. So ist hinsichtlich der Nebentatigkeit eine weiterge-
hende Transparenzverpflichtung vorgesehen, weil dies angesichts der kleinraumigen
Struktur und der zahlreichen personlichen und wirtschaftlichen Verbindungen in einem
kleinen Bundesland unerlasslich ist, um die Akzeptanz des o6ffentlich-rechtlichen Rund-
funks zu gewahrleisten, den Anschein von Interessenkonflikten zu vermeiden und eine
in jeder Hinsicht objektive Berichterstattung zu ermaoglichen.

§ 26 Absatz 9 erstreckt die Transparenzpflichten auch auf auertarifliche Angestellte,
die Absatz 8 entsprechende Angaben zuklnftig gegenuber dem Verwaltungsrat zu ta-
tigen haben. Da eine entsprechende Verpflichtung bei den aullertariflich Beschaftigten
nur vertraglich vereinbart werden kann, wird die Durchsetzung der Informationspflich-
ten gegenuber dem Verwaltungsrat dadurch gewahrleistet, dass ein entsprechendes
Beschaftigungsverhaltnis von der Anstalt nur eingegangen werden darf, wenn die oder
der Betroffene darin einwilligt, entsprechende Angaben gegentber dem Verwaltungs-
rat zu tatigen.

§ 26 Absatz 10 Ubernimmt die Regelung des § 31a Absatz 1 Satz 6 MStV, der mit dem
Vierten Medienanderungsstaatsvertrag in den Medienstaatsvertrag aufgenommen
worden ist.
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§2r:

In § 27 Absatz 3 Satz 1 wird die Mdglichkeit, Eingaben in Textform zu beantworten,
aufgenommen, weil die meisten Eingaben Radio Bremen per E-Mail erreichen. Daher
dient es der Arbeitserleichterung, wenn diese auch mittels Textform beantwortet wer-
den kénnen.

Zu § 28:

Der Begriff der ,Sendung® wird durch den weiter gefassten Begriff des ,,Angebots” im
Bereich des Rechts der Gegendarstellung ersetzt. Eine ,Sendung® ist in § 2 Absatz 2
Nummer 3 MStV als ,ein inhaltlich zusammenhangender, geschlossener, zeitlich be-
grenzter Teil eines Rundfunkprogramms® definiert. Daher sind von § 27 alte Fassung
keine Tatsachenbehauptung in den Telemedienangeboten von Radio Bremen um-
fasst. Mit dem Begriff ,Angebot®, der in § 3 Nummer 1 JMStV definiert ist, werden auch
die Telemedienangebote erfasst. Die Ersetzung des Begriffs ,Programmsparte” durch
»<Angebotssparte” sowie ,Sendezeit durch ,Veroffentlichungszeit® stellen redaktionelle
Folgeanderungen dar.

In § 28 Absatz 1 bis 3 wird zudem der Begriff der ,Gruppe” gestrichen, der neben den
Begriffen ,Person® und ,Stelle“ keinen eigenstandigen Anwendungsbereich hat.

§ 28 Absatz 8 enthalt eine redaktionelle Anpassung an die geanderte Paragraphen-
zahlung.

Zu § 31:

Die zwingende Vorschrift des § 26 Absatz 9 Satz 2 soll aus Grinden des Vertrauens-
schutzes nicht auf auRertariflich Beschaftigte angewandt werden, die vor dem 1. Juni
2024 eine Beschaftigung als aulertariflich Beschaftigte aufgenommen haben.

Artikel 2

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten des Anderungsgesetzes.
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Entwurf Radio-Bremen-Gesetz (RBG)
Synopse alte/neue Version

RBG (aktuelle Fassung vom 7. November 2020)

RBG - Novellierungsvorschlag

Abschnitt 1

Die Anstalt und ihr Programm

§ 1 Rechtsform

(1) Die vom Land Bremen errichtete Rundfunkanstalt tragt den Namen
,Radio Bremen®“. Die Anstalt hat ihren Sitz in Bremen.

(2) Die Anstalt ist eine gemeinnutzige Anstalt des Offentlichen Rechts. Sie
hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen dieses Gesetzes. Sie gibt
sich eine Satzung.

(3) Ein Insolvenzverfahren Uber das Vermogen der Anstalt ist unzulassig.

(4) Der Medienstaatsvertrag, der Rundfunkbeitragsstaatsvertrag, der
Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag, der ARD-Staatsvertrag und der
Jugendmedienschutz-Staatsvertrag bleiben unberthrt.

unverandert

§ 2 Auftrag

(1) Die Anstalt hat die Aufgabe, nach MalRgabe dieses Gesetzes sowie
des ARD-Staatsvertrages und des Medienstaatsvertrages im Land Bremen
Rundfunk zu veranstalten und Telemedien anzubieten.

(2) Sie hat den Auftrag, durch die Herstellung und Verbreitung ihrer
Angebote als Medium und Faktor des Prozesses freier individueller und
offentlicher Meinungsbildung zu wirken und dadurch die demokratischen,
sozialen und kulturellen Bedurfnisse der Gesellschaft zu erflllen. lhrem

§ 2 Auftrag

(1) Die Anstalt hat die Aufgabe, nach MalRgabe dieses Gesetzes sowie
des ARD-Staatsvertrages und des Medienstaatsvertrages im Land Bremen
Rundfunk zu veranstalten und Telemedien anzubieten.

(2) Sie hat den Auftrag, durch die Herstellung und Verbreitung ihrer
Angebote als Medium und Faktor des Prozesses freier individueller und
offentlicher Meinungsbildung zu wirken und dadurch die demokratischen,
sozialen und kulturellen Bedurfnisse der Gesellschaft zu erfillen. Ihrem
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Auftrag kommt die Anstalt durch zeitgemalie Angebote nach; sie soll zu
diesem Zweck auch neue Medienformen, insbesondere soziale Netzwerke,
nutzen und mitgestalten. Die Anstalt hat das Recht, sachlich begriindete
Kritik an gesellschaftlichen Missstanden, an Einrichtungen und Personen
des offentlichen Lebens zu tben.

(3) Die Anstalt hat in ihren Angeboten einen umfassenden Uberblick iber
das regionale, nationale, europaische und internationale Geschehen,
insbesondere in politischer, gesellschaftlicher, kultureller und
wissenschaftlicher Hinsicht, in allen wesentlichen Lebensbereichen zu
geben. Sie soll hierdurch die internationale Verstandigung, die europaische
Integration und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Bund und Landern
férdern. lhr Angebot hat der Bildung, Information, Beratung, Kultur und
Unterhaltung zu dienen. Auch Unterhaltung soll einem offentlich-rechtlichen
Angebotsprofil entsprechen. Ihr Angebot hat auch zur Erfiillung der
Verpflichtungen aus Artikel 11 der Europaischen Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen in Bezug auf die Regionalsprache Niederdeutsch zu
dienen.

Auftrag kommt die Anstalt durch zeitgemalie Angebote nach; sie soll zu
diesem Zweck auch neue Medienformen, insbesondere soziale Netzwerke,
nutzen und mitgestalten. Die Anstalt hat das Recht, sachlich begrindete
Kritik an gesellschaftlichen Missstanden, an Einrichtungen und Personen
des Offentlichen Lebens zu tben.

(3) Die Anstalt hat in ihren Angeboten einen umfassenden Uberblick iber
das regionale, nationale, europaische und internationale Geschehen,
insbesondere in politischer, gesellschaftlicher, kultureller und
wissenschaftlicher Hinsicht, in allen wesentlichen Lebensbereichen zu
geben. Sie soll hierdurch die internationale Verstandigung, die europaische
Integration und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Bund und Landern
sowie den Diskurs im Bund und in der Freien Hansestadt Bremen fordern.
Die Anstalt hat die Aufgabe, ein Gesamtangebot fur alle zu unterbreiten. Bei
der Angebotsgestaltung soll sie dabei die Mdglichkeiten nutzen, die ihr aus
der Beitragsfinanzierung erwachsen, und durch eigene Impulse und
Perspektiven zur medialen Angebotsvielfalt beitragen. Die Gesamtheit der
Angebote tragt zur publizistischen Vielfalt bei, wie sie allein Uber den freien
Markt nicht gewahrleistet werden kann. Allen Bevolkerungsgruppen soll die
Teilhabe an der Informationsgesellschaft ermoglicht werden. Dabei erfolgt
eine angemessene Berlcksichtigung aller Altersgruppen, insbesondere von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, der Belange von
Menschen mit Behinderungen und der Anliegen von Familien. Ihr Angebot
hat der Bildung, Information, Beratung; Kuitur und Kultur urd-Unterhalung
zu dienen. Unterhaltung, die einem o&ffentlich-rechtlichen Profil entspricht, ist
Teil des Auftrags—Auch-Unterhaltung-sell-einem-affentlieh-rechtlichen
Angebot-enisprechen: Der Auftrag im Sinne der Satze 8 und 9 soll in seiner
gesamten Breite auf der ersten Auswahlebene der eigenen Portale und
Uber alle Tageszeiten hinweg in den Vollprogrammen wahrnehmbar sein.
Ihr Angebot hat auch zur Erfillung der Verpflichtungen aus Artikel 11 der
Europaischen Charta der Regional- oder Minderheitensprachen in Bezug
auf die Regionalsprache Niederdeutsch zu dienen.

(4) Die Anstalt hat bei der Erfullung ihres Auftrages die Grundsatze der
Objektivitat und Unparteilichkeit der Berichterstattung, die Meinungsvielfalt
sowie die Ausgewogenheit ihrer Angebote zu berlcksichtigen. Sie hat dabei
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(4) Die Anstalt hat bei der Erfullung ihres Auftrages die Grundsatze der
Objektivitat und Unparteilichkeit der Berichterstattung, die Meinungsvielfalt
sowie die Ausgewogenheit ihrer Angebote zu berticksichtigen. Sie hat dabei
alle Meinungsrichtungen, auch die von Minderheiten, zu bericksichtigen.

(5) Der Auftrag der Anstalt umfasst,

1. mit anderen Rundfunkveranstaltern auf vertraglicher Grundlage
Gemeinschaftsprogramme zu veranstalten und zu verbreiten,

2. in ihr Programm Eigenbeitrage nicht erwerbswirtschaftlich orientierter
Dritter einzubeziehen,

3. mit anderen offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten bei der Erfillung
ihres Auftrages mittels 6ffentlich-rechtlicher Vertrage im Sinne des § 54 Satz
1 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes zu kooperieren,

4. programmbegleitend Druckwerke mit programmbezogenem Inhalt, auch
in Gemeinschaft mit anderen Rundfunkanstalten, zu veroffentlichen, wenn
dies zur Erfullung ihrer Aufgabe erforderlich ist,

5. die erforderlichen Anlagen des Hoérfunks und des Fernsehens,
einschlief3lich von Sendeanlagen, zu betreiben und

6. bei ihren Fernsehprogrammen ganztagig die Leerzeilen des
Fernsehsignals auch flr Fernsehtext zu nutzen.

(6) Die Anstalt kann ihrem gesetzlichen Auftrag durch Nutzung geeigneter
Ubertragungswege nachkommen. Bei der Auswahl des Ubertragungswegs
sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
Die analoge Verbreitung bisher ausschlieRlich digital verbreiteter
Programme ist unzulassig.

(7) Die Anstalt ist verpflichtet, fur eine gré3tmaogliche Transparenz
gegentlber der Offentlichkeit Sorge zu tragen. Zu diesem Zwecke macht sie
insbesondere Satzungen, Richtlinien, Selbstverpflichtungen und Beschlisse
von wesentlicher Bedeutung auf ihren Internetseiten bekannt. Dabei ist die

alle Meinungsrichtungen, auch die von Minderheiten, zu bertcksichtigen.
Die Anstalt ist bei der Erfullung ihres Auftrags der verfassungsgemafien
Ordnung und in besonderem Mal3e der Einhaltung journalistischer
Standards, insbesondere zur Gewahrleistung einer unabhangigen,
sachlichen, wahrheitsgeméafRen und umfassenden Information und
Berichterstattung, wie auch zur Achtung von Personlichkeitsrechten
verpflichtet.

(5) Der Auftrag der Anstalt umfasst,

1. mit anderen Rundfunkveranstaltern auf vertraglicher Grundlage
Gemeinschaftsprogramme zu veranstalten und zu verbreiten,

2. in ihr Programm Eigenbeitrage nicht erwerbswirtschaftlich orientierter
Dritter einzubeziehen,

3. mit anderen offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten bei der Erfiillung
ihres Auftrages mittels 6ffentlich-rechtlicher Vertrage im Sinne des § 54 Satz
1 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes zu kooperieren,

4. programmbegleitend Druckwerke mit programmbezogenem Inhalt, auch
in Gemeinschaft mit anderen Rundfunkanstalten, zu veroffentlichen, wenn
dies zur Erfullung ihrer Aufgabe erforderlich ist,

5. die erforderlichen Anlagen des Horfunks und des Fernsehens,
einschliel3lich von Sendeanlagen, zu betreiben und

6. bei ihren Fernsehprogrammen ganztagig die Leerzeilen des
Fernsehsignals auch flr Fernsehtext zu nutzen.

(6) Die Anstalt kann ihrem gesetzlichen Auftrag durch Nutzung geeigneter
Ubertragungswege nachkommen. Bei der Auswahl des Ubertragungswegs
sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
Die analoge Verbreitung bisher ausschlieRlich digital verbreiteter
Programme ist unzulassig.

(7) Die Anstalt ist verpflichtet, fur eine grofstmogliche Transparenz
gegeniiber der Offentlichkeit Sorge zu tragen. Zu diesem Zwecke macht sie
insbesondere die Organisationsstruktur, einschlie3lich der
Zusammensetzung der Gremien und ihrer eingesetzten Ausschisse, alle
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Schutzwirdigkeit von personenbezogenen Daten, journalistisch-
redaktionellen Informationen und Betriebsgeheimnissen zu berlicksichtigen.

(8) Die Anstalt soll eine Auldenstelle in Bremerhaven unterhalten.

Satzungen, Richtlinien, Geschaftsordnungen, Selbstverpflichtungen, die
Finanzordnung und, wenn diese von wesentlicher Bedeutung sind,
Beschlisse des Rundfunk- und Verwaltungsrates sowie sonstige
Informationen in geeigneter Form auf ihren Internetseiten bekannt. Dabei ist
die Schutzwurdigkeit von personenbezogenen Daten, journalistisch-
redaktionellen Informationen und Betriebsgeheimnissen zu bericksichtigen.

(8) Die Anstalt trifft Ma3hahmen, um sich in einem kontinuierlichen Dialog
mit der Bevolkerung, insbesondere Uber Qualitat, Leistung und
Fortentwicklung des Angebots, auszutauschen. Der Rundfunkrat ist Gber
den kontinuierlichen Dialog angemessen zu informieren und der Dialog soll
in Bremen und Bremerhaven stattfinden.

(9) Die Anstalt soll eine Auldenstelle in Bremerhaven unterhalten.

(10) Die Regelungen in dieser Vorschrift sowie in § 3 und § 4 dienen allein
dem o&ffentlichen Interesse; subjektive Rechte Dritter werden durch sie nicht
begriindet.

§ 3 Allgemeine Grundsatze

(1) Die Angebote der Anstalt dirfen nicht Verfassung und Gesetze
verletzen. Die sittlichen und religiosen Uberzeugungen der Bevélkerung
sind zu achten. Keine Person darf wegen ihrer Nationalitat, ihrer
Abstammung, ihrer politischen Uberzeugung oder ihres religidsen oder
weltanschaulichen Bekenntnisses, ihres Geschlechtes, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Behinderung und ihres Berufes in einer ihre
Persdnlichkeit, inr Ansehen und ihre Menschenwirde schadigenden Weise
angegriffen werden.

(2) Die Angebote der Anstalt sollen von demokratischer Gesinnung und
unbestechlicher Sachlichkeit getragen werden. Die Anstalt hat sich mit allen
Kraften fur Frieden und Verstandigung unter den Voélkern, Freiheit und
Gerechtigkeit, Wahrheit, Achtung vor der einzelnen Personlichkeit,
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und den Schutz der
naturlichen Umwelt einzusetzen. Die Anstalt hat bei inren Angeboten die

§ 3 Allgemeine Grundsatze

(1) Die Angebote der Anstalt dirfen nicht Verfassung und Gesetze
verletzen. Die sittlichen und religiosen Uberzeugungen der Bevélkerung
sind zu achten. Keine Person darf wegen ihrer Nationalitat, ihrer
Abstammung, ihrer politischen Uberzeugung oder ihres religidsen oder
weltanschaulichen Bekenntnisses, ihres Geschlechtes, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Behinderung und ihres Berufes in einer ihre
Personlichkeit, ihnr Ansehen und ihre Menschenwirde schadigenden Weise
angegriffen werden.

(2) Die Angebote der Anstalt sollen von demokratischer Gesinnung und
unbestechlicher Sachlichkeit getragen werden. Die Anstalt hat sich mit allen
Kraften fur Frieden und Verstandigung unter den Vélkern, Freiheit und
Gerechtigkeit, Wahrheit, Achtung vor der einzelnen Persdnlichkeit,
Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechter, den Schutz der
natirlichen Umwelt sowie die Grundsatze der Nachhaltigkeit einzusetzen.
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besonderen Belange behinderter Menschen, insbesondere durch
barrierefreie Angebote, zu beachten.

(3) Die Angebote der Anstalt haben die besonderen Belange von
Migrantinnen und Migranten zu berucksichtigen. Die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund und Fluchtlingen ist nachhaltig zu
unterstutzen.

(4) Die Gestaltung der Angebote der Anstalt muss frei sein von
Beeinflussung durch die Regierung oder von einseitiger Einflussnahme
durch politische, wirtschaftliche, religidse und andere Interessengruppen.
Die Angebote dirfen keinen Sonderinteressen, insbesondere politischer,
wirtschaftlicher oder personlicher Art, dienen. Flr Schleichwerbung,
Produkt- und Themenplatzierung gelten die Vorschriften

des Medienstaatsvertrages.

(5) Alle Nachrichten mussen nach Inhalt, Stil und Wiedergabe
wahrheitsgetreu und sachlich sein. Bei Nachrichtenubermittlung ist nur
solches Material zu benutzen, das aus Nachrichtenagenturen und Quellen
stammt, die in Beurteilung und Wiedergabe einen objektiven Standpunkt
erkennen lassen. Ist diese Gewahr nicht gegeben, so ist dies
unmissverstandlich zum Ausdruck zu bringen. Kommentare sind deutlich
von Nachrichten zu trennen und unter Nennung der Verfasserin oder des
Verfassers als solche zu kennzeichnen. Wertende und analysierende

Einzelbeitrage haben dem Gebot journalistischer Fairness zu entsprechen.

(6) Die Angebote der Anstalt sollen von kulturellem
Verantwortungsbewusstsein zeugen und die kulturelle Aufgabe des
Rundfunks deutlich werden lassen.

(7) Sendungen in niederdeutscher Sprache missen in angemessenem
Umfang und Regelmafigkeit im Programm vertreten sein.

Die Anstalt hat bei ihren Angeboten die besonderen Belange behinderter
Menschen, insbesondere durch barrierefreie Angebote, zu beachten.

(3) Die Angebote der Anstalt haben die besonderen Belange von
Migrantinnen und Migranten zu berucksichtigen. Die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund und Fllchtlingen ist nachhaltig zu
unterstutzen.

(4) Die Gestaltung der Angebote der Anstalt muss frei sein von
Beeinflussung durch die Regierung oder von einseitiger Einflussnahme
durch politische, wirtschaftliche, religiése und andere Interessengruppen
sein. Die Angebote dirfen keinen Sonderinteressen, insbesondere
politischer, wirtschaftlicher oder personlicher Art, dienen. Fur
Schleichwerbung, Produkt- und Themenplatzierung gelten die Vorschriften
des Medienstaatsvertrages.

(5) Alle Nachrichten missen nach Inhalt, Stil und Wiedergabe
wahrheitsgetreu und sachlich sein. Bei Nachrichtenibermittlung ist nur
solches Material zu benutzen, das aus Nachrichtenagenturen urd oder
Quellen stammt, die in Beurteilung und Wiedergabe einen objektiven
Standpunkt erkennen lassen. Ist diese Gewahr nicht gegeben, so ist dies
unmissverstandlich zum Ausdruck zu bringen. Kommentare sind deutlich
von Nachrichten zu trennen und unter Nennung der Verfasserin oder des
Verfassers als solche zu kennzeichnen. Wertende und analysierende
Einzelbeitrage haben dem Gebot journalistischer Fairness zu entsprechen.

(6) Die Angebote der Anstalt sollen von kulturellem
Verantwortungsbewusstsein zeugen und die kulturelle Aufgabe des
Rundfunks deutlich werden lassen.

(7) Sendungen Angebote in niederdeutscher Sprache mussen in
angemessenem Umfang und RegelmaRigkeit im Programm und im
Gesamtangebot vertreten sein.

§ 4 Angebote
(1) Die Anstalt veranstaltet im Horfunk vier Programme.

§ 4 Angebote
(1) Die Anstalt veranstaltet im Horfunk vier Programme.
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(2) Die Anstalt kann ein weiteres Horfunkprogramm veranstalten, das
ausschlief3lich terrestrisch in digitaler Technik verbreitet werden darf.

(3) Dartiber hinaus veranstaltet sie dem Gesamtprogrammangebot
angemessene, ausschliel3lich im Internet verbreitete Horfunkprogramme
nach MalRgabe der Vorschriften des Medienstaatsvertrages aus Inhalten
aus den in Absatz 1 und 2 aufgefihrten Programmen, soweit diese aus dem
von der Kommission zur Uberpriifung und Ermittiung des Finanzbedarfs der
Rundfunkanstalten (KEF) anerkannten Bestandsbedarf finanziert werden
kénnen. Werbung und Sponsoring finden in den ausschliel3lich im Internet
verbreiteten Programmen nicht statt.

(4) Die Anstalt veranstaltet ein Drittes Fernsehprogramm. Dartber hinaus
liefert sie Beitrage zu den Gemeinschaftsprogrammen nach
dem Medienstaatsvertrag zu.

(5) Die Anstalt bietet nach Maligabe der Vorschriften
des Medienstaatsvertrages Telemedien an.

(6) Terrestrisch verbreitete Horfunkprogramme durfen gegen andere
terrestrisch verbreitete Horfunkprogramme der Anstalt ausgetauscht
werden, wenn dadurch insgesamt keine Mehrkosten entstehen und sich die
Gesamtzahl der Programme nach § 29 Absatz 2 des
Medienstaatsvertrages nicht erhoht. Ein Programm nach Absatz 1 darf nicht
durch ein Fremdprogramm ersetzt werden.

(2) Die Anstalt kann ein weiteres Horfunkprogramm veranstalten, das
ausschlielich terrestrisch in digitaler Technik verbreitet werden darf.

(3) Dartiber hinaus veranstaltet sie dem Gesamtprogrammangebot
angemessene, ausschlie3lich im Internet verbreitete Horfunkprogramme
nach MalRgabe der Vorschriften des Medienstaatsvertrages aus Inhalten
aus den in Absatz 1 und 2 aufgefihrten Programmen, soweit diese aus dem
von der Kommission zur Uberpriifung und Ermittlung des Finanzbedarfs der
Rundfunkanstalten (KEF) anerkannten Bestandsbedarf finanziert werden
kénnen. Werbung und Sponsoring finden in den ausschlielich im Internet
verbreiteten Programmen nicht statt.

(4) Die Anstalt veranstaltet ein Drittes Fernsehprogramm. Dartber hinaus
liefert sie Beitrage zu den Gemeinschaftsprogrammen nach

dem Medienstaatsvertrag und dem ARD-Staatsvertrag zu. Soweit sie in
ihren Telemedienangeboten Empfehlungssysteme nutzt oder anbietet,
sollen die Empfehlungssysteme einen offenen Meinungsbildungsprozess
und breiten inhaltlichen Diskurs ermoglichen. Diese Empfehlungssysteme
mussen dem o6ffentlich-rechtlichen Angebotsprofil entsprechen.

(5) Die Anstalt bietet nach Maldgabe der Vorschriften
des Medienstaatsvertrages Telemedien an.

(6) Terrestrisch verbreitete Horfunkprogramme dirfen gegen andere
terrestrisch verbreitete Horfunkprogramme der Anstalt ausgetauscht
werden, wenn dadurch insgesamt keine Mehrkosten entstehen und sich die
Gesamtzahl der Programme nach § 29 Absatz 2 des
Medienstaatsvertrages nicht erhoht. Ein Programm nach Absatz 1 darf nicht
durch ein Fremdprogramm ersetzt werden.

§ 5 Unzulassige Sendungen, Jugendschutz

(1) Die fur Radio Bremen geltenden Bestimmungen des
Jugendmedienschutz-Staatsvertrages finden Anwendung.

(2) Zustandiges Organ im Sinne des § 8 des Jugendmedienschutz-
Staatsvertrages ist die Intendantin oder der Intendant. Der Rundfunkrat ist

§ 5 Unzulassige Sendungen Angebote, Jugendschutz

(1) Die fur Radio Bremen geltenden Bestimmungen des
Jugendmedienschutz-Staatsvertrages finden Anwendung.

(2) Zustandiges Organ im Sinne des § 8 des Jugendmedienschutz-
Staatsvertrages ist die Intendantin oder der Intendant. Der Rundfunkrat ist
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zustandiges Organ im Sinne des § 9 Absatz 1 des Jugendmedienschutz-
Staatsvertrages.

(3) Die Intendantin oder der Intendant beruft eine Person zur oder zum
Beauftragten fur den Jugendschutz.

(4) Die oder der Beauftragte fur den Jugendschutz erstattet dem
Rundfunkrat jahrlich einen Bericht.

zustandiges Organ im Sinne des § 9 Absatz 1 des Jugendmedienschutz-
Staatsvertrages.

(3) Die Intendantin oder der Intendant beruft eine Person zur oder zum
Beauftragten flr den Jugendschutz.

(4) Die oder der Beauftragte fur den Jugendschutz erstattet dem
Rundfunkrat jahrlich einen Bericht.

§ 6 Aufzeichnungspflicht, Beweissicherung

(1) Alle Sendungen des Hoérfunks und Fernsehens sind vollstandig
aufzuzeichnen und aufzubewahren. Bei Sendungen, die unter Verwendung
einer Aufzeichnung oder eines Films verbreitet werden, kann abweichend
von Satz 1 die Aufzeichnung oder der Film aufbewahrt oder die
Wiederbeschaffung sichergestellt werden.

(2) Die Pflichten nach Absatz 1 enden zwei Monate nach dem Tag der
Verbreitung. Wird innerhalb dieser Frist eine Sendung beanstandet, enden
die Pflichten nach Absatz 1 erst, wenn die Beanstandungen durch
rechtskraftige gerichtliche Entscheidungen, durch gerichtlichen Vergleich
oder auf andere Weise erledigt sind.

(3) Soweit die Anstalt Fernsehtext veranstaltet, stellt sie in geeigneter Weise
sicher, dass berechtigten Interessen Dritter auf Beweissicherung
angemessen Rechnung getragen wird. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Jedes ordentliche Mitglied des Rundfunkrats hat das Recht, die
Aufbewahrung einer Aufzeichnung oder eines Films Uber die Frist des
Absatzes 2 hinaus bis zur nachsten Rundfunkratssitzung zu verlangen. Der
Rundfunkrat entscheidet auf Antrag eines ordentlichen Mitglieds Uber die
weitere Verlangerung der Aufbewahrungsfrist.

(5) Der Rundfunkrat und die Rechtsaufsicht kénnen innerhalb der Fristen
nach Absatz 2 und Absatz 4 Aufzeichnungen und Filme jederzeit kostenlos
einsehen. Auf Verlangen sind Ausfertigungen, Abzige oder Abschriften von
der Aufzeichnung oder dem Film zu Ubersenden.

§ 6 Aufzeichnungspflicht, Beweissicherung

(1) Alle Sendungen des Horfunks und Fernsehens sind vollstandig
aufzuzeichnen und aufzubewahren. Bei Sendungen, die unter Verwendung
einer Aufzeichnung oder eines Films verbreitet werden, kann abweichend
von Satz 1 die Aufzeichnung oder der Film aufbewahrt oder die
Wiederbeschaffung sichergestellt werden.

(2) Die Pflichten nach Absatz 1 enden zwei-drei Monate nach dem Tag der
Verbreitung. Wird innerhalb dieser Frist eine Sendung beanstandet, enden
die Pflichten nach Absatz 1 erst, wenn die Beanstandungen durch
rechtskraftige gerichtliche Entscheidungen, durch gerichtlichen Vergleich
oder auf andere Weise erledigt sind.

(3) Soweit die Anstalt Telemedien anbietet oder Fernsehtext veranstaltet,
stellt sie in geeigneter Weise sicher, dass berechtigten Interessen Dritter auf
Beweissicherung angemessen Rechnung getragen wird. Absatz 2 gilt
entsprechend.

(4) Jedes ordentliche Mitglied des Rundfunkrats hat das Recht, die
Aufbewahrung einer Aufzeichnung oder eines Films Uber die Frist des
Absatzes 2 hinaus bis zur nachsten Rundfunkratssitzung zu verlangen. Der
Rundfunkrat entscheidet auf Antrag eines ordentlichen Mitglieds tber die
weitere Verlangerung der Aufbewahrungsfrist.

(5) Der Rundfunkrat und die Rechtsaufsicht kdnnen innerhalb der Fristen
nach Absatz 2 und Absatz 4 Aufzeichnungen und Filme jederzeit kostenlos
einsehen. Auf Verlangen sind Ausfertigungen, Abzuge oder Abschriften von
der Aufzeichnung oder dem Film zu Gbersenden.
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(6) Wer schriftlich oder elektronisch glaubhaft macht, durch eine Sendung in
seinen Rechten berihrt zu sein, kann innerhalb der Fristen nach Absatz 2
Einsicht in die Aufzeichnungen und Filme verlangen. Auf Antrag sind ihr
oder ihm gegen Erstattung der Selbstkosten Ausfertigungen, Abziige oder
Abschriften von der Aufzeichnung oder dem Film zu Ubersenden.

(6) Wer schriftlich-oder elektroniseh mindestens in Textform glaubhaft
macht, durch eine Sendung in seinen Rechten berthrt zu sein, kann
innerhalb der Fristen nach Absatz 2 Einsicht in die Aufzeichnungen und
Filme verlangen. Auf Antrag sind ihr oder ihm gegen Erstattung der
Selbstkosten Ausfertigungen, Abzige oder Abschriften von der
Aufzeichnung oder dem Film zu Ubersenden.

§ 7 Verantwortung

(1) Die Intendantin oder der Intendant und die Direktorinnen oder Direktoren
tragen die Verantwortung fur Inhalt und Gestaltung der Sendungen nach
Malgabe der allgemeinen Gesetze und der besonderen Vorschriften dieses
Gesetzes, insbesondere nach § 19 Absatz 1 bis 3.

(2) Fur Inhalt und Gestaltung der Sendungen nach § 28 ist derjenige
verantwortlich, dem die Sendezeit zugebilligt worden ist.

(3) Die Verantwortlichkeit anderer Personen, insbesondere des Verfassers,
Herstellers oder Gestalters eines Beitrags, bleibt unberthrt.

§ 7 Verantwortung

(1) Die Intendantin oder der Intendant und die Direktorinnen oder Direktoren
tragen die Verantwortung fur Inhalt und Gestaltung der Sendungen
Angebote nach Maligabe der allgemeinen Gesetze und der besonderen
Vorschriften dieses Gesetzes, insbesondere nach § 49 20 Absatz 1 bis 3.

(2) Fur Inhalt und Gestaltung der Sendungen Angebote nach § 289 ist
derjenige verantwortlich, dem die Sendezeit zugebilligt worden ist.

(3) Die Verantwortlichkeit anderer Personen, insbesondere des Verfassers,
Herstellers oder Gestalters eines Beitrags, bleibt unberthrt.

Abschnitt 2
Die Organe der Anstalt

§ 8 Organe

Die Organe der Anstalt sind:

1. der Rundfunkrat,

2. der Verwaltungsrat,

3. die Intendantin oder der Intendant und
4. das Direktorium.

§ 8 Organe

(1) Die Organe der Anstalt sind:

1. der Rundfunkrat,

2. der Verwaltungsrat,

3. die Intendantin oder der Intendant und
4. das Direktorium.

(2) Rundfunkrat und Verwaltungsrat mussen in der Lage sein, die ihnen
jeweils zugewiesenen Aufgaben umfassend zu erflllen. Hierbei ist
insbesondere sicherzustellen, dass ein gemeinsames Gremienbiro
eingerichtet wird, das angemessen mit Personal- und Sachmitteln
ausgestattet ist. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gremienbiros sind
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in ihrer Tatigkeit fachlich nur den Weisungen der Gremienvorsitzenden des
Rundfunkrates oder des Verwaltungsrates unterworfen. Die Anstalt darf das
arbeitsrechtliche Direktionsrecht sowie personelle EinzelmaRnahmen in
Bezug auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gremienbiros nur im
Einvernehmen mit den Gremienvorsitzenden des Rundfunkrates und des
Verwaltungsrates austben. § 22 und § 23 bleiben unberthrt.

§ 9 Aufgaben des Rundfunkrats

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrats vertreten die Interessen der
Allgemeinheit im Hinblick auf die Anstalt. Der Rundfunkrat tragt der Vielfalt
der Meinungen in der Bevdlkerung Rechnung. Er wacht dartber, dass die
Anstalt ihre Aufgaben gemaf den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen,
Richtlinien und Selbstverpflichtungen erflllt und Gbt die ihm hierzu
eingeraumten Kontrollrechte aus. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und
an Auftrage oder Weisungen nicht gebunden. Eine Kontrolle einzelner
Angebote vor ihrer Ausstrahlung oder Verdffentlichung ist nicht zulassig.

(2) Der Rundfunkrat berat und beschliel3t Gber alle Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung fur die Anstalt. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Erlass und Anderung von Satzungen,

2. Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten,
3. Wahl und Abberufung der Direktorinnen oder Direktoren,

4. Wahl von sechs Mitgliedern des Verwaltungsrats,

5. Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften in §§ 2, 3 und 4,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses und des
Vorschlags zur Verwendung des etwa vorhandenen Uberschusses auf
Vorschlag des Verwaltungsrats,

7. Entlastung des Verwaltungsrats,

8. Entlastung der Intendantin oder des Intendanten und der Direktorinnen
oder Direktoren,

§ 9 Aufgaben des Rundfunkrats

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrats vertreten die Interessen der
Allgemeinheit im Hinblick auf die Anstalt. Der Rundfunkrat tragt der Vielfalt
der Meinungen in der Bevdlkerung Rechnung. Er wacht dartber, dass die
Anstalt ihre Aufgaben gemafl den gesetzlichen Vorschriften, Satzungen,
Richtlinien und Selbstverpflichtungen erflllt und Gbt die ihm hierzu
eingeraumten Kontrollrechte aus. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und
an Auftradge oder Weisungen nicht gebunden. Eine Kontrolle einzelner
Angebote vor ihrer Ausstrahlung oder Verdéffentlichung ist nicht zulassig.

(2) Der Rundfunkrat berat und beschliel3t Gber alle Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung fur die Anstalt. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Erlass und Anderung von Satzungen,

2. Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten,
3. Wahl und Abberufung der Direktorinnen oder Direktoren,

4. Wahl von sechs Mitgliedern des Verwaltungsrats,

5. Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften in §§ 2, 3 und 4,

6. Genehmigung des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses und des
Vorschlags zur Verwendung des etwa vorhandenen Uberschusses auf
Vorschlag des Verwaltungsrats,

7. Entlastung des Verwaltungsrats,

8. Entlastung der Intendantin oder des Intendanten und der Direktorinnen
oder Direktoren,
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9. Entscheidung Uber Programmbeschwerden nach § 26 Absatz 4,

10. Kenntnisnahme von neu abgeschlossenen oder geadnderten
Tarifvertragen,

11. die Durchfuhrung des Verfahrens nach § 32 des
Medienstaatsvertrages und

12. Erlass von Richtlinien nach § 31 und § 45 des Medienstaatsvertrages.

(3) Der Rundfunkrat berat die Intendantin oder den Intendanten in allen
Programmangelegenheiten und wirkt auf die Erflllung des
Programmauftrages hin.

(4) Entscheidungen der Intendantin oder des Intendanten, die von
grundsatzlicher Bedeutung fir das Programm oder die Entwicklung der
Anstalt sind, bedurfen der vorherigen Zustimmung des Rundfunkrates.
Hierzu gehdren insbesondere

1. Entscheidungen ber die Ubernahme von Verpflichtungen aus dem
Haushalt der Anstalt im Wert von mehr als einer Million Euro bei Vertragen
Uber die Herstellung oder den Erwerb von einzelnen Programmbeitragen
oder von mehr als zwei Millionen Euro bei Programmteilen, die aus
mehreren Beitrdgen bestehen,

2. Kooperationsvertrage von grundsatzlicher Bedeutung fur das Programm,
den Haushalt oder die Personalwirtschaft der Anstalt.

(5) Der Rundfunkrat ist zur Erflllung seiner Aufgaben berechtigt, Expertisen
und Gutachten in Auftrag zu geben oder besondere Sachverstandige
hinzuzuziehen. Er ist berechtigt, von der Intendantin oder dem Intendanten
und vom Verwaltungsrat die erforderlichen Auskulnfte zu verlangen und

9. Entscheidung tber Programmbeschwerden nach § 267 Absatz 4,

10. Kenntnisnahme von neu abgeschlossenen oder geanderten
Tarifvertragen,

11. die Durchfuhrung des Verfahrens nach § 32 des
Medienstaatsvertrages, und

12. Erlass von Richtlinien nach § 31 und § 45 des Medienstaatsvertrages
und

13. Entscheidung Uber Einstellung, Uberfiihrung und Austausch von
Programmen nach § 32a des Medienstaatsvertrages.

(3) Der Rundfunkrat berat die Intendantin oder den Intendanten in allen
Programmangelegenheiten und wirkt auf die Erflllung des
Programmauftrages hin.

(4) Die Anstalt berichtet dem Rundfunkrat alle vier Jahre Uber die
Entwicklung ihrer Telemedienangebote und geht darin auf die sich aus dem
Medienstaatsvertrag ergebenden Anforderungen und insbesondere auf die
Vorgaben in § 2 Absatz 3 Satz 5 ein.

(5) Entscheidungen der Intendantin oder des Intendanten, die von
grundsatzlicher Bedeutung fur das Programm oder die Entwicklung der
Anstalt sind, bedurfen der vorherigen Zustimmung des Rundfunkrates.
Hierzu gehdren insbesondere

1. Entscheidungen Uber die Ubernahme von Verpflichtungen aus dem
Haushalt der Anstalt im Wert von mehr als einer Million Euro bei Vertragen
Uber die Herstellung oder den Erwerb von einzelnen Programmbeitragen
oder von mehr als zwei Millionen Euro bei Programmteilen, die aus
mehreren Beitrdgen bestehen,

2. Kooperationsvertrage von grundsatzlicher wesentlicher Bedeutung fur
das Programm, den Haushalt oder die Personalwirtschaft der Anstalt.

(6) Der Rundfunkrat ist zur Erflllung seiner Aufgaben berechtigt, Expertisen
und Gutachten in Auftrag zu geben oder besondere Sachverstandige
hinzuzuziehen. Er ist berechtigt, von der Intendantin oder dem Intendanten
und vom Verwaltungsrat die erforderlichen Ausklnfte zu verlangen und

Seite 10 von 39



https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/radio-bremen-gesetz-rbg-in-der-fassung-der-bekanntmachung-vom-12-januar-2021-162726?template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-RadioBRGBR2021pP26
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P32
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P32
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P31
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRpP45
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/radio-bremen-gesetz-rbg-in-der-fassung-der-bekanntmachung-vom-12-januar-2021-162726?template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-RadioBRGBR2021pP26
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P32
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P32
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRV11P31
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/jlr-MedienStVtrBRrahmen_2023-07-01.xml#jlr-MedienStVtrBRpP45

Einsicht in die Unterlagen der Anstalt zu nehmen. Die anderen Organe der
Anstalt unterstiitzen die Arbeit des Rundfunkrats nach MalRgabe der
Satzung.

(6) Mitglieder im Sinne der §§ 9 bis 13 und 24 Absatz 2 dieses Gesetzes
sind ordentliche und stellvertretende Mitglieder des Rundfunkrats.

Einsicht in die Unterlagen der Anstalt zu nehmen. Die anderen Organe der
Anstalt unterstiitzen die Arbeit des Rundfunkrats nach MalRgabe der
Satzung.

(7) Mitglieder im Sinne der §§ 9 bis 13 und 245 Absatz 2 dieses Gesetzes
sind ordentliche und stellvertretende Mitglieder des Rundfunkrats.

§ 10 Zusammensetzung des Rundfunkrats

(1) Der Rundfunkrat besteht aus folgenden ordentlichen Mitgliedern:

1. eins des Deutschen Gewerkschaftsbundes Region Bremen-Elbe-Weser,
2. eins der Unternehmensverbande im Lande Bremen e.V.,

3. eins der Arbeithehmerkammer Bremen,

4. eins der Handelskammer Bremen - IHK fiur Bremen und Bremerhaven
oder eins der Handwerkskammer Bremen in turnusmafiigem Wechsel,

. eins der Bremischen Evangelischen Kirche,
. eins der Katholischen Kirche,

. eins der Judischen Gemeinde im Lande Bremen,

0 N O O

. eins der im Land Bremen lebenden Musliminnen und Muslime,
9. eins der im Land Bremen lebenden Alevitinnen und Aleviten,
10. eins des Bremer Jugendrings,

11. eins des Landessportbundes Bremen e.V.,

12. eins der Frauenorganisationen im Lande Bremen, gewahlt durch den
Bremer Frauenausschuss e.V., Landesfrauenrat Bremen,

13. eins des Gesamtverbands Natur- und Umweltschutz Unterweser e.V. -
GNUU - oder eins des Verbraucherzentrale Bremen e.V. in turnusmafligem
Wechsel,

14. eins des Landesmusikrates Bremen e.V.,

§ 10 Zusammensetzung des Rundfunkrats

(1) Der Rundfunkrat besteht aus folgenden ordentlichen Mitgliedern:

1. eins des Deutschen Gewerkschaftsbundes Region Bremen-Elbe-Weser,
2. eins der Unternehmensverbande im Lande Bremen e.V.,

3. eins der Arbeitnehmerkammer Bremen,

4. eins der Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven
oder eins der Handwerkskammer Bremen in turnusmafiigem Wechsel,

5. eins der Bremischen Evangelischen Kirche,

6. eins der Katholischen Kirche,

7. eins der Judischen Gemeinde im Lande Bremen,

8. eins der im Land Bremen lebenden Musliminnen und Muslime,
9. eins der im Land Bremen lebenden Alevitinnen und Aleviten,
10. eins des Bremer Jugendrings,

11. eins des Landessportbundes Bremen e.V.,

12. eins der Frauenorganisationen im Lande Bremen, gewahlt durch den
Bremer Frauenausschuss e.V., Landesfrauenrat Bremen,

13. eins des Gesamtverbands Natur- und Umweltschutz Unterweser e.V. -
GNUU - oder eins des Verbraucherzentrale Bremen e.V. in turnusmafRigem
Wechsel,

14. eins des Landesmusikrates Bremen e.V.,
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15.eins der Deutschen Journalistinnen und Journalisten-Union (dju)
Landesfachgruppe Niedersachsen/Bremen oder eins des Deutschen
Journalisten-Verbandes Bremen e.V. (DJV) in turnusmaRigem Wechsel,

16. eins der Landesseniorenvertretung im Lande Bremen,

17. eins mit Migrationshintergrund, das vom Bremer Rat fur Integration
gewahlt wird,

18. vier, die gesellschaftlich relevante Gruppen vertreten und besondere
Kenntnisse in folgenden Bereichen haben:

- Wirtschaftsprifung, Betriebswirtschaft und Unternehmensberatung
- Medienwirtschaft und Medientechnik

- Medienwissenschaft und Medienpadagogik

- Journalistik und Publizistik

- Kultur, insbesondere der bildenden Kunste und Musik,

19. eins des Bundesraats for Nedderduutsch,

20. eins der Stadtgemeinde Bremen, gewahlt vom Senat der Freien
Hansestadt Bremen,

21. eins der Stadtgemeinde Bremerhaven, gewahlt vom Magistrat der Stadt
Bremerhaven und

22. je eins von den politischen Parteien und Wahlervereinigungen, die in
dem durch Satzung der Anstalt bezeichneten Zeitpunkt tber die
Aufforderung der in Satz 1 genannten Organisationen zur Wahl oder
Benennung ihrer Vertreterinnen oder Vertreter in Fraktionsstarke geman §
36 des Bremischen Abgeordnetengesetzes in Verbindung mit der
Geschaftsordnung der Bremischen Burgerschaft in der Bremischen
Blrgerschaft (Landtag) vertreten sind, wobei insgesamt nicht mehr als zehn
Mitglieder entsandt werden dirfen, und deren Reihenfolge sich nach der
Anzahl der Sitze in der Bremischen Burgerschaft (Landtag) richtet,

23. eins des Lesben- und Schwulenverbands Niedersachsen-Bremen e.V.
aus dem Land Bremen,

15.eins der Deutschen Journalistinnen und Journalisten-Union (dju)
Landesfachgruppe Niedersachsen/Bremen oder eins des Deutschen
Journalisten-Verbandes Bremen e.V. (DJV) in turnusmafligem Wechsel,

16. eins der Landesseniorenvertretung im Lande Bremen,

17. eins mit Migrationshintergrund, das vom Bremer Rat fur Integration
gewahlt wird,

18. vier, die gesellschaftlich relevante Gruppen vertreten und besondere
Kenntnisse in folgenden Bereichen haben:

- Wirtschaftsprifung, Betriebswirtschaft und Unternehmensberatung
- Medienwirtschaft und Medientechnik

- Medienwissenschaft und Medienpadagogik

- Journalistik und Publizistik

- Kultur, insbesondere der bildenden Kunste und Musik,

19. eins des Bundesraats for Nedderduutsch,

20. eins der Stadtgemeinde Bremen, gewahlt vom Senat der Freien
Hansestadt Bremen,

21. eins der Stadtgemeinde Bremerhaven, gewahlt vom Magistrat der Stadt
Bremerhaven und

22. je eins von den politischen Parteien und Wahlervereinigungen, die in
dem durch Satzung der Anstalt bezeichneten Zeitpunkt Uber die
Aufforderung der in Satz4+ den Nummern 1 bis 21 und Nummern 23 bis 25
genannten Organisationen zur Wahl oder Benennung ihrer Vertreterinnen
oder Vertreter in Fraktionsstarke gemaf § 36 des Bremischen
Abgeordnetengesetzes in Verbindung mit der Geschéaftsordnung der
Bremischen Birgerschaft in der Bremischen Birgerschaft (Landtag)
vertreten sind, wobei insgesamt nicht mehr als zehn Mitglieder entsandt
werden dirfen, und deren Reihenfolge sich nach der Anzahl der Sitze in der
Bremischen Birgerschaft (Landtag) richtet,
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24. eins der Humanistischen Union e.V. aus dem Land Bremen,
25. eins des Landesteilhabebeirats.

Aus der Anzahl der ordentlichen Mitglieder nach Satz 1 ergibt sich die
Gesamtzahl der Stimmen des Rundfunkrats.

(2) Fir jedes ordentliche Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu
benennen, das nur bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds
stimmberechtigt an den Sitzungen des Rundfunkrats teilnimmt. Die
stellvertretenden Mitglieder werden in gleicher Weise wie die ordentlichen
Mitglieder durch die Anstalt informiert.

(3) Solange und soweit die ordentlichen Mitglieder in den Rundfunkrat nicht
entsandt werden, verringert sich die Mitgliederzahl entsprechend.

(4) Kein Mitglied des Rundfunkrates darf als Inhaber oder Inhaberin,
Gesellschafter oder Gesellschafterin oder Vertreter oder Vertreterin eines
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar mit Radio Bremen flir eigene oder
fremde Rechnung Rechtsgeschafte abschlielen. Dies gilt auch fir
Unternehmen gemeinnuitziger Art.

(5) Die Regelungen zur Zusammensetzung des Rundfunkrates gemaf
Absatz 1 sollen jeweils nach Ablauf von héchstens zwei Amtsperioden
Uberprift werden.

23. eins des Lesben- und Schwulenverbands Niedersachsen-Bremen e.V.
aus dem Land Bremen,

24. eins der Humanistischen Union e.V. aus dem Land Bremen,
25. eins des Landesteilhabebeirats.

Aus der Anzahl der ordentlichen Mitglieder nach Satz 1 ergibt sich die
Gesamtzahl der Stimmen des Rundfunkrats.

(2) Fir jedes ordentliche Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu
benennen, das nur bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds
stimmberechtigt an den Sitzungen des Rundfunkrats teilnimmt. Die
stellvertretenden Mitglieder werden in gleicher Weise wie die ordentlichen
Mitglieder durch die Anstalt informiert.

(3) Solange und soweit die ordentlichen Mitglieder in den Rundfunkrat nicht
entsandt werden, verringert sich die Mitgliederzahl entsprechend.

(4) Kein Mitglied des Rundfunkrates darf als Inhaber oder Inhaberin,
Gesellschafter oder Gesellschafterin oder Vertreter oder Vertreterin eines
Unternehmens unmittelbar oder mittelbar mit Radio Bremen fir eigene oder
fremde Rechnung Rechtsgeschafte abschliel3en. Dies gilt auch fir
Unternehmen gemeinnuitziger Art.

(5) Die Regelungen zur Zusammensetzung des Rundfunkrates geman
Absatz 1 sollen jeweils nach Ablauf von héchstens zwei Amtsperioden
Uberprift werden.

§ 11 Mitgliedschaft, personliche Voraussetzungen

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrates durfen keine wirtschaftlichen oder
sonstigen Interessen haben, die geeignet waren, die Erfullung ihrer
Aufgaben als Mitglieder des Rundfunkrates zu beeintrachtigen
(Interessenkollision).

§ 11 Mitgliedschaft, personliche Voraussetzungen

(1) Die Mitglieder des Rundfunkrates durfen keine wirtschaftlichen oder
sonstigen Interessen haben, die geeignet waren, die Erfullung ihrer
Aufgaben als Mitglieder des Rundfunkrates zu beeintrachtigen
(Interessenkollision). Die Mitglieder des Rundfunkrates durfen weder
beratend noch entscheidend mitwirken, wenn bei der Entscheidung einer
Angelegenheit ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen die
unparteiische Erfullung ihrer Aufgaben zu rechtfertigen.
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(2) Dem Rundfunkrat durfen nicht angehdren

1. Angehodrige der gesetzgebenden oder beschlieRenden Organe der
Europaischen Union, des Europarates, des Bundes oder eines Landes,

2. Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung und Bedienstete
einer obersten Bundes- oder Landesbehdérde sowie politische Beamte und
kommunale Wahlbeamte,

3. Mitglieder im Vorstand einer Partei nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Parteiengesetzes einschliel3lich der Mitglieder im Vorstand etwaiger
Landesverbande, wobei die alleinige Mitgliedschaft in einem
Parteischiedsgericht nach § 14 des Parteiengesetzes einer Mitgliedschaft im
Rundfunkrat nicht entgegensteht,

4. Personen, die in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis oder in einem
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalt oder einem Unternehmen, an welchem eine 6ffentlich-
rechtlich Rundfunkanstalt mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist oder einem
hierzu verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes
stehen,

5. Personen, die den Organen oder Gremien eines anderen &ffentlich-
rechtlichen Rundfunkveranstalters angehdren,

6. Anbieter von privaten Rundfunkprogrammen und vergleichbaren
Telemedien, die an ihnen oder einem hierzu verbundenen Unternehmen im
Sinne des § 15 des Aktiengesetzes Beteiligten, Personen, die zu ihnen in
einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen
Verhaltnis stehen sowie Personen, die Organ oder Mitglied eines Organs
eines privaten Anbieters sind,

7. Organe einer Landesmedienanstalt, Mitglieder von Organen einer
Landesmedienanstalt sowie Personen, die in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis oder in einem arbeithehmerahnlichen Verhaltnis zu einer
Landesmedienanstalt stehen,

8. Geschéaftsunfahige, beschrankt Geschaftsfahige unbeschadet des
Absatzes 3 Satz 1, Personen, flr die ein Betreuer bestellt ist, oder

(2) Dem Rundfunkrat durfen nicht angehdren

1. Angehdrige der gesetzgebenden oder beschlieRenden Organe der
Europaischen Union, des Europarates, des Bundes oder eines Landes,

2. Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung und Bedienstete
einer obersten Bundes- oder Landesbehdérde sowie politische Beamte und
kommunale Wahlbeamte,

3. Mitglieder im Vorstand einer Partei nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Parteiengesetzes einschliel3lich der Mitglieder im Vorstand etwaiger
Landesverbande, wobei die alleinige Mitgliedschaft in einem
Parteischiedsgericht nach § 14 des Parteiengesetzes einer Mitgliedschaft im
Rundfunkrat nicht entgegensteht,

4. Personen, die in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis oder in einem
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalt oder einem Unternehmen, an welchem eine &ffentlich-
rechtlich Rundfunkanstalt mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist oder einem
hierzu verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes
stehen,

5. Personen, die den Organen oder Gremien eines anderen 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkveranstalters angehdren,

6. Anbieter von privaten Rundfunkprogrammen und vergleichbaren
Telemedien, die an ihnen oder einem hierzu verbundenen Unternehmen im
Sinne des § 15 des Aktiengesetzes Beteiligten, Personen, die zu ihnen in
einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen

Verhaltnis stehen, sowie Personen, die Organ oder Mitglied eines Organs
eines privaten Anbieters sind,

7. Organe einer Landesmedienanstalt, Mitglieder von Organen einer
Landesmedienanstalt sowie Personen, die in einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis oder in einem arbeithnehmerahnlichen Verhaltnis zu einer
Landesmedienanstalt stehen,

8. Geschaftsunfahige, beschrankt Geschaftsfahige unbeschadet des
Absatzes 3 Satz 1, Personen, fir die ein Betreuer bestellt ist, oder
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9. Personen, die die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen oder in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, durch Richterspruch verloren haben oder das
Grundrecht der freien MeinungsauRerung nach Artikel 18 des
Grundgesetzes verwirkt haben.

Die Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 18 durfen darlber hinaus
nicht Mitglieder einer Deputation, der Stadtblrgerschaft, der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Bremerhaven oder des Magistrats
der Stadt Bremerhaven sein. Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt nicht flr Mitglieder,
die nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22 in den Rundfunkrat
entsandt werden.

(3) Mitglied des Rundfunkrates kann nur sein, wer das 16. Lebensjahr
vollendet hat. Die Mitglieder des Rundfunkrates sollen ihre Hauptwohnung
im Lande Bremen haben.

(4) Der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannte Personenkreis kann
frihestens 18 Monate nach dem Ausscheiden aus den dort genannten
Funktionen als Mitglied in den Rundfunkrat entsandt oder gewahlt werden.
Fir den in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Personenkreis gilt
Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(5) Tritt nachtraglich einer der in Absatz 2 genannten Ausschlussgriinde
oder der Tod des Mitglieds ein, scheidet das betroffene Mitglied des
Rundfunkrats aus. Das Vorliegen dieser Griinde gibt die oder der
Vorsitzende dem Rundfunkrat bekannt.

(6) Ein Mitglied scheidet auch dann aus dem Rundfunkrat aus, wenn der
Rundfunkrat mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder
entscheidet, dass eine Interessenkollision nach Absatz 1 eingetreten ist. Bis
zur Entscheidung nach Satz 1 behalt das Mitglied seine Rechte und
Pflichten, es sei denn, der Rundfunkrat beschlie3t mit einer Mehrheit von

9. Personen, die die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen oder in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, durch Richterspruch verloren haben oder das
Grundrecht der freien MeinungsauRerung nach Artikel 18 des
Grundgesetzes verwirkt haben.

Die Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 18 dlrfen darliber hinaus
nicht Mitglieder einer Deputation, der Stadtblrgerschaft, der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Bremerhaven oder des Magistrats
der Stadt Bremerhaven sein. Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt nicht fur Mitglieder,
die nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22 in den Rundfunkrat
entsandt werden

(3) Mitglied des Rundfunkrates kann nur sein, wer das 16. Lebensjahr
vollendet hat. Die Mitglieder des Rundfunkrates sollen ihre Hauptwohnung
im Lande Bremen haben.

(4) Der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannte Personenkreis kann
frihestens 18 Monate nach dem Ausscheiden aus den dort genannten
Funktionen als Mitglied in den Rundfunkrat entsandt oder gewahlt werden.
Fir den in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Personenkreis gilt
Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(5) Sofern ein Ausschlussgrund gemaf Absatz 1 oder Absatz 2 bei einem
Mitglied des Rundfunkrates eintritt, hat das Mitglied des Rundfunkrates dies
dem Rundfunkrat bis zu dessen nachsten Sitzung anzuzeigen.

(6) Tritt nachtraglich einer der in Absatz 2 genannten Ausschlussgrinde
oder der Tod des Mitglieds ein, scheidet das betroffene Mitglied des
Rundfunkrats aus. Das Vorliegen dieser Griinde gibt die oder der
Vorsitzende dem Rundfunkrat bekannt.

(7) Ein Mitglied scheidet auch dann aus dem Rundfunkrat aus, wenn der
Rundfunkrat mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder
entscheidet, dass eine Interessenkollision nach Absatz 1 eingetreten ist. Bis
zur Entscheidung nach Satz 1 behalt das Mitglied seine Rechte und
Pflichten, es sei denn, der Rundfunkrat beschliel3t mit einer Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder, dass das
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mindestens zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder, dass das
betroffene Mitglied bis zur Entscheidung nicht an den Arbeiten des
Rundfunkrates teilnehmen kann. Von der Beratung und Beschlussfassung
im Verfahren nach Satz 1 und 2 ist das betroffene Mitglied ausgeschlossen.

betroffene Mitglied bis zur Entscheidung nicht an den Arbeiten des
Rundfunkrates teilnehmen kann. Von der Beratung und Beschlussfassung
im Verfahren nach Satz 1 und 2 ist das betroffene Mitglied ausgeschlossen.

(8) Die Mitglieder des Rundfunkrates sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Diese Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auf Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse Dritter sowie auf alle sonstigen vertraulichen
Angelegenheiten und Tatsachen, die den Mitgliedern wahrend der
Auslbung ihrer Rundfunkratstatigkeit bekannt geworden sind. Die
Verschwiegenheitspflicht besteht nach dem Ausscheiden aus dem
Rundfunkrat fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht fur
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

§ 12 Wahl und Amtszeit der Mitglieder des Rundfunkrats

(1) Die in § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7, 10 bis 17, 19 und 22 bis 25
aufgefuhrten Mitglieder werden durch die dort genannten Organisationen
gewahlt. Dabei soll nach demokratischen Grundsatzen im Rahmen der
jeweils geltenden Statuten verfahren werden. Soweit mehrere
Organisationen ein gemeinsames Mitglied stellen und ein turnusmaRiger
Wechsel vorzunehmen ist, stellt die Organisation das stellvertretende
Mitglied, die in der vorangegangenen Amtsperiode das ordentliche Mitglied
entsandt hat. Bei Einvernehmen zwischen den jeweiligen Organisationen
kann von diesen Regelungen abgewichen werden.

(2) Das nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 gewahlte Mitglied wird durch
ubereinstimmende Erklarung der Vorstande nach § 26 des Birgerlichen
Gesetzbuches der Vereine ,SCHURA - Islamische Religionsgemeinschaft
Bremen e.V.%, ,DITIB - Landesverband der Islamischen
Religionsgemeinschaften Niedersachsen und Bremen e.V.“ und des Bremer
Mitgliedsvereins des Dachverbandes ,VIKZ - Verband der Islamischen
Kulturzentren e.V.* bestimmt. Eine entsprechende Erklarung gilt auch als
abgegeben, wenn neben SCHURA und DITIB die Mehrheit der
Mitgliedsvereine des VIKZ der Bestimmung zustimmt.

§ 12 Wahl und Amtszeit der Mitglieder des Rundfunkrats

(1) Die in § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7, 10 bis 17, 19 und 22 bis 25
aufgefuhrten Mitglieder werden durch die dort genannten Organisationen
gewahlt. Dabei soll nach demokratischen Grundsatzen im Rahmen der
jeweils geltenden Statuten verfahren werden. Soweit mehrere
Organisationen ein gemeinsames Mitglied stellen und ein turnusmagiger
Wechsel vorzunehmen ist, stellt die Organisation das stellvertretende
Mitglied, die in der vorangegangenen Amtsperiode das ordentliche Mitglied
entsandt hat. Bei Einvernehmen zwischen den jeweiligen Organisationen
kann von diesen Regelungen abgewichen werden.

(2) Das nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 gewahlte Mitglied wird durch
Ubereinstimmende Erklarung der Vorstande nach § 26 des Birgerlichen
Gesetzbuches der Vereine ,SCHURA - Islamische Religionsgemeinschaft
Bremen e.V.“, ,DITIB - Landesverband der Islamischen
Religionsgemeinschaften Niedersachsen und Bremen e.V.“ und des Bremer
Mitgliedsvereins des Dachverbandes ,VIKZ - Verband der Islamischen
Kulturzentren e.V.* bestimmt. Eine entsprechende Erklarung gilt auch als
abgegeben, wenn neben SCHURA und DITIB die Mehrheit der
Mitgliedsvereine des VIKZ der Bestimmung zustimmt.
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(3) Das nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 gewahlte Mitglied wird durch
Ubereinstimmende Erklarung der Vorstande nach § 26 des Biirgerlichen
Gesetzbuches der Vereine ,Alevitische Gemeinde in Bremen und
Umgebung e.V.*, ,Alevitisches Kulturzentrum in Bremen und Umgebung
e.V.“ und ,Alevitischer Kulturverein in Bremerhaven und Umgebung e.V.*
bestimmt.

(4) Die Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 18 werden von dem
fur Medien zustandigen Ausschuss der Bremischen Burgerschaft mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gewahlt.

(5) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter werden in gleicher Weise
gewahlt beziehungsweise von der gleichen Organisation entsandt wie die
jeweiligen ordentlichen Mitglieder.

(6) Frauen und Manner sollen bei der Wahl der Mitglieder jeweils zu flinfzig
Prozent berucksichtigt werden. Sofern eine Stelle oder Organisation als
ordentliches Mitglied einen Mann entsendet, hat sie als stellvertretendes
Mitglied eine Frau zu entsenden und umgekehrt. Wurde ein Mann als
ordentliches Mitglied entsandt, ist fir die folgende Amtsperiode, in welcher
diese Stelle oder Organisation erneut ein ordentliches Mitglied entsendet,
eine Frau als ordentliches Mitglied zu entsenden und umgekehrt, soweit
keine Wiederberufung erfolgt. Die Anforderungen der Satze 2 und 3
entfallen bei einer Entsendung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 12.

(7) Die Amtsperiode des Rundfunkrats betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
seinem ersten Zusammentritt. Nach Ablauf der Amtsperiode fiihrt der
Rundfunkrat die Geschafte bis zum Zusammentritt des neuen Rundfunkrats
weiter. Die Wahl der neuen Mitglieder wird frihestens zwei Monate vor
Ablauf der Amtsperiode durchgefihrt. Die Namen der gewahlten Mitglieder
und das jeweilige Auswahlgremium sind dem vorsitzfihrenden Mitglied des
Rundfunkrats mitzuteilen. Eine Person darf dem Rundfunkrat maximal fur 12
Jahre als Mitglied angehoren, unabhangig von etwaigen Unterbrechungen
der Mitgliedschaftszeiten.

(8) Scheidet ein Mitglied aus dem Rundfunkrat vorzeitig aus, so ist flr den
Rest seiner Amtszeit ein Nachfolgemitglied nach den fir die Entsendung

(3) Das nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 gewahlte Mitglied wird durch
Ubereinstimmende Erklarung der Vorstande nach § 26 des Biirgerlichen
Gesetzbuches der Vereine ,Alevitische Gemeinde in Bremen und
Umgebung e.V.*, ,Alevitisches Kulturzentrum in Bremen und Umgebung
e.V.“ und ,Alevitischer Kulturverein in Bremerhaven und Umgebung e.V."
bestimmt.

(4) Die Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 18 werden von dem
fur Medien zustandigen Ausschuss der Bremischen Blrgerschaft mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gewahlt.

(5) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter werden in gleicher Weise
gewahlt beziehungsweise von der gleichen Organisation entsandt wie die
jeweiligen ordentlichen Mitglieder.

(6) Es sollen nicht mehr als die Halfte der Mitglieder demselben Geschlecht
angehoren. Der Anteil von Frauen soll dabei nicht den Anteil von Mannern
unterschreiten. Entsendet eine Stelle oder Organisation ein ordentliches und
stellvertretendes Mitglied, mUssen die beiden Mitglieder unterschiedlichen
Geschlechtern angehoéren. Wenn eine Stelle oder Organisation beim
Wechsel der Amtsperiode ein neues ordentliches Mitglied entsendet, muss
es ein anderes Geschlecht als das zuvor entsandte Mitglied haben. Die
Anforderungen der Satze 2 und 3 entfallen bei einer Entsendung nach §

10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 12.

(7) Die Amtsperiode des Rundfunkrats betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
seipem-ersten-Zusammentritt dem 1. Juni des Jahres, in dem die
Amtsperiode des vorherigen Rundfunkrates endet. Nach Ablauf der
Amtsperiode flihrt der Rundfunkrat die Geschéfte bis zum Zusammentritt
des neuen Rundfunkrats weiter. Die Wahl der neuen Mitglieder wird
frOhestens zwei sechs Monate vor Ablauf der Amtsperiode durchgefihrt. Die
Namen der gewahlten Mitglieder und das jeweilige Auswahlgremium sind
dem vorsitzfihrenden Mitglied des Rundfunkrats mitzuteilen. Eine Person
darf dem Rundfunkrat maximal fir 12 Jahre als Mitglied angehoren,
unabhangig von etwaigen Unterbrechungen der Mitgliedschaftszeiten.

(8) Scheidet ein Mitglied aus dem Rundfunkrat vorzeitig aus, so ist flr den
Rest seiner Amtszeit ein Nachfolgemitglied nach den fir die Entsendung
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des ausgeschiedenen Mitglieds geltenden Vorschriften zu wahlen. Absatz 6
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(9) Die nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22 gewahlten Mitglieder
kénnen vor Ablauf ihrer Amtszeit von den entsendungsberechtigten Stellen
abberufen werden. Dies gilt auch fir die Gbrigen Mitglieder, wenn sie aus
der entsendungsberechtigten Stelle oder Organisation ausgeschieden sind.

des ausgeschiedenen Mitglieds geltenden Vorschriften zu wahlen. Absatz 6
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(9) Die nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22 gewahlten Mitglieder
kénnen vor Ablauf ihnrer Amtszeit von den entsendungsberechtigten Stellen
abberufen werden. Dies gilt auch fir die Gbrigen Mitglieder, wenn sie aus
der entsendungsberechtigten Stelle oder Organisation ausgeschieden sind.

§ 13 Arbeitsweise des Rundfunkrats

(1) Der Rundfunkrat ist beschlussfahig, wenn die Anzahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder mindestens der Halfte der Stimmen des

Rundfunkrates entspricht. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme.

Sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, werden Beschllsse
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Wahlen nach §
9 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2, 3 und 4 sowie bei Entscheidungen nach §
9 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 8 ist die Mehrheit der Stimmen des
Rundfunkrats erforderlich. Bei Abberufungen nach § 9 Absatz 2 Satz 2
Nummer 2 und 3 ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des
Rundfunkrats erforderlich.

(2) Der Rundfunkrat wahlt fur die Amtsperiode aus dem Kreis der
ordentlichen Mitglieder ein vorsitzfuhrendes Mitglied und ein Mitglied fur
dessen Stellvertretung. Das stellvertretende Mitglied vertritt das
vorsitzfuhrende Mitglied bei dessen Verhinderung umfassend.
Abberufungen sind mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des
Rundfunkrats zulassig.

(3) Das vorsitzfuhrende Mitglied vertritt den Rundfunkrat nach aufen und
ladt zu den Sitzungen ein.

(4) Der Rundfunkrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Er bildet Ausschusse.

Der Anteil der Mitglieder gemaR § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22
soll in den Ausschissen ein Drittel der Mitglieder nicht Gbersteigen.

§ 13 Arbeitsweise des Rundfunkrats

(1) Der Rundfunkrat ist beschlussfahig, wenn die Anzahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder mindestens der Halfte der Stimmen des
Rundfunkrates entspricht. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme.
Sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, werden Beschllsse
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Wahlen

nach § 9 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2, 3 und 4 sowie bei Entscheidungen
nach § 9 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 8 ist die Mehrheit der Stimmen des
Rundfunkrats erforderlich. Bei Abberufungen nach § 9 Absatz 2 Satz 2
Nummer 2 und 3 ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des
Rundfunkrats erforderlich.

(2) Der Rundfunkrat wahlt fur die Amtsperiode aus dem Kreis der
ordentlichen Mitglieder ein vorsitzfUhrendes Mitglied und ein Mitglied fur
dessen Stellvertretung. Das stellvertretende Mitglied vertritt das
vorsitzfuhrende Mitglied bei dessen Verhinderung umfassend.
Abberufungen sind mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des
Rundfunkrats zulassig.

(3) Das vorsitzfuhrende Mitglied vertritt den Rundfunkrat nach aufsen und
l&dt zu den Sitzungen ein.

(4) Der Rundfunkrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Er bildet Ausschusse.
Der Anteil der Mitglieder gemaR § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 20 bis 22
soll in den Ausschissen ein Drittel der Mitglieder nicht Ubersteigen.
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Entsprechendes gilt fur die Gesamtheit der Vorsitzenden des Rundfunkrates
und seiner Ausschiisse sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(5) Der Rundfunkrat tagt moglichst sechs, mindestens vier Mal jahrlich. Auf
Antrag von mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder oder auf
Antrag der Intendantin oder des Intendanten muss das vorsitzfuhrende
Mitglied eine auf3erordentliche Sitzung einberufen.

(6) Das vorsitzfihrende Mitglied und seine Stellvertretung sowie die
Vorsitzenden der Ausschisse, die ordentliche Mitglieder sein missen,
bilden gemeinsam das Prasidium. Es bereitet die Sitzungen des
Rundfunkrats vor und erstellt die Tagesordnung. Spatestens zu Beginn
eines Jahres stellt das Prasidium die Jahresplanung fir die Sitzungen des
Rundfunkrats sowie Mallnahmen nach Absatz 10 auf. Insbesondere stellt es
sicher, dass Berichte nach § 20 Absatz 2 sowie nach § 5a des
Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages sowie der Jahresabschluss in
angemessenem Umfang beraten werden.

(7) Die Sitzungen des Rundfunkrats sind o6ffentlich. In begriindeten
Ausnahmefallen kann der Rundfunkrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder den Ausschluss der Offentlichkeit beschlieRen.
Personalangelegenheiten, die aus Grinden des Personlichkeitsschutzes
vertraulich sind, sind stets in nicht 6ffentlicher Sitzung zu behandeln.
Gleiches gilt fur Angelegenheiten, in denen die Offenlegung von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen Dritter unvermeidlich ist. Die Sitzungen der
nach Absatz 4 Satz 2 gebildeten Ausschisse finden unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt.

(8) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Verwaltungsrats kann an den
Sitzungen teilnehmen und ist auf seinen Wunsch anzuhéren. Beratend
nehmen an den Sitzungen des Rundfunkrates drei Beschaftigte der Anstalt,
die vom Personalrat entsandt werden sowie die Frauenbeauftragte der
Anstalt teil. Das Nahere zur Teilnahme der in Satz 2 genannten Personen in
Ausschussen und bei vertraulichen Beratungsgegenstanden des
Rundfunkrates regelt die Satzung. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Rechtsaufsicht kann ohne Stimmrecht an allen Sitzungen teilnehmen,

Entsprechendes gilt fur die Gesamtheit der Vorsitzenden des Rundfunkrates
und seiner Ausschiisse sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(5) Der Rundfunkrat tagt mdglichst sechs, mindestens vier Mal jahrlich. Auf
Antrag von mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder oder auf
Antrag der Intendantin oder des Intendanten muss das vorsitzfuUhrende
Mitglied eine aulerordentliche Sitzung einberufen.

(6) Das vorsitzfihrende Mitglied und seine Stellvertretung sowie die
Vorsitzenden der Ausschisse, die ordentliche Mitglieder sein missen,
bilden gemeinsam das Prasidium. Es bereitet die Sitzungen des
Rundfunkrats vor und erstellt die Tagesordnung. Spatestens zu Beginn
eines Jahres stellt das Prasidium die Jahresplanung fir die Sitzungen des
Rundfunkrats sowie Mallnahmen nach Absatz 10 auf. Insbesondere stellt es
sicher, dass Berichte nach § 201 Absatz 2 sowie nach § 5a des
Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages sowie der Jahresabschluss in
angemessenem Umfang beraten werden.

(7) Die Sitzungen des Rundfunkrats sind offentlich. In begriindeten
Ausnahmefallen kann der Rundfunkrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder den Ausschluss der Offentlichkeit beschlieRen.
Personalangelegenheiten, die aus Griinden des Personlichkeitsschutzes
vertraulich sind, sind stets in nicht 6ffentlicher Sitzung zu behandeln.
Gleiches gilt fur Angelegenheiten, in denen die Offenlegung von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen Dritter unvermeidlich ist. Die Sitzungen der
nach Absatz 4 Satz 2 gebildeten Ausschisse finden unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt.

(8) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Verwaltungsrats kann an den
Sitzungen teilnehmen und ist auf seinen Wunsch anzuhéren. Beratend
nehmen an den Sitzungen des Rundfunkrates drei Beschaftigte der Anstalt,
die vom Personalrat entsandt werden, sowie die Frauenbeaufiragte- und
Gleichstellungsbeauftragte der Anstalt teil. Das Nahere zur Teilnahme der in
Satz 2 genannten Personen in Ausschissen und bei vertraulichen
Beratungsgegenstanden des Rundfunkrates regelt die Satzung. Eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Rechtsaufsicht kann ohne Stimmrecht an
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einschlieRlich der unter Ausschluss der Offentlichkeit stattfindenden
Sitzungen oder Sitzungsteile.

(9) Die Zusammensetzung und die Tagesordnungen der Sitzungen des
Rundfunkrates und seiner Ausschiisse nach Absatz 4 Satz 2, die
Beschlusse und Protokolle der 6ffentlichen Sitzungen des Rundfunkrates
nebst Anwesenheitslisten sowie die Zusammenfassungen der wesentlichen
Ergebnisse der Sitzungen der vorbereitenden Ausschisse sind durch die
Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten zu verdéffentlichen, §

2 Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. Die Tagesordnungen sind spatestens
eine Woche vor den jeweiligen Sitzungen zu veréffentlichen, die
BeschlUsse, Protokolle, Anwesenheitslisten und Zusammenfassungen der
wesentlichen Ergebnisse im Anschluss an die Sitzungen des Rundfunkrates
und nach Genehmigung der Protokolle durch den Rundfunkrat.

(10) Die Mitglieder des Rundfunkrats nehmen regelmafiig an
Fortbildungsveranstaltungen zu journalistischen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und medienrelevanten Themen und zum
Datenschutz teil. Sie sollen die konkreten Arbeits- und Sendeablaufe der
Anstalt kennenlernen.

(11) Das Nahere regelt die Satzung. In der Satzung kdnnen auch Fragen
des Kostenersatzes und der Zahlung von Entschadigungen an die
Mitglieder geregelt werden.

gllen Sitzungen teilnehmen, einschliel3lich der unter Ausschluss der
Offentlichkeit stattfindenden Sitzungen oder Sitzungsteile.

(9) Die Zusammensetzung und die Tagesordnungen der Sitzungen des
Rundfunkrates und seiner Ausschiisse nach Absatz 4 Satz 2, die
Beschlusse und Protokolle der 6ffentlichen Sitzungen des Rundfunkrates
nebst Anwesenheitslisten sowie die Zusammenfassungen der wesentlichen
Ergebnisse der Sitzungen der vorbereitenden Ausschisse sind durch die
Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten leicht auffindbar zu
veroffentlichen, § 2 Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. Die Tagesordnungen
sind spatestens eine Woche vor den jeweiligen Sitzungen zu
veroffentlichen, die Beschlisse, Protokolle, Anwesenheitslisten und
Zusammenfassungen der wesentlichen Ergebnisse im Anschluss an die
Sitzungen des Rundfunkrates und nach Genehmigung der Protokolle durch
den Rundfunkrat.

(10) Die Mitglieder des Rundfunkrats nehmen regelmaRig an
Fortbildungsveranstaltungen zu journalistischen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und medienrelevanten Themen und zum
Datenschutz teil. Sie sollen die konkreten Arbeits- und Sendeablaufe der
Anstalt kennenlernen. Die Anstalt ermoglicht in Absprache mit der oder dem
Vorsitzenden des Rundfunkrates Fort- und Weiterbildung mit externen
Personen.

(11) Das Nahere regelt die Satzung. In der Satzung kénnen auch Fragen
des Kostenersatzes und der Zahlung von Entschadigungen an die
Mitglieder geregelt werden.

§ 14 Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus neun Mitgliedern. Sechs Mitglieder
werden vom Rundfunkrat gewahlt, drei weitere Mitglieder, von denen
mindestens eins eine Frau und mindestens eins ein Mann sein soll, von den
Beschaftigten der Anstalt. Von den vom Rundfunkrat gewahlten Mitgliedern,
von denen die Halfte Frauen und die Halfte Manner sein sollen, muss
jeweils ein Mitglied Gber

§ 14 Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus neun Mitgliedern. Sechs Mitglieder
werden vom Rundfunkrat gewahlt, drei weitere Mitglieder, von denen
mindestens eins eine Frau und mindestens eins ein Mann sein soll, von den
Beschaftigten der Anstalt. Von den vom Rundfunkrat gewahlten Mitgliedern,
von denen nicht mehr als die Halfte demselben Geschlecht angehdren darf,
muss jeweils ein Mitglied Uber
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1. ein Wirtschaftsprifungsexamen,

2. einen betriebswirtschaftlichen Hochschulabschluss,

3. Kenntnisse im Bereich der Personalwirtschaft,

4. Kenntnisse auf dem Gebiet der digitalen Medien und der sozialen
Netzwerke,

5. Kenntnisse im Bereich der Unternehmensberatung,

6. die Befahigung zum Richteramt und Erfahrungen bevorzugt auf dem
Gebiet des Medienrechts verfligen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrats durfen nicht gleichzeitig dem
Rundfunkrat oder dem Direktorium angehéren. § 11 Absatz 1, Absatz 2 Satz
1 Nummer 2, 3 und 5 bis 7, Satz 2, Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 Satz 1 und
Absatze 5 und 6 gelten mit der Maligabe entsprechend, dass dem
Verwaltungsrat héchsten drei Mitglieder im Sinne von § 11 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 angehéren durfen.

(3) Fur die Wahl der von den Beschaftigten der Anstalt zu wahlenden
Mitglieder des Verwaltungsrats konnen die bei der Anstalt vertretenen
Gewerkschaften und der Personalrat Wahlvorschlage machen.
Wahlvorschlage der Beschéftigten der Anstalt missen von mindestens finf
Prozent der Wahlberechtigten unterschrieben sein. Wahlberechtigt ist, wer
nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz das Wahilrecht fur den
Personalrat besitzt. Die von den Beschaftigten der Anstalt gewahlten
Mitglieder des Verwaltungsrats missen Beschaftigte der Anstalt sein.

(4) Der Rundfunkrat wahlt die Mitglieder im Sinne des Absatzes 1 Satz 3
nach Durchfihrung eines in der Geschéaftsordnung zu regelnden
Bewerbungsverfahrens. Bewerbungsverfahren und Bewerbungsfristen sind
durch die Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten zu
verdffentlichen. Bei der Wahl sind ausschlie3lich solche Bewerberinnen und

1. ein Wirtschaftsprifungsexamen,

2. einen mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes betriebswirtschaftlichens Hochschulabsehlussstudium,

3. Kenntnisse im Bereich der Personalwirtschaft,

4. Kenntnisse auf dem Gebiet der Medienwirtschaft oder
Medienwissenschaft, insbesondere im Bereich der digitalen Medien und der
sozialen Netzwerke,

5. Kenntnisse im Bereich der Unternehmensberatung,

6. die Befahigung zum Richteramt und Erfahrungen bevorzugt auf dem
Gebiet des Medienrechts verfiigen. Der Anteil von Frauen soll dabei nicht
den Anteil von Mannern unterschreiten.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrats dirfen nicht gleichzeitig dem
Rundfunkrat oder dem Direktorium angehdren. § 11 Absatz 1, Absatz 2 Satz
1 Nummer 2, 3 und 5 bis 7, Satz 2, Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 Satz 1 und
Absatze 5 und-6 bis 8 gelten mit der MalRgabe entsprechend, dass dem
Verwaltungsrat hochsten drei Mitglieder im Sinne von § 11 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 angehdren durfen.

(3) Fur die Wahl der von den Beschaftigten der Anstalt zu wahlenden
Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen die bei der Anstalt vertretenen
Gewerkschaften und der Personalrat Wahlvorschlage machen.
Wahlvorschlage der Beschéftigten der Anstalt missen von mindestens finf
Prozent der Wahlberechtigten unterschrieben sein. Wahlberechtigt ist, wer
nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz das Wahlrecht fir den
Personalrat besitzt. Die von den Beschaftigten der Anstalt gewahlten
Mitglieder des Verwaltungsrats missen Beschaftigte der Anstalt sein.

(4) Der Rundfunkrat wahlt die Mitglieder im Sinne des Absatzes 1 Satz 3
nach Durchfihrung eines in der Geschaftsordnung zu regelnden
Bewerbungsverfahrens. Bewerbungsverfahren und Bewerbungsfristen sind
durch die Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten zu
veroffentlichen. Bei der Wahl sind ausschlieBlich solche Bewerberinnen und
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Bewerber zu berlcksichtigen, die die erforderlichen Qualifikationen nach
Absatz 1 Satz 3 aufweisen.

(5) Die Amtsperiode des Verwaltungsrats betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
seinem ersten Zusammentritt. Nach Ablauf der Amtsperiode flhrt der
Verwaltungsrat die Geschéafte bis zum Zusammentritt des neuen
Verwaltungsrats weiter.

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fur
den Rest seiner Amtszeit nach den fir die Entsendung des
ausgeschiedenen Mitglieds geltenden Vorschriften ein Nachfolgemitglied zu
wahlen.

Bewerber zu beriicksichtigen, die die erforderlichen Qualifikationen nach
Absatz 1 Satz 3 aufweisen.

(5) Die Amtsperiode des Verwaltungsrats betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
seinem ersten Zusammentritt. Nach Ablauf der Amtsperiode flhrt der
Verwaltungsrat die Geschafte bis zum Zusammentritt des neuen
Verwaltungsrats weiter.

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fur
den Rest seiner Amtszeit nach den fir die Entsendung des
ausgeschiedenen Mitglieds geltenden Vorschriften ein Nachfolgemitglied zu
wahlen.

§ 15 Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht und berat die Intendantin oder den
Intendanten und die Direktorinnen oder Direktoren in der gesamten
Geschéftsfuhrung.

(2) Folgende Rechtsgeschafte bedurfen der vorherigen Zustimmung des
Verwaltungsrats:

1. Einstellung und Kiindigung der Beschaftigten, deren Vergltung Gber der
héchsten Gehaltsgruppe des fir die Anstalt geltenden Tarifvertrages liegt,

2. Erwerb und VerauRerung von Beteiligungen sowie Anderungen von
Gesellschaftsvertragen und Kapitalanteilen bei Beteiligungen nach § 41 des
Medienstaatsvertrages,

3. Beschaffungen und Abschllsse von Vertragen, soweit der Gegenstand
im Einzelfall 100 000 Euro Ubersteigt und es sich nicht um Vertrage tber die
Herstellung und Lieferung von Programmteilen handelt. Bei Vertragen uber
die Herstellung und Lieferung von Programmteilen Gber 200 000 Euro soll
der Verwaltungsrat vor Abschluss der Vertrage unterrichtet werden,

4. die Aufnahme kommerzieller Tatigkeiten nach § 40 Absatz 1 Satz 2 des
Medienstaatsvertrages.

(3) Anderungen der organisatorischen Struktur des Hauses beddrfen der
Genehmigung des Verwaltungsrats.

§ 15 Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht und berat die Intendantin oder den
Intendanten und die Direktorinnen oder Direktoren in der gesamten
Geschéftsfuhrung.

(2) Folgende Rechtsgeschafte bedlrfen der vorherigen Zustimmung des
Verwaltungsrats:

1. Einstellung und Kiindigung der Beschaftigten, deren Vergltung Gber der
hdchsten Gehaltsgruppe des fir die Anstalt geltenden Tarifvertrages liegt,

2. Erwerb und Veraullerung von Beteiligungen sowie wesentliche
Anderungen von Gesellschaftsvertragen und Kapitalanteilen bei
Beteiligungen nach § 41 des Medienstaatsvertrages,

3. Beschaffungen und Abschllsse von Vertragen, soweit der Gegenstand
im Einzelfall 100 000 Euro ubersteigt und es sich nicht um Vertrage Gber die
Herstellung und Lieferung von Programmteilen handelt. Bei Vertragen uber
die Herstellung und Lieferung von Programmteilen Gber 200 000 Euro soll
der Verwaltungsrat vor Abschluss der Vertrage unterrichtet werden,

4. die Aufnahme kommerzieller Tatigkeiten nach § 40 Absatz 1 Satz 2 des
Medienstaatsvertrages.

(3) Anderungen der organisatorischen Struktur des Hauses bedirfen der
Genehmigung des Verwaltungsrats.
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(4) Daruber hinaus hat der Verwaltungsrat insbesondere die folgenden
Aufgaben:

1. die Dienstvertrage mit der Intendantin oder dem Intendanten
abzuschliel3en,

2. die von der Intendantin oder dem Intendanten vorgeschlagenen
Dienstvertrage mit den Direktorinnen oder Direktoren abzuschlie3en,

3. den von der Intendantin oder dem Intendanten vorgelegten
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss sowie Vorschlag zur Verwendung eines
etwa entstehenden Uberschusses zu priifen und dem Rundfunkrat mit einer
schriftlichen Stellungnahme zuzuleiten,

4. eine Finanzordnung zu erlassen, die auch Regelungen zur Aufnahme von
Krediten und zur Ubernahme von fremden Verbindlichkeiten, soweit dies
rechtlich zulassig ist, enthalt.

Der Verwaltungsrat ist das zustandige Aufsichtsgremium nach § 42 und §
43 des Medienstaatsvertrages. Er Uberwacht die Einhaltung der Vorschriften
der § 40 bis § 44 des Medienstaatsvertrages.

(5) Alle unmittelbar die Angebote der Anstalt betreffenden Angelegenheiten
gehdren mit Ausnahme der in Absatz 2 bis 4 genannten Fragen nicht zu den
Aufgaben des Verwaltungsrats.

(6) Der Verwaltungsrat vertritt die Anstalt bei Rechtsgeschaften und
Rechtsstreitigkeiten gegentber der Intendantin oder dem Intendanten.

(7) Der Verwaltungsrat ist zur Erfullung seiner Aufgaben berechtigt,
Expertisen und Gutachten in Auftrag zu geben oder besondere
Sachverstandige hinzuzuziehen. Er ist berechtigt, von der Intendantin oder
dem Intendanten die erforderlichen Auskunfte zu verlangen und Einsicht in
die Unterlagen der Anstalt zu nehmen.

(4) Daruber hinaus hat der Verwaltungsrat insbesondere die folgenden
Aufgaben:

1. die Dienstvertrage mit der Intendantin oder dem Intendanten
abzuschliel3en,

2. die von der Intendantin oder dem Intendanten vorgeschlagenen
Dienstvertrage mit den Direktorinnen oder Direktoren abzuschlieRen,

3. den von der Intendantin oder dem Intendanten vorgelegten
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss sowie Vorschlag zur Verwendung eines
etwa entstehenden Uberschusses zu priifen und dem Rundfunkrat mit einer
schriftlichen Stellungnahme zuzuleiten,

4. eine Finanzordnung zu erlassen, die auch Regelungen zur Aufnahme von
Krediten und zur Ubernahme von fremden Verbindlichkeiten, soweit dies
rechtlich zulassig ist, enthalt:,

5. Mitwirkung an der Erarbeitung der MalRstdbe gemaR § 31 Absatz 5 des
Medienstaatsvertrages und

6. Uberwachung der Einhaltung der Compliancegrundsatze sowie der
Grundsatze der guten Unternehmensfiihrung gemaR § 17.

Der Verwaltungsrat ist das zustandige Aufsichtsgremium nach § 42 und §
43 des Medienstaatsvertrages. Er Uberwacht die Einhaltung der Vorschriften
der § 40 bis § 44 des Medienstaatsvertrages.

(5) Alle unmittelbar die Angebote der Anstalt betreffenden Angelegenheiten
gehdren mit Ausnahme der in Absatz 2 bis 4 genannten Fragen nicht zu den
Aufgaben des Verwaltungsrats.

(6) Der Verwaltungsrat vertritt die Anstalt bei Rechtsgeschaften und
Rechtsstreitigkeiten gegentber der Intendantin oder dem Intendanten.

(7) Der Verwaltungsrat ist zur Erfullung seiner Aufgaben berechtigt,
Expertisen und Gutachten in Auftrag zu geben oder besondere
Sachverstandige hinzuzuziehen. Er ist berechtigt, von der Intendantin oder
dem Intendanten die erforderlichen Auskiinfte zu verlangen und Einsicht in
die Unterlagen der Anstalt zu nehmen.
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§ 16 Arbeitsweise des Verwaltungsrats

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

(2) Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung. Er ist
beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Jedes
Mitglied des Verwaltungsrates hat eine Stimme. Die Beschliisse werden,
sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder gefasst. Sofern eine Beschlussfassung wegen
fehlender Beschlussfahigkeit nicht erfolgen kann, kann das vorsitzfihrende
Mitglied zu einer erneuten Sitzung mit gleicher Tagesordnung einladen, die
innerhalb von drei Wochen nach der ersten Sitzung erfolgen muss. In dieser
zweiten Sitzung werden die Beschllisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst, sofern in der Einladung
auf diese Folge hingewiesen wurde.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt ein vorsitzfihrendes Mitglied und ein Mitglied
fur dessen Stellvertretung. Das vorsitzfihrende Mitglied muss ein vom
Rundfunkrat gewahltes Mitglied, die Stellvertretung ein von den
Beschaftigten der Anstalt gewahltes Mitglied sein. Das stellvertretende
Mitglied vertritt das vorsitzfihrende Mitglied bei dessen Verhinderung
umfassend.

(4) Der Verwaltungsrat soll mindestens jeden zweiten Monat
zusammentreten. Er ist darliber hinaus einzuberufen, wenn drei seiner
Mitglieder oder die Intendantin oder der Intendant dies beantragen.

(5) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Rundfunkrats kann an den Sitzungen
teilnehmen und ist auf seinen Wunsch anzuhdren.

(6) Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates, die Tagesordnungen der
Sitzungen, die Anwesenheitslisten, die gefassten Beschllisse sowie die
Zusammenfassungen der wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen sind
durch die Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten zu
veroffentlichen, § 2 Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. Die Tagesordnungen

§ 16 Arbeitsweise des Verwaltungsrats

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

(2) Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung. Er ist
beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Jedes
Mitglied des Verwaltungsrates hat eine Stimme. Die Beschllisse werden,
sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder gefasst. Sofern eine Beschlussfassung wegen
fehlender Beschlussfahigkeit nicht erfolgen kann, kann das vorsitzfihrende
Mitglied zu einer erneuten Sitzung mit gleicher Tagesordnung einladen, die
innerhalb von drei Wochen nach der ersten Sitzung erfolgen muss. In dieser
zweiten Sitzung werden die Beschlliisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst, sofern in der Einladung
auf diese Folge hingewiesen wurde.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt ein vorsitzfihrendes Mitglied und ein Mitglied
fur dessen Stellvertretung. Das vorsitzfuhrende Mitglied muss ein vom
Rundfunkrat gewahltes Mitglied, die Stellvertretung ein von den
Beschaftigten der Anstalt gewahltes Mitglied sein. Das stellvertretende
Mitglied vertritt das vorsitzflihrende Mitglied bei dessen Verhinderung
umfassend.

(4) Der Verwaltungsrat soll mindestens jeden zweiten Monat
zusammentreten. Er ist darliber hinaus einzuberufen, wenn drei seiner
Mitglieder oder die Intendantin oder der Intendant dies beantragen.

(5) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Rundfunkrats kann an den Sitzungen
teilnehmen und ist auf seinen Wunsch anzuhdren. Eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Rechtsaufsicht kann ohne Stimmrecht an den Sitzungen
teilnehmen.

(6) Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates, die Tagesordnungen der
Sitzungen, die Anwesenheitslisten, die gefassten Beschllsse sowie die
Zusammenfassungen der wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen sind
durch die Anstalt in geeigneter Form auf ihren Internetseiten zu
verdffentlichen, § 2 Absatz 7 Satz 3 gilt entsprechend. Die Tagesordnungen
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sind spatestens eine Woche vor den jeweiligen Sitzungen zu
veroffentlichen, die Beschliisse, Anwesenheitslisten und
Zusammenfassungen der wesentlichen Ergebnisse im Anschluss an die
Sitzungen. Im Falle einer Zustimmung des Verwaltungsrates zum Abschluss
von Anstellungsvertragen mit aul3ertariflichen Angestellten nach §

15 Absatz 2 Nummer 1 enthalt die Veroffentlichung der Zusammenfassung
der wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen auch eine Darstellung der
jahrlichen VerglUtungen sowie etwaiger vertraglich vereinbarter
Zusatzleistungen unter Namensnennung. Entsprechendes gilt fur Vertrage
mit freien Mitarbeitern, die der Zustimmung des Verwaltungsrates bedurfen.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen regelmafdig an
Fortbildungsveranstaltungen zu betriebswirtschaftlichen, technischen und
medienrelevanten Themen und zum Datenschutz teil. Sie sollen die
konkreten Geschéaftsablaufe der Anstalt kennenlernen.

(8) Das Nahere regelt die Satzung. In der Satzung kénnen auch Fragen des
Kostenersatzes und der Zahlung von Entschadigungen an die Mitglieder
geregelt werden.

sind spatestens eine Woche vor den jeweiligen Sitzungen zu
veroffentlichen, die Beschliisse, Anwesenheitslisten und
Zusammenfassungen der wesentlichen Ergebnisse im Anschluss an die
Sitzungen. Im Falle einer Zustimmung des Verwaltungsrates zum Abschluss
von Anstellungsvertragen mit aulRertariflichen Angestellten nach §

15 Absatz 2 Nummer 1 enthalt die Veréffentlichung der Zusammenfassung
der wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen auch eine Darstellung der
jahrlichen Vergltungen sowie etwaiger vertraglich vereinbarter
Zusatzleistungen unter Namensnennung. Entsprechendes gilt fur Vertrage
mit freien Mitarbeitern, die der Zustimmung des Verwaltungsrates bedurfen.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen regelmafiig an
Fortbildungsveranstaltungen zu betriebswirtschaftlichen, technischen und
medienrelevanten Themen und zum Datenschutz teil. Sie sollen die
konkreten Geschéaftsablaufe der Anstalt kennenlernen. Die Anstalt
ermoglicht in Absprache mit der oder dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates Fort- und Weiterbildung mit externen Personen.

(8) Das Nahere regelt die Satzung. In der Satzung kénnen auch Fragen des
Kostenersatzes und der Zahlung von Entschadigungen an die Mitglieder
geregelt werden.

§ 17 Compliance und gute Unternehmensfiihrung

(1) Die Anstalt hat ein wirksames Compliance Management System nach
anerkannten Standards sowie eine Unternehmensleitung entsprechend den
Grundsatzen der guten Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten und nach
dem aktuellen Stand fortzuschreiben. Es wird zur Verwirklichung eines
effektiven Compliance Management Systems auch eine in Austibung der
Tatigkeit unabhangige Compliancestelle oder eine Compliancebeauftragte
oder ein Compliancebeauftragter eingesetzt, die oder der regelmafig an die
Intendantin oder den Intendanten und den Verwaltungsrat berichtet. Soweit
der Rundfunkrat unmittelbar berthrt ist, ist auch an diesen zu berichten.

(2) Die Anstalt beauftragt eine Ombudsperson als externe Anlaufstelle fur
vertrauliche und anonyme Hinweise zu Rechts- und Regelverstdfen. Die
Ombudsperson soll die Befahigung zum Richteramt besitzen und darf keine
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wirtschaftlichen oder sonstigen Interessen haben, die geeignet sind, die
neutrale und unabhangige Vertrauensstellung zu gefahrden.

§ 17 Veroffentlichung von Beanstandungen

Bei RechtsverstéfRen hat die Intendantin oder der Intendant
Beanstandungen des Rundfunkrates oder des Verwaltungsrates auf deren
Verlangen im Programm zu veréffentlichen.

§ 18 Veroffentlichung von Beanstandungen

Normtext unverandert

§ 18 Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten und
der Direktorinnen oder Direktoren

(1) Die Intendantin oder der Intendant wird vom Rundfunkrat auf funf Jahre
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Zur Vorbereitung der Wahl der Intendantin oder des Intendanten bildet
der Rundfunkrat eine Findungskommission unter Beteiligung des
Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat kann Wahlvorschlage machen, an die
der Rundfunkrat nicht gebunden ist.

(3) Die Direktorinnen oder Direktoren werden vom Rundfunkrat auf
Vorschlag der Intendantin oder des Intendanten auf flinf Jahre gewahlt.
Wiederwahl ist zuldssig. In der Satzung sind die Geschaftsbereiche und die
Anzahl der Direktorinnen oder Direktoren (mindestens zwei weitere
Personen neben der Intendantin oder dem Intendanten) zu bestimmen.

(4) Die Intendantin oder der Intendant kann aus wichtigem Grund durch
Beschluss des Rundfunkrats abberufen werden. Der Rundfunkrat holt vor
der Beschlussfassung eine Stellungnahme des Verwaltungsrats ein. Die
Intendantin oder der Intendant ist vor der Entscheidung zu horen.

(5) Die Direktorinnen oder Direktoren kénnen aus wichtigem Grund durch
Beschluss des Rundfunkrats abberufen werden. Die Betroffenen sind vor
der Entscheidung zu héren.

(6) Mitglieder des Direktoriums sind die Intendantin oder der Intendant und
die Direktorinnen oder Direktoren.

§ 19 Wahl und Abberufung der Intendantin oder des Intendanten und
der Direktorinnen oder Direktoren

Normtext unverandert
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§ 19 Aufgaben und Arbeitsweise der Intendantin oder des Intendanten
sowie des Direktoriums

(1) Die Intendantin oder der Intendant leitet die Anstalt. Sie oder er hat den
besonderen Erfordernissen einer offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalt
Rechnung zu tragen und sorgt fur eine grotmogliche Transparenz
gegentiber der Offentlichkeit und den sonstigen Organen der Anstalt.

(2) Sie oder er hat die Verantwortung fur den gesamten Betrieb der Anstalt
und fur die Programmgestaltung. Sie oder er fuhrt den Vorsitz des
Direktoriums und bestimmt, wer aus dem Direktorium die Stellvertretung
Ubernimmt. Sie oder er vertritt die Anstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich. §
15 Absatz 6 bleibt unberuhrt.

(3) Das Direktorium ist unter Beachtung der Gesamtverantwortung der
Intendantin oder des Intendanten zustandig, insbesondere fiir

1. alle Angelegenheiten, die fur die Anstalt von Bedeutung sind, wie
a) die Struktur des Programms,

b) Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

c) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstilicken,

d) Erwerb und VerauRerung von Unternehmungen und Beteiligungen,
e) Einstellung, Entlassung und Umgruppierung von Personal,

2. Meinungsverschiedenheiten Uber Angelegenheiten, die mehrere
Geschéftsbereiche bertihren, auf Antrag einer Direktorin oder eines
Direktors.

(4) Unter Beachtung der Gesamtverantwortung der Intendantin oder des
Intendanten sowie im Rahmen der Beschlusse der Aufsichtsgremien und
der Beratungen im Direktorium leitet jedes Mitglied des Direktoriums seinen
Geschaftsbereich selbststandig und in eigener Verantwortung.

(5) Das Direktorium gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Die Intendantin oder der Intendant und die Direktorinnen oder Direktoren
kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Rundfunkrats und des

§ 20 Aufgaben und Arbeitsweise der Intendantin oder des Intendanten
sowie des Direktoriums

Normtext unverandert
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Verwaltungsrats teilnehmen, soweit nicht Uber sie selbst verhandelt wird.
Sie sind auf Beschluss zur Teilnahme verpflichtet.

§ 20 Organisationsplan und Entwicklungsbericht

(1) Die Intendantin oder der Intendant legt einen Organisationsplan vor, der
der Zustimmung des Verwaltungsrats bedarf.

(2) Zur ersten Sitzung des letzten Quartals eines Geschéaftsjahres ist die
Intendantin oder der Intendant verpflichtet, sowohl dem Rundfunkrat als
auch dem Verwaltungsrat einen Entwicklungsbericht fur das zuklnftige
Geschaftsjahr zur Stellungnahme vorzulegen. Der Bericht ist auf den
Internetseiten der Anstalt zu verdffentlichen.

(3) Leitungsfunktionen im Programmbereich werden fir eine Zeit von
hoéchstens funf Jahren besetzt. Wiederbesetzung ist zulassig. Der
Organisationsplan kann festlegen, welche weiteren Leitungsfunktionen auf
Zeit zu besetzen sind. Die Festlegung, welche auf Zeit zu besetzende
Leitungsfunktionen sind, bedarf der Zustimmung des Rundfunkrats.

§ 21 Organisationsplan und Entwicklungsbericht

(1) Die Intendantin oder der Intendant legt einen Organisationsplan vor, der
der Zustimmung des Verwaltungsrats bedarf.

(2) Zur ersten Sitzung des letzten Quartals eines Geschaftsjahres ist die
Intendantin oder der Intendant verpflichtet, sowohl dem Rundfunkrat als
auch dem Verwaltungsrat einen Entwicklungsbericht fur das zukunftige
Geschaftsjahr zur Stellungnahme vorzulegen. Der Bericht ist in geeigneter
Form auf den Internetseiten der Anstalt zu verdffentlichen.

(3) Leitungsfunktionen im Programmbereich werden flir eine Zeit von
hdéchstens funf Jahren besetzt. Wiederbesetzung ist zulassig. Der
Organisationsplan kann festlegen, welche weiteren Leitungsfunktionen auf
Zeit zu besetzen sind. Die Festlegung, welche auf Zeit zu besetzende
Leitungsfunktionen sind, bedarf der Zustimmung des Rundfunkrats.

§ 21 Berufsgruppenvertretung

(1) Fur die einzelnen Berufsgruppen, die bei der Anstalt beschaftigt sind,
werden Berufsgruppenausschisse von den jeweiligen Angehdérigen der
einzelnen Berufsgruppen gewahlit. Den Berufsgruppenausschissen obliegt
die Wahrnehmung der berufsspezifischen Interessen der einzelnen
Berufsgruppen. Soweit es sich um Angelegenheiten handelt, die in die
Zustandigkeit des Personalrats fallen, kénnen sie Empfehlungen
beschlieen, die an den Personalrat zu richten sind.

(2) Die Angehdrigen der jeweiligen Berufsgruppe haben jederzeit das Recht,
den Berufsgruppenausschuss anzurufen.

(3) Die Intendantin oder der Intendant und der Personalrat regeln in einer
Dienstvereinbarung nach § 62 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes insbesondere:

§ 22 Berufsgruppenvertretung

(1) Fur die einzelnen Berufsgruppen, die bei der Anstalt beschaftigt sind,
werden Berufsgruppenausschisse von den jeweiligen Angehorigen der
einzelnen Berufsgruppen gewahlt. Den Berufsgruppenausschissen obliegt
die Wahrnehmung der berufsspezifischen Interessen der einzelnen
Berufsgruppen. Soweit es sich um Angelegenheiten handelt, die in die
Zustandigkeit des Personalrats fallen, kdnnen sie Empfehlungen
beschlieen, die an den Personalrat zu richten sind.

(2) Die Angehdrigen der jeweiligen Berufsgruppe haben jederzeit das Recht,
den Berufsgruppenausschuss anzurufen.

(3) Die Intendantin oder der Intendant und der Personalrat regeln in einer
Dienstvereinbarung nach § 62 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes insbesondere:
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1. fur welche Berufsgruppen Berufsgruppenausschisse eingerichtet
werden,

2. die Zusammensetzung der Berufsgruppenausschisse,
3. Naheres Uber die Zustandigkeit der Berufsgruppenausschusse und

4. Naheres Uber Organisation und Verfahren fur die
Berufsgruppenausschusse.

(4) Der Berufsgruppenausschuss der Programm-Mitarbeiterinnen und
Programm-Mitarbeiter ist der Redakteursausschuss. Ihm obliegt
insbesondere die Aufgabe, sich um eine Einigung bei Konflikten in
Programmfragen zu bemihen. Absatz 3 Nummer 2 bis 4 gilt mit der
Malgabe, dass die Dienstvereinbarung zwischen der Intendantin oder dem
Intendanten und dem Redakteursausschuss geschlossen wird
(Redaktionsstatut). Der Personalrat ist zu beteiligen.

(5) Der Redakteursausschuss hat ein Vortragsrecht vor dem Rundfunkrat,
wenn in einer Programmangelegenheit eine Einigung mit der Intendantin
oder dem Intendanten nicht erzielt worden ist und die Intendantin oder der
Intendant oder der Redakteursausschuss die Nichteinigung festgestellt hat.
Der Personalrat ist bei den Einigungsgesprachen zu beteiligen.

(6) Der Rundfunkrat kann in einer solchen Angelegenheit eine
Stellungnahme abgeben, die eine Empfehlung darstellt, jedoch die
Intendantin oder den Intendanten nicht von einer eigenverantwortlichen
Entscheidung entbindet.

1. fur welche Berufsgruppen Berufsgruppenausschisse eingerichtet
werden,

2. die Zusammensetzung der Berufsgruppenausschisse,
3. Naheres Uber die Zustandigkeit der Berufsgruppenausschisse und

4. Naheres Uber Organisation und Verfahren fur die
Berufsgruppenausschusse.

(4) Der Berufsgruppenausschuss der Programm-Mitarbeiterinnen und
Programm-Mitarbeiter ist der Redakteursaussehuss Redaktionsausschuss.
Ihm obliegt insbesondere die Aufgabe, sich um eine Einigung bei Konflikten
in Programmfragen zu bemuhen. Absatz 3 Nummer 2 bis 4 gilt mit der
MalRgabe, dass die Dienstvereinbarung zwischen der Intendantin oder dem
Intendanten und dem Redakieursausschuss Redaktionsausschuss
geschlossen wird (Redaktionsstatut). Der Personalrat ist zu beteiligen.

(5) Der Redakteursausschuss Redaktionsausschuss hat ein Vortragsrecht
vor dem Rundfunkrat, wenn in einer Programmangelegenheit eine Einigung
mit der Intendantin oder dem Intendanten nicht erzielt worden ist und die
Intendantin oder der Intendant oder der -Redakteursausschuss
Redaktionsausschuss die Nichteinigung festgestellt hat. Der Personalrat ist
bei den Einigungsgesprachen zu beteiligen.

(6) Der Rundfunkrat kann in einer solchen Angelegenheit eine
Stellungnahme abgeben, die eine Empfehlung darstellt, jedoch die
Intendantin oder den Intendanten nicht von einer eigenverantwortlichen
Entscheidung entbindet.

§ 22 Personalvertretungsrecht

(1) Fir Radio Bremen finden nach § 1 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes die Bestimmungen des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes nach Maldgabe der nachfolgenden
Bestimmungen Anwendung.

(2) Bei Beschaftigen, deren Verglitung sich nach der Gehaltsgruppe XlI des
Gehaltstarifvertrages Radio Bremen bemisst oder deren Vergltung Uber der
héchsten Gehaltsgruppe liegt, wird der Personalrat in den Fallen des § 63

§ 23 Personalvertretungsrecht

Normtext unverandert
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Absatz 1 Buchstabe f bis k und des § 65 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes nicht beteiligt.

(3) Bei im Programmbereich Beschaftigten der Gehaltsgruppe Xl des
Gehaltstarifvertrages Radio Bremen tritt in Fallen des § 63 Absatz 1
Buchstabe f bis k und des § 65 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes an die Stelle der Mitbestimmung des
Personalrats die Mitwirkung entsprechend des § 72 Absatz 1 bis 3 und 6
des Bundespersonalvertretungsgesetzes.

(4) Die Beschlisse der Einigungsstelle sind bindend in den
Angelegenheiten, die in ihrem Schwerpunkt die Beschaftigten in ihrem
Beschaftigungsverhaltnis betreffen und nur unerheblich die Wahrnehmung
der Aufgaben der Anstalt berlhren. In allen anderen Angelegenheiten und
in Angelegenheiten des Satzes 1, bei denen im Einzelfall die Entscheidung
von Bedeutung fir die Erfillung der Aufgaben der Anstalt ist, sind die
Beschlusse der Einigungsstelle nicht bindend und hat die Intendantin oder
der Intendant das Recht, die endgiiltige Entscheidung zu treffen.

(5) Als Bedienstete im Sinne des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes gelten auch die arbeithehmerahnlichen
Personen.

Abschnitt 3
Die Wirtschaft der Anstalt

§ 23 Einnahmen

Die Einnahmen der Anstalt durfen nur zur Erflllung ihres gesetzlichen
Auftrages verwendet werden. Zuschlsse des Staates sowie politischer,
wirtschaftlicher oder anderer Organisationen sind unzulassig.

§ 24 Wirtschaftsplan, Einnahmen und Personalausgaben

(1) Bei Aufstellung und Ausfuhrung ihres Wirtschaftsplans hat die Anstalt die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit zu
beachten.

(2) Fur finanzwirksamen Malinahmen fuhrt die Anstalt eine angemessene
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung durch. Das Nahere regelt die
Finanzordnung. Diese kann, sofern und soweit auf andere Weise die
sparsame und wirtschaftliche Mittelverwendung gewahrleistet wird, im
Einzelnen bestimmte Ausnahmen fur unbedeutende finanzwirksame
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MalRnahmen sowie fir den Bereich des Kaufs, der Entwicklung und der
Produktion von audiovisuellen Angebote vorsehen.

(3) Es ist ein Rechnungswesen einschlie3lich der dazugehorigen
Kostenrechnung vorzuhalten, das der Grofde und den besonderen
Anforderungen der Anstalt entspricht.

(4) Die Anstalt erstellt Personalkonzepte zur mittel- und langfristigen
Steuerung des Personalaufwands.

(5) Die Einnahmen der Anstalt durfen nur zur Erfullung ihres gesetzlichen
Auftrages verwendet werden. Zuschiisse des Staates sowie politischer,
wirtschaftlicher oder anderer Organisationen sind unzulassig.

(6) Die Gehaltsstruktur und Entlohnung im Bereich der auRertariflichen
Beschaftigten orientieren sich am offentlichen Sektor, an den Aufgaben und
der Grolde der Anstalt und berticksichtigen, dass die Anstalt weitgehend aus
Beitragen finanziert wird.

§ 24 Kommerzielle Tatigkeiten

(1) Die Anstalt ist berechtigt, nach MalRgabe

des Medienstaatsvertrages kommerzielle Tatigkeiten auszutben. Fur die
Beteiligung an Unternehmen gelten zusatzlich die Bestimmungen der
nachfolgenden Absatze.

(2) Angehorige der Anstalt sowie Mitglieder des Rundfunkrates oder des
Verwaltungsrates dirfen an Unternehmen, an denen Radio Bremen
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, nicht persdnlich beteiligt sein.

(3) Radio Bremen hat sicherzustellen, dass Mitglieder der Geschaftsfuhrung
sowie leitende Angestellte von juristischen Personen oder Unternehmen,
deren Geschaftsanteile sich ausschlie3lich in der Hand der Anstalt befinden,
nicht inrerseits an anderen juristischen Personen oder Unternehmen dieser
Art beteiligt sind.

(4) Alle Beteiligungen der Anstalt sind auf ihren Internetseiten zu
veroffentlichen.

§ 25 Kommerzielle Tatigkeiten

(1) Die Anstalt ist berechtigt, nach Malkgabe

des Medienstaatsvertrages kommerzielle Tatigkeiten auszutben. Fir die
Beteiligung an Unternehmen gelten zusatzlich die Bestimmungen der
nachfolgenden Absatze.

(2) Angehorige der Anstalt sowie Mitglieder des Rundfunkrates oder des
Verwaltungsrates dirfen an Unternehmen, an denen Radio Bremen
unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, nicht persdnlich beteiligt sein.

(3) Radio Bremen hat sicherzustellen, dass Mitglieder der-Geschafisfuhrung
des Direktoriums sowie leitende Angestellte von juristischen Personen oder
Unternehmen, deren Geschéftsanteile sich ausschliel3lich in der Hand der
Anstalt befinden, nicht ihrerseits an anderen juristischen Personen oder
Unternehmen dieser Art beteiligt sind.

(4) Alle Beteiligungen der Anstalt sind auf ihren Internetseiten zu
veroffentlichen.
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(5) Die Intendantin oder der Intendant unterrichtet den Rundfunkrat
regelmafig Uber die wesentlichen Vorgange in den
Beteiligungsunternehmen. lhre oder seine Mitteilungspflichten gegeniber
dem Verwaltungsrat ergeben sich aus dem Medienstaatsvertrag.

(5) Die Intendantin oder der Intendant unterrichtet den Rundfunkrat
regelmalig Uber die wesentlichen Vorgange in den
Beteiligungsunternehmen. lhre oder seine Mitteilungspflichten gegentber
dem Verwaltungsrat ergeben sich aus dem Medienstaatsvertrag.

§ 25 Jahresabschluss und Rechnungspriifung

(1) Die Intendantin oder der Intendant hat nach Abschluss des
Geschéftsjahres den Jahresabschluss, den Lagebericht, den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu erstellen. Der
Konzernlagebericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermégens- und
Ertragsverhaltnisse der Anstalt einschlielich ihrer Beziehungen zu
Unternehmen, an denen sie unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, zu
vermitteln.

(2) Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss sind nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches fir grol3e Kapitalgesellschaften
aufzustellen und vor der Feststellung durch einen vom Verwaltungsrat im
Einvernehmen mit dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen
beauftragten Wirtschaftsprifer zu prifen. Der Abschlussprifer ist auch mit
den Feststellungen und Berichten nach § 53 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes zu beauftragen. Nach Genehmigung des
Jahresabschlusses verdffentlicht die Intendantin oder der Intendant
entsprechend den Regelungen des § 13 Absatz 9 Satz 1 und nach naherer
Bestimmung der Satzung eine Gesamtubersicht Uber den Jahresabschluss
und eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des
Konzernlageberichts.

(3) Jahresabschluss, Lagebericht, Konzernabschluss, Konzernlagebericht
und Prifungsberichte werden von der Intendantin oder dem Intendanten
dem Senat und dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen
Ubermittelt. Weitergehende Anforderungen aus dem Medienstaatsvertrag,
insbesondere § 43 des Medienstaatsvertrages, bleiben unberihrt.

§ 26 Jahresabschluss und Rechnungspriifung

(1) Die Intendantin oder der Intendant hat nach Abschluss des
Geschaftsjahres den Jahresabschluss, den Lagebericht, den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu erstellen. Der
Konzernlagebericht hat einen umfassenden Einblick in die Vermogens- und
Ertragsverhaltnisse der Anstalt einschlieRlich ihrer Beziehungen zu
Unternehmen, an denen sie unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, zu
vermitteln.

(2) Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss sind nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches flir gro3e Kapitalgesellschaften
aufzustellen und vor der Feststellung durch einen vom Verwaltungsrat im
Einvernehmen mit dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen
beauftragten Wirtschaftsprifer zu prifen. Der Abschlussprifer ist auch mit
den Feststellungen und Berichten nach § 53 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes zu beauftragen. Nach Genehmigung des
Jahresabschlusses veroéffentlicht die Intendantin oder der Intendant
entsprechend den Regelungen des § 13 Absatz 9 Satz 1 und nach naherer
Bestimmung der Satzung eine Gesamtubersicht Uber den Jahresabschluss
und eine Zusammenfassung der wesentlichen Teile des
Konzernlageberichts.

(3) Jahresabschluss, Lagebericht, Konzernabschluss, Konzernlagebericht
und Prifungsberichte werden von der Intendantin oder dem Intendanten
dem Senat und dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen
Ubermittelt. Weitergehende Anforderungen aus dem Medienstaatsvertrag,
insbesondere § 43 des Medienstaatsvertrages, bleiben unberihrt.
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(4) Die Haushaltsfuhrung, Rechnungslegung, Prifung und Entlastung der
Anstalt richtet sich nach § 105 Absatz 1 Satz 1 der
Landeshaushaltsordnung; keine Anwendung finden § 108 und § 109 Absatz
3 Satz 3 der Landeshaushaltsordnung. Der Rechnungshof der Freien
Hansestadt Bremen pruft nach § 111 Absatz 1 der
Landeshaushaltsordnung die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung.

(5) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen teilt das Ergebnis
seiner Prufung der Intendantin oder dem Intendanten, dem Verwaltungsrat
sowie der KEF mit. Er gibt der Intendantin oder dem Intendanten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu dem Ergebnis der Prifung und
bertcksichtigt die Stellungnahme. Den auf dieser Grundlage erstellten
abschlielRenden Bericht Gber das Ergebnis der Prifung teilt der
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen der Bremischen
Blrgerschaft, dem Senat der Freien Hansestadt Bremen sowie der KEF mit
und verdffentlicht ihn anschliel3end.

(6) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen prift nach § 92 der
Landeshaushaltsordnung die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung bei solchen
Unternehmen des privaten Rechts, an denen Radio Bremen unmittelbar
oder mittelbar oder zusammen mit sonstigen Anstalten oder Kérperschaften
des offentlichen Rechts mit Mehrheit beteiligt ist und deren
Gesellschaftsvertrag oder Satzung diese Prifungen durch den
Rechnungshof vorsieht. Radio Bremen ist verpflichtet, fur die Aufnahme der
erforderlichen Regelungen in den Gesellschaftsvertrag oder die Satzung der
Unternehmen zu sorgen. Absatz 5 Satz 1 bis 3 gilt mit der MaRgabe, dass
die Mitteilung des Ergebnisses der Prufung durch den Rechnungshof der
Freien Hansestadt Bremen zusatzlich an die Geschaftsfuhrung des
gepruften Beteiligungsunternehmens zu richten und dieser ebenfalls
Gelegenheit zur Abgabe einer zu berlcksichtigenden Stellungnahme zu
geben ist. Bei der Veroffentlichung hat der Rechnungshof der Freien
Hansestadt Bremen darauf zu achten, dass die Wettbewerbsfahigkeit des
gepriften Beteiligungsunternehmens nicht beeintrachtigt wird und
insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt werden.

(4) Die Haushaltsfuhrung, Rechnungslegung, Prifung und Entlastung der
Anstalt richtet sich nach § 105 Absatz 1 Satz 1 der
Landeshaushaltsordnung; keine Anwendung finden § 108 und § 109 Absatz
3 Satz 3 der Landeshaushaltsordnung. Der Rechnungshof der Freien
Hansestadt Bremen prift nach § 111 Absatz 1 der
Landeshaushaltsordnung die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung.

(5) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen teilt das Ergebnis
seiner Prufung der Intendantin oder dem Intendanten, dem Verwaltungsrat
sowie der KEF mit. Er gibt der Intendantin oder dem Intendanten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu dem Ergebnis der Priifung und
bertcksichtigt die Stellungnahme. Den auf dieser Grundlage erstellten
abschlielRenden Bericht Gber das Ergebnis der Prifung teilt der
Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen der Bremischen
Birgerschaft, dem Senat der Freien Hansestadt Bremen sowie der KEF mit
und verdffentlicht ihn anschlieflend.

(6) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen prift nach § 92 der
Landeshaushaltsordnung die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung bei solchen
Unternehmen des privaten Rechts, an denen Radio Bremen unmittelbar
oder mittelbar oder zusammen mit sonstigen Anstalten oder Kérperschaften
des offentlichen Rechts mit Mehrheit beteiligt ist und deren
Gesellschaftsvertrag oder Satzung diese Prifungen durch den
Rechnungshof vorsieht. Radio Bremen ist verpflichtet, flr die Aufnahme der
erforderlichen Regelungen in den Gesellschaftsvertrag oder die Satzung der
Unternehmen zu sorgen. Absatz 5 Satz 1 bis 3 gilt mit der MaRgabe, dass
die Mitteilung des Ergebnisses der Prufung durch den Rechnungshof der
Freien Hansestadt Bremen zusatzlich an die Geschaftsfuhrung des
gepruften Beteiligungsunternehmens zu richten und dieser ebenfalls
Gelegenheit zur Abgabe einer zu bericksichtigenden Stellungnahme zu
geben ist. Bei der Verdffentlichung hat der Rechnungshof der Freien
Hansestadt Bremen darauf zu achten, dass die Wettbewerbsfahigkeit des
gepriften Beteiligungsunternehmens nicht beeintrachtigt wird und
insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt werden.
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Weitergehende Anforderungen aus dem Medienstaatsvertrag,
insbesondere § 43 des Medienstaatsvertrages, bleiben unberthrt.

(7) Uber die Mitteilungspflichten aus dem Medienstaatsvertrag hinaus teilt
der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen den abschlieRenden
Bericht Uber das Ergebnis seiner Prifung dem Rundfunkrat mit. Dabei
achtet der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen darauf, dass die
Wettbewerbsfahigkeit der gepruften Unternehmen nicht beeintrachtigt wird
und insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt werden.

(8) Radio Bremen verdffentlicht samtliche fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr
gewahrten Bezige, Vergutungen und Leistungen der Intendantin oder des
Intendanten und der vom Rundfunkrat gewahlten Direktorinnen und
Direktoren unter Nennung des Namens in geeigneter Form auf ihren
Internetseiten.

Weitergehende Anforderungen aus dem Medienstaatsvertrag,
insbesondere § 43 des Medienstaatsvertrages, bleiben unberthrt.

(7) Uber die Mitteilungspflichten aus dem Medienstaatsvertrag hinaus teilt
der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen den abschlielRenden
Bericht Uber das Ergebnis seiner Prufung dem Rundfunkrat mit. Dabei
achtet der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen darauf, dass die
Wettbewerbsfahigkeit der gepruften Unternehmen nicht beeintrachtigt wird
und insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt werden.

(8) RadieBremen Die Anstalt veroffentlicht samtliche fir die Tatigkeit im
Geschaftsjahr gewahrten Bezlige, Verglitungen und Leistungen der
Intendantin oder des Intendanten und der vom Rundfunkrat gewahlten
Direktorinnen und Direktoren unter Nennung des Namens in ihrem
Geschaftsbericht und in geeigneter Form auf ihren Internetseiten-, soweit
diese nicht einer Abfuhrungspflicht unterliegen. Teil dieser Bezuge sind
namentlich Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder und sonstige
geldwerte Vorteile. Satz 1 gilt insbesondere auch fur

1. Leistungen, die den genannten Personen fur den Fall einer vorzeitigen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind,

2. Leistungen, die den genannten Personen flr den Fall der regularen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihnrem Barwert sowie
dem vonseiten der Anstalt wahrend des Geschéftsjahres hierfur
aufgewandten oder zurtickgestellten Betrag,

3. wahrend des Geschéftsjahres vereinbarte Anderungen dieser Zusagen,
4. Leistungen, die einer der genannten Personen, die ihre Tatigkeit im Laufe
des Geschéaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und

im Laufe des Geschaftsjahres gewahrt worden sind,

5. Leistungen, die den genannten Personen fur Tatigkeiten bei Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften gewahrt worden sind, und
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6. Leistungen, die den genannten Personen fur entgeltliche
Nebentatigkeiten gewahrt worden sind, auch wenn diese nicht im
Zusammenhang mit der Tatigkeit bei der Anstalt stehen.

(9) Die Anstalt berichtet dem Verwaltungsrat jahrlich Gber die Bezlge,
Vergutungen und Leistungen im Sinne von Absatz 8 im Hinblick auf die
sonstigen aulertariflichen Beschaftigten. Die Anstalt darf auf3ertarifliche
Beschaftigungsverhaltnisse nur eingehen, wenn sich die oder der
Beschaftigte verpflichtet, der Anstalt gegenuber die Angaben in
entsprechender Anwendung des Absatzes 8 zu tatigen, die nur der oder
dem Beschaftigten bekannt sind.

(10) Die Geschaftsberichte sowie in geeigneter Form die Internetseiten der
Anstalt haben Angaben Uber die Tarifstrukturen und eine strukturierte
Darstellung der aul3ertariflichen Vereinbarungen zu enthalten.

Abschnitt 4
Rechte Dritter

§ 26 Eingaben

(1) Jede Person hat das Recht, sich mit Beschwerden und Anregungen zu
Rundfunkprogrammen und Telemedien an die Anstalt zu wenden. Auf den
Internetseiten der Anstalt ist auf die Mdglichkeit von Eingaben deutlich
hinzuweisen.

(2) Bei der Anstalt wird eine unabhangige Publikumsstelle eingerichtet. Sie
nimmt alle Eingaben und Anfragen der Rezipienten entgegen, die nicht an
eine bestimmte Person oder Redaktion gerichtet sind und sorgt unter
Einbeziehung der zustandigen Stelle fir eine sachgerechte Behandlung.
Der Publikumsstelle ist Gelegenheit zu geben, zu Programmbeschwerden
nach Absatz 3 und sonstigen Eingaben Stellung zu nehmen. Die Intendantin
oder der Intendant bertcksichtigt die Stellungnahme bei der Beantwortung.

(3) Programmbeschwerden, in denen die Verletzung von
Programmgrundsétzen nach § 3 behauptet wird, sind von der Intendantin

§ 27 Eingaben

(1) Jede Person hat das Recht, sich mit Beschwerden und Anregungen zu
Rundfunkprogrammen und Telemedien an die Anstalt zu wenden. Auf den
Internetseiten der Anstalt ist auf die Mdglichkeit von Eingaben deutlich
hinzuweisen.

(2) Bei der Anstalt wird eine unabhangige Publikumsstelle eingerichtet. Sie
nimmt alle Eingaben und Anfragen der Rezipienten entgegen, die nicht an
eine bestimmte Person oder Redaktion gerichtet sind und sorgt unter
Einbeziehung der zustandigen Stelle fir eine sachgerechte Behandlung.
Der Publikumsstelle ist Gelegenheit zu geben, zu Programmbeschwerden
nach Absatz 3 und sonstigen Eingaben Stellung zu nehmen. Die Intendantin
oder der Intendant bertcksichtigt die Stellungnahme bei der Beantwortung.

(3) Programmbeschwerden, in denen die Verletzung von
Programmgrundsatzen nach § 3 behauptet wird, sind von der Intendantin
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oder dem Intendanten innerhalb eines Monats schriftlich zu beantworten. In
der Antwort ist auf die Beschwerdemdglichkeit nach Absatz 4 hinzuweisen.

(4) Ist der Beschwerdeflihrer mit der Antwort nach Absatz 2 nicht
einverstanden oder hat er innerhalb der Monatsfrist keine Antwort erhalten,
so kann er sich mit seiner Beschwerde unmittelbar an den Rundfunkrat
wenden. Der Beschwerdeflihrer ist nach Behandlung seiner Beschwerde
durch den Rundfunkrat vom vorsitzfihrenden Mitglied Gber den Ausgang
des Verfahrens zu unterrichten.

(5) Soweit der Beschwerdeflihrer sich mit einer Beschwerde unmittelbar an
den Rundfunkrat oder das vorsitzfihrende Mitglied wendet, wird die
Beschwerde der Intendantin oder dem Intendanten zugeleitet. Das
vorsitzfuhrende Mitglied teilt die Abgabe dem Beschwerdeflihrer mit. Absatz
3 gilt entsprechend.

(6) Die Intendantin oder der Intendant berichtet dem Rundfunkrat zu jeder
Sitzung Uber eingegangene Programmbeschwerden nach Absatz 3 und
weitere wesentliche Eingaben und deren Behandlung. Ebenso berichtet die
Publikumsstelle. Die Berichte werden unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Belange auf den Internetseiten der Anstalt
veroffentlicht.

(7) Das Nahere regelt die Satzung.

oder dem Intendanten innerhalb eines Monats schriftich mindestens in
Textform zu beantworten. In der Antwort ist auf die Beschwerdemaoglichkeit
nach Absatz 4 hinzuweisen.

(4) Ist der Beschwerdefuhrer mit der Antwort nach Absatz 2 nicht
einverstanden oder hat er innerhalb der Monatsfrist keine Antwort erhalten,
so kann er sich mit seiner Beschwerde unmittelbar an den Rundfunkrat
wenden. Der Beschwerdefihrer ist nach Behandlung seiner Beschwerde
durch den Rundfunkrat vom vorsitzfihrenden Mitglied Uber den Ausgang
des Verfahrens zu unterrichten.

(5) Soweit der Beschwerdeflihrer sich mit einer Beschwerde unmittelbar an
den Rundfunkrat oder das vorsitzfuhrende Mitglied wendet, wird die
Beschwerde der Intendantin oder dem Intendanten zugeleitet. Das
vorsitzfuhrende Mitglied teilt die Abgabe dem Beschwerdefiihrer mit. Absatz
3 gilt entsprechend.

(6) Die Intendantin oder der Intendant berichtet dem Rundfunkrat zu jeder
Sitzung Uber eingegangene Programmbeschwerden nach Absatz 3 und
weitere wesentliche Eingaben und deren Behandlung. Ebenso berichtet die
Publikumsstelle. Die Berichte werden unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Belange auf den Internetseiten der Anstalt
veroffentlicht.

(7) Das Nahere regelt die Satzung.

§ 27 Gegendarstellungsrecht

(1) Die Anstalt ist verpflichtet, eine Gegendarstellung der Person, Gruppe
oder Stelle zu verbreiten, die durch eine von der Anstalt in einer Sendung
verbreitete Tatsachenbehauptung betroffen ist.

(2) Die Pflicht zur Verbreitung der Gegendarstellung besteht nicht, wenn

1. die Person, Gruppe oder Stelle kein berechtigtes Interesse an der
Verbreitung hat, oder

§ 28 Gegendarstellungsrecht

(1) Die Anstalt ist verpflichtet, eine Gegendarstellung der Person-Gruppe
oder Stelle zu verbreiten, die durch eine von der Anstalt in einer-Sendung
einem Angebot verbreitete Tatsachenbehauptung betroffen ist.

(2) Die Pflicht zur Verbreitung der Gegendarstellung besteht nicht, wenn

1. die Person;-Gruppe oder Stelle kein berechtigtes Interesse an der
Verbreitung hat; oder
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2. die Gegendarstellung ihrem Umfang nach nicht angemessen ist.
Uberschreitet die Gegendarstellung nicht den Umfang des beanstandeten
Teils der Sendung, gilt sie als angemessen.

(3) Die Gegendarstellung muss sich auf tatsachliche Angaben beschranken
und darf keinen strafbaren Inhalt haben. Sie bedarf der Schriftform und
muss von der Person, Gruppe oder Stelle oder ihrem gesetzlichen Vertreter
unterzeichnet sein. Die Verbreitung kann nur verlangt werden, wenn die
Gegendarstellung unverziglich, spatestens innerhalb von drei Monaten, der
Anstalt zugeht. Die Gegendarstellung muss die beanstandete Sendung und
Tatsachenbehauptung bezeichnen.

(4) Die Gegendarstellung muss unverzuglich innerhalb des gleichen
Programms wie die beanstandete Tatsachenbehauptung sowie zur gleichen
Tageszeit verbreitet werden. Wenn dies nicht mdglich ist, muss die
Gegendarstellung innerhalb der gleichen Programmsparte und zu einer
gleichwertigen Sendezeit verbreitet werden. Die Verbreitung erfolgt ohne
Einschaltungen und Weglassungen. Eine Erwiderung auf die verbreitete
Gegendarstellung muss sich auf tatsachliche Angaben beschranken.

(5) Wird eine Sendung zum beliebigen zeitlichen Empfang bereitgestellt, so
ist die Gegendarstellung fir die Dauer der Bereitstellung mit der Sendung
zu verbinden. Wird die Sendung nicht mehr bereitgestellt oder endet die
Bereitstellung vor Ablauf eines Monats nach Aufnahme der
Gegendarstellung, so ist die Gegendarstellung an vergleichbarer Stelle so
lange bereitzustellen, wie die oder der Betroffene es verlangt, hdchstens
jedoch einen Monat.

(6) Die Verbreitung der Gegendarstellung erfolgt unentgeltlich. Dies gilt
nicht, wenn sich die Gegendarstellung gegen eine Tatsachenbehauptung
richtet, die in einer Werbesendung verbreitet worden ist.

(7) Far die Durchsetzung des Anspruchs ist der ordentliche Rechtsweg
gegeben. Auf das Verfahren sind die Vorschriften der Zivilprozessordnung
uber das Verfahren auf Erlass einer einstweiligen Verfigung entsprechend
anzuwenden. Eine Gefahrdung des Anspruchs braucht nicht glaubhaft
gemacht zu werden. Ein Verfahren zur Hauptsache findet nicht statt.

2. die Gegendarstellung ihrem Umfang nach nicht angemessen ist.
Uberschreitet die Gegendarstellung nicht den Umfang des beanstandeten
Teils der-Sendung des Angebots, gilt sie als angemessen.

(3) Die Gegendarstellung muss sich auf tatsachliche Angaben beschranken
und darf keinen strafbaren Inhalt haben. Sie bedarf der Schriftform und
muss von der Person;-Gruppe oder Stelle oder ihrem gesetzlichen Vertreter
unterzeichnet sein. Die Verbreitung kann nur verlangt werden, wenn die
Gegendarstellung unverzuglich, spatestens innerhalb von drei Monaten, der
Anstalt zugeht. Die Gegendarstellung muss die-das beanstandete Sendung
Angebot und Tatsachenbehauptung bezeichnen.

(4) Die Gegendarstellung muss unverzuglich innerhalb des gleichen
Programms Angebots wie die beanstandete Tatsachenbehauptung sowie
zur gleichen Tageszeit verbreitet werden. Wenn dies nicht moglich ist, muss
die Gegendarstellung innerhalb der gleichen Programmsparte
Angebotssparte und zu einer gleichwertigen Sendezeit Veroffentlichungszeit
verbreitet werden. Die Verbreitung erfolgt ohne Einschaltungen und
Weglassungen. Eine Erwiderung auf die verbreitete Gegendarstellung muss
sich auf tatsachliche Angaben beschranken.

(5) Wird eine-Sendung ein Angebot zum beliebigen zeitlichen Empfang
bereitgestellt, so ist die Gegendarstellung fur die Dauer der Bereitstellung
mit der-Sendung dem Angebot zu verbinden. Wird die-Sendung das
Angebot nicht mehr bereitgestellt oder endet die Bereitstellung vor Ablauf
eines Monats nach Aufnahme der Gegendarstellung, so ist die
Gegendarstellung an vergleichbarer Stelle so lange bereitzustellen, wie die
oder der Betroffene es verlangt, héchstens jedoch einen Monat.

(6) Die Verbreitung der Gegendarstellung erfolgt unentgeltlich. Dies gilt
nicht, wenn sich die Gegendarstellung gegen eine Tatsachenbehauptung
richtet, die in einer Werbesendung verbreitet worden ist.

(7) Far die Durchsetzung des Anspruchs ist der ordentliche Rechtsweg
gegeben. Auf das Verfahren sind die Vorschriften der Zivilprozessordnung
Uber das Verfahren auf Erlass einer einstweiligen Verfigung entsprechend
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(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht fur wahrheitsgetreue Berichte Gber
offentliche Sitzungen des Europaischen Parlamentes, der gesetzgebenden
Organe des Bundes, der Lander und der Vertretungen der Gemeinden und
Gemeindeverbande, der Gerichte sowie fur Sendungen nach § 28. Zu einer
Gegendarstellung kann eine Gegendarstellung nicht verlangt werden.

anzuwenden. Eine Gefahrdung des Anspruchs braucht nicht glaubhaft
gemacht zu werden. Ein Verfahren zur Hauptsache findet nicht statt.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht flir wahrheitsgetreue Berichte Giber
offentliche Sitzungen des Europaischen Parlamentes, der gesetzgebenden
Organe des Bundes, der Lander und der Vertretungen der Gemeinden und
Gemeindeverbande, der Gerichte sowie fur Sendungen nach § 289. Zu
einer Gegendarstellung kann eine Gegendarstellung nicht verlangt werden.

Abschnitt 5

Staatliche Befugnisse

§ 28 Verlautbarungsrecht

Die Anstalt hat auf Verlangen der Bundesregierung oder des Senats der
Freien Hansestadt Bremen unentgeltlich Gesetze und Verordnungen sowie
andere amtliche Verlautbarungen durch Horfunk und Fernsehen zu
verbreiten, soweit dies erforderlich ist, um einer Gefahr fur die Allgemeinheit
oder fur Menschenleben zu begegnen oder wenn das Gesetz, die
Verordnung oder die Verlautbarung nicht auf ordnungsgemaem Wege
verkindet werden kann. Die Bundesregierung und der Senat der Freien
Hansestadt Bremen haben das Recht, den Zeitpunkt der Verbreitung zu
bestimmen.

§ 29 Verlautbarungsrecht

Normtext unverandert

§ 29 Rechtsaufsicht

(1) Die Rechtsaufsicht Gber die Anstalt obliegt dem Senat der Freien
Hansestadt Bremen. Ihm sind die zur Wahrnehmung dieser Aufgabe
erforderlichen Ausklnfte zu erteilen und Einsicht in die Unterlagen zu
gewahren.

(2) Die Rechtsaufsicht ist berechtigt, die Anstalt schriftlich auf Ma3nahmen

oder Unterlassungen hinzuweisen, die dieses Gesetz oder die allgemeinen

Rechtsvorschriften verletzen, und sie aufzufordern, die Rechtsverletzung zu
beseitigen.

§ 30 Rechtsaufsicht

Normtext unverandert
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(3) Wird die Rechtsverletzung nicht innerhalb einer angemessenen Frist
behoben, weist die Rechtsaufsicht die Anstalt an, auf deren Kosten
innerhalb einer angemessenen Frist im Einzelnen festgelegte Mallnahmen
durchzufthren.

§ 30 Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Radio-Bremen-Gesetz vom 23. Januar 2008
(Brem.GBI. S. 13 - 225-b-1), das zuletzt durch Gesetz vom 1. April 2014
(Brem.GBI. S. 241) geandert worden ist, aufder Kraft.

(2) Fur die am 24. Marz 2016 laufenden Amtsperioden des Rundfunkrates
und des Verwaltungsrates sind die Vorschriften des Abschnittes 2 des
Radio-Bremen-Gesetzes in der am 23. Marz 2016 geltenden Fassung bis
zum Ende der jeweiligen Amtsperiode weiter anzuwenden.

§ 31 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Radio-Bremen-Gesetz vom 23. Januar 2008
(Brem.GBI. S. 13 - 225-b-1), das zuletzt durch Gesetz vom 1. April 2014
(Brem.GBI. S. 241) geandert worden ist, aulber Kraft.

(2) Fur die am 24. Marz 2016 laufenden Amtsperioden des Rundfunkrates
und des Verwaltungsrates sind die Vorschriften des Abschnittes 2 des
Radio-Bremen-Gesetzes in der am 23. Marz 2016 geltenden Fassung bis
zum Ende der jeweiligen Amtsperiode weiter anzuwenden.

(3) § 26 Absatz 9 Satz 2 gilt nicht fUr die auRertariflich Beschaftigten, deren
aulertarifliches Beschaftigungsverhaltnis vor dem 1. Juni 2024
eingegangen worden ist. Soweit die Anstalt insoweit die Angaben gemal} §
26 Absatz 9 Satz 1 in Verbindung mit § 26 Absatz 8 nicht erlangen kann,
entfallt auch die Berichtspflicht gegeniber dem Verwaltungsrat.
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