In der Senatssitzung am 16. April 2019 beschlossene Fassung

Bremen, 10.04.2019

Die Senatorin fur Kinder und Bildung

Die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Neufassung der Vorlage
fur die Sitzung des Senats am 16. April 2019

Entwurf der Anerkennungsverordnung fiir auslandische
Lehrkrafteberufsqualifikationen (AV-L)

(Zweite Befassung)

A. Problem

Mit der Verabschiedung des Gesetzes Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandi-
scher  Berufsqualifikationen  (Bremisches  Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz  —
BremBQFG) hat die Bremische Burgerschaft am 22. Januar 2014 die Voraussetzungen fur
eine erleichterte Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen geschaffen, um angesichts
des sich abzeichnenden Fachkréftebedarfs ,im Ausland erworbene Berufsqualifikationen flir
den deutschen Arbeitsmarkt* besser zu nutzen und ,eine qualifikationsnahe Beschéftigung zu
ermdglichen” (vgl. 8 1 BremBQFG). In der 6ffentlichen Debatte wurde zu Recht auf die Vorrei-
terrolle Bremens im Hinblick auf den ausdrtcklichen Einbezug des Berufs der Lehrerin/des

Lehrers abgestellt.

Mit der Richtlinie 2013/55/EU haben das Europdische Parlament und der Rat die Richtlinie
2005/36/EG (RL) liber die Anerkennung von Berufsqualifikationen geandert. Die Anderungen
waren bis zum 18. Januar 2016 in nationales Recht umzusetzen. Daraufhin wurden Ende 2015
das Bremische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz und anschlieend 2016 die Bremische
EG-Diplomanerkennungsverordnung entsprechend geandert - auf der Basis einer dafir eben-
falls erforderlichen Anderung des Bremischen Beamtengesetzes. In der entsprechenden Vor-
lage fir die Sitzung des Senats am 12. April 2016 heil3t es zu den Anerkennungsverfahren fir
den Beruf der Lehrerin/des Lehrers:



.Die Senatorin fUr Kinder und Bildung plant, die Anerkennung von Befahigungs- und
Ausbildungsnachweisen fur auslandische Lehrkrafte in einer besonderen Verordnung
zu regeln. Bis zu einer solchen Regelung sollen die darauf bezogenen Regelungen in
Abschnitt 4 der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung unverandert blei-

ben.”

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat im Oktober 2015 zur Lehramtsausbildung ,Landerge-
meinsame Eckpunkte fiir die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG geandert durch Richtlinie
2013/55/EU im Hinblick auf die Anerkennung auslandischer Lehrerberufsqualifikationen“ be-
schlossen (08.10.2015), die im Entwurf der AV-L berlcksichtigt sind.

2016 wurde der Entwurf der AV-L in das Beteiligungsverfahren eingebracht. Nach Berticksich-
tigung der Hinweise aus dem Beteiligungsverfahren und der Rechtsférmlichkeitsprifung sowie
der Zustimmung zum Entwurf der AV-L in der zweiten Befassung der Deputation fur Kinder
und Bildung im November 2016 fuhrten Hinweise aus dem Wissenschaftsressort zur erneuten
Aufnahme der Beratungen zwecks Umsetzung der Vorgaben aus dem BremBQFG fiir den
reglementierten Beruf der Lehrerin/des Lehrers.

Die Deputation fur Kinder und Bildung und der Ausschuss fir Wissenschaft, Medien, Daten-
schutz und Informationsfreiheit wurden am 17. Oktober 2018 Uber den aktuellen Zwischen-
stand in der Entwicklung der Anerkennungsverordnung fir auslandische Lehrkréfteberufsqua-
lifikationen (AV-L) informiert. Nach Zustimmung zum weiteren Verfahren und entsprechender
Beschlussfassung durch den Senat am 19. Februar 2019 wurde das verkiirzte Beteiligungs-
verfahren eingeleitet sowie mit dem Finanzressort abgestimmt, dass die Streichung des Ab-
schnitts 4 der EG-Diplomanerkennungsverordnung als Artikel in den Entwurf der AV-L aufge-

nommen wird, um den oben zitierten Beschluss des Senats vom 12. April 2016 umzusetzen.

Die Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens werden dem Senat zur Kenntnis gegeben. Nach §
9 Absatz 2 Satz 3 BremBQFG erlasst der Senat die Anerkennungsverordnung fir auslandi-

sche Lehrkréafteberufsqualifikationen (AV-L).

B. Ldsung/ Sachstand

Die Rechtsférmlichkeitsprifung ergab kleinere sprachliche Konkretisierungen zum bisherigen
Entwurf sowie die Prazisierung der Ubergangsbestimmungen. Um zeitgleich mit der abschlie-
Renden Beschlussfassung des Senats zur AV-L die Anderung der EG-
Diplomanerkennungsverordnung zu veranlassen, weil sonst widerstreitendes Recht in Kraft
ware, wird nunmehr in Abstimmung mit dem Finanzressort und nach rechtsférmlicher Prifung

die Mantelverordnung vorgelegt: Artikel 1 umfasst den Entwurf der Anerkennungsverordnung
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fur auslandische Lehrkrafteberufsqualifikationen (AV-L), Artikel 2 definiert die Anderung der
EG-Diplomanerkennungsverordnung, Artikel 3 bestimmt das Inkrafttreten der Mantelverord-
nung. Mit den Anlagen 1 und 2 werden der entsprechend tberarbeitete Entwurf der Anerken-
nungsverordnung fur ausl&ndische Lehrkrafteberufsqualifikationen (AV-L) und die Synopse

vorgelegt.

Uber die Stellungnahmen aus dem Beteiligungsverfahren (vgl. Anlage 3) wird wie folgt berich-
tet:

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)

Der DGB begrifdt ,die Bericksichtigung beider Facherkataloge, so dass auch die Féacher fir
den Gegenstand der Verordnung beriicksichtigt werden kénnen, die nur im Referendariat aus-
gebildet werden.” Zudem befiirwortet er ,die Anrechnung lehramtsbezogener Qualifizierungs-
maflnahmen fir ein Fach, so dass die Zeitspanne fir AusgleichsmalRnahmen erreicht wird."
Unveréndert aul3ert er Kritik an den seit 2016 in Bremen definierten deutschen Sprachkompe-
tenzen, die Lehrer*Innen fur die Ausbildung oder Qualifizierung sowie fur die erfolgreiche Aus-
Ubung ihres Berufs an Schulen benétigen, und gibt zu bedenken, dass diesbezilglich die Re-
gelungen in 8 7 Absatz 6 AV-L ,verandert werden sollten*. Seine Empfehlung ist, die Sprach-
kompetenzen auf C2-Niveau nicht nur durch eine Prifung nachweisen zu missen. Zudem regt
er an, das Erfordernis der eigenstéandigen Qualifizierung in der deutschen Sprache ,zu tber-
denken, zumal es beispielsweise an der Universitat Bremen keine Kurse zur Vorbereitung auf
eine C 2-Prifung gibt.“ Entsprechend regt er an, ,Erfahrungen tber den Erfolg ,selbstandiger

Bemiihungen“ auszuwerten.”

Die Senatorin fur Kinder und Bildung hat das Erfordernis sehr guter deutscher Sprachkompe-

tenzen fur die erfolgreiche Ausubung des Berufs der Lehrerin/des Lehrers an den Schulen

Bremens 2016 ausfihrlich erlautert.

Das Vorgehen ist stufig ausgelegt: Fir die Teilnahme an einer AusgleichsmalRnahme und an
einer lehramtsbezogenen Qualifizierungsmafnahme sind Deutschkenntnisse mindestens auf
C1-Niveau erforderlich. Diesbeziglich bestehen Qualifizierungsmoglichkeiten sowohl am
Fremdsprachenzentrum der Universitat als auch berufspraxisbezogen, was sehr wichtig ist,
durch das IQ-Netzwerk.

Fur das spatere erfolgreiche Arbeiten an Schulen sind Deutschkenntnisse auf C2-Niveau er-
forderlich. Es ist zutreffend, dass aktuell vom Fremdsprachenzentrum der Universitat und vom

IQ Netzwerk keine Kurse zur Vorbereitung auf die C2-Prifung in Deutsch angeboten werden.



Das Goetheinstitut ist der Kooperationspartner des Fremdsprachenzentrums. Aktuell wird ge-
pruft, ob es dafiir einen Auftrag erhalt. Der Senat bedankt sich fir den Hinweis des DGB und

wird sich um eine Losung bemiihen.

Landesverband Bremen der GEW (GEW-Bremen)
Die GEW Bremen hat keine Stellungnahme eingereicht und somit keine Bedenken gedul3ert.
Beamtenbund und Tarifunion (dbb)

Der Beamtenbund teilt mit, dass seitens seiner Fachgewerkschaften ,keine Bedenken” gegen

den vorliegenden Entwurf der AV-L gedul3ert werden.

Der Personalrat Schulen Bremen

Die Stellungnahme des Personalrats Schulen Bremen geht einleitend und abschlieBend davon

aus, dass die Senatorin fir Kinder und Bildung und die Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit
und Verbraucherschutz mit verschiedenen Vorgaben in der AV-L zu wenig Wertschatzung ge-
genuber Lehrkraften mit auslandischer Lehrkrafteberufsqualifikation und ,,0ft nicht* den ,deut-

lichen Willen“ ausdrickten, ihnen ,die Chance zu geben in ihrem Beruf in Bremen zu arbeiten”.

Diesen Vorwurf weisen die Senatorin fur Kinder und Bildung und die Senatorin fur Wissen-

schaft, Gesundheit und Verbraucherschutz entschieden zurick.

Vielmehr sieht die AV-L deutliche Verbesserungen vor:

o Klarheit und Transparenz, indem alle relevanten professionsbezogenen Bestimmun-
gen aus dem BremBQFG und dem BremLAG in einer Verordnung mit abgebildet sind
(vgl. bspw. 8 7 Absatz 6 AV-L), damit Lehrkrafte sich sehr gut informieren und beraten

werden kénnen,

o die Erweiterung der im Anerkennungsverfahren zu bericksichtigenden Facher (zwei

Facherkataloge), um mehr Berufszugadnge zu ermdglichen,

¢ die Beriicksichtigung der DAZ/DAF-Qualifikation, obwohl dies bundesweit kein regula-

res Lehramtsfach ist,

e die genauen Studienumfange, sofern Anteile eines Faches oder ein ganzes Fach feh-

len, um Vergleichbarkeit zu schaffen und die Verfahren zu beschleunigen,
e die Vergitung des berufspraktischen Anpassungslehrgangs,
e die Verkirzungsmoglichkeit des berufspraktischen Anpassungslehrgangs durch eine
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Eignungsprifung, um besondere individuelle Kompetenzentwicklungen bericksichti-

gen zu konnen,

die Abschaffung der bisher erforderlichen Klausur in einem Fach im Rahmen der Eig-

nungsprifung,

die ggf. erforderliche lehramtsbezogene Qualifizierung, um zumindest eine ,Lehrbefa-

higung fur ein Fach” erhalten zu kbnnen, sowie

die Wahrnehmung der ,Lehrbefahigung fur ein Fach® als Baustein auf dem Weg zu
einer ,Lehramtsbefahigung®, indem die ggf. erforderlichen lehramtsbezogenen Qualifi-

zierungsmal3inahmen angerechnet werden auf die AusgleichsmalRnahmen.

Diese Neuerungen bedeuten Zugangserleichterungen und basieren auf groRer Wertschéatzung

gegeniber Lehrkraften mit auslandischer Lehrkrafteberufsqualifikation und dem gemeinsa-

men Wunsch, dass sie sich mit ihrer entsprechenden Expertise erfolgreich ins Schulleben in

Bremen einbringen kénnen.

Des Weiteren aufRert der Personalrat Schulen Bremen folgende Kritikpunkte:

Die uUberwiegende Anzahl der Lehrkrafte mit auslandischer Lehrkrafteberufsqualifika-
tion bringen ein Unterrichtsfach mit. Bremen stellt diese Berufsqualifikation nicht mit
einem Lehramt mit mindestens zwei Fachern gleich. Der Personalrat kritisiert: ,Die
Form der deutschen Lehramtsausbildung wird damit deutlich tiber die anderer Lander,
die durchaus im Bildungsvergleich besser als Deutschland abschneiden kdnnen, ge-

stellt.”

Der Personalrat Schulen befiirchtet, ,,dass es durch die Lehrbefahigung in einem Fach

zu einem Zwei-Klassen-System bei den Unterrichtenden kommt.*
Der Personalrat Schulen kritisiert die Eignungsprifung:

o Die Prufungsform sei nicht geeignet, die vom Staatlichen Prifungsamt festge-
stellten ,wesentlichen Unterschiede” zu einer Lehramtsqualifikation abzupri-

fen.
o Die Hospitationsphase in der Schule sei mit 4 Wochen zu kurz.

o Die Dauer von maximal 3 Wochen zwischen Hospitation und Prifung sei zu

lang.

o Das Thema der Unterrichtspraktischen Prifung werde nicht vom Priifling vor-
geschlagen, die Vorbereitungszeit darauf sei zu kurz, und die Priifungen sollten

mdoglichst an einem Tag stattfinden.



o Die Anforderungen und Bewertungsmalistéabe fir die Planung einer Unter-
richtsreihe und einer Unterrichtsstunde wiirde der Prifling moglicherweise nicht

kennen.

o Das Prufungsgesprach enthalte Fragen zu rechtlichen Voraussetzungen der
Arbeit in Schulen im Land Bremen — die Kenntnis hiertber sollte ber Fortbil-

dungen vermittelt werden.

Auf diese zusammenfassenden Hinweise antworten die Senatorin fir Kinder und Bildung und

die Senatorin fiur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz wie folgt:

o Die Antrage auf Feststellung der Gleichwertigkeit kénnen in Bremen von Lehrkréften
aus aller Welt kommen, es wird nicht mehr zwischen EU-Landern und Drittstaaten un-
terschieden. Diesen Einbezug des landesspezifisch geregelten Berufs des Lehrers o-
der der Lehrerin in das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) gibt es nicht in
allen Bundeslandern. Die Bundeslander haben sich deshalb gemeinsam verpflichtet,
die Feststellung der Gleichwertigkeit mit einer Lehramtsqualifikation durch ein anderes
Bundesland gegenseitig anzuerkennen, weil die bundesweit geeinten Standards der
Kultusministerkonferenz fir die Lehramtsausbildung dafir die Grundlage bilden. Bre-
men kann somit keine Lehrkrafteberufsqualifikation mit einem Fach mit einer Lehramts-

qualifikation mit mindestens zwei Fachern gleichsetzen.

¢ Die ,Lehrbefahigung in einem Fach" ist ein Baustein auf dem Weg einer Feststellung
der Gleichwertigkeit mit einer Lehramtsqualifikation, sofern dieser innerhalb der vorge-
gebenen Maximaldauer der AusgleichsmaRnahmen von drei Jahren maéglich ist. Ggf.
werden nicht alle Antragsteller/innen den Weg zu einer Lehramtsqualifikation beschrei-
ten wollen oder kdnnen. Ihre Vergltung entspricht den bestehenden Rechtsgrundla-
gen. Es wird in den Schulen dadurch ein gré3erer Personalmix entstehen als bisher.
Wichtig ist deshalb, méglichst den Weg zur Lehramtsqualifikation zu eréffnen — dies
sieht die AV-L vor.

o Die Eignungsprifung richtet sich an ausgebildete Lehrkrafte. Der Vergleich zwischen

der bisherigen EG-Diplomanerkennungsverordnung und der neuen AV-L zeigt:

o Ubernommen werden die erforderliche Kenntnis liber Rechtsgrundlagen fiir das
Unterrichten in Bremen, die Vorgabe eines Themas entsprechend der auszu-
gleichenden wesentlichen Unterschiede, die Fristsetzung von einer Woche Vor-
bereitungszeit sowie der maximale Zeitraum von drei Wochen zwischen Hospi-
tation und Lehrprobe. Das Staatliche Prifungsamt stellt die auszugleichenden

wesentlichen Unterschiede fest und organisiert die Eignungsprifung.



o Ubernommen und modernisiert werden die Vorgaben zur ,Lehrprobe* und zur

»-mindlichen Prifung®.

o Erweitert wird die Dauer der Hospitation von bisher drei auf maximal vier Wo-
chen, was bspw. der Regelung in Hamburg entspricht. Die Hospitation dient
u.a. der Vorbereitung darauf, was in einer Unterrichtspraktischen Prifung und

in dem Priufungsgesprach erwartet werden wird.

o Ergéanzt wird die Moglichkeit, auf Wunsch den berufspraktischen Anpassungs-
lehrgang durch die Eignungsprifung zu verkirzen. Letzteres soll besonderen
individuellen Kompetenzentwicklungen gerecht werden, ist jedoch keine Probe-
Eignungsprifung oder Bestandsaufnahme, die mehrfach wiederholt werden
kénnte oder ggf. ohne Folgen bliebe. Vielmehr ist der einmalig mdgliche Wech-
sel der AusgleichsmafRinahme vom Anpassungslehrgang zur Eignungsprifung
wie ebenfalls in Hamburg eine eigenverantwortliche Entscheidung. Diese Mdg-

lichkeit er6ffnen nicht alle Bundeslander.
o Verzichtet wird auf die ,Klausur® in einem Fach.

Es wird insgesamt davon ausgegangen, dass die Priflinge kompetente Lehrkréfte sind, die
mit entsprechender Professionalitét in die Vorbereitung und Durchfiihrung der Eignungspri-

fung hineingehen.

SchlielRlich formuliert der Personalrat Schulen Bremen zu einzelnen Bestimmungen folgende

Anmerkungen:

Zu 8 3 Absatz 1 AV-L: Der Personalrat Schulen Bremen bittet um Prazisierung oder Beispiele,

welche zusatzlichen Unterlagen vom Staatlichen Prifungsamt verlangt werden kénnen.

Dieser Bitte folgend kann es sich beispielsweise um erforderliche Detailinformationen zur
Berufsqualifikation oder zur bisherigen Berufstatigkeit handeln — es kann auch um andere
Nachweise gehen bspw. bei Geflichteten. Ziel ist, schnellstmdglich fiir die Antragstellenden

ein Verfahren zur Feststellung der Anerkennung der Lehramtsqualifikation zu ermdglichen.

Zu 8 4 Absatz 3 AV-L: ,Lehrbefahigung in einem Fach® (Ausfihrungen zur Stellungnahme

S.0.).

Zu 8 7 Absatz 6 AV-L: Der Personalrat Schulen kritisiert: ,Zum Sprachniveau C2 des Gemein-

samen europaischen Referenzrahmens — also muttersprachlichem Niveau — als Vorausset-
zung zur Anerkennung der Lehramtsbefahigung haben wir uns bereits hinlanglich (...) geéau-
Rert.”

Diese Interpretation des Personalrats Schulen entspricht ausdriicklich nicht der Vorgabe im
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Entwurf der AV-L, auch widersprache sie dem EU-Recht.
Vielmehr definiert 8 7 Absatz 6 AV-L eindeutig (Hervorhebung H.B.):

sVoraussetzung fiir das Unterrichten der Schiilerinnen und Schiler sind nach § 3 Absatz 5 des
Bremischen Ausbildungsgesetzes fur Lehramter deutsche Sprachkompetenzen auf dem Niveau
C2 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen. (...) Davon abweichend
ist Voraussetzung fur die Aufnahme einer AusgleichsmalBnahme oder einer lehramtsbe-
zogenen Qualifizierungsmaflnahme zunachst der Nachweis liber deutsche Sprachkenntnisse
mindestens auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fur Spra-
chen, soweit die Hochschulzugangsberechtigung nicht an einer deutschsprachigen Schule er-
worben wurde. (...) Deutsche Sprachkompetenzen sind kein Kriterium fir die Bewertung

der Gleichwertigkeit nach § 2."

Erganzend weist der Personalrat Schulen darauf hin, dass entsprechende Qualifizierungsan-
gebote zum Erwerb der Sprachkompetenzen in Deutsch auf C2-Niveau vorzuhalten sind. Die-

ser Hinweis ist berechtigt. Siehe dazu die Ausfihrungen zur Stellungnahme des DGB.

Zu 8 26 Absatz 4 und § 33 Absatz 5 AV-L: Der Personalrat verweist auf seine Mitbestimmung

bei vorzeitigen Entlassungen.

Zu 8 33 Absatz 3 AV-L: Eignungsprufung (Ausfuhrungen zur Stellungnahme s.o.).

Zu 8§ 35 Absatz 3 AV-L: Der Personalrat Schulen winscht eine Entlastung der schulischen

Mentor*Innen entsprechend der Entlastung fir die Begleitung von Referendar*Innen im Vor-
bereitungsdienst. Eine Festlegung von Entlastungsstunden gehdrt nicht in die AV-L, doch die

Senatorin fur Kinder und Bildung wird dieses Anliegen sorgsam prifen.

Zu 8§ 36 Absatz 5 AV-L: Der Personalrat Schulen begriif3t das Feedback- und Perspektivge-

sprach, wenn ein Nichtbestehen des berufspraktischen Anpassungslehrgangs droht, und
wuinscht: “Analog zur Vorgehensweise bei Referendaren sollte die Interessensvertretung hier

eingebunden werden."

Dieser Wunsch ist bereits in der AV-L enthalten, die analoge Formulierung lautet: ,Die teilneh-

mende Person kann eine Person ihres Vertrauens hinzuziehen (...)."
Der Personalrat Schulen Bremerhaven

Der Personalrat Schulen Bremerhaven begrif3t grundsatzlich ,eine entsprechende Anerken-

nungsverordnung®, ,die hinzugekommene Berlicksichtigung beider Facherkataloge” und die

Aufnahme des Faches ,Deutsch als Zweitsprache bzw. Fremdsprache (DazZ/DaF)".
Kritisch sieht er:

»(...) die Anforderung, das Sprachkompetenzniveau C2 als Prifungsleistung erbringen

zu missen, wenn es gleichzeitig bei Masterabsolvent*innen einer Universitat in
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Deutschland als gegeben vorausgesetzt wird. (...) Hier wird doch mit zweierlei Mal3
gemessen, besonders wenn wir Hochschulabsolvent*innen ohne LA Abschluss, ohne

weitere Auflagen fir den Schuldienst einstellen kénnen.*

Hierzu treffen weder die AV-L noch das Bremische Ausbildungsgesetz fir Lehramter (Brem-
LAG) eine Aussage. Es wird bei Einstellungsverfahren in den Schuldienst davon ausgegan-
gen, dass ,Masterabsolvent*innen einer Universitat in Deutschland* nach einem Studium tber
die erforderlichen deutschen Sprachkompetenzen auf C2-Niveau verfiigen. In 8§ 3 Absatz 5
BremLAG heil3t es: ,Es kann der jeweilige Sprachkompetenznachweis verlangt werden.” Soll-

ten sich also Problemhinweise zeigen, wird entsprechend darauf zu reagieren sein.

Die Schwerbehindertenvertretung Schulen flir Bremen

Die Schwerbehindertenvertretung hat keine Stellungnahme eingereicht und somit keine Be-

denken geéaufliert.
Die Schwerbehindertenvertretung Schulen fiir Bremerhaven

Die Schwerbehindertenvertretung schlief3t sich der Stellungnahme des Personalrates Schulen

Bremerhaven an.
Die Frauenbeauftragte — Schulen Bremen

Die Frauenbeauftragte hat keine Stellungnahme abgegeben und damit keine Einwande erho-

ben.
Die Frauenbeauftragte — Schulen Bremerhaven

Die Frauenbeauftragte hat keine Stellungnahme abgegeben und damit keine Einwande erho-

ben.
Der Ausbildungspersonalrat des LIS

Der Ausbildungspersonalrat hat keine Stellungnahme eingereicht und somit keine Bedenken

geaulert.

Die norddeutschen Bundeslander:
Die norddeutschen Bundeslander erheben gegen den vorgelegten Entwurf keine Bedenken.

Das Kultusministerium in Niedersachsen weist darauf hin,

.dass sich ggf. Auswirkungen auf die Eingruppierung als Nichterfuller in der Form er-

geben kbénnten, dass die Lehrkrafte mit der festgestellten Gleichwertigkeit aus Bremen
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in Niedersachsen eine hohere Eingruppierung realisieren kénnen, als die Lehrkrafte
mit ausldndischer Lehramtsausbildung, die in Niedersachsen die Anerkennung ihrer
Berufsqualifikation beantragt haben und fir die keine Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung

fur ein Fach eines Lehramts festgestellt werden kann.”

Hierzu erlautert die Senatorin fur Kinder und Bildung, dass die Verstandigung der Bundeslan-

der auf die gegenseitige Anerkennung der Gleichwertigkeit der ausléndischen Lehrkraf-
teberufsqualifikation mit einem ,Lehramt* nach den Standards der Kultusministerkonferenz
sich nicht auf die zusatzliche Ermoglichung in Bremen einer ,Lehrbeféahigung in einem Fach*®
(moglichst auf dem Weg zu einem Lehramt) bezieht. Die Lehrbeféhigung mit einem Fach wird

auch in Bremen nicht mit einem Lehramt gleichgestellt.
Deutscher Hochschulverband (DHV) — Landesverband Bremen

Der Landesverband Bremen hat keine Stellungnahme abgegeben und damit keine Einwénde

erhoben.

Der Bremische Richterbund und die Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen

und Verwaltungsrichter

Sie haben keine Stellungnahme abgegeben und damit keine Einwande erhoben.

C. Alternativen

Werden nicht vorgeschlagen.

D. Finanzielle Auswirkungen / Gender-Relevanz

Bei Umsetzung der AusgleichsmalBnahmen zum Erwerb der Lehramtsqualifikation und der
lehramtsbezogenen QualifizierungsmalRnahmen zum Erwerb der Lehrbefahigung in einem

Fach werden sich finanzielle Auswirkungen ergeben:

o Anzahl der Antragstellenden: Im Jahr 2017 wurden beim StaPA 48 Antrage gestellt und in

29 Fallen Qualifizierungserfordernisse festgestellt. 2018 wurden 68 Antrage gestellt. Dies
istim Vergleich zu 2017 ein Zuwachs von etwa 25 %. Auch 2018 dominieren die Bescheide
mit der Darstellung von Qualifizierungserfordernissen. Die Senatorin fur Wissenschaft, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz geht auf der Basis der Einschatzungen des StaPA auch
fur die Jahre 2019/20 von jahrlich etwa 70 Antragstellungen aus, von denen bei 70 % die

Maoglichkeit und Erfordernis einer Ausgleichsmal3nahme (Ziel: Lehramt) oder einer lehr-
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amtsbezogenen Qualifizierungsmalnahme (Ziel: Lehrbeféhigung in einem Fach) festge-
stellt werden wird. Somit kdmen auf die Universitat Bremen und das Landesinstitut fur
Schule (LIS) jahrlich ca. 49 Personen zu, sofern sie sowohl an der Universitat als auch am
LIS Ausgleichsmalinahmen oder lehramtsbezogene Qualifizierungsmal3nahmen zu absol-

vieren hatten.

Durchfihrung der Eignungsprifung (Organisation und Durchfiihrung durch das StaPA,

Prifungsabnahme durch das LIS): Die Antragstellenden haben das Wahlrecht, ob sie ei-
nen Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung absolvieren. Bislang wurden in kei-
nem Fall Eignungspriifungen nach der EG-Diplomanerkennungsverordnung gewahlt. Vo-
raussichtlich wird sich dies andern, da die Eignungsprufung modernisiert wird. Dadurch
wirden zusatzliche Arbeitsbelastungen entstehen - inwieweit zusatzliche Kosten entste-

hen, kann aufgrund fehlender Erfahrungswerte noch nicht ermessen werden.

Durchfuihrung des wissenschaftlichen Teils des Anpassungslehrgangs (Lehramt) und der

lehramtsbezogenen Qualifizierungsmalnahme (Lehrbefahigung in einem Fach) an der

Universitat: Die Universitat geht aufgrund des extrem hohen Beratungs- und Unterstit-
zungsbedarfes der Teilnehmenden sowie der Koordination von einer zusatzlichen 0,5
Stelle (TV-L- EG 13, wissenschaftliche/r Angestellte/r) am Zentrum fir Lehrerbildung und
Bildungsforschung der Universitat aus. Durch Nutzung entsprechender rechtlicher Korri-
dore und Kapazitaten entstiinden fir die universitare Lehre keine dariber hinausgehenden

Kosten.

Durchfiihrung des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs (Lehramt) und der

lehramtsbezogenen Qualifizierungsmallnahme (Lehrbefahigung in einem Fach) am LIS:

o Es sollen jahrlich zwei Kohorten & 24 Personen qualifiziert werden.

o Die teilnehmenden Personen erhalten eine Vergitung in Hohe der Anwéarterbezlge

im Vorbereitungsdienst.

o Die Ausbilder/innen sind zusatzlich erforderliche Fachleiter/innen am LIS. Sie wer-

den die teilnehmenden Personen entsprechend qualifizieren und intensiv beraten.

o Die lehramtsbezogene Qualifizierungsmallnahme dauert maximal 9 Monate, der
Anpassungslehrgang umfasst 6-18 Monate. Im Durchschnitt ist von 12 Monaten

Quialifizierung pro teilnehmender Person auszugehen.

o Die teilnehmenden Personen werden in Anlehnung an die Inhalte im Vorbereitungs-
dienst nur in Bereichen qualifiziert, in denen Anpassungsbedarf besteht. Der Inhalt
wird individuell zugeschnitten, der Umfang entspricht der Qualifizierung durch das

LIS im Vorbereitungsdienst.
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o0 Die Ausbildung einer Kohorte a 24 Personen fur durchschnittlich 12 Monate bedeu-
ten 36,2 Arbeitseinheiten (AE) am LIS, zwei Kohorten beanspruchen 72,4 AE pro
Jahr.

0 Pro teilnehmender Person (insgesamt 48 Personen) bedeutet dies durchschnittlich
fur die Dauer eines Jahres 1,6 AE Ausbildungskosten und zusétzlich die entspre-

chende Vergutung in Hohe der entsprechenden Anwérterbeziige.

Daraus ergibt sich folgende Kostendarstellung:

Kosten Jahreskosten

pro VZE in € (ab 2020) 2019

Referen-
dare 48 17.200 825.600 344.000
Fachleiter 2,8 72.500 203.000 84.583
Lernmittel 50.000 20.000
PPL 21 1.078.600 448.583
PPL 24 0,5 74.000 37.000 15.416
1.115.600 463.999

Die zur Durchfihrung der MaRRnahmen erforderlichen Mittel in 2019 sollen durch die Ressort-
budgets der Produktpléne 21 — Kinder und Bildung — sowie 24 — Hochschulen und Forschung
— finanziert werden. Fir den Fall, dass eine Ressort-Finanzierung im Vollzug 2019 nicht mog-
lich ist, wird im Rahmen der Controlling-Berichterstattung ein Vorschlag fur einen Ausgleich

vorgelegt.

Die dargestellten Bedarfe ab 2020 kdnnen nicht innerhalb des Produktplans Kinder und Bil-
dung sowie des Produktplans Hochschulen und Forschung erbracht werden. Fir den Finan-
Zierungsanteil aus dem Wissenschaftsbereich ist zu prifen, ob eine Finanzierung im Rahmen
des Wissenschaftsplans 2025 mdglich ist. Zur Finanzierung der MaBnahme ab 2020 ist die
Einplanung von Mitteln in H6he von 1,116 Mio. € pro Jahr erforderlich, da die MaRnahme bis-
her nicht im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung bertcksichtigt ist. Zur Darstellung der
Malnahme im Gesamtrahmen des Haushaltes des Landes ist eine entsprechende Prioritaten-
setzung im Aufstellungsverfahren 2020/2021 bzw. in der Finanzplanung 2022/2023 erforder-
lich.
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Grundsatzlich betreffen die geplanten Veranderungen Manner und Frauen gleichermalZen.
Von der Verguitung sowie von der Moglichkeit des Erreichens zunéchst einer Lehrbefahigung
in einem Fach, ggf. auf dem Weg zu einer dann spater mdglichen Lehramtsbefahigung mit
mindestens zwei Fachern, werden voraussichtlich vor allem Frauen profitieren, die in ihren
Familienzusammenhangen den Hauptanteil der Familienarbeit Gibernehmen und sonst aus
zeitlichen oder finanziellen Griinden nur schwerlich den Weg zur Lehramtsqualifikation ein-

schlagen kénnen.

E. Beteiligung und Abstimmung

Vor der ersten Senatshefassung wurde die Senatsvorlage mit der Senatskanzlei und der Se-
natorin flr Finanzen abgestimmt. Der Senat hat in seiner ersten Befassung der Vorlage und

dem weiteren Verfahrensweg zugestimmit.
Der Senator fir Justiz und Verfassung hat den Entwurf der Verordnung rechtsférmlich geprdft.

Die Deputation fur Kinder und Bildung und der Ausschuss fir Wissenschaft, Medien, Daten-
schutz und Informationsfreiheit (WMDI) haben dem Entwurf der Anerkennungsverordnung fur
auslandische Lehrkrafteberufsqualifikationen (AV-L), der Kostendarstellung sowie dem weite-

ren Verfahren am 03.04.2019 zugestimmt.

Die Deputation fur Kinder und Bildung und der Ausschuss fir Wissenschaft, Medien, Daten-
schutz und Informationsfreiheit (WMDI) haben zur Kenntnis genommen, dass in Umsetzung
ihrer Beschliisse vom 17. Oktober 2018 der Senat am 19. Februar 2019 informiert worden ist
Uber die zur Durchfiihrung der Malinahmen erforderlichen Mittel in 2019 in H6he von insge-
samt 0,464 Mio. €, die durch die Ressortbudgets der Produktplane Kinder und Bildung (0,449
Mio. €) und Hochschulen und Forschung (0,015 Mio. €) finanziert werden sollen. Sollte dies in
2019 nicht méglich sein, ist dem Senat auf Basis des Produktgruppencontrollings 01.-06.2019

in Abstimmung mit der Senatorin flr Finanzen ein Finanzierungskonzept vorzulegen.

Die Deputation fur Kinder und Bildung und der Ausschuss fiir Wissenschaft, Medien, Daten-
schutz und Informationsfreiheit (WMDI) haben zur Kenntnis genommen, dass der Senat am
19. Februar 2019 der Einplanung der Mittel in H6he von 1,116 Mio. € (PPL 21: 1,079 Mio. €;
PPL 24: 0,037 Mio. €) p.a. ab 2020 zugestimmt hat. Mit diesem Beschluss nahm der Senat
zur Kenntnis, dass diese MalBnahme im Gesamtrahmen des Haushaltes des Landes aus-
schlie3lich durch entsprechende Prioritatensetzung im Aufstellungsverfahren 2020/2021 bzw.
in der Finanzplanung 2022/2023 darstellbar ist.
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Es ist beabsichtigt, am 3. Mai 2019 entsprechend des Beschlusses des Senats vom 19. Feb-
ruar 2019 Uber die Senatorin fur Finanzen die erforderlichen Beschlliisse des Haushalts- und

Finanzausschusses einzuholen.

F. Offentlichkeitsarbeit und Veroffentlichung nach dem
Informationsfreiheitsgesetz

Die Senatsvorlage ist nach abschliel3ender Beschlussfassung auf der Basis des Informations-
freiheitsgesetzes geeignet zur Veroffentlichung tber das zentrale elektronische Informations-

register.

Nach Abschluss des Verordnungsgebungsverfahrens erfolgt die Verkiindung im Gesetzes-
blatt.

G. Beschluss

Der Senat beschlief3t entsprechend der Neufassung der Vorlage der Senatorin fir Kinder
und Bildung und der Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz vom
10.04.2019 die Ver-ordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkréfteberufsqualifikationen
in Bremen (AV-L) und zur Anderung der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung
sowie die Ausferti-gung der Verordnung und deren Verkiindung im Gesetzblatt der Freien

Hansestadt Bremen.
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Gesetzblatt
der
Freien Hansestadt Bremen

2019 Verkiindet am Nr.

Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkrafteberufsqualifikationen
in Bremen und zur

Anderung der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung

Vom xx. Monat 2019

Aufgrund
- des § 9 Absatz 2 Satz 3, des 8§ 10 Absatz 2 Satz 2 und des § 11 Absatz 2 Satz 3
des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 28. Januar 2014
(Brem.GBI. S. 74 — 8001—c-1), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Mai
2018 (Brem.GBI. S. 159) geandert worden ist, und

- des 8§ 16 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen Beamtengesetzes vom 22. Dezember
2009 (Brem.GBI. 2010 S. 17 — 2040-a-1), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 5. Marz 2019 (Brem.GBI. S. 71) geandert worden ist,

verordnet der Senat:
Artikel 1

Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkréafteberufsqualifikationen in
Bremen (AV-L)

Inhaltsibersicht
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Teil 1
Anerkennungsverfahren

§1
Zweck, Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland
erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befahigung fur ein Lehramt an
Schulen in Bremen gemal § 1 Absatz 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir
Lehramter.

§2
Voraussetzungen der Gleichwertigkeit

(1) Voraussetzung fiur die Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen Lehr-
krafteberufsqualifikation mit einer Lehramtsqualifikation in Bremen ist, dass zwischen
der fUr den Erwerb der Lehrkréafteberufsqualifikation erforderlichen Ausbildung im
Ausbildungsstaat und der Ausbildung flr das angestrebte Lehramt nach den recht-
lichen Bestimmungen des Landes Bremen keine wesentlichen Unterschiede
bestehen. In Bremen richten sich die Facher der lehramtsamtsbezogenen Studien-
gange nach der Festlegung verbindlicher Facherkombinationsmaoglichkeiten fir ein
Lehramt im Bacherlorstudium und im Masterstudium - Master of Education gemalf3
8 4 Absatz 5 Satz 3 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fir Lehramter. Die Facher
der Lehramtsausbildung im Vorbereitungsdienst richten sich nach dem Katalog der
Prufungsfacher der Zweiten Staatsprufung fir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen
gemal § 2 Absatz 4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Lehramter.
Wesentliche Unterschiede liegen vor, wenn

1. sich die Ausbildung und der dazu gehdérige Qualifikationsnachweis auf Facher
bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die im Land Bremen
nach Satz 2 und 3 fur die Lehramtsausbildung vorgeschrieben sind, oder

2. sich die Ausbildung fir die Facher, die
a) den Fachern der lehramtsamtsbezogenen Studiengange,
b) den Fachern im Vorbereitungsdienst oder
c) beiden Facherarten

nach Satz 2 und 3 entsprechen, wesentlich von den in Bremen vorgeschrie-
benen Inhalten der Ausbildung und der Ausbildungsdauer gemaf dem Bremi-
schen Ausbildungsgesetz fir Lehramter unterscheidet, sodass berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen fir die Austibung des Berufs in
Bremen fehlen.

Die antragstellende Person kann diese Unterschiede durch sonstige Befahigungs-
nachweise, nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung oder sonstige nachge-
wiesene einschlagige Qualifikationen ausgleichen.
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(2) Im Rahmen der Prufung der Gleichwertigkeit mit einer Lehramtsqualifikation
wird auch gepruft, ob eine Lehrbefahigung in einem einzelnen Fach festgestellt
werden kann. Dies ist mdglich, wenn

1. sich die Ausbildung und der dazu gehoérige Qualifikationsnachweis auf ein
Fach nach Absatz 1 Satz 2 und 3 beziehen,

2. die Ausbildung in diesem Fach sich nicht wesentlich nach Absatz 1 Nummer 2
von der Ausbildung fiir eine Lehramtsqualifikation unterscheidet und

3. die antragstellende Person ohne Einschrankung qualifiziert ist, im Herkunfts-
land mit diesem Fach den Lehrkrafteberuf auszutben.

Sofern wesentliche Abweichungen nach Nummer 2 festgestellt werden, die nicht
durch sonstige Befahigungsnachweise, nachgewiesene einschlagige Berufs-
erfahrung oder sonstige nachgewiesene einschlagige Qualifikationen ausgeglichen
werden konnen, wird der antragstellenden Person aufgezeigt, durch welche lehr-
amtsbezogenen QualifizierungsmalRnahmen nach 8§ 7 Absatz 1 diese beseitigt
werden kdnnen, um eine Lehrbefahigung in einem Fach zu erhalten.

§3
Antragstellung, Nachweise

(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland eine Lehrkrafteberufs-
gualifikation erworben hat, die sie zur Ausibung dieses Berufes im Ausland befahigt.
Der Antrag auf Anerkennung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen
Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befahigung fur ein Lehramt gemaR § 1 des
Bremischen Ausbildungsgesetzes fur Lehramter und damit zugleich auf Feststellung
einer Lehrbefahigung in einem Fach nach § 2 Absatz 2 ist von der antragstellenden
Person an das Staatliche Prifungsamt zu richten. Dem Antrag sind nach 8§ 12 des
Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes beizufligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge, der ausge-
Ubten Erwerbstatigkeit und der sonstigen nachgewiesenen einschlagigen
Qualifikationen in deutscher Sprache,

2. ein amtlicher ldentitatsnachweis,

3. die im Ausland erworbenen Ausbildungsnachweise fur die anzuerkennende
Lehrkrafteberufsqualifikation, aus denen die Inhalte und die Dauer der absol-
vierten Ausbildung hervorgehen,

4. die Bescheinigung des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben
wurde, aus der die Berechtigung zur dortigen Ausibung des Lehrkrafteberufs
hervorgeht,

5. die Bescheinigungen tber Dauer und Art der bisher im Inland oder Ausland
ausgeubten beruflichen Tatigkeiten als Lehrkraft,
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6. ein Motivationsschreiben in deutscher Sprache nach § 12 Absatz 6 des
Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes, aus dem die Ernst-
haftigkeit hervorgeht, in Bremen als Lehrkraft tatig werden zu wollen, und

7. eine Erklarung in deutscher Sprache, ob und gegebenenfalls mit welchem
Ergebnis die antragstellende Person in einem anderen Bundesland der
Bundesrepublik Deutschland einen entsprechenden Antrag gestellt oder eine
AusgleichsmalRnahme gemalf 8§ 7 absolviert hat.

Die Unterlagen nach Nummer 2 bis 5 sind in Form von Originalen oder beglaubigten
Kopien vorzulegen. Weitere Unterlagen, die fur die Feststellung der Gleichwertigkeit
erforderlich sind, kbnnen vom Staatlichen Prifungsamt nachgefordert werden.

(2) Von den Nachweisen gemaR Absatz 1 Nummer 3, 4 und 5 sind Ubersetzungen
in deutscher Sprache beizubringen. Sofern es fur die Anerkennung erforderlich ist,
kann das Staatliche Prifungsamt auch fiir die tibrigen Nachweise Ubersetzungen in
deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von einer 6ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von einem 6ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer zu erstellen.

(3) Bestehen begrindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit
der vorgelegten Nachweise, kann das Staatliche Prifungsamt die antragstellende
Person auffordern, weitere geeignete Nachweise innerhalb einer bestimmten Frist
beizubringen.

(4) Kann die antragstellende Person die Nachweise nach Absatz 1 aus nicht selbst
zu vertretenden Griinden nicht oder nur teilweise beibringen oder ist das Beibringen
der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen zeitlichen und sach-
lichen Aufwand verbunden, veranlasst das Staatliche Prifungsamt die Feststellung
der maf3geblichen beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen der antrag-
stellenden Person gemal 8§ 14 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes durch sonstige geeignete Verfahren nach Absatz 5. Jede Ausgleichsmal3-
nahme wird dann benotet. Die antragstellende Person hat die Richtigkeit der berufs-
bezogenen Angaben und die Griinde, die dem Beibringen der Unterlagen entgegen-
stehen, eidesstattlich zu versichern.

(5) Sonstige geeignete Verfahren umfassen mindestens eine in deutscher
Sprache schriftlich vorbereitete Unterrichtspraktische Prufung mit anschlie3endem
Prufungsgespréach gemal § 7 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fir Lehramter
fur jedes Unterrichtsfach, fur das die auslandische Lehrkrafteberufsqualifikation
erworben wurde. Dieses Fach muss ein Ausbildungsfach im Land Bremen gemaR
8 2 Absatz 1 sein. Die Verfahren nach Satz 1 werden vom Staatlichen Prifungsamt
organisiert und vom Landesinstitut fur Schule durchgefihrt. Sie gelten als erfolgreich
absolviert, wenn die erbrachten Leistungen mit ,bestanden” bewertet wurden.
.Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens ausreichender Leistungen. Die Note
»=ausreichend” geht in weitere Bewerbungsverfahren fir AusgleichsmalRnahmen ein.

(6) Dem Staatlichen Prufungsamt steht flr die Informationsbereitstellung und die
elektronische Verfahrensabwicklung das Portal des Einheitlichen Ansprechpartners
im Sinne des Bremischen Gesetzes uber Einheitliche Ansprechpartner und tber die
europdaische Verwaltungszusammenarbeit zur Verfigung.
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§4
Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Das Staatliche Prifungsamt stellt bei Erflllung der Voraussetzungen gemaf
8 2 Absatz 1 durch Bescheid die Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Lehr-
krafteberufsqualifikation der antragstellenden Person mit der Befahigung fir ein
Lehramt gemald § 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes flr Lehramter fest.

(2) Erfolgt keine Feststellung gemal Absatz 1, stellt das Staatliche Prifungsamt
durch Bescheid fest, welche wesentlichen Qualifikationsunterschiede einer Gleich-
wertigkeit der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation mit einer Befahigung fur
ein Lehramt gemaf dem Bremischen Ausbildungsgesetz fur Lehramter entgegen-
stehen und wie die festgestellten Unterschiede nach 8§ 7 ausgeglichen werden
kénnen. Weiterhin stellt das Staatliche Prifungsamt fest, ob nach § 2 Absatz 2 eine
Lehrbefahigung in einem Fach anerkannt werden kann und welche lehramtsbe-
zogenen QualifizierungsmalRnahmen nach § 7 daftr erforderlich sind. Der Bescheid
enthalt insbesondere

1. die Feststellung der im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation,

2. die Zuordnung der im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation zu
einem Lehramt nach 8 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fur Lehramter,

3. die Feststellung der Gleichwertigkeit oder der bestehenden wesentlichen
Qualifikationsunterschiede,

4. die Feststellung der moglichen Ausgleichsmafl3nahmen nach § 7, sofern
erforderlich unter Bertcksichtigung der lehramtsbezogenen Qualifizierungs-
mafinahme fiir den Erwerb der Lehrbefahigung in einem Fach nach § 7
Absatz 1 Satz 3,

5. die Feststellung, ob eine Lehrbefahigung in einem Fach anerkannt werden
kann, sowie nach 8§ 2 Absatz 2 Satz 3 ob dafir lehramtsbezogene Qualifizie-
rungsmalnahmen erforderlich sind.

(3) Nach erfolgreich absolvierter AusgleichsmalRnahme zur Erreichung der Gleich-
wertigkeit der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befahigung zu
einem Lehramt gemal § 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fur Lehramter oder
erfolgreich absolvierter lehramtsbezogener QualifizierungsmalRnahme zum Erwerb
der Lehrbefahigung in einem Fach ergeht ein weiterer Bescheid zur Feststellung der
hiermit erreichten Berufsqualifikation. Er enthélt den Hinweis, dass der Bescheid
keinen Anspruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Feststellungen nach den Absétzen 1 und 2 missen unter Berlicksichtigung
der Ausbildungsmaoglichkeiten fir ein Lehramt in Bremen erfolgen und sind in der
Regel unter Berlcksichtigung eines Gutachtens der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen zu treffen.

(5) Hat die fur die Anerkennung ausléandischer Berufsqualifikationen zustandige
Stelle eines anderen Bundeslandes der Bundesrepublik Deutschland die Anerken-
nung einer auslandischen Lehrkréafteberufsqualifikation und die Gleichwertigkeit mit
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der Befahigung fur ein Lehramt nach dem jeweiligen Landesrecht durch Bescheid
festgestellt, bedarf es keiner erneuten Feststellungsprifung nach dieser Verordnung.

(6) Der Antrag ist abzulehnen, wenn
1. keine Feststellungen nach Absatz 2 Nummer 3 bis 5 getroffen werden,

2. die Nachweise gemalR 8§ 3 Absatz 1 trotz Aufforderung durch das Staatliche
Prifungsamt und trotz schriftlichen Hinweises auf die Rechtsfolge gemaf § 15
Absatz 3 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes nicht
innerhalb einer angemessenen Frist vollstandig beigebracht werden,

3. ein entsprechender Antrag bereits von derselben oder einer anderen Behorde
bestands- oder rechtskréftig abgelehnt worden ist, es sei denn, die Voraus-
setzungen haben sich zwischenzeitlich geandert,

4. eine Ausgleichsmalinahme fir das entsprechende Lehramt in Bremen bereits
in einem anderen Bundesland der Bundesrepublik absolviert wurde, oder

5. die antragstellende Person wegen schwerwiegender beruflicher Verfehlungen
oder Straftaten flr den Zugang zur Berufstatigkeit als Lehrkraft im Land
Bremen nicht geeignet ist.

85
Verfahren

(1) Das Staatliche Prifungsamt bestatigt gegentber der antragstellenden Person
innerhalb der Frist von einem Monat den Eingang des Antrags gemal3 8§ 13 Absatz 2
des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und der ihm beigefligten
Nachweise. In der Empfangsbestatigung ist das Eingangsdatum des Antrags mitzu-
teilen sowie auf die Frist gemal Absatz 2 und die Voraussetzungen fir den Beginn
des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die gemal 8 3 beizubringenden Nachweise unvoll-
standig, teilt das Staatliche Prifungsamt innerhalb der Frist gemalR Satz 1 der
antragstellenden Person mit, welche Nachweise noch beizubringen sind. Die
Mitteilung enthalt den Hinweis auf den Fristlauf gemanR Absatz 2, der erst nach
Eingang aller beizubringenden Nachweise beginnt.

(2) Das Staatliche Prifungsamt entscheidet Uber die Anerkennung und trifft die
Feststellungen gemal 8§ 4 Absatz 1 und 2 innerhalb der Frist von drei Monaten. Der
Fristlauf beginnt nach dem Eingang aller geforderten Nachweise. Sie kann einmal
angemessen verlangert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten der Ange-
legenheit gerechtfertigt ist. Soweit die Lehrkrafteberufsqualifikation in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union oder in einem durch Abkommen gleichgestellten
Staat erworben oder anerkannt wurde, betragt die Fristverlangerung geman Satz 3
hdchstens einen Monat. Die Fristverlangerung ist der antragstellenden Person
rechtzeitig schriftlich mitzuteilen und ihr gegentiber zu begrinden.
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(3) Im Fall des 8§ 3 Absétze 3 und 4 und des § 4 Absatz 6 Nummer 2 ist der Frist-
lauf gemald Absatz 2 bis zum Ablauf der vom Staatlichen Prifungsamt festgelegten
Frist gehemmit.

(4) Das Staatliche Prufungsamt sorgt fir den regelméRigen Informationsaustausch
mit den Institutionen, die fur die Durchfiihrung der jeweiligen AusgleichsmalRnahme
verantwortlich sind.

§6
Mitwirkungspflichten

(1) Die antragstellende Person ist verpflichtet, alle Nachweise geméaR § 3 dem
Staatlichen Prifungsamt vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Auskinfte zu
erteilen.

(2) Kommt die antragstellende Person ihrer Mitwirkungspflicht nicht nach und wird
dadurch die Bearbeitung des Vorgangs erheblich erschwert, kann das Staatliche
Prifungsamt ohne weitere Ermittlungen entscheiden. Dies gilt entsprechend, wenn
die antragstellende Person in anderer Weise die Bearbeitung des Vorgangs erheb-
lich erschwert.

(3) Der Antrag kann vom Staatlichen Prifungsamt wegen fehlender oder nicht
ausreichender Mitwirkung nur abgelehnt werden, nachdem die antragstellende
Person auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht
nicht innerhalb einer angemessenen Frist nachgekommen wurde.

Teil 2
AusgleichsmalRnahmen

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

8§87
AusgleichsmalRnahmen

(1) Als AusgleichsmalRnahmen sind ein Anpassungslehrgang und eine Eignungs-
prufung vorzuhalten. Der Anpassungslehrgang ist berufspraktisch ausgerichtet, kann
mit einer wissenschaftlichen Zusatzausbildung einhergehen und dauert insgesamt
hochstens drei Jahre. Die lehramtsbezogene Qualifizierungsmal3inahme zum Erwerb
einer Lehrbefahigung in einem Fach umfasst Anteile des Anpassungslehrgangs.

(2) Der Umfang der Ausgleichsmal3nahmen richtet sich nach dem Erfordernis des
Ausgleichs der wesentlichen Unterschiede zwischen der auslandischen Lehrkrafte-
berufsqualifikation und der Beféhigung fur ein Lehramt gemaf dem Bremischen Aus-
bildungsgesetz fur Lehramter.
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(3) Die antragstellende Person hat das Wahlrecht zwischen einem Anpassungs-
lehrgang und einer Eignungsprifung. Dieses Wahlrecht besteht nur dann nicht, wenn
eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation in mindestens einem kompletten Unter-
richtsfach erforderlich ist. Eine Anderung der Wahl der AusgleichsmaRnahme ist
nach Antragstellung nur unter den in 8 33 Absatz 2 genannten Voraussetzungen
maoglich.

(4) Kann die antragstellende Person sowohl tiber eine Ausgleichsmal3nahme die
wesentlichen Unterschiede zu einer Lehramtsqualifikation ausgleichen als auch tber
eine anteilige lehramtsbezogene Qualifizierungsmalinahme eine Lehrbeféhigung in
einem Fach erreichen, kann sie zwischen beiden MaRnahmen wéhlen und auch
nacheinander beide MalRBhahmen absolvieren.

(5) Es ist sicherzustellen, dass die antragstellende Person innerhalb von sechs
Monaten nach Ausiibung des Wahlrechts gemafl Absatz 3 die Méglichkeit hat, die
Eignungsprifung, sofern diese gewahlt wurde, abzulegen.

(6) Voraussetzung fur das Unterrichten der Schulerinnen und Schiler sind nach
8 3 Absatz 5 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fir Lehramter deutsche Sprach-
kompetenzen auf dem Niveau C2 des Gemeinsamen européischen Referenz-
rahmens fur Sprachen. Dies gilt auch fur Lehrkrafte, die Unterricht im Fach Deutsch
oder in den modernen Fremdsprachen erteilen sollen. Davon abweichend ist Voraus-
setzung fur die Aufnahme einer Ausgleichsmalinahme oder einer lehramts-
bezogenen QualifizierungsmalRnahme zunachst der Nachweis Gber deutsche
Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens flur Sprachen, soweit die Hochschulzugangsberechtigung nicht an
einer deutschsprachigen Schule erworben wurde. Soweit eine wissenschaftliche
Zusatzausbildung erforderlich ist, richtet sich die Zulassung zu der jeweiligen Malf3-
nahme nach den hierzu getroffenen Bestimmungen der Universitat. Die an einer
Ausgleichsmalinahme oder an einer lehramtsbezogenen QualifizierungsmalRnahme
teilnehmende Person muss sich selbstandig in dieser Zeit begleitend weiterbilden,
um das Niveau nach Satz 1 zu erreichen. Deutsche Sprachkompetenzen sind kein
Kriterium fur die Bewertung der Gleichwertigkeit nach § 2.

(7) Wird bekannt, dass eine an einer Ausgleichsmalinahme teilnehmende Person
verschwiegen hat, dass sie oder er bereits in einem anderen Bundesland eine ent-
sprechende AusgleichsmalRhahme begonnen oder absolviert hat, endet die Aus-
gleichsmalRnahme umgehend ohne Abschluss.

§8
Zustandigkeit

(1) Far die Durchfuhrung des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs
ist das Landesinstitut fir Schule, fir die Durchfiihrung des wissenschaftlichen Teils
des Anpassungslehrgangs ist die Universitat Bremen zustandig. Satz 1 gilt ent-
sprechend fur die lehramtsbezogenen Qualifizierungsmalinahme nach 8§ 7 Absatz 1
Satz 3.
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(2) Fur das Verfahren, die Organisation und die Durchfiihrung der Eignungs-
prifung ist das Staatliche Prifungsamt zustandig. Es stellt die Umsetzung von § 7
Absatz 5 sicher. Das Landesinstitut fir Schule nimmt die Eignungsprtfung ab.

§9
Zulassung

(1) Die Bewerbung auf Teilnahme an einer Ausgleichsmalinahme oder an einer
lehramtsbezogenen QualifizierungsmalRnahme nach § 7 Absatz 1 Satz 3 ist an die
jeweils zustandige Institution nach § 8 zu richten. Der Bewerbung sind die Kopie des
Bescheides nach 8 4 Absatz 2, der Nachweis Uber deutsche Sprachkenntnisse
gemal 8§ 7 Absatz 6 sowie ein erweitertes Fihrungszeugnis beizuftigen.

(2) Wabhlt die antragstellende Person die Eignungsprifung, bestimmt das Staat-
liche Prifungsamt die Schule, an der die Eignungsprifung abgelegt wird. Es teilt der
antragstellenden Person in der Regel innerhalb von 4 Wochen nach Bewerbungs-
eingang den Prufungstermin und die dafir bestimmte Schule schriftlich mit.

(3) Wahlt die antragstellende Person den Anpassungslehrgang, gilt die Bewer-
bung fur den n&chstfolgenden Einstellungstermin. Unvollstandige Bewerbungen
werden nicht berucksichtigt.

(4) Die Zulassung zur wissenschaftlichen Zusatzausbildung folgt den Bestimmun-
gen der Universitat.

(5) Die Bewerbungsfrist fur den berufspraktischen Anpassungslehrgang wird vom
Landesinstitut fir Schule festgelegt. Liegen fur den berufspraktischen Anpassungs-
lehrgang mehr zu bertcksichtigende Bewerbungen vor, als Platze verfigbar sind,
werden die Platze entsprechend der Bestimmungen zur Aufnahme in den Vorberei-
tungsdienst vergeben.

(6) Fur die Dauer des berufspraktischen Anpassungslehrgangs oder der lehramts-
bezogenen QualifizierungsmalRnahme gemal 8§ 7 Absatz 1 Satz 4, die Anteile des
berufspraktischen Anpassungslehrgangs umfasst, wird ein befristeter Arbeitsvertrag
geschlossen. Teilnehmende Personen haben Anspruch auf Vergutung in Hohe der
Anwarterbezige fir das jeweilige Lehramt, das mit dem Anpassungslehrgang
angestrebt wird.
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Abschnitt 2
Eignungsprifung

§ 10
Hospitation

(1) Die teilnehmende Person hat die Mdglichkeit, als Praktikantin oder Praktikant
vor dem Prifungstermin bis zu vier Wochen in der Schule zu hospitieren, in der sie
die Eignungsprifung ablegen wird. Der Zeitraum zwischen Hospitation und Eig-
nungsprufung soll drei Wochen nicht tberschreiten.

(2) In der Bewerbung fur die Eignungsprifung hat die teilnehmende Person
mitzuteilen, ob sie von der Mdglichkeit der Hospitation Gebrauch machen mdéchte.

§11
Prafungsmalstab

(1) Durch die Eignungsprufung wird festgestellt, ob die teiinehmende Person die
beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen besitzt, um den Beruf in dem
angestrebten Lehramt auszuiben. Es ist zu bertcksichtigen, dass die teilnehmende
Person bereits Uber eine im Ausland erworbene Lehrkrafteberufsqualifikation verfugt.

(2) Die Eignungsprifung erstreckt sich nur auf Bereiche, die von den Befahigungs-
nachweisen der teilnehmenden Person nicht abgedeckt werden.

§12
Prufungskommission

(1) Das Staatliche Prifungsamt bestellt fir jede teilnehmende Person die Mit-
glieder der fir sie oder ihn zustandigen Prifungskommission.

(2) Einer Prafungskommission gehéren mit Stimmrecht an:

1. als Vorsitzende oder Vorsitzender eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Senatorin fur Kinder und Bildung oder eine von dieser beauftragte Person mit
der Befahigung fur ein Lehramt mit dem Schwerpunkt, fur das die teil-
nehmende Person geprift wird, oder mit einer vergleichbaren Befahigung,

2. jeweils eine Pruferin oder ein Prifer gemaR Absatz 3, die oder der zustandig
ist fur jeweils eine Unterrichtspraktische Prufung, fur die schriftliche Planung
und das dazugehorige Priufungsgesprach,

3. die Leiterin oder der Leiter der Schule, an der die Unterrichtspraktische
Prifung stattfindet oder ein von ihr oder ihm beauftragtes Mitglied des Kolle-
giums. Sie oder er soll fur die Stufe zustandig sein, fur die die teilnehmende
Person die Eignungsprifung ablegt.
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(3) Pruferinnen oder Prufer kraft Amtes sind Ausbilderinnen und Ausbilder des
Landesinstituts fur Schule mit der Befahigung fur ein Lehramt mit dem Schwerpunkt
und dem Fach, fur das die teilnehmende Person gepruft wird, oder mit einer ver-
gleichbaren Befahigung mit dem betreffenden Fach.

(4) Ist ein Mitglied der Prifungskommission verhindert, bestellt das Staatliche
Prifungsamt eine Person als Vertretung. Im Ausnahmefall kann ein Prifungs-
kommissionsmitglied als Vertretung bestellt werden.

(5) Die Senatorin fur Kinder und Bildung kann Beobachterinnen oder Beobachter
zu allen Prufungen einschlief3lich der sich anschlie3enden Beratungen entsenden.

§13
Prafungstermin

Die Prufungsteile und das Thema der Unterrichtspraktischen Prifung werden der
teiinehmenden Person neun Tage vor dem Prifungstag vom Staatlichen Prifungs-
amt mitgeteilt. Bei zwei Unterrichtspraktischen Prifungen verlangert sich der Vor-
bereitungszeitraum um eine weitere Woche.

§ 14
Prufungsteile

(1) Die Eignungsprifung umfasst folgende Teile:

1. die schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und der in dieser Reihe durchzu-
fuhrenden Unterrichtsstunde; bei zwei durchzufiihrenden Unterrichtsstunden
sind entsprechend schriftliche Planungen fur zwei Unterrichtsreihen mit jeweils
einer Unterrichtsstunde anzufertigen,

2. die Unterrichtspraktische Priifung in dem anzuerkennenden Fach oder jeweils
eine Unterrichtspraktische Prifung in den anzuerkennenden Fachern des
angestrebten Lehramtes mit einer Mindestdauer pro Fach von 45 Minuten und
Maximaldauer von 60 Minuten,

3. jeweils ein 45- bis 60-minutiges Prufungsgesprach im Anschluss an jede
Unterrichtspraktische Prufung.

(2) Die Unterrichtspraktischen Prifungen und die dazu gehérigen Prifungs-
gesprache sollen moglichst an einem Tag stattfinden.

(3) Die schriftliche Planung und das Prifungsgesprach sind in deutscher Sprache
abzulegen, die Unterrichtspraktische Prufung ist, abgesehen vom Unterricht in einer
Fremdsprache, in deutscher Sprache durchzufuhren.

(4) Alle Prufungsteile werden am Prufungstag bewertet, das Ergebnis wird der
teiinehmenden Person am Ende des Tages mundlich mitgeteilt.
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(5) Das Staatliche Prifungsamt kann als Zuhdrerinnen oder Zuhdrer bei der Unter-
richtspraktischen Prifung und dem Prifungsgespréach zulassen:

1. Personen, die eine entsprechende Priifung abzulegen beabsichtigen, sofern
die teilnehmende Person nicht der Anwesenheit widerspricht,

2. andere Personen, die ein dienstliches Interesse an der Teilnahme haben.

Die Zuhorerinnen und Zuhorer sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. An der
Beratung und der Mitteilung des Prufungsergebnisses diurfen Zuhérerinnen und
Zuhdrer nicht teilnehmen.

§15

Schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe
und einer Unterrichtsstunde

(1) Die schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und der in dieser Reihe durch-
zufihrenden Unterrichtsstunde hat den Umfang von 4 bis 6 Seiten; bei zwei durchzu-
fuhrenden Unterrichtsstunden betragt der Gesamtumfang der zwei schriftlichen
Planungen 8 bis 10 Seiten.

(2) Die jeweilige schriftliche Planung ist zwei Werktage vor Beginn der Unterrichts-
praktischen Prifung in Absprache mit dem Landesinstitut fir Schule abzugeben.

(3) Die teilnehmende Person hat die schriftliche Planung der Unterrichtsreihe und
der in dieser Reihe durchzufiihrenden Unterrichtsstunde selbststandig vorzubereiten.

§16
Unterrichtspraktische Prifung

(1) Das Thema fur die Unterrichtspraktische Prufung wird nach Abstimmung
zwischen der Schulleitung und den zustandigen Pruferinnen oder Prifern festgelegt.

(2) Die teilnehmende Person hat die Unterrichtspraktische Prifung selbststandig
vorzubereiten.

8§17
Prufungsgespréach

Das Prufungsgesprach nimmt Bezug auf die Unterrichtspraktische Priufung,
beinhaltet die Reflexion der teilnehmenden Person Uber die eigene Unterrichtspraxis
und umfasst vor allem Fragen zu den fachdidaktischen Grundlagen einer Unterrichts-
planung und Durchfihrung sowie zu rechtlichen Voraussetzungen der Arbeit in
Schulen im Land Bremen.
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§18
Bewertung

(1) Die Priufungskommission bewertet die Prufungsleistungen in jedem
Prufungsteil.

(2) Die Priufungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Prifungsvorsitz.

(3) Die Mitglieder der Prafungskommission sind bei der Beurteilung der Prifungs-
leistungen an die landergemeinsamen Vereinbarungen zu den Standards der Lehr-
amtsausbildung gebunden. Sie sind zur Verschwiegenheit Uber alle mit der Prufung
zusammenhangenden Vorgange, Beratungen und Schriftstiicke verpflichtet.

§19
Prufungsergebnis

(1) Die Prufung gilt als bestanden, wenn alle Prifungsteile mit ,bestanden*®
bewertet wurden. ,Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens ausreichender
Leistungen.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist fur jeden Prifungsteil im Rahmen der Bewertung
dann eine differenzierte Benotung vorzunehmen, wenn aus den eingereichten Unter-
lagen keine Benotung der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation zu entnehmen
ist.

(3) Sofern nach Absatz 2 Noten vergeben werden, ist folgendermal3en zu ver-
fahren:

1. Die einzelnen Priufungsleistungen sind nach folgender Notenskala zu
bewerten:

sehr gut (1) = eine hervorragende Leistung,
gut (2) = eine Leistung, die tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

befriedigend (3) = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforde-
rungen genugt,

nicht ausreichend (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht mehr
genugt.

2. Die rechnerische Zusammenstellung der Einzelbewertungen der Prifungs-
kommissionsmitglieder zu Gesamtbewertungen entspricht folgenden Noten:

1,0 ,mit Auszeichnung bestanden®,



Nr. Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen vom 515

1,1 bis 1,4 ,sehr gut bestanden®,

1,5 bis 2,4 ,gut bestanden®,

2,5 bis 3,4 ,befriedigend bestanden®,
3,5 bis 4,4 ,bestanden’,

uber 4,4 ,nicht bestanden®.

Bei diesen Ergebnissen wird nur die erste Dezimalzahl hinter dem Komma
berticksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

3. Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel aus der jeweils
einfachen Gewichtung der schriftlichen Planung und der jeweils doppelten
Gewichtung der Unterrichtspraktischen Prifung und des Prifungsgespraches.
Bei Prufungen in zwei Fachern ist entsprechend zu verfahren.

§ 20
Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt die teilnehmende Person ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person die Prifung nicht bestanden, erhalt sie eine
Bescheinigung.

(3) Das Staatliche Priufungsamt stellt das Zeugnis oder die Bescheinigung aus. Als
Datum ist der Prufungstag einzusetzen.

§21
Wiederholung der Eignungsprufung

Hat die teilnehmende Person die Eignungsprifung nicht bestanden, so darf sie
diese einmal innerhalb von drei Jahren wiederholen. Das Staatliche Prifungsamt legt
dafur einen neuen Prifungstermin fest.

8§22
Niederschriften

(1) Niederschriften tber die schriftliche Planung sowie die jeweilige Unterrichts-
praktische Prifung und das dazugehdrige Prifungsgesprach sind so anzufertigen,
dass die Ergebnisse der Beratungen ersichtlich und nachvollziehbar sind.

(2) In die Niederschriften sind aufzunehmen:
1. die Namen der jeweils anwesenden Mitglieder der Prifungskommission,

2. die Prifungsteile,
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Ruckmeldungen der Mitglieder der Prifungskommission zu der schriftlichen
Planung der Unterrichtsreihe und der Unterrichtsstunde,

bei der Unterrichtspraktischen Prifung das Thema der Unterrichtsreihe, das
Thema der Unterrichtsstunde und der Ablauf der Unterrichtsstunde,

beim Prufungsgesprach Themenbereiche, Inhalt und Dauer (Beginn der
Prifung, Ende des Prifungsgespraches, Ende des Notenfindungsgespraches)
und

die Bewertung oder Benotung aller Prifungsteile sowie die Feststellung der
Gesamtbewertung.

(3) Die Niederschriften sind von einem Mitglied der Prifungskommission
anzufertigen.

(4) Jede Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und den bei der Prifung
anwesenden weiteren Mitgliedern der Prifungskommission zu unterschreiben.

§ 23

Prufungsakte

(1) Das Staatliche Prufungsamt legt fur jede teilnehmende Person eine Prifungs-

akte an.
(2) In die Prifungsakte sind aufzunehmen:
1. jede schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und Unterrichtsstunde,
2. die Bewertung jeder schriftlichen Planung,
3. die Bewertung jeder Unterrichtspraktischen Prifung,
4. die Bewertung jedes dazugehdorigen Prifungsgespréaches,
5. die Feststellung der Gesamtbewertung und
6. die Niederschriften Uber alle Besprechungen der Prifungskommission zu den

einzelnen Prifungsteilen und zur Feststellung der Gesamtbewertung.

(3) Die teilnehmende Person hat das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekannt-
gabe des Ergebnisses, ihre Prufungsakte bei einer durch die zustéandige Behorde
bestimmten Stelle einzusehen.
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§24

Versaumnis von Prifungsterminen,
Nichtabgabe von schriftlichen Planungen
und Rucktritt von der Eignungsprifung

(1) Tritt die teilnehmende Person aus von ihr nicht zu vertretenden Griinden von
der Eignungspriufung oder einzelnen Prifungsteilen zurick, so gilt die Prifung als
nicht abgelegt. Tritt die teiinehmende Person nach der Zulassung zur Prifung von
dieser zurlck, ohne dass ein Fall nach Satz 1 vorliegt, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(2) Gibt die teilnehmende Person die schriftliche Planung aus von ihr zu vertreten-
den Grunden nicht fristgerecht ab, ist dieser Prifungsteil mit ,nicht bestanden® oder
mit der Note ,nicht ausreichend” zu bewerten.

(3) Erscheint die teiinehmende Person aus von ihr zu vertretenden Griinden nicht
oder nicht rechtzeitig zu dem Termin fur die Unterrichtspraktische Prufung oder fur
das Prifungsgesprach oder nimmt sie den Termin nicht bis zum Ende wabhr, gilt die
Eignungsprifung als nicht bestanden.

(4) Will die teiinehmende Person einen von ihr nicht zu vertretenden Grund fur das
Versaumnis, die Nichtabgabe der schriftlichen Planung oder den Rucktritt geltend
machen, so muss dieser Grund dem den Vorsitz fihrenden Mitglied der Prifungs-
kommission unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit der antragstellenden Person ist ein arztliches Attest und auf Verlangen der
Prifungskommission ein amtsarztliches Attest vorzulegen. Erkennt das den Vorsitz
fuhrende Mitglied der Prifungskommission den Grund an, wird ein neuer Termin
anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall anzu-
rechnen. Wird der Grund nicht anerkannt, entscheidet die Prifungskommission
unverzuglich Uber das weitere Verfahren.

§25
Ordnungsverstol3, TAuschung

(1) Eine teilnehmende Person, die wahrend einer Prifungsleistung andere
Personen oder die Priferinnen oder Prifer stort oder sonst erheblich gegen die
Ordnung verstoR3t, kann von den anwesenden Pruferinnen oder Priifern oder von den
jeweiligen Aufsichtsfihrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausge-
schlossen werden, wenn sie ihr stérendes Verhalten trotz Ermahnung fortsetzt. Die
anwesenden Priferinnen oder Priufer oder die jeweiligen Aufsichtsfihrenden ent-
scheiden mit Stimmenmehrheit; eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Uber das
Vorkommnis wird ein Vermerk angefertigt, der unverziglich dem den Vorsitz fihren-
den Mitglied der Prifungskommission vorgelegt wird. Vor Feststellung der Prifungs-
kommission, ob ein Ordnungsverstol} vorliegt, ist der antragstellenden Person
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt die Prifungskommission einen
Ordnungsverstol3 nach Satz 1 fest, gilt die Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden*®
bewertet oder mit ,nicht ausreichend” benotet. Andernfalls ist der teilnehmenden
Person Gelegenheit zu geben, die Prifungsleistung noch wahrend des laufenden
Prifungsverfahrens erneut zu erbringen.
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(2) Versucht die teilnehmende Person, das Ergebnis einer schriftlichen Planung,
einer Unterrichtspraktischen Prifung oder eines Prifungsgespraches durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, fertigt
eine anwesende Pruferin oder ein anwesender Prufer hieriiber einen Vermerk an.
Die teilnehmende Person kann unbeschadet der Regelung in Absatz 1 die Prifungs-
leistung fortsetzen und darf hiervon nicht ausgeschlossen werden. Der teilnehmen-
den Person ist Gelegenheit zur Stellungnahme tber das Vorkommnis zu geben. Der
Vermerk und die Stellungnahme sind unverziiglich der Prifungskommission zur
Entscheidung vorzulegen. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit; eine Stimment-
haltung ist nicht zulassig. Stellt die Prifungskommission einen Tauschungsversuch
fest, ist die jeweilige Prufungsleistung mit ,nicht bestanden“ oder mit der Note ,nicht
ausreichend” zu bewerten.

(3) Die Eignungsprifung kann nur innerhalb einer Frist von funf Jahren seit dem
Tag der Bekanntgabe des Prufungsergebnisses flur nicht bestanden erklart werden.

Abschnitt 3
Anpassungslehrgang

Unterabschnitt 1
Wissenschaftlicher Teil des Anpassungslehrgangs

8 26
Dauer

(1) Der wissenschaftliche Teil des Anpassungslehrgangs umfasst die gegebenen-
falls erforderliche wissenschaftliche Zusatzausbildung. Sind sowohl ein wissenschaft-
licher Teil als auch ein berufspraktischer Teil des Anpassungslehrgangs abzuleisten,
soll vor Aufnahme des berufspraktischen Anpassungslehrgangs zuerst die wissen-
schaftliche Zusatzausbildung erfolgreich absolviert werden. Die Dauer der wissen-
schaftlichen Zusatzausbildung und die Dauer des berufspraktischen Anpassungs-
lehrgangs durfen insgesamt die zugelassene Hochstdauer des Anpassungslehr-
gangs nach 8 7 Absatz 1 nicht tberschreiten.

(2) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung kann nicht vorzeitig beendet werden.
Sie kann auf Antrag um maximal ein halbes Jahr verlangert werden, sofern dadurch
die zugelassene Hochstdauer des Anpassungslehrgangs nicht Uberschritten wird.

(3) Wird die wissenschaftliche Zusatzausbildung aus nicht von der teilnehmenden
Person zu vertretenden Grinden fir l[&ngere Zeit unterbrochen, ist sie um diese Zeit
zu verlangern. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die zugelassene Hochstdauer des
Anpassungslehrgangs nicht angerechnet.

(4) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung kann vorzeitig von Amts wegen
beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der teilnehmenden
Person oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde der Fortfiihrung entgegen-
stehen.
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§ 27
Organisation und Durchfihrung

(1) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung wird von der Universitdt Bremen
durchgefihrt und verantwortet.

(2) Je nach individuellem Qualifizierungsbedarf nach 8§ 4 Absatz 2 umfasst die
wissenschaftliche Zusatzausbildung fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Seminare der lehramtsbezogenen Studiengange.

§28
Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt an Grundschulen

(1) Ist ein Unterrichtsfach zu studieren, so betragt der Umfang 45 Credit Points.

(2) Sind zwei Unterrichtsfacher zu studieren, so betragt der Gesamtumfang 60 bis
zu 75 Credit Points.

(3) Sind Anteile eines oder mehrerer Unterrichtsfacher zu studieren, so betragt der
Umfang jeweils bis zu 15 Credit Points.

§29

Ausgleich wesentlicher Unterschiede
zum Lehramt an Gymnasien/Oberschulen
und zum Lehramt an berufsbildenden Schulen

(2) Ist ein Unterrichtsfach oder eine berufliche Fachrichtung zu studieren, so
betragt der Umfang 80 Credit Points.

(2) Sind Anteile eines Unterrichtsfaches oder einer beruflichen Fachrichtung zu
studieren, so betragt der Umfang jeweils bis zu 40 Credit Points.

§30

Ausgleich wesentlicher Unterschiede
zum Lehramt fur Inklusive Padagogik/Sonderpadagogik

(1) Ist eine sonderpadagogische Fachrichtung zu studieren, so betragt der Umfang
30 Credit Points.

(2) Sind Anteile einer sonderpadagogischen Fachrichtung zu studieren, so betragt
der Umfang bis zu 15 Credit Points.

(3) Ist ein dem Lehramt an Grundschulen zugeordnetes Unterrichtsfach zu
studieren, so betragt der Umfang 45 Credit Points. Sind Anteile des zugeordneten
Unterrichtsfaches zu studieren, so betragt der Umfang bis zu 15 Credit Points.
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(4) Ist ein dem Lehramt an Gymnasien/Oberschulen zugeordnetes Unterrichtsfach
zu studieren, so betragt der Umfang 80 Credit Points. Sind Anteile des zugeordneten
Unterrichtsfaches zu studieren, so betragt der Umfang bis zu 40 Credit Points. Diese
Mdglichkeit besteht nur, wenn die Universitat diese Qualifizierung innerhalb ihrer
lehrkraftebildenden Studiengange regular vorsieht.

§31
Bewertung

(1) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung ist Gegenstand einer Bewertung und
gilt als bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Im Fall von 8§ 3 Absatz 4 ist abweichend von Absatz 1 eine differenzierte
Benotung vorzunehmen.

(3) Es gelten die hierzu getroffenen Bestimmungen der Universitat.

§32
Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber das Ergebnis der wissenschaftlichen Zusatzausbildung erhalt die
teilnehmende Person von der Universitat Bremen ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person die wissenschaftliche Zusatzausbildung nicht
bestanden, erhalt sie eine Bescheinigung.

Unterabschnitt 2
Berufspraktischer Teil des Anpassungslehrgangs

8§33
Dauer

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang dauert mindestens sechs Monate
und hochstens 18 Monate.

(2) Der Umfang der Anteile des berufspraktischen Anpassungslehrgangs zum
Erwerb einer Lehrbefahigung in einem Fach umfasst maximal neun Monate.

(3) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann friihestens nach sechs
Monaten vorzeitig auf Antrag der teilnehmenden Person durch eine Eignungsprufung
beendet werden. Bei Nichtbestehen der Eignungsprifung ist eine Wiederholung
dieser Prifung maoglich, nicht jedoch eine Fortsetzung des berufspraktischen
Anpassungslehrgangs.
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(4) Wird der berufspraktische Anpassungslehrgang aus nicht von der teilnehmen-
den Person zu vertretenden Grinden fir [angere Zeit unterbrochen, ist er um diese
Zeit zu verlangern. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die zugelassene Hochst-
dauer des Anpassungslehrgangs nicht angerechnet.

(5) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann vorzeitig von Amts wegen
beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der teilnehmenden
Person oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde der Fortfiihrung entgegen-
stehen.

8§34
Organisation und Durchfihrung

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang umfasst:

1. fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Seminare einschlief3lich der
Einfuhrung in das bremische Schulrecht,

2. Hospitationen im Unterricht, Unterricht unter Anleitung und selbststéandigen
Unterricht in der Schule.

(2) Die Qualifizierung erfolgt im Wesentlichen analog zur Ausbildung im Vor-
bereitungsdienst. Die fachdidaktischen und bildungswissenschaftlichen Seminare
werden vom Landesinstitut fur Schule durchgefihrt.

(3) Die Leitung des Landesinstituts fir Schule bt Vorgesetztenfunktionen aus. Die
betreuenden Fachleiterinnen oder Fachleiter sind vorbehaltlich der Rechte der Schul-
leitung weisungsberechtigt.

835
Seminare und Unterricht

(1) Die Teilnahme an den festgelegten Seminaren und Veranstaltungen des
Landesinstituts flr Schule ist verbindlich.

(2) Die Unterrichtsverpflichtung fur Unterricht unter Anleitung, selbststandigen
Unterricht und Hospitation umfasst fur die Dauer des berufspraktischen Anpassungs-
lehrgangs insgesamt 12 Unterrichtsstunden pro Woche. Davon gibt die teilnehmende
Person je nach individueller Kompetenzentwicklung nur in dem Fach oder in den
Féachern, in denen wesentliche Unterschiede zu einer Lehramtsbefahigung ausge-
glichen werden mussen, wochentlich 6 bis 10 Stunden selbststandigen Unterricht.

(3) Die betreuenden Fachleiterinnen oder Fachleiter im Landesinstitut fur Schule
sowie schulische Mentorinnen oder Mentoren fiihren in erforderlichem Umfang
Unterrichtsbesuche mit anschlieenden Beratungsgesprachen durch.
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§ 36
Bewertung

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Er
gilt als bestanden, wenn die erbrachten Leistungen im Schulgutachten und im
Abschlussbericht des Landesinstituts fir Schule mit ,,bestanden” bewertet wurden.
.Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens ausreichender Leistungen.

(2) Die Schule erstellt ein Schulgutachten, das mit einer Bewertung abschlief3t.
Dieses Schulgutachten ist mit der teilnehmenden Person zu besprechen, in Kopie
auszuhéandigen und dem Landesinstitut fir Schule zu Gbermitteln.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Landesinstituts fir Schule erstellt am Ende des
berufspraktischen Anpassungslehrgangs unter Einbeziehung der Bewertung aus
dem Schulgutachten und unter Beriicksichtigung je einer Unterrichtsprobe auf der
Basis einer schriftlichen Unterrichtsplanung im jeweils anzuerkennenden Fach und
eines jeweils daran anschliel3enden Reflexionsgespraches einen Abschlussbericht,
der mit einer Gesamtbewertung abschliel3t. Im Falle zweier Unterrichtsproben in
insgesamt zwei Unterrichtsfachern sollen diese in verschiedenen Jahrgangen oder
Jahrgangsstufen gehalten werden.

(4) Im Fall von 8§ 3 Absatz 4 ist abweichend von Absatz 1 eine differenzierte
Benotung vorzunehmen. Es ist nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 und 2 zu verfahren.
Die Gesamtnote im Abschlussbericht ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel aus
der jeweils doppelten Gewichtung jeder Unterrichtsprobe und jedes Reflexions-
gespréches sowie der einfachen Gewichtung des Schulgutachtens.

(5) Ist zu erwarten, dass der berufspraktische Anpassungslehrgang nicht mit
.bestanden” bewertet oder mit mindestens ,ausreichend” benotet werden kann, ist
dariiber zur Halfte der Lehrgangsdauer ein schriftlich dokumentiertes Feedback- und
Perspektivgesprach zu fuhren. An dem Feedback- und Perspektivgesprach beteiligt
sind die Schulleitung, fur die Durchfihrung des Anpassungslehrgangs
Verantwortliche des Landesinstituts flr Schule und die am Anpassungslehrgang
teiinehmende Person, mit der die weiteren Qualifizierungsschritte schriftlich zu
vereinbaren sind. Die teilnehmende Person kann eine Person ihres Vertrauens
hinzuziehen, das Ergebnis des Gespréaches ist schriftlich festzuhalten. Der berufs-
praktische Anpassungslehrgang verlangert sich dadurch in der Regel nicht. Auf
Antrag beim Landesinstitut fir Schule kann er einmal um einen angemessenen
Zeitraum verlangert werden, hdchstens dabei fur die Dauer eines halben Jahres
unter den in 8 33 Absatz 1 genannten Voraussetzungen.

(6) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann nicht wiederholt werden.

(7) Die Akten werden beim Landesinstitut fur Schule gefiihrt. In die Akte sind
aufzunehmen:

1. die Bewertung jeder Unterrichtsprobe,
2. das Schulgutachten,

3. der Leistungsbericht.
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§37
Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber das Ergebnis des berufspraktischen Anpassungslehrgangs erhalt die
teilnehmende Person vom Landesinstitut fir Schule ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person den berufspraktischen Anpassungslehrgang nicht
bestanden, erhalt sie eine Bescheinigung.

Teil 3
Sonstige Bestimmungen

§ 38
Ubergangsbestimmungen

Auf Antrage zur Anerkennung einer Lehramtsqualifikation oder einer
Lehrkraftequalifikation, die bis zum Ablauf des ....... (einsetzen: Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten nach Artikel 3) noch nicht beschieden sind, sind die
Bestimmungen dieser Verordnung anzuwenden. Auf AusgleichsmalRnahmen, die vor
dem ...... (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 3) begonnen
wurden, ist 8 33 Absatz 3 anzuwenden.

Artikel 2

Anderung der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung
Die Bremische EG-Diplomanerkennungsverordnung vom 6. Februar 2006
(Brem.GBI. S. 57 — 2040-k-14), die zuletzt die Verordnung vom 12. April 2016
(Brem.GBI. S. 214) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1. In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu Abschnitt 4 wie folgt gefasst:
»LAbschnitt 4 ,Anerkennung in Lehrerlaufbahnen*

»3 25 Anerkennung der Berufsqualifikation®

2. Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:

»3 25 Anerkennung der Berufsqualifikation

Die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen

Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befahigung fur ein Lehramt an Schulen wird
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durch die Verordnung zur Anerkennung auslandischer

Lehrkrafteberufsqualifikationen in Bremen geregelt.”

Artikel 3

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Beschlossen, Bremen, den

524

Der Senat



Bisherige Bestimmungen zum Lehramtsberuf in der EGDiplAnerkVO

Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkrafteberufs-
qualifikationen in Bremen (AV-L)

Anmerkungen:

(u.a. Anderungen aufgrund der RL 2005/36/EG
i.d.F. der RL 2013/55/EU und des BremBQFG)

21.03.19

Bisherige Bestimmungen zum Lehramtsberuf in der EGDiplAnerkVO

Verordnung zur Anerkennung

auslandischer Lehrkradfteberufsqualifikationen

und zur

Anderung der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung

Vom xx. Monat 2019

Anmerkungen:

(u.a. Anderungen aufgrund der RL 2005/36/EG i.d.F.
der RL 2013/55/EU und des BremBQFG)

Gender-Korrektur: Statt , Lehrer” neu , Lehrkrafte” —
Gender-Korrekturen werden im nachfolgenden Text
Uberall aufgenommen und bei neuen Anderungen
gesondert ausgewiesen

Aufgrund

- des § 9 Absatz 2 Satz 3, des § 10 Absatz 2 Satz 2 und des § 11 Absatz 2
Satz 3 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 28.
Januar 2014 (Brem.GBI. S. 74 — 8001—c-1), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 8. Mai 2018 (Brem.GBI. S. 159) gedndert worden ist,

und

- des § § 16 Absatz 1 Satz 2 des Bremischen Beamtengesetzes vom 22.
Dezember 2009 (Brem.GBI. 2010 S. 17 — 2040-a-1), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Méarz 2019 (Brem.GBI. S. 71) gedndert
worden ist,

verordnet der Senat:

Artikel 1

Verordnung zur Anerkennung auslandischer
Lehrkrafteberufsqualifikationen in Bremen (AV-L)

Inhaltsiibersicht

§1
§2
§3
§4

Teil 1
Anerkennungsverfahren
Zweck, Anwendungsbereich
Voraussetzungen der Gleichwertigkeit
Antragstellung, Nachweise

Feststellung der Gleichwertigkeit

1
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§5
§6

§7
§8
§9

§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23
§24

§ 25

Verfahren

Mitwirkungspflichten

Teil 2
AusgleichsmaBBnahmen
Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen
AusgleichsmalRnahmen

Zustandigkeit

Zulassung

Abschnitt 2 Eignungspriifung
Hospitation
PrifungsmaRstab

Prifungskommission

Prifungstermin

Prifungsteile

Schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und einer Unterrichtsstunde
Unterrichtspraktische Prifung

Prifungsgesprach

Bewertung

Prifungsergebnis

Zeugnis und Bescheinigung

Wiederholung der Eignungspriifung

Niederschriften

Prifungsakte

Versaumnis von Priifungsterminen, Nichtabgabe von schriftlichen
Planungen und Ruicktritt von der Eignungsprifung

OrdnungsverstoR, Tduschung
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§ 26
§27
§28
§29

§ 30

§31
§32

§33
§34
§ 35
§ 36
§37

§38

Abschnitt 3 Anpassungslehrgang
Unterabschnitt 1 Wissenschaftlicher Teil des Anpassungslehrgangs
Dauer
Organisation und Durchfiihrung
Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt an Grundschulen

Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt an Gymnasien/
Oberschulen und zum Lehramt an berufsbildenden Schulen

Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt fiir Inklusive Pada-
gogik/Sonderpadagogik

Bewertung

Zeugnis und Bescheinigung

Unterabschnitt 2 Berufspraktischer Teil des Anpassungslehrgangs
Dauer
Organisation und Durchfiihrung
Seminare und Unterricht
Bewertung

Zeugnis und Bescheinigung

Teil 3
Sonstige Bestimmungen

Ubergangsbestimmungen

Hinweis:

Bericksichtigung der Aktualisierung des HG
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Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften
Unterabschnitt 1 Anerkennungsvoraussetzungen

8 1 Anerkennung von Berufsqualifikationen

(1) Berufsqualifikationsnachweise nach Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG oder diesen gleichge-
stellte Ausbildungsnachweise nach Artikel 12 Satz 1 oder Artikel 3 Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG, die in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich sind, um den unmittelbaren Zugang
zum o6ffentlichen Dienst dieses Staates zu erdffnen, oder Qualifikationsnachweise, die gemaf Arti-
kel 12 Satz 2 der Richtlinie 2005/36/EG diesbezuglich erworbene Rechte verleihen, sind auf An-
trag als Befahigung fur die Laufbahn, die der Fachrichtung des Qualifikationsnachweises ent-
spricht, anzuerkennen, wenn

1.sie in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
benannten zustandigen Behorde ausgestellt worden sind,

2.sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers Absatz 2 entspricht,

3.sie im Vergleich zu der in der Freien Hansestadt Bremen als Beféahigungsvoraussetzung fir die
Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung weder ein zeitliches noch ein inhaltliches Defizit
nach § 2 aufweisen und

4.die Antragstellerin oder der Antragsteller die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates im Sinne
dieser Verordnung hat.

Mitgliedstaaten im Sinne dieser Verordnung sind Mitgliedstaaten der Européaischen Union, andere
Vertragsstaaten des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum und andere Vertrags-
staaten, denen Deutschland und die Européaische Union vertraglich einen Rechtsanspruch auf An-
erkennung von Berufsqualifikationen eingerdaumt haben.

(2) [3] Es bedarf

1.fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 eines Ausbildungsnachweises mindestens auf dem
Niveau nach Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG,

2.fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eines Diploms mindestens auf dem Niveau
nach Artikel 11 Buchstabe c¢ der Richtlinie 2005/36/EG,

3.fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eines Diploms mindestens auf dem Niveau
nach Artikel 11 Buchstabe d der Richtlinie 2005/36/EG.

(3) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem Mitgliedstaat, der die Berufsausiibung
nicht reglementiert hat, zwei Jahre innerhalb der letzten zehn Jahre den Beruf vollzeitlich ausge-
Uibt, so gelten die Abséatze 1 und 2 entsprechend, wenn die Qualifikationsnachweise bescheinigen,
dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Ausiibung des betreffenden Berufs vorbe-
reitet wurde. Der Nachweis der zweijahrigen Berufserfahrung ist nicht erforderlich, wenn die vor-
gelegten Qualifikationsnachweise den Abschluss einer reglementierten Ausbildung gemaf eines
Quallifikationsniveaus des Artikel 11 Buchstabe b, c, d oder e der Richtlinie 2005/36/EG bestati-
gen.

(4) Unberihrt bleibt der Grundsatz der automatischen Anerkennung auf Grund der Regelungen in
den Artikeln 21 bis 49 der Richtlinie 2005/36/EG und der Grundsatz der Anerkennung von Berufs-
erfahrung aufgrund der Regelungen in den Artikeln 16 bis 20 der Richtlinie 2005/36/EG.

§ 25 Geltung der Ubrigen Vorschriften der Verordnung

Fir die Anerkennung von Diplomen in Lehrerberufen gelten die Vorschriften der Abschnitte 1 und
2, soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.

8§ 26 Anerkennung der Berufsqualifikation

(1) Fur die Anerkennung des Diploms oder Priifungszeugnisses (8 1) ist insbesondere erforder-
lich, dass

1.die Beféhigung sich auf mindestens eines der Facher im Sinne des 8 2 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir Lehramter vom 14. Februar 2008 (Brem.GBI. S. 29) in der jeweils geltenden
Fassung erstreckt,[1]

Teil 1
Anerkennungsverfahren

§ 1 Zweck, Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland
erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befdhigung fiir ein Lehramt
an Schulen in Bremen gemaR § 1 Absatz 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes
fir Lehramter.

Die Rechtsgrundlage im neuen BremBQFG:

Das Ziel ist ausdriicklich, im reglementierten Lehr-
amtsberuf die Mobilitdt zu fordern. Nicht alle Bun-
deslander kennen den Einbezug der Lehramtsausbil-
dung in das jeweilige LandesBQFG. Sie haben sich
allerdings verpflichtet, die jeweilige Anerkennung
des anderen Bundeslandes anzuerkennen, sofern
die Standards der Lehramtsausbildung eingehalten
werden.

Dies wird in jenen Landern mit groRen Vorbehalten
gegeniber dem Einbezug der Lehramtsausbildung in
das BremBQFG dazu fiihren, dass vor Ort genau
Uberprift werden wird, ob die gemeinsamen bun-
desweiten Standards der Lehramtsausbildung und
die KMK-Empfehlungen eingehalten worden sind.

So ist das oben genannte Ziel dahingehend aus-
driicklich zu spezifizieren, dass mit dem Ziel verbun-
den wird, nicht etwa die Standards der Lehramts-
ausbildung ggf. in Bremen abzusenken und sich von
der KMK abzuwenden, sondern unter Wahrung der
Standards der Lehramtsausbildung in Bremen und in
der BRD die weltweite qualifizierte Mobilitat zu for-
dern, indem fir Rechtsklarheit und pragmatische,
handhabbare MalRnahmen gesorgt wird. Eine Sen-
kung der Standards der Lehramtsausbildung in Bre-
men ware ein fatales Signal an die Eltern in Bremen
und wiirde den bundesweiten Respekt der anderen
Lander angesichts der Bildungsanstrengungen in
Bremen vernichten.

§ 2 Voraussetzung der Gleichwertigkeit

(1) Voraussetzung fiir die Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen Lehr-
krafteberufsqualifikation mit einer Lehramtsqualifikation in Bremen ist, dass
zwischen der fiir den Erwerb der Lehrkrafteberufsqualifikation erforderlichen

Zu § 2 Absatz 1: Diese Regelung trifft fir alle antrag-
stellenden auslandischen Lehrkrafte zu. Die Facher-
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Ausbildung im Ausbildungsstaat und der Ausbildung fiir das angestrebte Lehr-
amt nach den rechtlichen Bestimmungen des Landes Bremen keine wesentli-
chen Unterschiede bestehen. In Bremen richten sich die Facher der lehramts-
bezogenen Studiengdnge nach der Festlegung verbindlicher Facherkombinati-
onsmoglichkeiten fur ein Lehramt im Bacherlorstudium und im Masterstudium
- Master of Education gemal} § 4 Absatz 5 Satz 3 des Bremischen Ausbildungs-
gesetzes fir Lehramter. Die Facher der Lehramtsausbildung im Vorbereitungs-
dienst richten sich nach dem Katalog der Prifungsfacher der Zweiten Staats-
prifung flr das Lehramt an 6ffentlichen Schulen gemaR § 2 Absatz 4 der Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung fir Lehramter. Wesentliche Unterschiede
liegen vor, wenn

1. sich die Ausbildung und der dazu gehérige Qualifikationsnachweis auf

Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die im

Land Bremen nach Satz 2 und 3 fiir die Lehramtsausbildung vorgeschrie-

ben sind, oder

2. sich die Ausbildung fir die Facher, die

a) den Fachern der lehramtsamtsbezogenen Studiengange,

b) den Fachern im Vorbereitungsdienst oder

c) beiden Facherarten

nach Satz 2 und 3 entsprechen, wesentlich von den in Bremen vorge-

schriebenen Inhalten der Ausbildung und der Ausbildungsdauer gemaR

dem Bremischen Ausbildungsgesetz fiir Lehrdmter unterscheidet, so-

dass berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen fir die Aus-

Ubung des Berufs in Bremen fehlen.

Die antragstellende Person kann diese Unterschiede durch sonstige Befahi-
gungsnachweise, nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung oder sonstige
nachgewiesene einschlagige Qualifikationen ausgleichen.

kataloge werden getrennt aufgenommen, da im Vor-
bereitungsdienst mehr Facher ausgebildet werden
als im Studium. Sport wird bspw. nur im Vorberei-
tungsdienst ausgebildet. DaZ/DaF wird demgegen-
Uber neu in beiden Facherkatalogen aufgenommen,
im Facherkatalog fiir das Zweite Staatsexamen ist es
schon verankert. D.h. die ,, wissenschaftliche Zusatz-
ausbildung” kann nicht fir alle Facher der Lehramts-
qualifikation in Bremen angeboten werden.

Wenn gemal dem BremBQFG in einem Bundesland
eine Lehramtsqualifikation nicht erworben werden
kann, fur die ein anderes Bundesland ausbildet, dann
kann auch noch ein weiteres Anerkennungsverfah-
ren in einem anderen Bundesland stattfinden.

Zu § 2 Absatz 1 Nr. 2:

Die Uberarbeitungen dienen der Klarstellung ange-
sichts der Notwendigkeit, beide Facherkataloge zu
bericksichtigen:

In der Lehramtsbildung spricht man nicht mehr von
Fertigkeiten, sondern von Kompetenzen. Diese sind
in den Standards der Lehramtsausbildung festgehal-
ten. Deshalb hier eine berufsbezogene Spezifizie-
rung der sprachlichen Formulierung von § 14 Absatz
1 BremBQFG.

Ergdnzend zu inhaltlichen wesentlichen Unterschie-
den kdénnen gemaRk § 9 Absatz 2 Nummer 1
BremBQFG nach wie vor zeitliche Unterschiede in
der Ausbildungsdauer festgestellt werden. Zwar
wurde durch die Richtlinie 2013/55/EU die zuvor in
Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie
2005/36/EG enthaltene Regelung aufgehoben, wo-
nach ein Unterschied von mindestens einem Jahr in
der Dauer der absolvierten Ausbildung im Vergleich
zur im Aufnahmestaat geforderten Ausbildungs-
dauer automatisch einen wesentlichen Unterschied
begriindete. Im Brem-BQFG war dieser Automatis-
mus jedoch nicht aufgenommen worden. Somit ist
die Ausbildungsdauer weiterhin ein relevantes Pri-
fungskriterium zur Feststellung eines wesentlichen
Unterschiedes, der vorherige Automatismus in der
EG-Diplomanerkennungs-verordnung in Bremen
entfallt jedoch.

Perspektive: Hierzu sollte am StaPa eine Handrei-
chung fiir den Umgang mit Einzelfallen erarbeitet
werden.
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(2) Im Rahmen der Priifung der Gleichwertigkeit mit einer Lehramtsqualifika-
tion wird auch gepriift, ob eine Lehrbefdahigung in einem einzelnen Fach festge-
stellt werden kann. Dies ist moéglich, wenn
1. sich die Ausbildung und der dazu gehorige Qualifikationsnachweis
auf ein Fach nach Absatz 1 Satz 2 und 3 beziehen,

2. die Ausbildung in diesem Fach sich nicht wesentlich nach Absatz 1
Nummer 2 von der Ausbildung fiir eine Lehramtsqualifikation unter-
scheidet und

3. die antragstellende Person ohne Einschrankung qualifiziert ist, im
Herkunftsland mit diesem Fach den Lehrkrafteberuf auszuliben.

Sofern wesentliche Abweichungen nach Nummer 2 festgestellt werden, die
nicht durch sonstige Befdahigungsnachweise, nachgewiesene einschlagige Be-
rufserfahrung oder sonstige nachgewiesene einschlagige Qualifikationen ausge-
glichen werden kénnen, wird der antragstellenden Person aufgezeigt, durch wel-
che lehramtsbezogenen Qualifizierungsmallnahmen nach § 7 Absatz 1 diese be-
seitigt werden kdnnen, um eine Lehrbefdhigung in einem Fach zu erhalten.

Zu § 2 Absatz 2:

Hier geht es um die Feststellung der Lehrbefdhigung
in einem einzelnen Fach (fir das Lehramt braucht
man mind. zwei Facher). Damit sollen erhéhte Ein-
stiegsmoglichkeiten in den Bremer Schuldienst und
mehr Wege zur Lehramtsqualifikation geschaffen
werden, denn teils sind Menschen aus privaten Ver-
pflichtungen heraus nicht dazu in der Lage, alles auf
einmal zu bewaltigen. Dies betrifft vor allem Frauen,
die starker fiir die Familienarbeit zustandig sind als
ihre Manner. Es ist die Botschaft, dass unsererseits
alles getan wird, um den Weg spater zu einer vollen
Lehramtsqualifikation gemaR BremBQFG und Brem-
LAG zu ebnen, ohne auf Qualitatsanspriiche zu ver-
zichten. Diese Lehrbefahigung kann gemal Facher-
katalog auch fir Daz/DaF ausgesprochen werden,
deshalb ist Absatz 2 Nr. 3 (alt) nicht mehr erforder-
lich.

Die lehramtsbezogenen Qualifizierungsmalnahmen
werden in die Ausgleichsmallnahmen eingebettet,
um nicht verbal etwas mit dem BremBQFG Unver-
bundenes zu schaffen. Dies geschieht in § 7 Absatz
1.

Die Lehrbefdhigung in einem Fach basiert auf dem
Beuttenmiiller-Urteil, wonach fiir EU-Birger das
Recht besteht, mit einer entsprechenden Berufs-
ausbildung auch in der BRD den Beruf auszutiben —
es besteht jedoch gemaR Leitsatz 1 der Urteilsbe-
grindung kein Recht darauf, damit die Bedingungen
flir ein Lehramt und somit die Laufbahnberechti-
gung im Sinne des Beamtengesetzes im jeweiligen
Bundesland zu umschiffen: ,Diese Voraussetzung
betrifft das Recht, einen reglementierten Beruf aus-
zuliben, und nicht das Entgelt und die sonstigen Ar-
beitsbedingungen, die in dem Mitgliedstaat gelten,
der die Gleichwertigkeit einer alten Ausbildung und
einer neuen Ausbildung anerkennt.”

8§ 26 Anerkennung der Berufsqualifikation

(...) s.o.

2.die Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers keine wesentlichen fachwissenschaft-
lichen, fachdidaktischen, erziehungswissenschaftlichen oder schulpraktischen Defizite im Ver-
gleich zu der Beféhigung fur die Laufbahn, die der Fachrichtung des Qualifikationsnachweises
entspricht gegenliber dem angestrebten Lehramt aufweist.[1]

(2) Erflllt die Antragstellerin oder der Antragsteller nicht die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr.
1 und 3, so hat sie nach ihrer oder er nach seiner Wabhl eine Eignungsprifung oder einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren.

§ 3 Antragstellung, Nachweise

(1) Antragsberechtigt ist jede Person, die im Ausland eine Lehrkrafteberufsqua-
lifikation erworben hat, die sie zur Ausiibung dieses Berufes im Ausland befahigt.
Der Antrag auf Anerkennung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen
Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befahigung flir ein Lehramt gemaR § 1 des
Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir Lehramter und damit zugleich auf Feststel-
lung einer Lehrbefahigung in einem Fach nach § 2 Absatz 2 ist von der antrag-
stellenden Person an das Staatliche Priifungsamt zu richten. Dem Antrag sind
nach § 12 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes beizufligen:

Zu § 3 Absatz 1: Es wird ausgeschlossen, dass Dritte
den Antrag fiir andere stellen kénnen. ,, Anerken-
nung” folgt § 4.
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§ 27 Verfahren

(1) Der Antrag auf Anerkennung ist an die Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit zu
richten. Dieser trifft die Entscheidungen im weiteren Verfahren, sofern in diesem Abschnitt keine
anderen Zustandigkeiten festgelegt sind. Mit dem Antrag sind die Nachweise gemaf § 5 Abs. 2
sowie der nach § 26 erforderlichen Voraussetzungen vorzulegen.

(2) Der Bescheid einer anderen zusténdigen deutschen Landesbehérde tber die Gleichstellung
und Feststellung der Defizite wird anerkannt, wenn er sich auf das angestrebte Lehramt bezieht.

§ 2 AusgleichsmaRnahmen

(1) Weisen die Berufsqualifikationsnachweise ein wesentliches zeitliches oder inhaltliches Defizit
vor, so ist die Anerkennung nach Wahl der Antragstellerin oder des Antragstellers von einer Eig-
nungsprifung (88 8, 28) oder einem Anpassungslehrgang (88 16, 39) abhangig zu machen.

(2) [3] Ein zeitliches Defizit nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 liegt vor, wenn die nachgewiesene Ausbildungs-
dauer mindestens ein Jahr unter der fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung, bezogen auf das
jeweilige Einstiegsamt, geforderten fachtheoretischen Dauer liegt.

(3) Ein inhaltliches Defizit liegt vor, wenn

1.die bisherige Ausbildung und der dazu gehdorige Ausbildungsnachweis sich auf Facher bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die in der Freien Hansestadt Bremen vorgeschrie-
ben sind oder

2.die Laufbahnbefahigung, bezogen auf das jeweilige Einstiegsamt, die Wahrnehmung eines
umfangreicheren Aufgabenfeldes ermdglicht, als der reglementierte Beruf im Mitgliedstaat der
Antragstellerin oder des Antragstellers und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbil-
dung besteht, die fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung, bezogen auf das jeweilige Einstieg-
samt, vorgeschrieben wird und sie sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von den Qualifikationsnachweisen abgedeckt werden, die die Antragstellerin oder
der Antragsteller vorlegt.[3] Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine we-
sentliche Voraussetzung fir die Ausiibung des Berufs ist und bei denen die bisherige Ausbildung
bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt gegeniber der fir die Laufbahnbeféahi-
gung, bezogen auf das jeweilige Einstiegsamt, geforderten fachtheoretischen Ausbildung auf-
weist.[3]

(4) 131 Ein Diplom, das auf der Grundlage eines rechtswissenschaftlichen Studiums erworben
wurde, ist als Befahigung fur die Laufbahn der Allgemeinen Dienste mit dem zweiten Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 nur anzuerkennen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber mit Erfolg eine
Eignungsprifung fir Juristinnen und Juristen (88 18bis 24 ) abgelegt hat.

(5) Erflllt die Berufsqualifikation des Antragstellers auf der Grundlage gemeinsamer Plattformen
Kriterien, die in den gemaf Artikel 15 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG angenommenen Maf3nah-
men vorgegeben sind, so werden keine AusgleichsmafRnahmen gefordert.

§ 3 (aufgehoben)

Unterabschnitt 2 Verfahren

§ 4 Ablehnung des Antrages

Die Anerkennung ist zu versagen, wenn

1.die Voraussetzungen der 88 1 und 2 nicht erfullt werden,

2.die von der zustandigen Behorde festgesetzten Ausgleichsmafl3nahmen nicht erfolgreich
nachgewiesen oder abgeschlossen worden sind oder die Antragstellerin oder der Antragsteller
sich ihnen trotz Aufforderung nicht innerhalb einer angemessenen Frist unterzogen hat,

3.die fur die Anerkennung erforderlichen Unterlagen trotz Aufforderung nicht in angemessener
Frist vollstéandig vorgelegt werden,

4.ein entsprechender Antrag bereits von derselben oder einer anderen Behorde bestands- oder
rechtskraftig abgelehnt worden ist, es sei denn, die Voraussetzungen haben sich zwischenzeitlich

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgange,
der ausgelibten Erwerbstatigkeit und der sonstigen nachgewiesenen
einschlagigen Qualifikationen in deutscher Sprache,

2. ein amtlicher Identitdtsnachweis,

3. die im Ausland erworbenen Ausbildungsnachweise fiir die anzuer-
kennende Lehrkrafteberufsqualifikation, aus denen die Inhalte und
die Dauer der absolvierten Ausbildung hervorgehen,

4. die Bescheinigung des Staates, in dem die Berufsqualifikation erwor-
ben wurde, aus der die Berechtigung zur dortigen Ausiibung des
Lehrkrafteberufs hervorgeht,

5. die Bescheinigungen Uber Dauer und Art der bisher im Inland oder
Ausland ausgeiibten beruflichen Tatigkeiten als Lehrkraft,

6. ein Motivationsschreiben in deutscher Sprache nach § 12 Absatz 6
des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes, aus dem
die Ernsthaftigkeit hervorgeht, in Bremen als Lehrkraft tatig werden
zu wollen, und

7. eine Erklarung in deutscher Sprache, ob und gegebenenfalls mit wel-
chem Ergebnis die antragstellende Person in einem anderen Bun-
desland der Bundesrepublik Deutschland einen entsprechenden An-
trag gestellt oder eine AusgleichsmaRnahme gemaR § 7 absolviert
hat.

Die Unterlagen nach Nummer 2 bis 5 sind in Form von Originalen oder beglau-
bigten Kopien vorzulegen. Weitere Unterlagen, die fir die Feststellung der
Gleichwertigkeit erforderlich sind, kdnnen vom Staatlichen Prifungsamt nach-
gefordert werden.

(2) Von den Nachweisen gemaR Absatz 1 Nummer 3, 4 und 5 sind Ubersetzungen
in deutscher Sprache beizubringen. Sofern es fiir die Anerkennung erforderlich
ist, kann das Staatliche Priifungsamt auch fiir die ibrigen Nachweise Uberset-
zungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von einer 6f-
fentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder von
einem &ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer zu er-
stellen.
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geandert, oder
5.die Antragstellerin oder der Antragsteller wegen schwerwiegender beruflicher Verfehlungen oder
Straftaten fir den Zugang zum Beamtenverhaltnis nicht geeignet ist.

8 5 Antrag

(1) Der Antrag auf Anerkennung ist an die fir das Laufbahnrecht zusténdige senatorische Dienst-
stelle (zustandige Behorde) zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufuigen:

1.eine tabellarische Darstellung des beruflichen Werdegangs,

2.Berufsqualifikationsnachweise,

3.Nachweise Uber Inhalte und Dauer der Studien und Ausbildungen; aus den Nachweisen mus-
sen die Anforderungen, die zur Erlangung des Abschlusses gefiihrt haben, hervorgehen,
4.Bescheinigungen Uber die bisherige Berufserfahrung,

5.Nachweis der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates (§ 1 Abs. 1 Satz 2),
6.Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber, dass keine Straf-
taten oder schwerwiegenden beruflichen Verfehlungen, die die Eignung der Antragstellerin oder
des Antragstellers in Frage stellen, bekannt sind; die Bescheinigungen oder Urkunden diirfen bei
ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein,

7.Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates, aus der hervorgeht, zu welcher Berufsaus-
Ubung dort im &ffentlichen Dienst die Berufsqualifikationsnachweise berechtigen,

8.eine Erklarung, dass die Anerkennung weder gleichzeitig bei einer anderen Behérde beantragt
noch zu einem friiheren Zeitpunkt abgelehnt worden ist.

§ 6 Bewertung der Ausbildungs- und Beféhigungsnachweise

(1) 12113 Die zustandige Behdrde nach § 5 Abs.1 priift, ob die Berufsqualifikationen mit einer Befa-
higung flr eine Laufbahn, bezogen auf ein Einstiegsamt, vergleichbar sind. Sie ordnet sie einer
Laufbahn, bezogen auf ein Einstiegsamt, zu und stellt fest, ob der Befahigungs- oder Ausbil-
dungsnachweis ein inhaltliches oder zeitliches Defizit aufweist.

(2) Die Feststellungen nach Absatz 1 sind in der Regel unter Berlcksichtigung eines Gutachtens
der Zentralstelle fuir auslandisches Bildungswesen zu treffen.

(3) [2] Wird ein Defizit festgestellt, legt die zustandige Behorde (8 5 Abs. 1) nach Mafl3gabe der 88
8 bis 16 im Einzelfall die erforderlichen Ausgleichsmaflinahmen fest. Dabei ist jeweils zu prifen,
inwieweit ein Defizit durch Kenntnisse ausgeglichen wird, die wahrend einer im Anschluss an den
Erwerb des Diploms oder Prifungszeugnisses ausgeubten Berufstatigkeit erworben wurden. Liegt
sowohl ein inhaltliches als auch ein zeitliches Defizit vor, so kann nur der Ausgleich des inhaltli-
chen Defizits verlangt werden.[2]

(4) Im Falle des § 2 Abs. 4 sind Absatz 1 Satz 2 sowie Absatz 2 und 3 nicht anzuwenden.

§ 7 Bescheid

(1) Die Entscheidung Uber den Antrag ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller spétestens 4
Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist aul3er
bei sofortiger Anerkennung zu begriinden; er muss bei einem Defizit auch konkrete Angaben zu
den erforderlichen AusgleichsmaRnahmen und dem nach § 2 Abs. 1 bestehenden Wahlrecht ent-
halten.

(2) Im Anerkennungsbescheid ist darauf hinzuweisen, dass die Anerkennung keinen Anspruch auf
Einstellung begriindet.

(3) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtig-
keit der vorgelegten Nachweise, kann das Staatliche Priifungsamt die antragstel-
lende Person auffordern, weitere geeignete Nachweise innerhalb einer be-
stimmten Frist beizubringen.

(4) Kann die antragstellende Person die Nachweise nach Absatz 1 aus nicht selbst
zu vertretenden Griinden nicht oder nur teilweise beibringen oder ist das Bei-
bringen der entsprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen zeitlichen
und sachlichen Aufwand verbunden, veranlasst das Staatliche Prifungsamt die
Feststellung der maRgeblichen beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen der antragstellenden Person gemaR § 14 des Bremischen Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetzes durch sonstige geeignete Verfahren nach Absatz 5.
Jede AusgleichsmaRnahme wird dann benotet. Die antragstellende Person hat
die Richtigkeit der berufsbezogenen Angaben und die Griinde, die dem Beibrin-
gen der Unterlagen entgegenstehen, eidesstattlich zu versichern.

(5) Sonstige geeignete Verfahren umfassen mindestens eine in deutscher Spra-
che schriftlich vorbereitete Unterrichtspraktische Prifung mit anschlieRendem
Prifungsgesprach gemall § 7 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir Lehram-
ter fir jedes Unterrichtsfach, fiir das die auslandische Lehrkrafteberufsqualifi-
kation erworben wurde. Dieses Fach muss ein Ausbildungsfach im Land Bre-
men gemald § 2 Absatz 1 sein. Die Verfahren nach Satz 1 werden vom Staatli-
chen Priifungsamt organisiert und vom Landesinstitut fiir Schule durchgefiihrt.
Sie gelten als erfolgreich absolviert, wenn die erbrachten Leistungen mit ,,be-
standen” bewertet wurden. , Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens
ausreichender Leistungen. Die Note ,,ausreichend” geht in weitere Bewer-
bungsverfahren fir AusgleichsmaRnahmen ein.

(6) Dem Staatlichen Priifungsamt steht fir die Informationsbereitstellung und
die elektronische Verfahrensabwicklung das Portal des Einheitlichen Ansprech-
partners im Sinne des Bremischen Gesetzes Uiber Einheitliche Ansprechpartner
und Uber die europaische Verwaltungszusammenarbeit zur Verfligung.

§ 4 Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Das Staatliche Prifungsamt stellt bei Erflllung der Voraussetzungen gemaR
§ 2 Absatz 1 durch Bescheid die Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen
Lehrkrafteberufsqualifikation der antragstellenden Person mit der Befahigung
fir ein Lehramt gemaR § 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir Lehramter
fest.

Zu § 3 Absatze 4 - 5: Aufgrund einer Fluchtsituation
0.4. kann es moglich sein, dass die erforderlichen
Bescheinigungen nicht vorliegen. ,Sonstige geeig-
nete Verfahren“ sind deshalb in Absatz 5 definiert.
Leider warnt derzeit das Auswartige Amt vor ge-
falschten Zeugnissen aus Syrien, bzw. vor Zeugnis-
sen, deren Inhalt nicht stimmt. Deshalb kann bei be-
rechtigten Zweifeln eine Uberpriifung der Richtig-
keit vorgenommen werden.

Wenn nicht benotet werden wiirde, misste sich der
Bewerber mit der Note ,, ausreichend” fiir den Schul-
dienst bewerben. Dies ware eine erhebliche Benach-
teiligung gegeniiber den Mitbewerbern, die die No-
ten aus ihren Ausbildungszeugnissen einbringen kon-
nen. Notengebung also als Chance, auch in Nicht-
Mangelfachern in Bremen zu einer Einstellung in den
Schuldienst gelangen zu kdnnen.

Die Erganzung dient der Klarstellung analog zu den
spateren Definitionen in der AV-L.

Zu § 3 Absatz 6: Bezug zum § 13b BremBQFG: Vor-
warnmechanismus
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(2) Erfolgt keine Feststellung gemaR Absatz 1, stellt das Staatliche Prifungsamt
durch Bescheid fest, welche wesentlichen Qualifikationsunterschiede einer
Gleichwertigkeit der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation mit einer
Befahigung fiir ein Lehramt gemall dem Bremischen Ausbildungsgesetz fir
Lehramter entgegenstehen und wie die festgestellten Unterschiede nach § 7
ausgeglichen werden kdnnen. Weiterhin stellt das Staatliche Priifungsamt fest,
ob nach § 2 Absatz 2 eine Lehrbeféhigung in einem Fach anerkannt werden kann
und welche lehramtsbezogenen QualifizierungsmaRnahmen nach § 7 dafir er-
forderlich sind. Der Bescheid enthalt insbesondere

1. die Feststellung der im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifika-
tion,

2. die Zuordnung der im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifika-
tion zu einem Lehramt nach § 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir
Lehramter,

3. die Feststellung der Gleichwertigkeit oder der bestehenden wesentli-
chen Qualifikationsunterschiede,

4. die Feststellung der moglichen Ausgleichsmalnahmen nach § 7, sofern
erforderlich unter Berlicksichtigung der lehramtsbezogenen Qualifizie-
rungsmaBnahme fir den Erwerb der Lehrbefdhigung in einem Fach nach
§ 7 Absatz 1 Satz 3,

5. die Feststellung, ob eine Lehrbefdhigung in einem Fach anerkannt wer-
den kann, sowie nach § 2 Absatz 2 Satz 3 ob dafir lehramtsbezogene
Qualifizierungsmalnahmen erforderlich sind.

(3) Nach erfolgreich absolvierter Ausgleichsmallnahme zur Erreichung der
Gleichwertigkeit der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation mit der Befa-
higung zu einem Lehramt gemaR § 1 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fir
Lehramter oder erfolgreich absolvierter lehramtsbezogener Qualifizierungsmal3-
nahme zum Erwerb der Lehrbefdhigung in einem Fach ergeht ein weiterer Be-
scheid zur Feststellung der hiermit erreichten Berufsqualifikation. Er enthalt den
Hinweis, dass der Bescheid keinen Anspruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Feststellungen nach den Absatzen 1 und 2 missen unter Bericksichti-
gung der Ausbildungsmoglichkeiten fiir ein Lehramt in Bremen erfolgen und
sind in der Regel unter Beriicksichtigung eines Gutachtens der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen zu treffen.

Zu § 4 Absatz 2: Die hier vorgenommene Formulie-
rung: Deutlich muss werden, dass die Feststellung
der Gleichwertigkeit ohne Beriicksichtigung der
Sprachkompetenzen erfolgt.

Fiir antragstellende Personen in Bremen ist wichtig:
Das Ziel ist die Ermoglichung der Lehramtsqualifika-
tion.

Zu § 4 Absatz 2 Nr. 4: Diese Ergdnzung ist erforder-
lich, weil im Vorbereitungsdienst fiir mehr Facher
ausgebildet wird als an der Universitat (s.0.). Zudem
wird der ggf. vorhandene lehramtsbezogene Quali-
fizierungsbedarf fiir eine Lehrbefahigung in einem
Fach neu aufgenommen.

Dieser Qualifizierungsbedarf wird einbezogen in den
potentiellen Weg zur Lehramtsbefdhigung, d.h. er
flhrt nicht zur Ausweitung der maximalen Dauer ei-
ner AusgleichsmaRnahme.

Nr. 5 (alt) wird ersetzt durch Absatz 3 neu.
Nr. 6 (alt) wird verschoben in Absatz 3 (neu).

Zu § 4 Absatz 3 (neu): Der Absatz 3 (alt) wird wegen
,Uberregelung” durch Absatz 3 (neu) ersetzt.
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(5) Hat die fiir die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen zustédndige
Stelle eines anderen Bundeslandes der Bundesrepublik Deutschland die Aner-
kennung einer ausldndischen Lehrkrafteberufsqualifikation und die Gleichwer-
tigkeit mit der Befahigung fir ein Lehramt nach dem jeweiligen Landesrecht
durch Bescheid festgestellt, bedarf es keiner erneuten Feststellungspriifung
nach dieser Verordnung.

(6) Der Antrag ist abzulehnen, wenn
1. keine Feststellungen nach Absatz 2 Nummer 3 bis 5 getroffen werden,

2. die Nachweise gemald § 3 Absatz 1 trotz Aufforderung durch das Staatli-
che Prifungsamt und trotz schriftlichen Hinweises auf die Rechtsfolge
gemal § 15 Absatz 3 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes nicht innerhalb einer angemessenen Frist vollstandig beige-
bracht werden,

3. ein entsprechender Antrag bereits von derselben oder einer anderen
Behorde bestands- oder rechtskréaftig abgelehnt worden ist, es sei denn,
die Voraussetzungen haben sich zwischenzeitlich gedndert,

4. eine AusgleichsmaRnahme fiir das entsprechende Lehramt in Bremen
bereits in einem anderen Bundesland der Bundesrepublik absolviert
wurde, oder

5. die antragstellende Person wegen schwerwiegender beruflicher Verfeh-
lungen oder Straftaten flir den Zugang zur Berufstatigkeit als Lehrkraft
im Land Bremen nicht geeignet ist.

§ 5 Verfahren

(1) Das Staatliche Priifungsamt bestéatigt gegeniber der antragstellenden Person
innerhalb der Frist von einem Monat den Eingang des Antrags gemal$ § 13 Absatz
2 des Bremischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und der ihm beige-
fligten Nachweise. In der Empfangsbestatigung ist das Eingangsdatum des An-
trags mitzuteilen sowie auf die Frist gemaR Absatz 2 und die Voraussetzungen
fir den Beginn des Fristlaufs hinzuweisen. Sind die gemaR § 3 beizubringenden
Nachweise unvollstandig, teilt das Staatliche Priifungsamt innerhalb der Frist ge-
maR Satz 1 der antragstellenden Person mit, welche Nachweise noch beizubrin-
gen sind. Die Mitteilung enthalt den Hinweis auf den Fristlauf gemall Absatz 2,
der erst nach Eingang aller beizubringenden Nachweise beginnt.

(2) Das Staatliche Priifungsamt entscheidet tiber die Anerkennung und trifft die
Feststellungen gemall § 4 Absatz 1 und 2 innerhalb der Frist von drei Monaten.

Zu § 4 Absatz 4: Die Kommunikation zwischen den
Institutionen ist kein Feststellungskriterium. Des-
halb wird der erforderliche regelmaRige gemein-
same Austausch in das , Verfahren” (§ 5) verscho-
ben.

Zu § 4 Absatz 6: Die Einfligungen dienen der Prazi-
sierung. Zudem sind gemal} EU-Recht deutsche
Sprachkompetenzen, die fiir Ausgleichsmalinahmen
erforderlich sind, ausdriicklich kein Kriterium fiir An-
erkennungsverfahren. Auch in Absatz 6 wird dies
deutlich.
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Der Fristlauf beginnt nach dem Eingang aller geforderten Nachweise. Sie kann
einmal angemessen verlangert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten
der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Soweit die Lehrkrafteberufsqualifikation in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem durch Abkommen
gleichgestellten Staat erworben oder anerkannt wurde, betragt die Fristverlan-
gerung gemal Satz 3 héchstens einen Monat. Die Fristverlangerung ist der an-
tragstellenden Person rechtzeitig schriftlich mitzuteilen und ihr gegeniber zu
begrinden.

(3) Im Fall des § 3 Absatze 3 und 4 und des § 4 Absatz 6 Nummer 2 ist der Fristlauf
gemald Absatz 2 bis zum Ablauf der vom staatlichen Prifungsamt festgelegten
Frist gehemmt.

(4) Das Staatliche Prifungsamt sorgt fiir den regelmalligen Informationsaus-
tausch mit den Institutionen, die flr die Durchfiihrung der jeweiligen Ausgleichs-
mafnahme verantwortlich sind.

§ 6 Mitwirkungspflichten

(1) Die antragstellende Person ist verpflichtet, alle Nachweise gemaR § 3 dem
Staatlichen Priifungsamt vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.

(2) Kommt die antragstellende Person ihrer Mitwirkungspflicht nicht nach und
wird dadurch die Bearbeitung des Vorgangs erheblich erschwert, kann das Staat-
liche Priifungsamt ohne weitere Ermittlungen entscheiden. Dies gilt entspre-
chend, wenn die antragstellende Person in anderer Weise die Bearbeitung des
Vorgangs erheblich erschwert.

(3) Der Antrag kann vom Staatlichen Priifungsamt wegen fehlender oder nicht
ausreichender Mitwirkung nur abgelehnt werden, nachdem die antragstellende
Person auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und der Mitwirkungs-
pflicht nicht innerhalb einer angemessenen Frist nachgekommen wurde.

Zu § 5 Absatz 4: Kommunikation stellt wie schon er-
l[autert kein Anerkennungskriterium dar. Der Sinn
damals (2016) war ein anderer: Es ist fiir den rei-
bungslosen Ablauf dringend erforderlich, dass sich
das StaPa mit dem LIS und vermutlich auch der Uni
austauscht. Die Verantwortung fiir den Austausch
sollte dort verankert werden, wo die Zustandigkeit
fir die Bescheide liegt.
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Teil 2
AusgleichsmaBBnahmen
Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 7 AusgleichsmaRhahmen

(1) Als AusgleichsmalRnahmen sind ein Anpassungslehrgang und eine Eignungs-
prifung vorzuhalten. Der Anpassungslehrgang ist berufspraktisch ausgerichtet,
kann mit einer wissenschaftlichen Zusatzausbildung einhergehen, und dauert
insgesamt hochstens drei Jahre. Die lehramtsbezogene Qualifizierungsmali-
nahme zum Erwerb einer Lehrbefdhigung in einem Fach umfasst Anteile des An-
passungslehrgangs.

(2) Der Umfang der AusgleichsmaRBnahmen richtet sich nach dem Erfordernis des
Ausgleichs der wesentlichen Unterschiede zwischen der auslandischen Lehrkraf-
teberufsqualifikation und der Befahigung fiir ein Lehramt gemalR dem Bremi-
schen Ausbildungsgesetz fiir Lehramter.

(3) Die antragstellende Person hat das Wahlrecht zwischen einem Anpassungs-
lehrgang und einer Eignungspriifung. Dieses Wahlrecht besteht nur dann nicht,
wenn eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation in mindestens einem komplet-
ten Unterrichtsfach erforderlich ist. Eine Anderung der Wahl der AusgleichsmaR-
nahme ist nach Antragstellung nur unter den in § 33 Absatz 2 genannten Voraus-
setzungen moglich.

Zu § 7 Absatz 1: Anpassungslehrgédnge sind als An-
passungslehrgdnge im Sinne der EU-Richtlinie
2005/36/EG, Artikel 3 Absatz 1g zu verstehen; Arti-
kel 53 der EU-Richtlinie 2013/55/EU findet darauf
bezogen Anwendung. Erganzend ist in Absatz 1 ge-
regelt, dass eine lehramtsbezogene Qualifizierung,
die nur zu einer bloRen Lehrbefdhigung in einem
Fach fuhren kann, natlrlich auch nur Teile des An-
passungslehrgangs enthalten kann. Die Begrifflich-
keit ,lehramtsbezogene QualifizierungsmaBnahme*
entspricht dem Wortlaut in § 3 Absatz 5 BremLAG.

Zu § 7 Absatz 2: Der Weg zur Lehramtsbefahigung
ist im Bremischen Ausbildungsgesetz fur Lehramter
(BremLAG) definiert. Fiir den Ausgleich ist zu be-
ricksichtigen, dass bereits eine Lehrkrafteberufs-
qualifikation im Ausland erworben worden ist — d.h.
es kdnnen keine Qualifizierungen fiir etwas verlangt
werden, wofir schon ausgebildet worden ist.

Der Umfang der Anteile des berufspraktischen An-
passungslehrgangs zum Erwerb einer Lehrbefahi-
gung in einem Fach kann maximal die Halfte der
Dauer des Vorbereitungsdienstes umfassen.

Zu § 7 Absatz 3:

Zur Auslibung des Wahlrechts findet sich in der Be-
grindung zum Mustergesetz L-BQFG folgender Hin-
weis: ,,Der neue § 11 Absatz 4 setzt die Verpflich-
tung aus Artikel 14 Absatz 7 der Richtlinie um. Da
dem Antragsteller grundsatzlich die WahIimaoglich-
keit zwischen einer Eignungspriifung oder einem
Anpassungslehrgang offensteht (Artikel 14 Absatz 2
der Richtlinie), muss der Fristbeginn folgerichtig von
der Entscheidung der Antragstellerin oder des An-
tragstellers fir eine Eignungsprifung (urspriingliche
Entscheidung) abhdngen, soweit ihr oder ihm

diese Wahl tatsachlich verbleibt. Andernfalls

droht die Gefahr, dass die Antragstellerin oder der
Antragsteller sich erst kurz vor Ablauf der Frist fur
die Eignungsprifung entscheidet und dann fiir die
Behorde nicht mehr genug Zeit zur Vorbereitung
und Durchfiihrung der Priifung verbleibt. Dies steht
mit europaischem Recht in Einklang, da die Richtli-
nie in Artikel 14 Absatz 7 nur bestimmt, dass die Eig-
nungsprifung innerhalb von sechs Monaten
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(4) Kann die antragstellende Person sowohl (iber eine AusgleichsmaRnahme die
wesentlichen Unterschiede zu einer Lehramtsqualifikation ausgleichen als auch
Uber eine anteilige lehramtsbezogene QualifizierungsmalRnahme eine Lehrbefa-
higung in einem Fach erreichen, kann sie zwischen beiden MalRnahmen wahlen
und auch nacheinander beide MaRnahmen absolvieren.

(5) Es ist sicherzustellen, dass die antragstellende Person innerhalb von sechs
Monaten nach Auslibung des Wahlrechts gemaR Absatz 3 die Mdglichkeit hat,
die Eignungsprifung, sofern diese gewahlt wurde, abzulegen.

(6) Voraussetzung fiir das Unterrichten der Schiilerinnen und Schiiler sind nach
§ 3 Absatz 5 des Bremischen Ausbildungsgesetzes fiir Lehramter deutsche
Sprachkompetenzen auf dem Niveau C2 des Gemeinsamen europdischen Refe-
renzrahmens fiir Sprachen. Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, die Unterricht im Fach
Deutsch oder in den modernen Fremdsprachen erteilen sollen. Davon abwei-
chend ist die Voraussetzung fir die Aufnahme einer AusgleichsmalRnahme oder
einer lehramtsbezogenen QualifizierungsmaRnahme zunachst der Nachweis
Uber deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau C1 des Gemeinsa-
men europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen, soweit die Hochschulzu-
gangsberechtigung nicht an einer deutschsprachigen Schule erworben wurde.
Soweit eine wissenschaftliche Zusatzausbildung erforderlich ist, richtet sich die
Zulassung zu der jeweiligen MalRnahme nach den hierzu getroffenen Bestim-
mungen der Universitat. Die an einer AusgleichsmaBnahme oder an einer lehr-
amtsbezogenen QualifizierungsmaBnahme teilnehmende Person muss sich
selbststandig in dieser Zeit begleitend weiterbilden, um das Niveau nach Satz 1
zu erreichen. Deutsche Sprachkompetenzen sind kein Kriterium fir die Bewer-
tung der Gleichwertigkeit nach § 2.

(7) Wird bekannt, dass eine an einer AusgleichsmaRnahme teilnehmende Person
verschwiegen hat, dass sie oder er bereits in einem anderen Bundesland eine
entsprechende AusgleichsmalRnahme begonnen oder absolviert hat, endet die
AusgleichsmaRnahme umgehend ohne Abschluss.

§ 8 Zustandigkeit

nach der Entscheidung dem Antragsteller eine sol-
che Prifung aufzuerlegen ermdoglicht werden muss.
Entsprechend scheint es unproblematisch,

dass auch erst dann die sechsmonatige Frist be-
ginnt.

Die Bekanntgabe der Entscheidung der Antragstel-
lenden ist an keine bestimmte Form gebunden und
muss der zustandigen Stelle zugehen. Wie schon
bisher ist auch keine Frist fiir die Auslibung des
Wahlrechts vorgesehen: die Antragstellerin oder der
Antragsteller soll ausreichend Zeit haben, die Rah-
menbedingungen fir seine Wahl zwischen Anpas-
sungslehrgang und Eignungsprifung zu ermitteln
und sich - gegebenenfalls schon vor Bekanntgabe
seiner Entscheidung — auf die Eignungspriifung vor-
zubereiten.”

Entsprechend der Zielrichtung des BQFG, moglichst
gleiche Verfahren fiir Antragstellende aus der Euro-
paischen Union und aus Drittstaaten vorzusehen,
wird hier beziiglich dieser beiden Personenkreise
keine Unterscheidung gemacht.

Die Einschrankung des Wahlrechts ist zwingend und
im offentlichen Interesse und somit nach EU-Recht
moglich, weil die Offentlichkeit erwarten kann, dass
die erlangte Lehramtsbefahigung auch inhaltlich ge-
rechtfertigt ist. Ein fehlendes Studium eines gesam-
ten Unterrichtsfaches kann nicht durch eine schrift-
lich vorbereitete Unterrichtsprobe mit anschlieRen-
dem Prifungsgesprach, deshalb kommt in diesem
Fall die Eignungsprifung als Ersatz fir ein mehrjah-
riges Studium eines kompletten Unterrichtsfaches
nicht in Frage.

Die Flexibilisierungsoption durch den Wechsel vom
Anpassungslehrgang zur Eignungsprifung berick-
sichtigt die Individualitat der Teilnehmenden.

Zu § 7 Absatz 4: Die Regelungen zur Qualifizierung
sind erforderlich, damit nicht der 3-Jahres-Zeitraum
fir AusgleichsmalRnahmen liberschritten wird und
dadurch die Wahloption der Antragsteller/in (Weg
zur Lehramtsbefahigung oder zur Lehrbefahigung in
einem Fach) wieder indirekt begrenzt wird.

Zu § 7 Absatz 6: Sprachkompetenzen sind kein Be-
standteil des Anerkennungsverfahrens. Auch mit ei-
nem abschlieBenden Feststellungsbescheid andert
sich an diesem Grundsatz nichts, darauf wird zur
Vermeidung moglicher Rechtsstreitigkeiten noch-
mals hingewiesen.
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(1) Fur die Durchfiihrung des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs
ist das Landesinstitut fiir Schule, fir die Durchfiihrung des wissenschaftlichen
Teils des Anpassungslehrgangs ist die Universitat Bremen zustandig. Satz 1 gilt
entsprechend fir die lehramtsbezogenen QualifizierungsmaRnahme nach § 7
Absatz 1 Satz 3.

(2) Fur das Verfahren, die Organisation und die Durchfiihrung der Eignungsprii-
fung ist das Staatliche Prifungsamt zustadndig. Es stellt die Umsetzung von § 7
Absatz 5 sicher. Das Landesinstitut flir Schule nimmt die Eignungsprifung ab.

§ 9 Zulassung

(1) Die Bewerbung auf Teilnahme an einer AusgleichsmaRBnahme oder an einer
lehramtsbezogenen QualifizierungsmaBnahme nach § 7 Absatz 1 Satz 3 ist an die
jeweils zustandige Institution nach § 8 zu richten. Der Bewerbung sind die Kopie
des Bescheides nach § 4 Absatz 2, der Nachweis tiber deutsche Sprachkenntnisse
gemal § 7 Absatz 6 sowie ein erweitertes Fiihrungszeugnis beizufiigen.

(2) Wahlt die antragstellende Person die Eignungspriifung, bestimmt das Staat-
liche Priifungsamt die Schule, an der die Eignungsprifung abgelegt wird. Es teilt
der antragstellenden Person in der Regel innerhalb von 4 Wochen nach Bewer-
bungseingang den Priifungstermin und die dafiir bestimmte Schule schriftlich
mit.

(3) Wahlt die antragstellende Person den Anpassungslehrgang, gilt die Bewer-
bung fiir den nachstfolgenden Einstellungstermin. Unvollstandige Bewerbungen
werden nicht beriicksichtigt.

(4) Die Zulassung zur wissenschaftlichen Zusatzausbildung folgt den Bestimmun-
gen der Universitat.

(5) Die Bewerbungsfrist fiir den berufspraktischen Anpassungslehrgang wird
vom Landesinstitut fiir Schule festgelegt. Liegen fiir den berufspraktischen An-
passungslehrgang mehr zu beriicksichtigende Bewerbungen vor, als Platze ver-
flgbar sind, werden die Platze entsprechend der Bestimmungen zur Aufnahme
in den Vorbereitungsdienst vergeben.

(6) Fur die Dauer des berufspraktischen Anpassungslehrgangs oder der lehr-
amtsbezogenen QualifizierungsmalBnahme gemalR § 7 Absatz 1 Satz 4, die An-
teile des berufspraktischen Anpassungslehrgangs umfasst, wird ein befristeter
Arbeitsvertrag geschlossen. Teilnehmende Personen haben Anspruch auf Vergi-
tung in Hohe der Anwarterbeziige fiir das jeweilige Lehramt, das mit dem An-
passungslehrgang angestrebt wird.

Zu § 8 Absatz 1: Es werden die ,,Verantwortlichkei-
ten” benannt, weil die Institutionen, im Rahmen der
Vorgaben durch den Bescheid vom StaPa die Aus-
gleichsmaRnahmen ausgestalten. Anpassung zudem
an den Entwurf des HG.

Zu Absatz 2: Das StaPa erhalt Zustandigkeiten im
Bereich der Eignungsprifungen.

Zu § 9 Absatz 1: Neu ist die Bewerbungsmoglichkeit
fir ,lehramtsbezogene QualifizierungsmaRnah-
men“.

Hier wird zudem dem Rechtsgedanken aus dem § 72
a SGB VIII , Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbe-
strafter Personen” Rechnung getragen. Ergdnzend
kommt der Einbezug der Lehrer/innen in den Vor-
warnmechanismus des BremBQFG hinzu. Da die An-
passungsmalnahme schon Kontakt mit gefdhrdeten
Schilern bedeuten kann, empfehlen wir dringend,
das erweiterte Flihrungszeugnis einzufordern.

Zu § 9 Absatz 5: Geregeltes und transparentes Ver-
fahren fir die Antragstellenden, zugleich Flexibilitat
fiir das Landesinstitut, um den Qualifizierungsbedar-
fen bestmoglich entsprechen zu kdnnen.

Zu § 9 Absatz 6: neu aufgenommen sind Vertrag
und Vergiitung fiir die Teilnahme an einer ,lehr-
amtsbezogenen Qualifizierungsmalknahme*”, die An-
teile des berufspraktischen Anpassungslehrgangs
umfasst. Es wird bestimmt, dass die Teilnehmenden
auch fur den Erwerb der Lehrbefdhigung in einem
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Fach entsprechend viel unterrichten und entspre-
chend am LIS ausgebildet werden, damit vereinfacht
sich die Vergiitung. Nur die Dauer wird auf ein Fach
bezogen und deshalb deutlich begrenzt (s.o.).

Abschnitt 2 AusgleichsmaBnahmen im Einzelnen

Unterabschnitt 1 Eignungsprifung
8 8 Zweck, Inhalt und Durchfiihrung der Prifung, Prifungsleistungen

(1) Die Eignungsprufung ist eine die beruflichen Kenntnisse der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers betreffende staatliche Priifung, mit der ihre oder seine Fahigkeit, die Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn sachgerecht auszuiiben, beurteilt werden soll. Sie muss dem Umstand Rech-
nung tragen, dass die Antragstellerin in ihrem oder der Antragsteller in seinem Heimat- oder Her-
kunftsstaat bereits Uber eine Qualifikation verfiigt.

(2) [1] Die Eignungspriifung besteht aus einer schriftlichen und einer miindlichen Priifung. Sie
kann eine praktische Priifung umfassen. Die schriftliche Priifung umfasst Aufsichtsarbeiten. Die
Gegenstande der miindlichen und der praktischen Prufung sind der beruflichen Praxis der Lauf-
bahn, fir die die AusgleichsmalZnahme durchgefiihrt wird, zu entnehmen. Die Priifung soll aus-
schlieB3lich in Fachgebieten erfolgen, in denen geman § 6 Abs. 3 inhaltliche Defizite festgestellt
wurden. Sie wird in deutscher Sprache durchgefiihrt. Die zustéandige Behorde (§ 5 Abs. 1) erlésst
auf Antrag schriftliche Priifungsleistungen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller durch
ein Prifungszeugnis nachweist, dass sie oder er die fur die angestrebte Laufbahn erforderlichen
Kenntnisse erworben hat.

(3) Die Eignungsprufung wird von der zustandigen Behorde (8 5 Abs. 1) durchgefiihrt. Sie kann
die Durchfuhrung der Eignungsprufung durch Vereinbarung mit dem Bund oder einem Land auf
die dort fiir die Eignungsprifung zusténdige Stelle tbertragen.

Abschnitt 2 Die Eignungspriifung

§ 10 Hospitation

(1) Die teilnehmende Person hat die Moglichkeit, als Praktikantin oder Prakti-
kant vor dem Prifungstermin bis zu vier Wochen in der Schule zu hospitieren, in
der sie die Eignungspriifung ablegen wird. Der Zeitraum zwischen Hospitation
und Eignungspriifung soll drei Wochen nicht tberschreiten.

(2) In der Bewerbung fiir die Eignungspriifung hat die teilnehmende Person mit-
zuteilen, ob sie von der Moglichkeit der Hospitation Gebrauch machen mochte.

Erlduterung zu den Begriffen:

Ab hier wird aus der ,antragstellenden Person” die
,teilnehmende Person”. Es handelt sich zwar noch
immer um dieselbe Person, aber jetzt begibt sie sich
als Teilnehmerin in eine AusgleichsmalRnahme, die
Person ist keine Antragstellerin mehr.
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8 9 Prufungskommission

(1) Die zustandige Behorde (8 5 Abs. 1) richtet, wenn sie nicht nach § 8 Abs. 3 die Prifungsein-
richtungen eines anderen Dienstherrn in Anspruch nimmt, zur Durchfihrung der Priifung eine Pri-
fungskommission ein.

Sie regelt die Anzahl der Mitglieder, deren Vertretung und die Dauer der Bestellung. Die Mitglieder
und ihre Vertreterinnen oder Vertreter miissen die Befahigung fir die Laufbahn, fur die die Aus-
gleichsmalinahme durchgefuhrt wird, besitzen.

(2) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei ihrer Tatigkeit als Priferin oder Prufer unab-
hangig und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die fur die Durchfuihrung der Priifung zusténdige Behorde legt die Aufgaben fir die Prifungs-
arbeiten fest. Sie ist zustandig fur alle MaRnahmen im Rahmen des Prifungsverfahrens, soweit
nicht die Prifungskommission entscheidet.

(4) Die Prifungskommission ist nur beschlussfahig, wenn sie vollstandig ist. Sie trifft ihre Ent-
scheidung mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Belastende Entscheidungen der Prifungs-
kommission sind der Antragstellerin oder dem Antragsteller unverzuglich schriftlich bekannt zu ge-
ben.

(5) Die Mitglieder der Prifungskommission missen wahrend der mindlichen Priifung stéandig an-
wesend sein.

§ 28 Zweck und Inhalt der Eignungsprufung

(1) Die Eignungsprufung ist eine die beruflichen Kenntnisse der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers betreffende staatliche Priifung, mit der ihre oder seine Fahigkeit, den Beruf einer Lehrerin
oder eines Lehrers im angestrebten Lehramt auszuuiben, beurteilt werden soll. Sie muss dem Um-
stand Rechnung tragen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem Mitgliedstaat der
Européischen Gemeinschaft oder der Schweiz tber eine berufliche Qualifikation zur Austibung
eines Lehrerberufes verfigt.

(2) Die Eignungsprufung erstreckt sich nur auf Bereiche, die von den Befahigungsnachweisen der
Antragstellerin oder des Antragstellers nicht abgedeckt werden.

§ 29 Prufungsleistungen, Durchfihrung der Prufung

(1) Die Prifung wird, abgesehen vom Unterricht in einer Fremdsprache, in deutscher Sprache ab-
gelegt. Sie besteht aus

1.einer Lehrprobe in dem der bisherigen Ausbildung und Berufstatigkeit des Pruflings entspre-
chenden Fach,

2.einer mundlichen Priifung in dem Fach, in Erziehungswissenschaft sowie in den flr das bremi-
sche Schulwesen geltenden Rechtsnormen und

3.einer Klausur.

(2) Kdnnen zwei Facher anerkannt werden, ist in jedem der Facher eine Lehrprobe und eine
mundliche Prifung abzulegen. Fur die Klausur kann die Antragstellerin oder der Antragsteller ei-
nes der beiden Facher wéhlen.

(3) Die Organisation der Eignungspriifung obliegt dem Staatlichen Priifungsamt.

§ 30 Prufungstermin

Den Termin und die Prifungsgegenstande der Eignungsprifung werden der Antragstellerin oder
dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt

§ 31 Prufungskommission

(1) Hat sich die Antragstellerin oder der Antragsteller entschieden, eine Eignungspriifung abzule-
gen, bestellt die Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit fiir jede Kandidatin oder je-
den Kandidaten die Mitglieder der fur sie oder ihn zustéandigen Prufungskommission.

(2) Einer Prifungskommission gehéren mit Stimmrecht an:

1.als Vorsitzende oder Vorsitzender eine Vertreterin oder ein Vertreter der Senatorin fur Bildung,
Wissenschaft und Gesundheit oder eine von diesem beauftragte Person mit der Befahigung fir
ein Lehramt mit dem Schwerpunkt, fir das die Kandidatin oder der Kandidat geprift wird, oder mit
einer vergleichbaren Befahigung,

2.bis zu drei Pruferinnen oder Prufer gemafd Absatz 3, je nach der Anzahl der fur die Eignungs-
prufung festgelegten Priifungsgegenstande,

§ 11 PrifungsmaRstab

(1) Durch die Eignungspriifung wird festgestellt, ob die teilnehmende Person die
beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen besitzt, um den Berufin
dem angestrebten Lehramt auszuliben. Es ist zu bericksichtigen, dass die teil-
nehmende Person bereits lGber eine im Ausland erworbene Lehrkrafteberufs-
qualifikation verfugt.

(2) Die Eignungsprifung erstreckt sich nur auf Bereiche, die von den Befahi-
gungsnachweisen der teilnehmenden Person nicht abgedeckt werden.

§ 12 Priifungskommission

(1) Das Staatliche Priifungsamt bestellt fir jede teilnehmende Person die Mit-
glieder der fiir sie oder ihn zustandigen Prifungskommission.

(2) Einer Prafungskommission gehoren mit Stimmrecht an:

1. als Vorsitzende oder Vorsitzender eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Senatorin fiir Kinder und Bildung oder eine von dieser beauftragte
Person mit der Befdhigung fir ein Lehramt mit dem Schwerpunkt, fir
das die teilnehmende Person gepriift wird, oder mit einer vergleichba-
ren Befdhigung,

2. jeweils eine Priferin oder ein Prifer gemal Absatz 3, die oder der zu-
standig ist fur jeweils eine Unterrichtspraktische Priifung, fur die schrift-
liche Planung und das dazugehérige Priifungsgespréch,

3. die Leiterin oder der Leiter der Schule, an der die Unterrichtspraktische
Prifung stattfindet oder ein von ihr oder ihm beauftragtes Mitglied des
Kollegiums. Sie oder er soll flr die Stufe zustandig sein, fur die die teil-
nehmende Person die Eignungspriifung ablegt.

(3) Priferinnen oder Prifer kraft Amtes sind Ausbilderinnen und Ausbilder des
Landesinstituts flr Schule mit derBefahigung fiir ein Lehramt mit dem Schwer-
punkt und dem Fach, fiir das die teilnehmende Person gepriift wird, oder mit
einer vergleichbaren Befahigung mit dem betreffenden Fach.

(4) Ist ein Mitglied der Prifungskommission verhindert, bestellt das Staatliche
Prifungsamt eine Person als Vertretung. Im Ausnahmefall kann ein Prifungs-
kommissionsmitglied als Vertretung bestellt werden.

Zu § 11: Die Eignungsprifung muss dem Umstand
Rechnung tragen, dass die auslandische Lehrkraft
Uber eine berufliche Qualifikation zur Austibung ih-
res Berufes verfiigt.

Neu: Gender-Korrektur

Zu § 12 Absatz 1 ff: Das Staatliche Priifungsamt er-
halt Aufgaben im Zuge der Zustandigkeit fiir die Eig-
nungsprifung.

Zu § 12 Absatz 3: Anpassung an die Formulierung in
der APV-L
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3.die Leiterin oder der Leiter der Schule, an der die Lehrprobe stattfindet oder ein von ihr oder ihm
beauftragtes Mitglied des Kollegiums. Sie oder er soll fur die Stufe zustandig sein, fir die die Kan-
didatin oder der Kandidat die Eignungspriifung ablegt.

(3) Priferinnen oder Priifer sind von der Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit Be-
auftragte mit der Befahigung fur ein Lehramt mit dem Schwerpunkt und dem Fach, fir das die
Kandidatin oder der Kandidat gepriift wird, oder mit einer vergleichbaren Beféahigung mit dem be-
treffenden Fach.

(4) Ist ein Mitglied der Prifungskommission verhindert, bestellt die Senatorin fur Bildung, Wissen-
schaft und Gesundheit eine Person als Vertretung.

(5) Die Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit kann Beobachterinnen oder Be-
obachter zu allen Priifungen einschlieBlich der sich anschlieBenden Beratungen entsenden.

§ 32 Klausur

(1) Die Klausur beinhaltet die Bearbeitung fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Themen.
(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten werden drei Themen, die von der oder dem fiir das Fach
zustandigen Priiferin oder Prifer vorgeschlagen werden, eine Woche vor dem festgesetzten Klau-
surtermin vom Staatlichen Prifungsamt schriftlich mitgeteilt. Die Mitteilung bestimmt auch den
Termin und Ort der Klausur.

(3) Das zu bearbeitende Thema legt die zusténdige Priferin oder der zustandige Prufer am Ter-
min der Klausur fest. Die Arbeitszeit fiir die Anfertigung der Klausur betrégt 180 Minuten. Hilfsmit-
tel sind mit Ausnahme eines Worterbuchs der deutschen Rechtschreibung nicht zugelassen. Die
Klausur ist in deutscher Sprache anzufertigen.

(4) Die zustéandige Priiferin oder der zustandige Prifer und eine weitere zur Prufung befugte Per-
son, die auf Vorschlag der zustandigen Priferin oder des zustandigen Priifers bestellt wird, beur-
teilen die Klausur mit einer Note nach § 12 Abs. 1 innerhalb von drei Wochen.

(5) Die Note der Klausur setzt sich aus dem Mittelwert der Noten fir Inhalt und
Ausdrucksvermégen/Sprachrichtigkeit zusammen. Der Priifungsteil Klausur ist nicht bestanden,
wenn die Note im Teilbereich Sprachrichtigkeit schlechter als ,ausreichend" ist.

§ 33 Lehrprobe

(1) Im Benehmen mit dem Landesinstitut fir Schule wird die Schule bestimmt, an der die Lehr-
probe abgelegt wird.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller erhalt Gelegenheit zur Hospitation. Die rechtliche
Stellung der Antragstellerin oder des Antragstellers wahrend der Hospitation und der Lehrprobe
bestimmt sich nach dem in der Anlage 2 vorgesehenen Vertrag. Der Zeitraum zwischen Hospita-
tion und Lehrprobe soll drei Wochen nicht Uberschreiten.

(3) Das Thema fir die Lehrprobe wird nach Abstimmung zwischen der Schulleitung und den zu-
standigen Priferinnen oder Priufern der Kandidatin oder dem Kandidaten eine Woche vor der
Lehrprobe mitgeteilt.

(4) Vor Beginn der Lehrprobe legt die Antragstellerin oder der Antragsteller eine schriftliche Vor-
bereitung in deutscher Sprache vor, die ihre oder seine didaktischen und methodischen Absichten
und ihren oder seinen Plan fur den Verlauf der Unterrichtsstunde enthélt. Der Unterrichtsentwurf
soll héchstens vier Schreibmaschinenseiten umfassen. Er wird zur Prifungsakte genommen.

(5) Nach der Lehrprobe begriindet die Antragstellerin oder der Antragsteller in einer Aussprache
seine unterrichtlichen und erzieherischen Ma3nahmen und nimmt zum Verlauf der Unterrichts-
stunde Stellung.

(6) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Lehrprobe und die Nachbesprechung geman
Absatz 5 selbstandig vorzubereiten.

(5) Die Senatorin fiir Kinder und Bildung kann Beobachterinnen oder Beobachter
zu allen Prifungen einschlieBlich der sich anschlieBenden Beratungen entsen-
den.

§ 13 Priifungstermin

Die Priifungsteile und das Thema der Unterrichtspraktischen Priifung werden
der teilnehmenden Person neun Tage vor dem Priifungstag vom Staatlichen Prii-
fungsamt mitgeteilt. Bei zwei Unterrichtspraktischen Priifungen verldngert sich
der Vorbereitungszeitraum um eine weitere Woche.

§ 14 Priifungsteile

(1) Die Eignungsprifung umfasst folgende Teile:

1. die schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und der in dieser Reihe
durchzufiihrenden Unterrichtsstunde; bei zwei durchzufiihrenden Un-
terrichtsstunden sind entsprechend schriftliche Planungen fiir zwei Un-
terrichtsreihen mit jeweils einer Unterrichtsstunde anzufertigen,

2. die Unterrichtspraktische Prifung in dem anzuerkennenden Fach oder
jeweils eine Unterrichtspraktische Prifung in den anzuerkennenden Fa-
chern des angestrebten Lehramtes mit einer Mindestdauer pro Fach von
45 Minuten und Maximaldauer von 60 Minuten,

3. jeweils ein 45- bis 60-mindtiges Prifungsgesprach im Anschluss an jede
Unterrichtspraktische Prifung.

(2) Die Unterrichtspraktischen Prifungen und die dazu gehérigen Priifungsge-
sprache sollen moéglichst an einem Tag stattfinden.

(3) Die schriftliche Planung und das Priifungsgespréach sind in deutscher Sprache
abzulegen, die Unterrichtspraktische Priifung ist, abgesehen vom Unterricht in
einer Fremdsprache, in deutscher Sprache durchzufiihren.

(4) Alle Prifungsteile werden am Priifungstag bewertet, das Ergebnis wird der
teilnehmenden Person am Ende des Tages miindlich mitgeteilt.

(5) Das Staatliche Prifungsamt kann als Zuhérerinnen oder Zuhérer bei der Un-
terrichtspraktischen Prifung und dem Priifungsgesprach zulassen:

1. Personen, die eine entsprechende Prifung abzulegen beabsichtigen, so-
fern die teilnehmende Person nicht der Anwesenheit widerspricht,
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(7) Die Lehrprobe wird im Anschluss an die Stellungnahme der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers von der Prifungskommission beurteilt und benotet. Dabei steht die Durchfiihrung der Un-
terrichtsstunde im Vordergrund; die schriftliche Vorbereitung und die Stellungnahme der Antrag-
stellerin oder des Antragstellers werden bei der Notenfindung mit berticksichtigt.

(8) Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer der Klasse kann als Zuhorerin oder Zuhoérer an der Lehr-
probe teilnehmen.

§ 34 Mundliche Prifung

(1) Gegenstande der mindlichen Prifungen in dem Fach und in Erziehungswissenschaft sowie
der fur das bremische Schulwesen geltenden Rechtsnormen sind die in der Entscheidung nach §
26 Abs. 1 naher bezeichneten fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen oder schulpraktischen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die in der vorliegenden Qualifikation nicht enthalten sind.

(2) Die mundliche Priifung findet im Anschluss an die Lehrprobe als Einzelprifung statt und dau-
ert bis zu 40 Minuten.

(3) Die Priifungskommission beurteilt die mundliche Priifung der Antragstellerin oder des Antrag-
stellers mit einer Note nach § 12 Abs. 1.

2. andere Personen, die ein dienstliches Interesse an der Teilnahme haben.

Die Zuhorerinnen und Zuhorer sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. An der
Beratung und der Mitteilung des Priifungsergebnisses diirfen Zuhérerinnen und
Zuhorer nicht teilnehmen.

§ 15 Schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und einer Unterrichts-

stunde

(1) Die schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und der in dieser Reihe durch-
zufiihrenden Unterrichtsstunde hat den Umfang von 4 bis 6 Seiten; bei zwei
durchzufiihrenden Unterrichtsstunden betragt der Gesamtumfang der zwei
schriftlichen Planungen 8 bis 10 Seiten.

(2) Die jeweilige schriftliche Planung ist zwei Werktage vor Beginn der Unter-
richtspraktischen Priifung in Absprache mit dem Landesinstitut fir Schule abzu-
geben.

(3) Die teilnehmende Person hat die schriftliche Planung der Unterrichtsreihe
und der in dieser Reihe durchzufiihrenden Unterrichtsstunde selbststéndig vor-
zubereiten.

§ 16 Unterrichtspraktische Priifung

(1) Das Thema fir die Unterrichtspraktische Prifung wird nach Abstimmung zwi-
schen der Schulleitung und den zustandigen Priferinnen oder Prifern festge-
legt.

(2) Die teilnehmende Person hat die Unterrichtspraktische Prifung selbststandig
vorzubereiten.

§ 17 Priifungsgespréch

Das Priifungsgesprach nimmt Bezug auf die Unterrichtspraktische Prifung, be-

inhaltet die Reflexion der teilnehmenden Person Uber die eigene Unterrichtspra-
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§ 12 Prufungsergebnisse
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind nach folgender Notenskala zu bewerten:

sehr gut (1)=eine hervorragende Leistung,

gut (2)=eine Leistung, die tber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,
befriedigend (3)=eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

ausreichend (4)=eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen
geniigt,

nicht ausreichend (5)=eine Leistung, die den Anforderungen nicht mehr gendgt.

(2) Die zustandige Behorde legt die Gewichtungen der einzelnen Prifungsteile zur Bildung des
Gesamtergebnisses fest.

(3) Nach Abschluss der Prufung stellt die Prifungskommission auf Grundlage der Einzelnoten
nach Absatz 1 fir die einzelnen Prifungsteile das Gesamtergebnis der Prifung mit einer der fol-
genden Bewertungen fest:

1,0 ,mit Auszeichnung bestanden®,
1,1 bis 1,4 ,sehr gut bestanden®,

1,5 bis 2,4 ,gut bestanden®,

2,5 bis 3,4 ,befriedigend bestanden®,
3,5 his 4,4 ,bestanden”,

Uber 4,4 ,nicht bestanden”.

(4) Die Priifung ist erfolgreich, wenn die Leistungen der Antragstellerin oder des Antragstellers in
den einzelnen Prifungsteilen jeweils mit mindestens ,ausreichend" benotet worden sind.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung schlechter als mit ,ausreichend” bewertet, lautet das
Gesamtergebnis ,nicht bestanden®.

8 35 Priifungsergebnis

Zur Bildung des Prifungsergebnisses gemaf § 12 sind alle Prifungsteile gleich zu gewichten.

§ 36 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt die Antragstellerin oder der Antragsteller ein Zeugnis.
(2) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die Priifung nicht bestanden, erhalt sie oder er
eine Bescheinigung.

(3) Als Datum ist der Tag der miindlichen Priifung einzusetzen.

(4) Die Formulare fur das Zeugnis und fiir die Bescheinigungen legt die Senatorin fir Bildung,
Wissenschaft und Gesundheit fest.

§ 37 Prifungsakte und Niederschriften

(1) Das Staatliche Prifungsamt legt fiir jede Kandidatin und jeden Kandidaten eine Prifungsakte
an.

(2) In die Prifungsakte sind aufzunehmen:

1.der Entwurf der Lehrprobe,

2.die Beurteilung und Note der Lehrprobe,

xis und umfasst vor allem Fragen zu den fachdidaktischen Grundlagen einer Un-
terrichtsplanung und Durchfiihrung sowie zu rechtlichen Voraussetzungen der

Arbeit in Schulen im Land Bremen.

§ 18 Bewertung

(1) Die Prufungskommission bewertet die Priifungsleistungen in jedem Pri-
fungsteil.

(2) Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Priifungsvorsitz.

(3) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei der Beurteilung der Pri-
fungsleistungen an die landergemeinsamen Vereinbarungen zu den Standards
der Lehramtsausbildung gebunden. Sie sind zur Verschwiegenheit liber alle mit
der Priifung zusammenhangenden Vorgédnge, Beratungen und Schriftstiicke ver-
pflichtet.

§ 19 Priifungsergebnis

(1) Die Priifung gilt als bestanden, wenn alle Priifungsteile mit ,bestanden” be-
wertet wurden. ,,Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens ausreichender
Leistungen.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist fiir jeden Prifungsteil im Rahmen der Bewer-
tung dann eine differenzierte Benotung vorzunehmen, wenn aus den eingereich-
ten Unterlagen keine Benotung der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation
zu entnehmen ist.

(3) Sofern nach Absatz 2 Noten vergeben werden, ist folgendermalien zu verfah-
ren:

1. Die einzelnen Prifungsleistungen sind nach folgender Notenskala zu bewer-
ten:

sehr gut (1) = eine hervorragende Leistung,
gut (2) = eine Leistung, die liber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

befriedigend (3) = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht,

Zu § 19 Absatz 2: Note als Chance im Sinne der
Gleichbehandlung mit anderen bei Einstellungsver-
fahren, auf keinen Fall im Sinne einer ,Strafe”: Ohne
Note musste grundsatzlich ein ,,ausreichend” verge-
ben werden, dies ware ein Nachteil gegentliber an-
deren Bewerberinnen und Bewerbern.
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3.die Note der Klausur,

4.die Note der mindlichen Prifung,

5.die Niederschriften iber alle Besprechungen der Priifungskommission zu den einzelnen
Prifungsteilen, Gber den Verlauf der Lehrprobe und der mindlichen Prifung.

(3) Uber die Lehrprobe und die miindliche Priifung sind Niederschriften anzufertigen, aus denen
Verlauf und Ergebnis der Beratungen ersichtlich sind. In die Niederschriften sind aufzunehmen:
1.die Namen der jeweils anwesenden Mitglieder der Prifungskommission,

2.der Prifungsteil und die Dauer der Besprechung,

3.bei der mindlichen Priifung Themenbereiche und Dauer (Beginn der Prifung, Ende des
Prifungsgespraches, Ende des Notenfindungsgespraches).

(4) Die Niederschriften sind von einem Mitglied der Prifungskommission anzufertigen.

(5) Jede Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und den bei der Priifung anwesenden
weiteren Mitgliedern der Prifungskommission zu unterschreiben.

(6) Die Priifungsakten (8 15 Abs. 2) werden beim Staatlichen Prifungsamt gefthrt.

ausreichend (4) = eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen
genlgt,

nicht ausreichend (5)= eine Leistung, die den Anforderungen nicht mehr geniigt.

2. Die rechnerische Zusammenstellung der Einzelbewertungen der Prifungs-
kommissionsmitglieder zu Gesamtbewertungen entspricht folgenden Noten:

1,0,,mit Auszeichnung bestanden”,
1,1 bis 1,4 ,,sehr gut bestanden”,

1,5 bis 2,4 ,gut bestanden”,

2,5 bis 3,4 ,befriedigend bestanden”,
3,5 bis 4,4 ,,bestanden”,

liber 4,4 ,nicht bestanden”.

Bei diesen Ergebnissen wird nur die erste Dezimalzahl hinter dem Komma be-
ricksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

3. Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel aus der jeweils ein-
fachen Gewichtung der schriftlichen Planung und der jeweils doppelten Gewich-
tung der Unterrichtspraktischen Prifung und des Priifungsgespraches. Bei Prii-
fungen in zwei Fachern ist entsprechend zu verfahren.

§ 20 Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt die teilnehmende Person ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person die Priifung nicht bestanden, erhilt sie eine
Bescheinigung.

(3) Das Staatliche Prafungsamt stellt das Zeugnis oder die Bescheinigung aus.
Als Datum ist der Prifungstag einzusetzen.

§ 21 Wiederholung der Eighungspriifung
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13 Wiederholung der Eignungsprifung

(1) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die Eignungsprifung nicht bestanden, so darf sie
oder er sie einmal wiederholen.

(2) Die Prufungskommission kann bestimmen, dass die Eignungspriifung nicht vor Ablauf einer
Frist, die nicht mehr als ein Jahr betragen darf, wiederholt werden kann.

8§ 38 Wiederholung der Eignungsprifung

Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die Eignungsprufung nicht bestanden, so darf sie o-
der er sie einmal innerhalb von drei Jahren wiederholen.

8§ 14 Niederschrift

Uber den Prifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen. Das Nahere regelt die zustandige
Behorde.

§ 15 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, Einsicht in die Prifungsakte

(1) Das Ergebnis der Eignungsprifung ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller durch Aus-
handigung eines Zeugnisses oder Erteilung eines Bescheides bekannt zu geben. Das Nahere re-
gelt die zustandige Behorde.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekannt-
gabe des Ergebnisses ihre oder seine Priifungsakte bei einer durch die zustandige Behdérde be-
stimmten Stelle einzusehen.

Hat die teilnehmende Person die Eignungsprifung nicht bestanden, so darf sie
diese einmal innerhalb von drei Jahren wiederholen. Das Staatliche Prifungs-
amt legt dafiir einen neuen Prifungstermin fest.

§ 22 Niederschriften

(1) Niederschriften tiber die schriftliche Planung sowie die jeweilige Unter-
richtspraktische Prifung und das dazugehorige Prifungsgesprach sind so anzu-
fertigen, dass die Ergebnisse der Beratungen ersichtlich und nachvollziehbar
sind.

(2) In die Niederschriften sind aufzunehmen:
1. die Namen der jeweils anwesenden Mitglieder der Prifungskommission,
2. die Prifungsteile,

3. Rickmeldungen der Mitglieder der Priifungskommission zu der schriftli-
chen Planung der Unterrichtsreihe und der Unterrichtsstunde,

4. beider Unterrichtspraktischen Priifung das Thema der Unterrichtsreihe,
das Thema der Unterrichtsstunde und der Ablauf der Unterrichtsstunde,

5. beim Prifungsgesprach Themenbereiche, Inhalt und Dauer (Beginn der
Prifung, Ende des Priifungsgespraches, Ende des Notenfindungsgespra-
ches) und

6. die Bewertung oder Benotung aller Priifungsteile sowie die Feststellung
der Gesamtbewertung.

(3) Die Niederschriften sind von einem Mitglied der Priifungskommission anzu-
fertigen.

(4) Jede Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und den bei der Pri-
fung anwesenden weiteren Mitgliedern der Prifungskommission zu unter-
schreiben.

§ 23 Priifungsakte

(1) Das Staatlichen Priifungsamt legt fir jede teilnehmende Person eine Pri-
fungsakte an.

(2) In die Prufungsakte sind aufzunehmen:

Zu § 21: Die Formulierung ist lbernommen aus der
EG-Diplomanerkennungsverordnung zwecks Be-
grenzung offener Verfahren.

Zu § 23: Die detaillierten Regelungen sind Gibernom-
men aus der EG-Diplomanerkennungsverordnung.
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§ 10 Verséaumnis von Prufungsterminen, Nichtabgabe von Aufsichtsarbeiten und Rucktritt
von der Eignungsprifung

(1) Folgt die Antragstellerin oder der Antragsteller ohne wichtigen Grund einer Ladung zur Anferti-
gung einer Aufsichtsarbeit nicht oder gibt sie oder er eine Arbeit nicht oder nicht fristgeman ab, ist
die Prufungsleistung mit der Note ,nicht ausreichend” zu bewerten.

(2) Erscheint die Antragstellerin oder der Antragsteller ohne wichtigen Grund nicht oder nicht
rechtzeitig zu dem Termin fir die mundliche oder praktische Priifung oder nimmt sie oder er den
Termin nicht bis zum Ende wabhr, gilt die Eignungspriifung als nicht bestanden.

(3) Dasselbe gilt, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller von einer Prifung, die sie oder er
angetreten hat, ohne wichtigen Grund zuriicktritt.

(4) Will die Antragstellerin oder der Antragsteller einen wichtigen Grund fur das Versaumnis, die
Nichtabgabe von Aufsichtsarbeiten oder den Ricktritt geltend machen, so muss dieser Grund
dem den Vorsitz fihrenden Mitglied der Prifungskommission unverzuglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der Antragstellerin oder des Antragstellers ist ein
arztliches Attest und auf Verlangen der Prifungskommission ein amtsarztliches Attest vorzulegen.
Erkennt das den Vorsitz filhrende Mitglied der Prifungskommission die Grinde an, wird ein neuer
Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurech-
nen. Werden die Griinde nicht anerkannt, entscheidet alsbald die Prifungskommission.

1. jede schriftliche Planung einer Unterrichtsreihe und Unterrichtsstunde,
2. die Bewertung jeder schriftlichen Planung,

3. die Bewertung jeder Unterrichtspraktischen Priifung,

4. die Bewertung jedes dazugehorigen Priifungsgespraches,

5. die Feststellung der Gesamtbewertung und

6. die Niederschriften Uber alle Besprechungen der Priifungskommission
zu den einzelnen Prifungsteilen und zur Feststellung der Gesamtbewer-
tung.

(3) Die teilnehmende Person hat das Recht, innerhalb eines Jahres nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses ihre Priifungsakte bei einer durch die zustandige Be-
horde bestimmten Stelle einzusehen.

§ 24 Versaumnis von Prifungsterminen, Nichtabgabe von schriftlichen

Planungen und Riicktritt von der Eignungspriifung

(1) Tritt die teilnehmende Person aus von ihr nicht zu vertretenden Griinden von
der Eignungspriifung oder einzelnen Prifungsteilen zurlick, so gilt die Priifung
als nicht abgelegt. Tritt die teilnehmende Person nach der Zulassung zur Priifung
von dieser zurlick, ohne dass ein Fall nach Satz 1 vorliegt, so gilt die Priifung als

nicht bestanden.

(2) Gibt die teilnehmende Person die schriftliche Planung aus von ihr zu vertre-
tenden Griinden nicht fristgerecht ab, ist dieser Priifungsteil mit ,nicht bestan-
den” oder mit der Note ,nicht ausreichend” zu bewerten.

(3) Erscheint die teilnehmende Person aus von ihr zu vertretenden Griinden
nicht oder nicht rechtzeitig zu dem Termin fiir die Unterrichtspraktische Priifung
oder flr das Prifungsgesprach oder nimmt sie den Termin nicht bis zum Ende
wahr, gilt die Eignungsprifung als nicht bestanden.

(4) Will die teilnehmende Person einen von ihr nicht zu vertretenden Grund fir
das Versaumnis, die Nichtabgabe der schriftlichen Planung oder den Riicktritt
geltend machen, so muss dieser Grund dem den Vorsitz flihrenden Mitglied der
Prifungskommission unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit der antragstellenden Person ist ein arztliches Attest und
auf Verlangen der Priifungskommission ein amtsarztliches Attest vorzulegen. Er-
kennt das den Vorsitz flihrende Mitglied der Priifungskommission den Grund an,
wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse

Zu § 24 Absatz 1: Eine Zugverspatung, ein
Zugausfall, Stau 0.4. stellt keine ,,héhere Gewalt”
dar. Hiermit muss erfahrungsgemaR immer
gerechnet werden. Der Prifling steht in der Pflicht,
sich hierauf entsprechend vorsorglich einzustellen.

Ein nicht selbst zu vertretender Grund ware bspw.
der Ausfall mehrerer Zugverbindungen hintereinan-
der, ein gravierendes Unglick/ Schicksalsschlag, der
Verlust von Hab und Gut durch ein Feuer direkt am
Prafungstag, schwerste Unwetter, die ein
Erscheinen zur Prifung unmoglich machen o.a.

Korrektur: Hinweis aus der Refo-Priifung
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§ 11 Ordnungswidriges Verhalten, Tauschung

(1) Eine Antragstellerin oder ein Antragsteller, die oder der wahrend einer Prifungsleistung
schuldhaft einen OrdnungsverstoR begeht, durch den andere Antragstellerinnen oder Antragstel-
ler oder die Priferinnen oder Prifer gestort werden, kann von den anwesenden Priferinnen oder
Prifern mit Stimmenmehrheit oder von den jeweiligen Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung
der Priifungsleistung ausgeschlossen werden, wenn sie ihr oder er sein stérendes Verhalten trotz
Ermahnung fortsetzt. Uber das Vorkommnis wird ein Vermerk angefertigt, der unverziiglich dem
den Vorsitz fihrenden Mitglied der Prifungskommission vorgelegt wird. Vor Feststellung der Pri-
fungskommission, ob ein Ordnungsverstol3 vorliegt, ist der Antragstellerin oder dem

Antragsteller Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt die Prifungskommission einen Ord-
nungsverstol3 nach Satz 1 fest, gilt die Prifungsleistung deshalb als mit ,nicht ausreichend” be-
notet. Andernfalls ist der Antragsstellerin oder dem Antragsteller Gelegenheit zu geben, die Pri-
fungsleistung noch wéhrend des laufenden Priifungsverfahrens erneut zu erbringen.

(2) Versucht die Antragstellerin oder der Antragsteller, das Ergebnis einer Aufsichtsarbeit oder der
miindlichen oder praktischen Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen, fertigt eine anwesende Priiferin oder ein anwesender Prufer oder die oder
der Aufsichtsfiihrende hieruiber einen Vermerk an. Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann
unbeschadet der Regelung in Absatz 1 die Priifungsleistung fortsetzen und darf hiervon nicht aus-
geschlossen werden. Der Antragstellerin oder dem Antragsteller ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme Uber das Vorkommnis zu geben. Der Vermerk und die Stellungnahme sind unverziiglich
der Prifungskommission zur Entscheidung vorzulegen. Stellt die Prifungskommission einen Téu-
schungsversuch fest, ist die jeweilige Priifungsleistung mit der Note ,nicht ausreichend” zu bewer-
ten. In schweren Féllen ist die Eignungspriifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die Eignungsprufung kann nur innerhalb einer Frist von finf Jahren seit dem Tag der Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses fiir nicht bestanden erklart werden.

sind in diesem Fall anzurechnen. Wird der Grund nicht anerkannt, entscheidet
die Prifungskommission unverziiglich Gber das weitere Verfahren.

§ 25 OrdnungsverstoR, Téuschung

(1) Eine teilnehmende Person, die wahrend einer Priifungsleistung andere Per-
sonen oder die Priferinnen oder Priifer stort oder sonst erheblich gegen die Ord-
nung verstéRt, kann von den anwesenden Priferinnen oder Priifern oder von
den jeweiligen Aufsichtsfliihrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung
ausgeschlossen werden, wenn sie ihr stérendes Verhalten trotz Ermahnung fort-
setzt. Die anwesenden Priiferinnen oder Priifer oder die jeweiligen Aufsichtsfiih-
renden entscheiden mit Stimmenmehrheit; eine Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig. Uber das Vorkommnis wird ein Vermerk angefertigt, der unverziglich
dem den Vorsitz filhrenden Mitglied der Prifungskommission vorgelegt wird.
Vor Feststellung der Prifungskommission, ob ein OrdnungsverstoR vorliegt, ist
der antragstellenden Person Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stellt die
Prifungskommission einen Ordnungsversto nach Satz 1 fest, gilt die Priifungs-
leistung als mit ,,nicht bestanden” bewertet oder mit ,nicht ausreichend” be-
notet. Andernfalls ist der teilnehmenden Person Gelegenheit zu geben, die Pri-
fungsleistung noch wahrend des laufenden Priifungsverfahrens erneut zu erbrin-
gen.

(2) Versucht die teilnehmende Person, das Ergebnis einer schriftlichen Planung,
einer Unterrichtspraktischen Priifung oder eines Prifungsgespraches durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, fertigt
eine anwesende Priiferin oder ein anwesender Priifer hierliber einen Vermerk
an. Die teilnehmende Person kann unbeschadet der Regelung in Absatz 1 die
Prifungsleistung fortsetzen und darf hiervon nicht ausgeschlossen werden. Der
teilnehmenden Person ist Gelegenheit zur Stellungnahme Gber das Vorkommnis
zu geben. Der Vermerk und die Stellungnahme sind unverziglich der Priifungs-
kommission zur Entscheidung vorzulegen. Sie entscheidet mit Stimmenmehr-
heit; eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Stellt die Prifungskommission ei-
nen Tauschungsversuch fest, ist die jeweilige Priifungsleistung mit ,nicht bestan-
den” oder mit der Note , nicht ausreichend” zu bewerten.

(3) Die Eignungsprifung kann nur innerhalb einer Frist von finf Jahren seit dem
Tag der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses fiir nicht bestanden erklart wer-
den.

Korrektur: Hinweis aus der Refo-Priifung
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Abschnitt 3 Anpassungslehrgang

Unterabschnitt 1 Wissenschaftlicher Teil des Anpassungslehr-
gangs

§ 26 Dauer

(1) Der wissenschaftliche Teil des Anpassungslehrgangs umfasst die gegebenen-
falls erforderliche wissenschaftliche Zusatzausbildung. Sind sowohl ein wissen-
schaftlicher Teil als auch ein berufspraktischer Teil des Anpassungslehrgangs ab-
zuleisten, soll vor Aufnahme des berufspraktischen Anpassungslehrgangs zuerst
die wissenschaftliche Zusatzausbildung erfolgreich absolviert werden. Die Dauer
der wissenschaftlichen Zusatzausbildung und die Dauer des berufspraktischen
Anpassungslehrgangs diirfen insgesamt die zugelassene Hochstdauer des Anpas-
sungslehrgangs nach § 7 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

(2) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung kann nicht vorzeitig beendet werden.
Sie kann auf Antrag um maximal ein halbes Jahr verlangert werden, sofern
dadurch die zugelassene Hochstdauer des Anpassungslehrgangs nicht tber-
schritten wird.

(3) Wird die wissenschaftliche Zusatzausbildung aus nicht von der teilnehmen-
den Person zu vertretenden Griinden fiir langere Zeit unterbrochen, ist sie um
diese Zeit zu verlangern. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die zugelassene
Hochstdauer des Anpassungslehrgangs nicht angerechnet.

(4) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung kann vorzeitig von Amts wegen be-
endet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der teilnehmenden
Person oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde der Fortfihrung entgegen-
stehen.

§ 27 Organisation und Durchfiihrung

(1) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung wird von der Universitat Bremen
durchgefiihrt und verantwortet.

(2) Je nach individuellem Qualifizierungsbedarf nach § 4 Absatz 2 umfasst die
wissenschaftliche Zusatzausbildung fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Seminare der lehramtsbezogenen Studiengdnge.

Titel: Anpassung an die Formulierung im HG

Zu § 26 Absatz 1: Keine Festlegung des Umfangs der
jeweiligen Anteile des Anpassungslehrgangs, um
den individuellen Besonderheiten der Antragstellen-
den Personen Rechnung zu tragen. Dies folgt dem
Wunsch der SWGV. Transparenz und Kommunika-
tion nach § 5 Absatz 4 sind dafiir gute Gelingensbe-
dingungen. In der Regel wird vor Aufnahme des be-
rufspraktischen Anpassungslehrgangs die wissen-
schaftliche Zusatzausbildung zu absolvieren sein.

Zu § 26 Absatz 4: Die ,,schwerwiegende Pflichtver-
letzung” ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, wie er
sich haufig in Rechtsvorschriften findet. Man kann
sich inhaltlich auf den Begriff der Pflichtverletzung
aus dem Beamtenrecht stitzen.

Neu: Genderkorrektur
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§ 28 Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt an Grundschu-

len

(1) Ist ein Unterrichtsfach zu studieren, so betrdgt der Umfang 45 Credit Points.

(2) Sind zwei Unterrichtsfacher zu studieren, so betrdgt der Gesamtumfang 60
bis zu 75 Credit Points.

(3) Sind Anteile eines oder mehrerer Unterrichtsfacher zu studieren, so betragt
der Umfang jeweils bis zu 15 Credit Points.

§ 29 Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt an Gymnasien/

Oberschulen und zum Lehramt an berufsbildenden Schulen

(1) Ist ein Unterrichtsfach oder eine berufliche Fachrichtung zu studieren, so be-
tragt der Umfang 80 Credit Points.

(2) Sind Anteile eines Unterrichtsfaches oder einer beruflichen Fachrichtung zu
studieren, so betragt der Umfang jeweils bis zu 40 Credit Points.

§ 30 Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Lehramt fiir Inklusive

Pidagogik/ Sonderpadagogik

(1) Ist eine sonderpadagogische Fachrichtung zu studieren, so betragt der Um-
fang 30 Credit Points.

(2) Sind Anteile einer sonderpadagogischen Fachrichtung zu studieren, so be-
tragt der Umfang bis zu 15 Credit Points.

(3) Ist ein dem Lehramt an Grundschulen zugeordnetes Unterrichtsfach zu stu-
dieren, so betragt der Umfang 45 Credit Points. Sind Anteile des zugeordneten
Unterrichtsfaches zu studieren, so betragt der Umfang bis zu 15 Credit Points.

(4) Ist ein dem Lehramt an Gymnasien/Oberschulen zugeordnetes Unterrichts-
fach zu studieren, so betragt der Umfang 80 Credit Points. Sind Anteile des zu-
geordneten Unterrichtsfaches zu studieren, so betragt der Umfang bis zu 40
Credit Points. Diese Moglichkeit besteht nur, wenn die Universitat diese Quali-
fizierung innerhalb ihrer lehrkraftebildenden Studiengédnge regular vorsieht.
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§ 31 Bewertung

(1) Die wissenschaftliche Zusatzausbildung ist Gegenstand einer Bewertung und
gilt als bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Im Fall von § 3 Absatz 4 ist abweichend von Absatz 1 eine differenzierte Be-
notung vorzunehmen.

(3) Es gelten die hierzu getroffenen Bestimmungen der Universitat.

§ 32 Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber das Ergebnis der wissenschaftlichen Zusatzausbildung erhilt die teil-
nehmende Person von der Universitat Bremen ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person die wissenschaftliche Zusatzausbildung nicht
bestanden, erhalt sie eine Bescheinigung.

Unterabschnitt 2 Anpassungslehrgang

§ 16 Inhalt und Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Ausbildung in den Laufbahnauf-
gaben unter Anleitung und Verantwortung einer oder eines qualifizierten Berufsangehdorigen; er
kann eine theoretische Zusatzausbildung umfassen.

(2) Die Einzelheiten werden unter Beriicksichtigung des festgestellten inhaltlichen Defizits in An-
lehnung an den Vorbereitungsdienst der angestrebten Laufbahn von der zustandigen Behorde (8
5 Abs. 1) festgelegt. Der Lehrgang wird von der zustandigen Behdrde durchgefihrt. Er darf bei
Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 hochstens drei Jahre, bei Laufbahnen der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt hdchstens zwei Jahre dauern; er soll die jeweilige Dauer eines fir die Lauf-
bahn eingerichteten Vorbereitungsdienstes nicht Uberschreiten.[3)

(3) Die rechtliche Stellung der Antragstellerin oder des Antragstellers bestimmt sich nach dem in
der Anlage 1 vorgesehenen Vertrag.

(4) Der Anpassungslehrgang endet au3er mit Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag.
Er kann auf3erdem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtver-
letzungen der Teilnehmerin oder des Teilnehmers der Fortfiihrung entgegenstehen.

(5) Die Leistungen wahrend des Anpassungslehrgangs werden nach der sich bei entsprechender
Anwendung des § 12 Abs. 1 ergebender Notenskala bewertet. Bei mehreren Lehrgangsabschnit-
ten wird am Ende des Anpassungslehrgangs ein Gesamtergebnis gebildet. Die zustandige Be-
horde legt die Gewichtungen der einzelnen Lehrgangsabschnitte zur Bildung des Gesamtergeb-
nisses fest. Eine abschlieRende Priifung findet nicht statt. § 15 gilt entsprechend.

(6) Wird das Gesamtergebnis des Anpassungslehrganges schlechter als mit ,ausreichend“ bewer-
tet, ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden. In diesem Fall kann der Anpassungslehrgang
bis zu einem Jahr verlangert werden.

Unterabschnitt 2 Berufspraktischer Teil des Anpassungslehrgangs

§ 33 Dauer

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang dauert mindestens sechs Monate

und hochstens 18 Monate.

(2) Der Umfang der Anteile des berufspraktischen Anpassungslehrgangs zum Er-

werb einer Lehrbefahigung in einem Fach umfasst maximal neun Monate.

(3) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann friihestens nach sechs Mo-
naten vorzeitig auf Antrag der teilnehmenden Person durch eine Eignungspri-
fung beendet werden. Bei Nichtbestehen der Eignungsprifung ist eine Wieder-
holung dieser Prifung moglich, nicht jedoch eine Fortsetzung des berufsprakti-

schen Anpassungslehrgangs.

(4) Wird der berufspraktische Anpassungslehrgang aus nicht von der teilneh-
menden Person zu vertretenden Griinden fir langere Zeit unterbrochen, ist er
um diese Zeit zu verlangern. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die zugelassene

Hochstdauer des Anpassungslehrgangs nicht angerechnet.

Titel: Anpassung an den Entwurf des HG

Zu § 33 Absatz 2: Anpassung an § 7 Absatz 1 und 2

26




Bisherige Bestimmungen zum Lehramtsberuf in der EGDiplAnerkVO

Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkrafteberufs-
qualifikationen in Bremen (AV-L)

Anmerkungen:

(u.a. Anderungen aufgrund der RL 2005/36/EG
i.d.F. der RL 2013/55/EU und des BremBQFG)

21.03.19

8§ 40 Organisation, Dauer und Beendigung

(1) Anpassungslehrgéange werden in der Regel vom Landesinstitut fiir Schule durchgefiuhrt. Sie
beginnen mit den Ublichen Einstellungsterminen fiir Referendare.

(2) Die Dauer des Anpassungslehrgangs kann auf Antrag der Lehrgangsteilnehmerin oder des
Lehrgangteilnehmers von der Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit verlangert wer-
den.

(3) Der Lehrgang kann vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn die Berufspflichten oder
Ausbildungsverpflichtungen verletzt werden oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde vorlie-
gen.

§ 41 Durchfuhrung

(1) Der Anpassungslehrgang umfasst:

1.eine fachdidaktische und gegebenenfalls erganzende fachwissenschaftliche Unterweisung,
2.eine schulpraktische Unterweisung einschlieBlich einer Einweisung in Fragen des bremischen
Schulrechts. Sofern erforderlich, kann eine fachwissenschaftliche Zusatzausbildung an oder in
Verbindung mit der Universitat Bremen erfolgen.

(2) Die fachdidaktische und gegebenenfalls fachwissenschaftliche Unterweisung wird im Landes-
institut fir Schule, die schulpraktische Unterweisung an einer Ausbildungsschule durchgefiihrt.
Die Unterweisung im Fachseminar kann erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit der Universitat
Bremen geleistet werden.

(3) Verantwortlich fur die Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs ist die Leitung des Landesinsti-
tuts fir Schule. Sie Ubt die Vorgesetztenfunktionen aus. Die betreuenden Fachleiterinnen oder
Fachleiter sind vorbehaltlich der Rechte der Schulleitung im Rahmen der schulpraktischen Unter-
weisung weisungsberechtigt.

§ 42 Ausbildungsveranstaltungen

(1) Die Teilnahme an den festgelegten Ausbildungsveranstaltungen und an allgemeinen Veran-
staltungen des Landesinstituts fiir Schule ist verbindlich.

(2) Ausbildungsveranstaltungen sind:

1.am Landesinstitut fir Schule: Fachseminare in dem jeweiligen Fach, das Bestandteil des Dip-
loms ist oder dessen Féchern entspricht,

2.an den Schulen: Ausbildungsunterricht, der Hospitationen und Unterricht unter Anleitung um-
fasst.

(3) Die Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer erteilen wochentlich bis zu sechs
Stunden Ausbildungsunterricht.

(4) Unabhéangig vom Ausbildungsunterricht kdnnen die Lehrgangsteilnehmerinnen oder Lehr-
gangsteilnehmer im Rahmen eines vergiteten Lehrauftrages eigenverantwortlichen Unterricht er-
teilen.

(5) Die betreuenden Fachleiterinnen oder Fachleiter im Landesinstitut fur Schule fuhren in erfor-
derlichem Umfang Unterrichtsbesuche mit anschlieenden Beratungsgesprachen durch.

(6) Unabhangig von der Dauer des Anpassungslehrgangs halten die Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer in dem Fach, das Gegenstand des Anpassungslehrganges ist, bis zu
vier Lehrproben, die bewertet werden. Die Lehrproben sollen in verschiedenen Jahrgangsstufen
gehalten werden.

(5) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann vorzeitig von Amts wegen
beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der teilnehmen-
den Person oder sonstige allgemeine Entlassungsgriinde der Fortfiihrung entge-

genstehen.

§ 34 Organisation und Durchfiihrung

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang umfasst:

1. fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Seminare einschlieBlich
der Einflihrung in das bremische Schulrecht,

2. Hospitationen im Unterricht, Unterricht unter Anleitung und selbststan-
digen Unterricht in der Schule.

(2) Die Qualifizierung erfolgt im Wesentlichen analog zur Ausbildung im Vorbe-
reitungsdienst. Die fachdidaktischen und bildungswissenschaftlichen Seminare
werden vom Landesinstitut fir Schule durchgefihrt.

(3) Die Leitung des Landesinstituts fiir Schule bt Vorgesetztenfunktionen aus.
Die betreuenden Fachleiterinnen oder Fachleiter sind vorbehaltlich der Rechte
der Schulleitung weisungsberechtigt.

§ 35 Seminare und Unterricht

(1) Die Teilnahme an den festgelegten Seminaren und Veranstaltungen des Lan-
desinstituts fur Schule ist verbindlich.

(2) Die Unterrichtsverpflichtung fir Unterricht unter Anleitung, selbststandigen
Unterricht und Hospitation umfasst flr die Dauer des berufspraktischen Anpas-
sungslehrgangs insgesamt 12 Unterrichtsstunden pro Woche. Davon gibt die
teilnehmende Person je nach individueller Kompetenzentwicklung nur in dem
Fach oderin den Fachern, in denen wesentliche Unterschiede zu einer Lehramts-
befahigung ausgeglichen werden miissen, wochentlich 6 bis 10 Stunden selbst-
standigen Unterricht.

(3) Die betreuenden Fachleiterinnen oder Fachleiter im Landesinstitut fiir Schule
sowie schulische Mentorinnen oder Mentoren fiihren in erforderlichem Umfang
Unterrichtsbesuche mit anschlieRenden Beratungsgesprachen durch.
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§ 43 Bewertung

(1) 111 Die Bewertung erfolgt entsprechend den in § 22 Abs. 2 und § 23 Abs. 3 und 4 der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fur Lehramter vom 14. Februar 2008 (Brem.GBI. S. 29) in der je-
weils geltenden Fassung festgelegten Beurteilungsmaf3staben.

(2) Die Leistungen werden am Ende des Anpassungslehrgangs von der Leitung des Landesinsti-

tuts fur Schule unter Berticksichtigung der Lehrproben und einer gutachtlich zu erfassenden Leis-
tungsbeurteilung aus der Sicht der Schule in einem Lehrgangsbericht zu einer nach Leistungsstu-

fen differenzierenden verbalen Gesamtbewertung zusammengefasst. Kann die Bewertung nicht
mit mindestens ,ausreichend" vergeben werden, war der Anpassungslehrgang nicht erfolgreich.
(3) Die Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit erteilt der Lehrgangsteilnehmerin o-
der dem Lehrgangsteilnehmer einen Bescheid Uber das Ergebnis des Anpassungslehrgangs.
(4) Die Prufungsakten (8 15 Abs. 2) werden beim Staatliches Prifungsamt gefiihrt.

§ 36 Bewertung

(1) Der berufspraktische Anpassungslehrgang ist Gegenstand einer Bewertung.
Er gilt als bestanden, wenn die erbrachten Leistungen im Schulgutachten und im
Abschlussbericht des Landesinstituts fuir Schule mit ,bestanden” bewertet wur-
den. ,Bestanden” bedeutet das Erbringen mindestens ausreichender Leistun-
gen.

(2) Die Schule erstellt ein Schulgutachten, das mit einer Bewertung abschliel3t.
Dieses Schulgutachten ist mit der teilnehmenden Person zu besprechen, in Ko-
pie auszuhandigen und dem Landesinstitut fiir Schule zu ibermitteln.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Landesinstituts fiir Schule erstellt am Ende
des berufspraktischen Anpassungslehrgangs unter Einbeziehung der Bewertung
aus dem Schulgutachten und unter Beriicksichtigung je einer Unterrichtsprobe
auf der Basis einer schriftlichen Unterrichtsplanung im jeweils anzuerkennen-
den Fach und eines jeweils daran anschlieRenden Reflexionsgespraches einen
Abschlussbericht, der mit einer Gesamtbewertung abschliefSt. Im Falle zweier
Unterrichtsproben in insgesamt zwei Unterrichtsfachern sollen diese in verschie-
denen Jahrgidngen oder Jahrgangsstufen gehalten werden.

(4) Im Fall von § 3 Absatz 4 ist abweichend von Absatz 1 eine differenzierte Be-
notung vorzunehmen. Es ist nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 und 2 zu verfahren.
Die Gesamtnote im Abschlussbericht ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel
aus der jeweils doppelten Gewichtung jeder Unterrichtsprobe und jedes Reflexi-
onsgespraches sowie der einfachen Gewichtung des Schulgutachtens.

(5) Ist zu erwarten, dass der berufspraktische Anpassungslehrgang nicht mit , be-
standen” bewertet oder mit mindestens ,,ausreichend” benotet werden kann,
ist darlber zur Halfte der Lehrgangsdauer ein schriftlich dokumentiertes Feed-
back- und Perspektivgesprach zu fiihren. An dem Feedback- und Perspektivge-
sprach beteiligt sind die Schulleitung, fir die Durchfliihrung des Anpassungslehr-
gangs Verantwortliche des Landesinstituts fiir Schule und die am Anpassungs-
lehrgang teilnehmende Person, mit der die weiteren Qualifizierungsschritte
schriftlich zu vereinbaren sind. Die teilnehmende Person kann eine Person ihres
Vertrauens hinzuziehen, das Ergebnis des Gespraches ist schriftlich festzuhalten.
Der berufspraktische Anpassungslehrgang verlangert sich dadurch in der Regel
nicht. Auf Antrag beim Landesinstitut fiir Schule kann er einmal um einen ange-
messenen Zeitraum verlangert werden, hochstens dabei fiir die Dauer eines hal-
ben Jahres unter den in § 33 Absatz 1 genannten Voraussetzungen.

(6) Der berufspraktische Anpassungslehrgang kann nicht wiederholt werden.

Erlauterung:
Das StaPa legt dafiir die Formulare flr das Zeugnis

und fir die Bescheinigungen fiir AusgleichsmaRnah-
men und fir lehramtsbezogene Qualifizierungsmal3-
nahmen fest.
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(7) Die Akten werden beim Landesinstitut fir Schule gefiihrt. In die Akte sind
aufzunehmen:

1. die Bewertung jeder Unterrichtsprobe,
2. das Schulgutachten,

3. der Leistungsbericht.

§ 37 Zeugnis und Bescheinigung

(1) Uber das Ergebnis des berufspraktischen Anpassungslehrgangs erhilt die teil-
nehmende Person vom Landesinstitut fiir Schule ein Zeugnis.

(2) Hat die teilnehmende Person den berufspraktischen Anpassungslehrgang
nicht bestanden, erhalt sie eine Bescheinigung.

Teil 3

Sonstige Bestimmungen

§ 38 Ubergangsbestimmungen

Auf Antrage zur Anerkennung einer Lehramtsqualifikation oder einer Lehrkraf-
tequalifikation, die bis zum Ablauf des ........ (einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 3) noch nicht beschieden sind, sind die Bestimmun-
gen dieser Verordnung anzuwenden. Auf AusgleichsmaBnahmen, die vor dem
...... (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 3) begonnen
wurden, ist § 33 Absatz 3 anzuwenden.

Artikel 2
Anderung der Bremischen EG-Diplomanerkennungsverordnung

Die Bremische EG-Diplomanerkennungsverordnung vom 6. Februar 2006
(Brem.GBI. S. 57 — 2040-k-14), die zuletzt die Verordnung vom 12. April 2016
(Brem.GBI. S. 214) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltslbersicht wird die Angabe zu Abschnitt 4 wie folgt gefasst:

»Abschnitt 4 ,Anerkennung in Lehrerlaufbahnen

§ 25 Anerkennung der Berufsqualifikation”
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2. Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
§ 25 Anerkennung der Berufsqualifikation”

Die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen Lehrkraf-
teberufsqualifikation mit der Befahigung fir ein Lehramt an Schulen wird durch
die Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkrafteberufsqualifikationen
in Bremen geregelt.”

Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Beschlossen, Bremen, den Der Senat
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Stellungnahme Gewerkschaften
DGB

Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Bremen-Elbe-Weser

DGR Bremen-Elbe-Weser | Bahnbokplatz 23-28 | 28195 Bremen

Freie Hansestadt Bremen
Die Senatorin fir Kinder und Bildung
Clavdia Erahnke, Referat 21
Rembertiring 8- 12
28195 Bremen

- ViaMal -

Stellungnahme des DGB zur Verordnung zur Anerkennung auslandischer Lehrkraf- 13 Maz 2012

teberufsqualifikationen
Annette Diring
Viwsigande
DGE Eremerr-Elbe Wieser
Sehr geehrte Frau Krahnke, annetti dhering Degh i

Wir kommen |hrer Bitte um Stellungnahme geme nach und geben zur Vorlage wie folgt Telefon: 471-33576-10
Stellung. Tl 421-33575-60

Zundchst begrufen wir die Berdcksichtigung beider Facherkataloge, so dass auch die Fa- dine
cher fur den Gegenstand der Verordnung bericksichtigt werden konnen, die nur im Refe- Sshoholpletz 22-28
rendariat ausgebildet werden. 8195 Biwn

Ebenso begruflen wir die Anrechnung lehramtsbezogener Qualifizierungsmalinahmen fir bremen dgk. de
ein Fach, 5o dass die Zeitspanne fir Ausgleichsmafinahmen erreicht wird.

Wir geben zu bedenken, dass Regelungen in § 7 Abs. & verandert werden scilten.

Wir empfehlen, dass der Nachweis fir das Sprachkompetenzniveau ,C 2" nicht nur
durch punktuelle Prifungen an einem Tag erbracht werden muss. Insofemn ware eine Uber-
arbeitung des Verfahrens anzustreben.

Weiterhin ist die Fermulierung einer selbstandigen Weiterbildung wehrend einer Aus-
gleichs- bzw. QualifizierungsmaBnahme zu tberdenken, zumal es beispielsweise an der
Universitat Bremen keine Kurse zur Vorbereitung suf eine C 2-Prufung gibt. Wir regen an,
die bishenge Vorgehensweise zu uberprufen und Erfahrungen Gber den Erfolg |, selbstandi-

ger Bemiihungen” auszuwerten.
Mit freundlichen GriBen

RO

Annette Diring

Deutscher Gewerkschaftsbund
Region Bremen-Elbe-Weser

Hame A und o e o ead @ Angate
e vl pepecan
T Sl geach e kel
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dbb
Sehr geehrte Frau Krahnke,

gegen den Entwurf der Anerkennungsverordnung fiir auslandische Lehrkrafteberufsqualifikation (AV-
L)
sind von unseren Fachgewerkschaften keine Bedenken gedulSert worden.

Mit freundlichen GriRen

Carl-Otto Spichal
Geschaftsfuhrer

dbb beamtenbund tarifunion
landesbund bremen

0421 700043

= 0421 702826
[=Tdbb.bremen@swbmail.de
(P www.bremen.dbb.de

Datenschutzerklarung:
https://www.dbb-bremen.de/impressum-und-datenschutzerklaerung/
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Stellungnahme PR-Schulen Bremen

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Freie
Personalrat -Schulen Hansestadt
Bremen
Der Perscnalrat —Schulen bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung - Auskunft erteilt
Wiﬂy-Brandt-PIatle 28215 Bremen Frau Hanauer
Zimmer
Senatorin fur Kinder und Bildung Tel. 0421 361-4667/6044
sV Fax 0421 361-16291
E-Mail:

pr-schulen@bildung bremen.de

Datum und Zeichen
lhres Schreibens

Mein Zeichen
(bitte bei Antwort angeben)

Bremen, 15.03.2019

Entwurf einer Anerkennungsverordnung fiir auslandische Lehrerberufsqualifikationen
(AVL) -
Stellungnahme des Personalrat Schulen Bremen

Sehr geehrter Herr Pietrzok,

anliegend Ubersenden wir lhnen die Stellungnahme des Personalrats Schulen zur
Anerkennungsverordnung flr auslandische Lehrerberufsqualifikationen.

In der Vorlage fur die Sitzung des Ausschusses flr Wissenschaft, Medien, Datenschutz und
Informationstechnologie (WMID) vom 14.09.2016 zur AVL heil3t es: ,Lehrkrafte mit
auslandischen Lehrerberufsqualifikationen bringen ein Potenzial fir Bremen mit das
ausdriicklich wertgeschatzt wird und nicht mehr ... brach liegen darf.”

Dies méchten wir nochmals ausdriicklich unterstiitzen und auf die Bereicherung hinweisen,
die zugewanderte Lehrkrafte — neben dringend benétigten fachlichen und p&dagogischen
Qualifikationen - auch im Zusammenhang mit sich andernden geselischaftlichen
Bedingungen in das bremische Bildungssystem einbringen kénnen.

Im vorliegenden Entwurf der AVL sehen wir an verschiedenen Stellen Vorgaben, die dem
oben genannten Ziel entgegenwirken. Diese werden wir in unserer Stellungnahme zunéchst
in einem zusammenfassenden Abschnitt aufzeigen und im zweiten Teil auf einzelne, aus
unserer Sicht problematische, Paragrafen eingehen.

Lehrerberufsqualifikationen in einem Unterrichtsfach
Ein Hauptproblem sehen wir darin, dass es in der Uberwiegenden Zahl der Lander — anders
als in Deutschland — Lehramter mit nur einem Unterrichtsfach gibt.

Hierin liegt zunachst einmal nur ein qguantitativer, nicht, wie schon mehrfach aus lhrem
Hause geaufert, ein qualitativer Unterschied, dem diese Verordnung aus unserer Sicht nur
sehr unzureichend Rechnung tragt. ;



Wenn Lehrkrafte, deren Qualifikation abgesehen vom Fehlen des zweiten Faches eigentlich
anerkannt werden kdnnte, grundsétzlich als nicht ausreichend qualifiziert bewertet werden,
wird es schwierig bzw. unméglich werden iberhaupt jemanden direkt als geeignete Lehrkraft
anzuerkennen. Die Form der deutschen Lehramtsausbildung wird damit deutlich Uber die
anderer Lander, die durchaus im Bildungsvergleich besser als Deutschland abschneiden
kénnen, gestellt.

Bremen téte gut daran, wenn der Wunsch zur Gewinnung fachlich und padagogisch
qualifizierter auslandlscher Lehrkrafte ernst gemeint ist, die formalen Hurden nicht zu hoch
anzulegen.

Wir begriiRen an dieser Stelle die Méglichkeit, dass Uiber die Anpassungsmalnahmen
Méglichkeiten geschaffen werden, ein Lehramt mit zwei Unterrichtsfachern zu erlangen —
das ist aber nicht fur alle Antragssteller*innen ein gangbarer und vielleicht auch nicht immer
ein sinnvoller Weg.

Lehrbefahigung in einem Fach

In der Verordnung ist an verschiedenen Stellen von einer Lehrbefahigung in einem Fach die
Rede. Damit schaffen Sie eine neue Lehrkraftegruppe. Welchen Status sollen diese

- Beschaftigte haben? Wie sollen Stundenumfang und Vergiitung aussehen? Wir befiirchten,
dass es durch die Lehrbefahigung in einem Fach zu einem Zwei-Klassen-System bei den
Unterrichtenden kommt. Die einen mit ,richtiger” Lehrbefahigung, die anderen mit einer
Lehrbefahigung in einem Fach. Die Tatigkeit im Schulalltag wird jedoch oft dieselbe sein.

Eignungspriifung

Es gibt einen Widerspruch zwischen der Forderung des BremBQFG §11 (2), wo es heifdt,,
Der Inhalt der AusgleichsmafRnahmen ist auf die festgesteliten wesentlichen Unterschiede ...
zu beschranken® und dem Umstand, dass als geeignetes Verfahren in §3(5) mindestens eine
Unterrichtspraktische Priifung (UPP) vergesehen ist. Die wesentlichen Unterschiede kénnen
aber durchaus auch in nicht primar unterrichtlichen Bereichen festgestellt werden. Dann
ware eine UPP nicht das geeignete Mittel. Auch flr solche Félle sollte ein geeignetes
Verfahren eingeplant werden.

Als positiv ist die Moglichkeit anzusehen, dass die teilnehmenden Personen an einer Schule
hospitieren kénnen. Der Zeitraum von maximal vier Wochen erscheint uns aber zu kurz.
Damit die Hospitation im Hinblick auf die dann folgende Unterrichtspraktische Priifung einen
Sinn entfaltet, muss.in diesem kurzen Zeitraum eine geeignete Lerngruppe ausgewahit
werden, in der sich die Priifung mit einem nachvollziehbaren Anschluss an den dort
vorgesehenen Unterricht durchfiihren 1asst. Die Teilnehmer*innen sollte unbedingt die
Moglichkeit haben, in der Lerngruppe, in der die UPP stattfindet, auch zu unterrichten. Noch
schwieriger wird es, wenn fur zwei Prifungen Lerngruppen gefunden werden miissen. Aus
unserer Sicht wéren auch die drei Wochen, die maximal zwischen Hospitation und Priifung
liegen sollen, noch zu lang. Das Ziel sollte sein, die Prufung aus einer ausreichend langen
Hospitation heraus durchzuflihren.

Zu einem echten Hindernis wird diese Eignungsprifung, wenn es um das Prufungsthema
und den -termin geht. Im Widerspruch zu allen anderen UPP, die uns bisher bekannt sind,
schlagen nicht die Priiflinge aus dem Unterrichtsgeschehen heraus ein sinnvolles Thema
vor, sondern die Priferin oder der Prifer legen das Thema in Absprache mit der Schulleitung
fest. Dieses vorgegebene Thema wird dem Prifling dann eine Woche (bzw. bei zwei UPP
zwei Wochen) vor der Priifung mitgeteilt. Die Schriftliche Planung soll zwei Werktage vor der
Prufung abgegeben werden — also hat ein Prifling maximal fiinf Tage Zeit, je nachdem, wie
die Werktage liegen, um eine Prifungsstunde — in einer Lerngruppe, in der er oder sie
hoffentlich wenige Male hospitiert/unterrichtet hat — vorzubereiten und die schriftliche
Planung einer Unterrichtsreihe anzufertigen. Wenn in zwei Fachern geprift wird — auch wenn



die Zeit dann insgesamt ein wenig langer ist (nicht aber die Hospitationsméglichkeit) — sollen
dann zu allem Uberfluss beide UPP an einem Tag stattfinden.

Ob und wie eine Lehrkraft, deren Qualifikation nicht aus dem deutschen oder gar bremischen
Schulsystem hervorgeht, aufgeklart wird tiber die Anforderungen und Bewertungsmafstébe,
die an die schriftlichen Planungen der Unterrichtsreihe und des Unterrichts gelegt werden,
wird in der Verordnung Uberhaupt nicht erwahnt.

Im Prifungsgespréach sollen dann u. a. ,Fragen zu rechtlichen Voraussetzungen der Arbeit in
Schulen im Land Bremen* gestellt werden. Bei der Priifung geht es aber in erster Linie
darum, festzustellen, ob eine im Ausland erworbene Lehramtsqualifikation anerkannt werden
kann, und nicht um die Frage wie gut sich ein/e Antragssteller/in im bremischen Schulwesen
und -recht auskennt. Dies kénnte z.B. Inhalt eines Fortbildungsangebots sein, dass man
auslandischen Lehrkréaften, die in den bremischen Schuldienst eintreten, eréffnet.

Wie man in dem geschilderten Ablauf nur die Bereiche priifen kann, die, wie in 8§11
beschrieben, ,von den Befahigungsnachweisen der teilnehmenden Personen nicht
abgedeckt werden®, bleibt schleierhaft. Wie soll das gewéhrleistet werden und gibt es
Erkenntnisse darliber, wo bei den bisherigen Antragsstellern die ,wesentlichen
Unterschiede” lagen?

Es bleibt abzuwarten ob - angesichts der oben geschilderten Voraussetzungen - die
Uberarbeitete Eignungsprifung nun dazu fihrt, dass Menschen, die sich um Anerkennung
ihrer Lehrerberufsqualifikation in Deutschland bemiihen, diese Alternative nun wahlen — die
bisherige Eignungspriifung wurde jedenfalls nie ausgewahit.

Wir sehen jedenfalls an dieser Stelle erheblichen Verbesserungsbedarf.

Anmerkungen zu einzelnen Paragrafen

§3 (1) '

Hier heillt es ,Das Staatliche Prifungsamt kann verlangen, dass von der antragsstellenden
Person weitere Nachweise beigebracht werden, soweit diese fiir die Anerkennung ...
notwendig sind.” Wir fragen uns, welche Nachweise dies sein sollen, die nicht bereits in der
umfangreichen Auflistung aus §12 BremBQFG enthalten sind. Wir bitten nochmals um
Prazisierung oder Beispiele.

§4(2)

Schaffung einer neuer Lehrkraftegruppe. Wie soll der Status sein? Wie sehen
Stundenumfang und Vergutung aus? Der PR befiirchtet, dass es dadurch zu einem Zwei-
Klassen-System bei den Unterrichtenden kommt. Die einen mit einer ,richtigen
Lehrbeféhigung®, die anderen mit einer Lehrbefahigung fiir ein Fach- die Tatigkeit wird aber

im Schulalltag dieselbe sein.

§7 (6)

Zum Sprachniveau C2 des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens — also
muttersprachlichem Niveau — als Voraussetzung zur Anerkennung der Lehramtsbefahigung
haben wir uns bereits hinléanglich in unseren Stellungnahmen zum BremLAG und zur
Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Lehréamter geduRert. Hier méchten wir noch einmal
bekréaftigen, dass es aus unserer Sicht notwendig ist, entsprechende
Unterstlitzungsangebote seitens der Senatorin fur Kinder und Bildung zur weiteren
sprachlichen Qualifizierung vorzuhalten und die Antragssteller*innen nicht mit dieser

Aufgabe allein zu lassen.

§26 (4) und §33 (5) ‘
Bei vorzeitiger Entlassung miissen die Mitbestimmungsgremien einbezogen werden.
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§33 (3)

Warum bei Nichtbestehen der Eignungspriifung zwar eine Wiederholung, nicht aber eine
Fortsetzung des berufspraktischen Anpassungslehrgangs ermaoglich wird, ist nicht
nachvollziehbar, insbesondere dann nicht, wenn die Prifung bereits vor Ablauf der 18
Monate abgelegt wurde. Eine Fortsetzung auch des berufspraktischen
Anpassungslehrgangs sollte dann vorgesehen sein, um den Teilnehmer*innen die
Moglichkeit zu geben, Defizite abzubauen.

§35 (3)

Die Mentoren in den Schulen missen nach dem {blichen Verfahren, das auch bei
Referendar*innen gilt, entlastet werden. Auch auf ihre Begleitung kommt es bei einer
erfolgreichen Integration der Teilnehmer*innen in das bremische Schulsystem an.

§36 (5)

Wir begriiRen die Durchfiihrung eines Feedback- und Perspektivgespraches, wenn ein
Nichtbestehen des Anpassungslehrganges droht. Analog zur Vorgehensweise bei
Referendaren sollte die Interessensvertretung hier eingebunden werden.

AbschlieRend méchten wir festhalten, dass es in der vorgelegten Verordnung leider weiterhin
viele Hindernisse gibt, die es Lehrkraften aus anderen Landern sehr schwer machen, eine
vollwertige Anerkennung ihrer Qualifikation zu erreichen.

Der deutliche Wille, auslandischen Lehrkraften die Chance zu geben in ihrem Beruf in
Bremen anerkannt zu werden, ist oft nicht zu erkennen. Hier gibt es erheblichen
Nachbesserungsbedarf.

Vermieden werden muss in jedem Fall, dass tUber eine Lehrbeféhigung in einem Fach quasi
Lehrkrafte zweiter Klasse geschaffen werden.

Mit freundlichen GriRen

I \,/ /)‘f(

Vorsitzende

@-122-10 -
@ —-21-12 -
@- 21-6 -

Stellungnahme PR-Schulen Bremerhaven

Von: Suhr, Elke [mailto:Elke.Suhr@magistrat.bremerhaven.de] Im Auftrag von Personalrat Schulen
Gesendet: Donnerstag, 14. Marz 2019 13:54

Betreff: STN PR Schulen BRHV Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Sehr geehrte Frau Krahnke,

anbei ein sehr kurze Stellungnahme des PR Schulen Bremerhaven. Aufgrund der gegebenen kurzen

Zeit, kdbnnen wir nicht ausfihrlicher Stellung beziehen. Dies ist. In Anbetracht dass das Verfahren seit
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2016 in der Bearbeitung ist, ist das aus unserer Sicht sehr bedauerlich. Letztendlich méchten wir das

Verfahren aber nicht weiter aufhalten, da es wichtig ist, dass dies VO endlich verabschiedet wird.

Stellungnahme des Personalrats Schulen zum Entwurf der Anerkennungsverordnung fiir

auslandische Lehrberufsqualifikation (AV-L)

Grundsatzlich begriiRt der Personalrat eine entsprechende Anerkennungsverordnung.
Wir begriiRen die hinzugekommen Beriicksichtigung beider Facherkataloge und die Anerkennung des

Faches Deutsch als Zweitsprache bzw. Fremdsprache (DaZ/DaF).

Weiterhin als kritisch sehen wir die Anforderung, das Sprachkompetenzniveau C2 als
Prifungsleistung erbringen zu missen, wenn es gleichzeitig bei Masterabsolvent*innen einer
Universitat in Deutschland als gegeben vorausgesetzt wird. Der Abschluss einer
Anerkennungsmalinahme misste entsprechend als gleichwertig aberkannt werden. Hier wird doch
mit zweierlei MaR gemessen, besonders wenn wir Hochschulabsolvent*innen ohne LA Abschluss,

ohne weitere Auflagen fiir den Schuldienst einstellen kénnen.

Mit freundlichen GrifRen
Elke Suhr

Elke Suhr

Vorstandsvorsitzende

Magistrat der Stadt Bremerhaven

PR Schulen

Stadthaus 1/H

7. Etage Zimmer 703-705
Hinrich-Schmalfeldt-Stral3e 42

27576 Bremerhaven

Telefon: 0471 590-2602 oder -2754, Fax: 0471 590-350-2754
E-Mail: Elke.Suhr@magistrat.bremerhaven.de
Internet: www.bremerhaven.de

Stellungnahme SBV-Schulen Bremerhaven

Von: Toborg, Karen [mailto:Karen.Toborg@magistrat.bremerhaven.de]
Gesendet: Donnerstag, 14. Marz 2019 14:17
Betreff: STN SBV-Schulen BRHV AW: Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Guten Tag,

beziglich des Entwurfes der AV-L vom 19.02.2019 schlief3t sich die SBV-Schulen
Bremerhaven den Ausfihrungen des PR-Schulen Bremerhaven an.


mailto:Elke.Suhr@magistrat.bremerhaven.de
http://www.bremerhaven.de/
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Mit freundlichem Grufd

Kawven Toborg
Schwerbehindertenvertretung — Schulen

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Kaufmannische Lehranstalten Bremerhaven

Max-Eyth-Platz 3 — 4
27568 Bremerhaven

Tel.: 0471 391353-0
E-Mail: Karen.Toborg@magistrat.bremerhaven.de

Stellungnahme norddeutsche Bundeslander im Konsultationsverfahren

Hamburg

Von: Reese, Arnd <arnd.reese@personalamt.hamburg.de>
Gesendet: Dienstag, 19. Marz 2019 08:17

Betreff: AW: Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Guten Morgen Frau Oeltjen,

wenn auch leicht verspatet, hier noch die Riickinfo auf Hamburg, dass gegen das Vorhaben unter
dem Blickwinkel der NDK (gleichgerichtete Entwicklung, Wahrung der dienstherrnibergreifenden
Mobilitat) auch nach Einschatzung der inhaltlich zustéandigen Behoérde fiir Schule und
Berufsbildung keine Bedenken bestehen.

Mit freundlichen Griif3en

Arnd Reese

Mecklenburg-Vorpommern

Von: Curth, Annett <Annett.Curth@im.mv-regierung.de>

Gesendet: Freitag, 15. Marz 2019 13:08

Betreff: AW: Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Sehr geehrte Frau Oeltjen,
vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Hinsichtlich des Anderungsentwurfes der Anerkennungsverordnung ergeht von hier und
seitens des beteiligten Bildungsministeriums Fehlanzeige.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag
Annett Curth

Ministerium fir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern
Referat Il 160 (Beamtenrecht)


mailto:Karen.Toborg@magistrat.bremerhaven.de
mailto:arnd.reese@personalamt.hamburg.de
mailto:Annett.Curth@im.mv-regierung.de
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19048 Schwerin

Telefon: +49 385 588 2163

Telefax: +49 385 588482 2163

E-Mail: annett.curth@im.mv-regierung.de

Allgemeine Datenschutzinformation

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern
ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von Ihnen ggf. mitgeteilten personlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage
hierfir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Européaischen Union in Verbindung mit §
4 Absatz 1 Landesdatenschutzgesetz (DSG M-V). Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.regierung-mv.de/Datenschutz/

Niedersachsen

Von: Seeck, Stefanie (Ml) <Stefanie.Seeck@mi.niedersachsen.de>
Gesendet: Donnerstag, 14. Marz 2019 10:01

Betreff: WG: Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Sehr geehrte Frau Oeltjen,

nach Beteiligung des Kultusministeriums wird eine Stellungnahme zu dem Verordnungsentwurf von
hiesiger Seite nicht als notwendig erachtet. Das Kultusministerium hat jedoch darauf hingewiesen,
dass sich ggf. Auswirkungen auf die Eingruppierung als Nichterfiller in der Form ergeben kdnnten,
dass die Lehrkrafte mit der festgestellten Gleichwertigkeit aus Bremen in Niedersachsen eine héhere
Eingruppierung realisieren kénnen, als die Lehrkrafte mit auslandischer Lehramtsausbildung, die in
Niedersachsen die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation beantragt haben und fiir die keine
Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung flr ein Fach eines Lehramts festgestellt werden kann.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrage
Stefanie Seeck

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
-Referat Z22-

(Allgemeines Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht)
Lavesallee 6, 30169 Hannover

Tel.: +49-511 -120 6268
mailto:stefanie.seeck@mi.niedersachen.de
www.mi.niedersachsen.de

Stellungnahmen Verbinde/Vereinigungen

Deutscher Hochschulverband (DHV) — Landesverband Bremen

Von: Dr. Ulrike Preifller [mailto:preissler@hochschulverband.de]
Gesendet: Sonntag, 3. Marz 2019 19:45

Sehr geehrte Frau Senatorin,

sehr geehrte Frau Krahnke,

vielen Dank fiir die Ubersendung des Entwurfs der Anerkennungsverordnung und die gewéhrte
Moglichkeit der Abgabe einer Stellungnahme. Der Deutsche Hochschulverband - Landesverband
Bremen - sieht von der Abgabe einer Stellungnahme beim vorliegenden Entwurf ab.

Mit freundlichen GriRen
Dr. Ulrike PreiBler


mailto:annett.curth@im.mv-regierung.de
https://www.regierung-mv.de/Datenschutz/
mailto:Stefanie.Seeck@mi.niedersachsen.de
mailto:stefanie.seeck@mi.niedersachen.de
http://www.mi.niedersachsen.de/startseite/
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Geschaftsfuhrerin
Landesverband Bremen des Deutschen Hochschulverbandes

Bremischer Richterbund

Von: Helberg, Andreas (Landgericht Bremen) [mailto:andreas.helberg@landgericht.bremen.de]
Gesendet: Dienstag, 12. Marz 2019 09:38

Betreff: AW Brem.Richterb:K.STN. 26.02.2019 Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-
L

Sehr geehrte Frau Krahnke,

vielen Dank fur die Erinnerung. Der Bremische Richterbund wird keine Stellungnahme
abgeben.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Andreas Helberg

Bremischer Richterbund

- Vorsitzender —

c/o Landgericht Bremen

Domsheide 16

28195 Bremen

Tel. +49421/361-4260

E-Mail: kontakt@richterverein-bremen.de

Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter

Von: Traub, Friedemann (Oberverwaltungsgericht Bremen)
[mailto:Friedemann.Traub@ovg.bremen.de]

Gesendet: Dienstag, 26. Februar 2019 11:36

Betreff: STN: 26.02.19 BDVR Einleitung des Beteiligungsverfahrens Entwurf der AV-L

Sehr geehrte Frau Krahnke,
wir verzichten auf die Abgabe einer Stellungnahme im vorliegenden Fall.

Mit freundlichen Grii3en

Friedemann Traub

Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter
- Vorsitzender -

Oberverwaltungsgericht Bremen

Justizzentrum Am Wall

Am Wall 198, 28195 Bremen

Tel.: +49 421 361- 10535; Fax: +49 421 361- 4172

E-Mail: bremen@bdvr.de
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