In der Senatssitzung am 4. August 2026 beschlossene Fassung

Gesetz zur Neuregelung der Anpassung der Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziige in der Freien Hansestadt Bremen

Vom

Der Senat verkundet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

) Artikel 1
Anderung des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes fur die Jahre 2023, 2024 und 2025

Das Bremische Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz fur die
Jahre 2023, 2024 und 2025 vom 18. September 2024 (Brem.GBI. S. 720, 737) wird
wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

.Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz fur die
Jahre 2023 bis 2028".

2. § 3 wird durch den folgenden § 3 ersetzt:
.8 3

Anpassung der Dienstbeziige, sonstigen Bezlige und Bezlige nach
fortgeltendem Recht fur das Jahr 2024

(1) Ausgehend von den nach § 2 angepassten Betragen werden ab dem 1. Januar
2024 um 2,50 vom Hundert die in § 2 genannten Bezuge erhoht. Von der Erhohung
nach Satz 1 ist ausgenommen der Grundgehaltsbetrag der Besoldungsgruppe B 11
der Besoldungsordnung B.

(2) Ausgehend von den nach Absatz 1 angepassten Betragen werden ab dem
1. November 2024 wie folgt erhoht:

1. um 200 Euro die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Nummer 1
genannten Grundgehaltssatze,

2. um 4,76 vom Hundert die in § 2 Absatz 1 Nummer 2 bis 7 und Absatz 2
Nummer 2 bis 4 genannten Bezlge sowie

3. um 100 Euro die Anwartergrundbetrage.

(3) Ausgehend von den nach Absatz 2 angepassten Betragen werden ab dem
1. Dezember 2024 wie folgt erhoht:

1. um 3,80 vom Hundert die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 7 und Absatz 2
dieses Gesetzes sowie die in § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe d
der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung genannten Bezuge,



2. um 50 Euro die Anwartergrundbetrage.

3. § 4 wird durch den folgenden § 4 ersetzt:
.8 4

Anpassung der Dienstbeziige, sonstigen Bezlige und Bezlige nach
fortgeltendem Recht fur das Jahr 2026

Ausgehend von den nach § 3 Absatz 3 angepassten Betragen werden ab dem
1. April 2026 wie folgt erhoht:

1. um 2,80 vom Hundert die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 7 und Absatz 2
dieses Gesetzes sowie die in § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe d
der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung genannten Bezuge,

2. um 60 Euro die Anwartergrundbetrage.”

4. § 5 wird durch den folgenden § 5 ersetzt:
”§ 5

Anpassung der Dienstbeziige, sonstigen Bezlige und Bezlige nach
fortgeltendem Recht fur das Jahr 2027

Ausgehend von den nach § 4 angepassten Betragen werden ab dem
1. Marz 2027 wie folgt erhoht:

1. um 2,00 vom Hundert die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 7 und Absatz 2
dieses Gesetzes sowie die in § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe d
der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung genannten Bezuge,

2. um 60 Euro die Anwartergrundbetrage.”

5. § 6 wird durch den folgenden § 6 ersetzt:
.8 6

Anpassung der Dienstbeziige, sonstigen Bezlige und Bezlige nach
fortgeltendem Recht fur das Jahr 2028

Ausgehend von den nach § 5 angepassten Betragen werden ab dem
1. Januar 2028 wie folgt erhoht:

1. um 1,00 vom Hundert die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 7 und Absatz 2
dieses Gesetzes sowie die in § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe d
der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung genannten Bezlge,

2. um 30 Euro die Anwartergrundbetrage.”

6. § 7 wird durch den folgenden § 7 ersetzt:



’l§ 7
Anpassung der Beamtenversorgungsbeziige fir die Jahre 2023 bis 2028

(1) Die Erhohungen nach den §§ 2 bis 6 gelten fur Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger entsprechend, soweit die in den Vorschriften genannten
Bezugebestandteile zu den in § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 des Bremischen
Beamtenversorgungsgesetzes genannten ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehdren
und der Berechnung ihrer Versorgungsbezige zugrunde liegen.

(2) Die in der Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am
30. September 2023 geltenden Fassung genannten Betrage werden zum
1. Oktober 2023 um 1,85 vom Hundert erhoht.

(3) Ausgehend von den nach Absatz 2 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. Januar 2024 um 2,50 vom Hundert erhoht.

(4) Ausgehend von den nach Absatz 3 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. November 2024 um 4,76 vom Hundert erhoht.

(5) Ausgehend von den nach Absatz 4 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. Dezember 2024 um 3,80 vom Hundert erhoht.

(6) Ausgehend von den nach Absatz 5 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. April 2026 um 2,80 vom Hundert erhoht.

(7) Ausgehend von den nach Absatz 6 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. Marz 2027 um 2,00 vom Hundert erhoht.

(8) Ausgehend von den nach Absatz 7 erhohten Betragen werden die in der
Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz genannten Betrage zum
1. Januar 2028 um 1,00 vom Hundert erhoht.

7. Der bisherige § 6 wird zu § 8.
8. Dem § 8 wird der folgende § 9 angefugt:
89
Bekanntmachung der Betrage

(1) Die nach § 2 Absatz 1, Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe b, Nummern 3 und 4
angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 10 zum Bremischen
Besoldungsgesetz in der am 1. Oktober 2023 geltenden Fassung.

(2) Die nach § 3 Absatz 1 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1
bis 10 zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. Januar 2024 geltenden
Fassung.



(3) Die nach § 3 Absatz 2 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1
bis 10 zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. November 2024 geltenden
Fassung.

(4) Die nach § 3 Absatz 3 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1
bis 10 zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. Dezember 2024 geltenden
Fassung.

(5) Die nach § 4 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 10
zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. April 2026 geltenden Fassung.

(6) Die nach § 5 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 10
zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. Marz 2027 geltenden Fassung.

(7) Die nach § 6 angepassten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 10
zum Bremischen Besoldungsgesetz in der am 1. Januar 2028 geltenden Fassung.

(8) Die nach § 7 Absatz 2 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage zum
Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. Oktober 2023 geltenden
Fassung.

(9) Die nach § 7 Absatz 3 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage zum
Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. Januar 2024 geltenden
Fassung.

(10) Die nach § 7 Absatz 4 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage
zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. November 2024
geltenden Fassung.

(11) Die nach § 7 Absatz 5 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage
zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. Dezember 2024
geltenden Fassung.

(12) Die nach § 7 Absatz 6 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage
zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. April 2026 geltenden
Fassung.

(13) Die nach § 7 Absatz 7 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage
zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. Marz 2027 geltenden
Fassung.

(14) Die nach § 7 Absatz 8 angepassten Betrage ergeben sich aus der Anlage
zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz in der am 1. Januar 2028 geltenden
Fassung.”

) Artikel 2
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. Januar 2024

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016,
S. 924), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Februar 2026 (Brem.GBI.
S. 22) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:



Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. November 2024

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016, S.
924), das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. Dezember 2024

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016, S.
924), das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 3 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

) Artikel 5
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. April 2026

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016, S.
924), das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 4 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

) Artikel 6
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. Marz 2027

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016, S.
924), das zuletzt durch Artikel 5 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 5 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

) Artikel 7
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes zum 1. Januar 2028

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. 2016, S.
924), das zuletzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:



Die Anlagen 1 bis 10 werden durch die aus dem Anhang 6 zu diesem Gesetz
ersichtlichen Anlagen 1 bis 10 ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Januar 2024

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24. Juni 2025 (Brem.GBI. S.
554, 556) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 7 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.

) Artikel 9
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. November 2024

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 8 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.

) Artikel 10
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Dezember 2024

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 9 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.

Artikel 11
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. April 2026

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 10 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 10 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.



) Artikel 12
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Marz 2027

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 11 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Januar 2028

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 12 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

Die Anlage wird durch die aus dem Anhang 12 zu diesem Gesetz ersichtliche
Anlage ersetzt.

) Artikel 14
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung zum 1. Januar 2024

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017
(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18.
September 2024 (Brem.GBI. S. 720, 729) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,3,91“ durch die Angabe
.4,01" ersetzt.

2. §4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,3,83“ durch die Angabe ,3,93 ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,4,52" durch die Angabe ,4,63“ ersetzt.

) Artikel 15
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung
zum 1. November 2024

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017
(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 14 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,4,01“ durch die Angabe
-4,20" ersetzt.

2. §4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:



a) In Nummer 1 wird die Angabe ,3,93“ durch die Angabe ,4,12“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,4,63“ durch die Angabe ,4,85" ersetzt.

) Artikel 16
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung
zum 1. Dezember 2024

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017
(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 15 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsubersicht wird nach der Angabe zu § 17 die folgende Angabe
eingefugt:

»<Abschnitt 4 Schlussvorschriften
§ 18 Ubergangsvorschrift*
2. § 3 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,20“ durch die Angabe ,4,36 ersetzt.

b) In Nummer 4 Buchstabe d wird die Angabe ,2,00 durch die Angabe ,2,08“
ersetzt.

3. §4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,12“ durch die Angabe ,4,28“ ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,4,85" durch die Angabe ,5,03“ ersetzt.
4. Nach § 17 wird der folgende Abschnitt 4 eingeflgt:
L<Abschnitt 4

Schlussvorschriften

§18

Ubergangsvorschrift

Der Betrag, der sich aus § 4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 in seiner am ...
[einsetzen: Datum des Tages nach der Verkiindung dieses Gesetzes] geltenden
Fassung ergibt, ist mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 anzuwenden.”



) Artikel 17
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung
zum 1. April 2026

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017

(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 16 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 3 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,36“ durch die Angabe ,4,48“ ersetzt.

b) In Nummer 4 Buchstabe d wird die Angabe ,2,08" durch die Angabe ,2,14"
ersetzt.

§ 4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,28“ durch die Angabe ,4,40“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,5,03" durch die Angabe ,5,17“ ersetzt.

) Artikel 18
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung
zum 1. Marz 2027

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017

(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 17 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 3 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,48“ durch die Angabe ,4,57 ersetzt.

b) In Nummer 4 Buchstabe d wird die Angabe ,2,14“ durch die Angabe ,2,18“
ersetzt.

§ 4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,40“ durch die Angabe ,4,49 ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,5,17“ durch die Angabe ,5,27“ ersetzt.

) Artikel 19
Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung
zum 1. Januar 2028

Die Bremische Erschwerniszulagenverordnung vom 28. November 2017

(Brem.GBI. S. 608; 2018, S. 74), die zuletzt durch Artikel 18 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 3 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
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a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,57“ durch die Angabe ,4,62“ ersetzt.

b) In Nummer 4 Buchstabe d wird die Angabe ,2,18“ durch die Angabe ,2,20°
ersetzt.

2. §4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,49“ durch die Angabe ,4,53" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,5,27“ durch die Angabe ,5,32“ ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 7 am [einsetzen: Datum des
Tages nach der Verkiindung dieses Gesetzes] in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 2 bis 8, Artikel 2, 8 und 14 treten mit Wirkung vom 1. Januar
2024 in Kraft.

(3) Artikel 3, 9 und 15 treten mit Wirkung vom 1. November 2024 in Kraft.
(4) Artikel 4, 10 und 16 treten mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 in Kraft.
(5) Artikel 5, 11 und 17 treten mit Wirkung vom 1. April 2026 in Kraft.

(6) Artikel 6, 12 und 18 treten am 1. Marz 2027 in Kraft.

(7) Artikel 7, 13 und 19 treten am 1. Januar 2028 in Kraft.

Bremen, den

Der Senat



Anhang 1 zu Artikel 2
Anlage 1
Gultig ab 1. Januar 2024
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 2.557,01 2.620,04 | 2.683,04 | 2.746,07 | 2.809,07 | 2.872,10 | 2.935,14 A5
A6 2.598,35 | 2.667,54 | 2.736,74 | 2.805,93 | 2.875,14 | 2.944,34 | 3.013,54 | 3.082,73 A6
A7 2.692,49 | 2.779,57 | 2.866,63 | 2.953,70 | 3.040,77 | 3.127,88 | 3.190,03 | 3.252,23 | 3.314,42 A7
A8 2.780,85 | 2.855,22 | 2.966,82 | 3.078,41 3.189,98 | 3.301,62 | 3.375,98 | 3.450,33 | 3.524,76 | 3.599,12 A8
A9 2.947,89 | 3.021,09 | 3.140,18 | 3.259,27 | 3.378,35 | 3.497,47 | 3.579,31 3.661,21 3.743,07 | 3.824,95 A9
A10 3.158,74 | 3.260,46 | 3.413,00 | 3.565,64 | 3.718,23 | 3.870,79 | 3.972,53 | 4.074,91 4.178,95 | 4.283,01 A10
A1 3.605,64 | 3.758,06 | 3.910,50 | 4.063,29 | 4.219,23 | 4.323,15 | 4.427,12 | 4.531,07 | 4.636,99 | 4.743,02 A11
A12 4.035,93 | 4.221,61 4.407,51 4.594,53 | 4.720,95 | 4.847,35 | 4.973,76 | 5.100,15 | 5.226,57 A12
A13 4.709,85 | 4.914,62 | 5.119,35 | 5.255,87 | 5.392,37 | 5.528,86 | 5.665,40 | 5.801,90 A13
A14 5.001,04 | 5.266,55 | 5.532,05 | 5.709,06 | 5.886,10 | 6.063,10 | 6.240,12 | 6.417,15 A14
A15 5.777,62 | 6.069,56 | 6.303,09 | 6.536,63 | 6.770,19 | 7.003,74 | 7.237,29 A15
A 16 6.366,66 | 6.704,27 | 6.974,42 | 7.244,51 7.514,57 | 7.784,70 | 8.054,79 A 16




Anlage 2

Glltig ab 1. Januar 2024

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

7.237,29
8.396,51
8.887,31
9.401,31
9.991,00
10.547,92
11.089,64
11.654,21
12.355,26
14.532,23
14.725,19




Anlage 3

Gultig ab 1. Januar 2024

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.057,70 5.757,77 6.961,74
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

781,18




Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 4

Glultig ab 1. Januar 2024

Besol- Erfahrungsstufe

dungs-

grippe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4.812,71 | 4.920,51 5.198,56 | 5.476,66 | 5.754,67 | 6.032,76 | 6.310,84 | 6.588,88 | 6.866,95 | 7.145,01 7.423,09
R2 5.586,14 | 5.864,19 | 6.142,24 | 6.420,33 | 6.698,41 | 6.976,45 | 7.254,51 7.532,56 | 7.810,65 | 8.088,64
R3 8.887,31

R4 9.401,31

R5 9.991,00

R 6 10.547,92

R7 11.089,64

R8 11.654,21

R9 12.355,26

R 10 15.152,86




Anlage 5
Gliltig ab 1. Januar 2024

1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 148,64 386,46
Ubrige Besoldungsgruppen 156,12 393,94

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag

fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 237,82
fur das dritte zu berUcksichtigende Kind um 546,23
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 525,35

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00

ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00

2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00
Fir das dritte zu bericksichtigende Kind 375,00

Fir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 385,00




Anlage 6

Gultig ab 1. Januar 2024

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 24,26 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 94,95
Nr. 2 105,51 A5 2 83,61
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 45,31
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 337,46
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 334,30
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 229,20
Krankenhauser) 115,53 14 -kw- 206,32

15 102,87
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 229,20
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 152,84
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 229,20
6 381,94

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 253,41
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 253,41
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54 3 410,47
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 253,41
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 256,35




Anlage 7

Gultig ab 1. Januar 2024

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.339,79
A9 bis A 11 1.397,54
A12 1.546,98
A13 1.580,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oderR 1 1.618,32




Anlage 8
Glltig ab 1. Januar 2024

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 14,76
A5bisA8 17,45
A9bis A12 23,91
A 13 bis A 16 32,98

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 22,24
Nummer 2 27,61
Nummer 3 32,74
Nummer 4 38,28
Nummer 5 38,28

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9
Gultig ab 1. Januar 2024

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,01

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

3,93

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

4,63




Anlage 10
Gultig ab 1. Januar 2024
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.037,50 | 4.171,17| 4.304,99| 4.438,80| 4.573,36 | 4.709,85| 4.846,34| 4.982,85 5.119,35| 5.255,87| 5.392,37 | 5.528,86 5.665,40 | 5.801,90 C1

c2 4.045,66 | 4.258,95| 4.472,22| 4.688,48| 4.906,03| 5.123,55| 5.341,12| 5.558,66 | 5.776,18| 5.993,78| 6.211,27 | 6.428,82 | 6.646,37 | 6.863,92| 7.081,47| C2

C3 4.432,13 | 4.676,37 | 4.922,69| 5.169,03| 541537 | 5.661,68 | 5.908,00| 6.154,32 | 6.400,65| 6.646,94| 6.893,28 | 7.139,63| 7.38590| 7.632,25| 7.878,55| C3

Cc4 5589,68| 5.837,32| 6.084,92| 6.332,54| 6.580,17| 6.827,76| 7.07543| 7.322,99| 7.570,63| 7.818,24| 8.06586| 8.313,46| 8.561,08| 8.808,69| 9.056,30| C4




Anhang 2 zu Artikel 3
Anlage 1
Gultig ab 1. November 2024
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 2.757,01 2.820,04 | 2.883,04 | 2.946,07 | 3.009,07 | 3.072,10 | 3.135,14 A5
A6 2.798,35 | 2.867,54 | 2.936,74 | 3.005,93 | 3.075,14 | 3.144,34 | 3.213,54 | 3.282,73 A6
A7 2.892,49 | 2.979,57 | 3.066,63 | 3.153,70 | 3.240,77 | 3.327,88 | 3.390,03 | 3.452,23 | 3.514,42 A7
A8 2.980,85 | 3.055,22 | 3.166,82 | 3.278,41 3.389,98 | 3.501,62 | 3.575,98 | 3.650,33 | 3.724,76 | 3.799,12 A8
A9 3.147,89 | 3.221,09 | 3.340,18 | 3.459,27 | 3.578,35 | 3.697,47 | 3.779,31 3.861,21 3.943,07 | 4.024,95 A9
A10 3.358,74 | 3.460,46 | 3.613,00 | 3.765,64 | 3.918,23 | 4.070,79 | 4.172,53 | 4.274,91 4.378,95 | 4.483,01 A10
A1 3.805,64 | 3.958,06 | 4.110,50 | 4.263,29 | 4.419,23 | 4.523,15 | 4.627,12 | 4.731,07 | 4.836,99 | 4.943,02 A11
A12 4.235,93 | 4.421,61 4.607,51 4.794,53 | 4.920,95 | 5.047,35 | 5.173,76 | 5.300,15 | 5.426,57 A12
A13 4.909,85 | 5.114,62 | 5.319,35 | 5.455,87 | 5.592,37 | 5.728,86 | 5.865,40 | 6.001,90 A13
A14 5.201,04 | 5.466,55 | 5.732,05 | 5.909,06 | 6.086,10 | 6.263,10 | 6.440,12 | 6.617,15 A14
A15 5.977,62 | 6.269,56 | 6.503,09 | 6.736,63 | 6.970,19 | 7.203,74 | 7.437,29 A15
A 16 6.566,66 | 6.904,27 | 7.174,42 | 7.444,51 7.714,57 | 7.984,70 | 8.254,79 A 16




Anlage 2

Gultig ab 1. November 2024

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

7.437,29
8.596,51
9.087,31
9.601,31
10.191,00
10.747,92
11.289,64
11.854,21
12.555,26
14.732,23
14.925,19




Anlage 3

Gliltig ab 1. November 2024

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.257,70 5.957,77 7.161,74
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

818,36




Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 4

Gultig ab 1. November 2024

Besol- Erfahrungsstufe

dungs-

grippe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5.012,71 5.120,51 5.398,56 | 5.676,66 | 5.954,67 | 6.232,76 | 6.510,84 | 6.788,88 | 7.066,95 | 7.345,01 7.623,09
R2 5.786,14 | 6.064,19 | 6.342,24 | 6.620,33 | 6.898,41 7.176,45 | 7.454,51 7.732,56 | 8.010,65 | 8.288,64
R3 9.087,31

R4 9.601,31

R5 10.191,00

R 6 10.747,92

R7 11.289,64

R8 11.854,21

R9 12.555,26

R 10 15.352,86




Anlage 5

Gultig ab 1. November 2024

1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 155,72 404,86
Ubrige Besoldungsgruppen 163,56 412,70
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 249,14
fur das dritte zu berlcksichtigende Kind um 572,23
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 550,36
Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00
ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00
2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00
Fir das dritte zu berlcksichtigende Kind 375,00
Fir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 385,00




Anlage 6

Gliltig ab 1. November 2024

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 25,41 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 99,47
Nr. 2 110,53 A5 2 87,59
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 47,47
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 353,52
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 350,21
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 240,11
Krankenhauser) 115,53 13 -kw- 216,14

14 -kw- 107,77
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 240,11
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 160,12
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 240,11
6 400,12

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 265,47
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 265,47
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 265,47
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 268,55




Anlage 7

Gliltig ab 1. November 2024

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.439,79
A9 bis A 11 1.497,54
A12 1.646,98
A13 1.680,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oderR 1 1.718,32




Anlage 8
Gultig ab 1. November 2024

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 15,46
A5bisA8 18,28
A9bis A12 25,05
A 13 bis A 16 34,55

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 23,30
Nummer 2 28,92
Nummer 3 34,30
Nummer 4 40,10
Nummer 5 40,10

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9
Gliltig ab 1. November 2024

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,20

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,12

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

4,85




Anlage 10
Gultig ab 1. November 2024
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.237,50 | 4.371,17| 4.504,99| 4.638,80| 4.773,36 | 4.909,85 5.046,34 | 5.182,85| 5.319,35| 5.455,87| 5.592,37 | 5.728,86 5.865,40 | 6.001,90 C1

c2 4.245,66 | 4.458,95| 4.672,22| 4.888,48| 5.106,03| 5.323,55| 5.541,12| 5.758,66| 5.976,18| 6.193,78| 6.411,27 | 6.628,82 | 6.846,37 | 7.063,92| 7.281,47| C2

C3 4.632,13 | 4.876,37 | 5.122,69| 5.369,03| 5.61537| 5.861,68| 6.108,00| 6.354,32| 6.600,65| 6.846,94| 7.093,28 | 7.339,63| 7.58590| 7.832,25| 8.078,55| C3

C4 5.789,68| 6.037,32| 6.284,92| 6.532,54| 6.780,17| 7.027,76| 7.27543| 7.522,99| 7.770,63| 8.018,24| 8.265,86| 8.513,46| 8.761,08| 9.008,69| 9.256,30| C4




Anhang 3 zu Artikel 4
Anlage 1
Gultig ab 1. Dezember 2024
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 2.861,78 | 2.927,20 | 2.992,60 | 3.058,02 | 3.123,41 3.188,84 | 3.254,28 A5
A6 2.904,69 | 2.976,51 3.048,34 | 3.120,16 | 3.192,00 | 3.263,82 | 3.335,65 | 3.407,47 A6
A7 3.002,40 | 3.092,79 | 3.183,16 | 3.273,54 | 3.363,92 | 3.454,34 | 3.518,85 | 3.583,41 3.647,97 A7
A8 3.094,12 | 3.171,32 | 3.287,16 | 3.402,99 | 3.518,80 | 3.634,68 | 3.711,87 | 3.789,04 | 3.866,30 | 3.943,49 A8
A9 3.267,51 3.343,49 | 3.467,11 3.590,72 | 3.714,33 | 3.837,97 | 3.922,92 | 4.007,94 | 4.092,91 4.177,90 A9
A10 3.486,37 | 3.591,96 | 3.750,29 | 3.908,73 | 4.067,12 | 4.22548 | 4.331,09 | 4.437,36 | 4.545,35 | 4.653,36 A10
A11 3.950,25 | 4.108,47 | 4.266,70 | 4.42530 | 4.587,16 | 4.695,03 | 4.802,95 | 4.910,85 | 5.020,80 | 5.130,85 A11
A12 4.396,90 | 4.589,63 | 4.782,60 | 4.976,72 | 5.107,95 | 5.239,15 | 5.370,36 | 5.501,56 | 5.632,78 A12
A13 5.096,42 | 5.308,98 | 5521,49 | 5.663,19 | 5.804,88 | 5.946,56 | 6.088,29 | 6.229,97 A13
A14 5.398,68 | 5.674,28 | 5.949,87 | 6.133,60 | 6.317,37 | 6.501,10 | 6.684,84 | 6.868,60 A14
A15 6.204,77 | 6.507,80 | 6.750,21 6.992,62 | 7.235,06 | 7.477,48 | 7.719,91 A15
A 16 6.816,19 | 7.166,63 | 7.447,05 | 7.727,40 | 8.007,72 | 8.288,12 | 8.568,47 A 16




Anlage 2

Glultig ab 1. Dezember 2024

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

7.719,91
8.923,18
9.432,63
9.966,16
10.578,26
11.156,34
11.718,65
12.304,67
13.032,36
15.292,05
15.492,35




Anlage 3

Gliltig ab 1. Dezember 2024

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.457,49 6.184,17 7.433,89
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

849,46




Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 4

Gultig ab 1. Dezember 2024

Besol- Erfahrungsstufe

dungs-

gruepe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5.203,19 | 5.315,09 | 5.603,71 | 5.892,37 | 6.180,95 | 6.469,60 | 6.758,25 | 7.046,86 | 7.33549 | 7.624,12 | 7.912,77
R2 6.006,01 6.294,63 | 6.583,25 | 6.871,90 | 7.160,55 | 7.449,16 | 7.737,78 | 8.026,40 | 8.315,05 | 8.603,61
R3 9.432,63

R4 9.966,16

R5 10.578,26

R 6 11.156,34

R7 11.718,65

R8 12.304,67

R9 13.032,36

R 10 15.936,27




Anlage 5

Gultig ab 1. Dezember 2024

1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 161,64 420,25
Ubrige Besoldungsgruppen 169,78 428,39
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 258,61
fur das dritte zu berUcksichtigende Kind um 593,97
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 571,27
Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00
ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00
2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00
Fir das dritte zu berlcksichtigende Kind 375,00
Fir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 385,00




Anlage 6

Gliltig ab 1. Dezember 2024

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 26,38 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 103,25
Nr. 2 114,73 A5 2 90,92
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 49,27
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 366,95
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 363,52
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 249,23
Krankenhauser) 115,53 13 -kw- 224,35

14 -kw- 111,87
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 249,23
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 166,20
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 249,23
6 415,32

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 275,56
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 275,56
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 275,56
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 278,75




Anlage 7

Gliltig ab 1. Dezember 2024

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.489,79
A9 bis A 11 1.547,54
A12 1.696,98
A13 1.730,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oderR 1 1.768,32




Anlage 8
Glultig ab 1. Dezember 2024

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 16,05
A5bisA8 18,97
A9bis A12 26,00
A 13 bis A 16 35,86

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 24,19
Nummer 2 30,02
Nummer 3 35,60
Nummer 4 41,62
Nummer 5 41,62

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9
Gliltig ab 1. Dezember 2024

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,36

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d BremEZulV

2,08

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,28

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

5,03




Anlage 10
Gultig ab 1. Dezember 2024
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.398,563 | 4.537,27| 4.676,18| 4.815,07| 4.954,75| 5.096,42 5.238,10 | 5.379,80 | 5.521,49 5.663,19 | 5.804,88 | 5.946,56 6.088,29 | 6.229,97 C1

c2 4.407,00 | 4.628,39 | 4.849,76 | 5.074,24| 5.300,06 | 5.525,84| 5.751,68| 5.977,49| 6.203,27 | 6.429,14| 6.654,90| 6.880,72| 7.106,53| 7.332,35| 7.558,17| C2

C3 4.808,15| 5.061,67 | 5.317,35| 5.573,05| 5.828,75| 6.084,42| 6.340,10| 6.595,78 | 6.851,47| 7.107,12| 7.362,82| 7.618,54| 7.874,16| 8.129,88 | 8.38553| C3

Cc4 6.009,69 | 6.266,74| 6.523,75| 6.780,78| 7.037,82| 7.294,81| 7.551,90| 7.808,86| 8.06591| 8.322,93| 8.579,96| 8.836,97| 9.094,00| 9.351,02| 9.608,04| C4




Anhang 4 zu Artikel 5
Anlage 1
Giltig ab 1. April 2026
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 2.941,91 3.009,16 | 3.076,39 | 3.143,64 | 3.210,87 | 3.278,13 | 3.345,40 A5
A6 2.986,02 | 3.059,85 | 3.133,69 | 3.207,52 | 3.281,38 | 3.355,21 3.429,05 | 3.502,88 A6
A7 3.086,47 | 3.179,39 | 3.272,29 | 3.365,20 | 3.458,11 3.551,06 | 3.617,38 | 3.683,75 | 3.750,11 AT
A8 3.180,76 | 3.260,12 | 3.379,20 | 3.498,27 | 3.617,33 | 3.736,45 | 3.815,80 | 3.89513 | 3.974,56 | 4.053,91 A8
A9 3.359,00 | 3.437,11 3.564,19 | 3.691,26 | 3.818,33 | 3.94543 | 4.032,76 | 4.120,16 | 4.207,51 4.294,88 A9
A10 3.583,99 | 3.692,53 | 3.855,30 | 4.018,17 | 4.181,00 | 4.343,79 | 4.452,36 | 4.561,61 4.672,62 | 4.783,65 A10
A11 4.060,86 | 4.223,51 4.386,17 | 4.549,21 4.715,60 | 4.826,49 | 4.937,43 | 5.048,35 | 5.161,38 | 5.274,51 A11
A12 4.520,01 4.718,14 | 4.916,51 5.116,07 | 5.250,97 | 5.385,85 | 5.520,73 | 5.655,60 | 5.790,50 A12
A13 5.239,12 | 5457,63 | 5.676,09 | 582176 | 5967,42 | 6.113,06 | 6.258,76 | 6.404,41 A13
A14 5.549,84 | 5.833,16 | 6.116,47 | 6.305,34 | 6.494,26 | 6.683,13 | 6.872,02 | 7.060,92 A14
A15 6.378,50 | 6.690,02 | 6.939,22 | 7.188,41 7.437,64 | 7.686,85 | 7.936,07 A15
A 16 7.007,04 | 7.367,30 | 7.655,57 | 7.943,77 | 8.231,94 | 8.520,19 | 8.808,39 A 16




Anlage 2

Gltig ab 1. April 2026

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

7.936,07

9.173,03

9.696,74

10.245,21
10.874,45
11.468,72
12.046,77
12.649,20
13.397,27
15.720,23
15.926,14




Anlage 3

Gltig ab 1. April 2026

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.610,30 6.357,33 7.642,04
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

873,24




Anlage 4
Gltig ab 1. April 2026

Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Erfahrungsstufe
dungs-

ruppe
gruep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5.348,88 | 5.463,91 5.760,61 | 6.057,36 | 6.354,02 | 6.650,75 | 6.947,48 | 7.244,17 | 7.540,88 | 7.837,60 | 8.134,33
R2 6.174,18 | 6.470,88 | 6.767,58 | 7.064,31 7.361,05 | 7.657,74 | 7.954,44 | 8.251,14 | 8.547,87 | 8.844,51
R3 9.696,74

R4 10.245,21
R5 10.874,45
R 6 11.468,72
R7 12.046,77
R8 12.649,20

R9 13.397,27

R 10 16.382,49




1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5
Gliltig ab 1. April 2026

Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 166,18 432,03
Ubrige Besoldungsgruppen 174,54 440,39
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berlicksichtigende Kind um 265,85
fur das dritte zu berUcksichtigende Kind um 610,60
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 587,27
Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00
ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00
2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00
Fir das dritte zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 385,00




Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Anlage 6

Gltig ab 1. April 2026

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 27,12 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 106,14
Nr. 2 117,94 A5 2 93,47
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 50,65
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 377,22
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 373,70
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 256,21
Krankenhauser) 115,53 13 -kw- 230,63

14 -kw- 115,00
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 256,21
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 170,85
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 256,21
6 426,95

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 283,28
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 283,28
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 283,28
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 286,56




Anlage 7

Gultig ab 1. April 2026

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.549,79
A9 bis A 11 1.607,54
A12 1.756,98
A13 1.790,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oderR 1 1.828,32




Anlage 8
Gliltig ab 1. April 2026

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 16,50
A5bisA8 19,50
A9bis A12 26,73
A 13 bis A 16 36,86

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 24,87
Nummer 2 30,86
Nummer 3 36,60
Nummer 4 42,79
Nummer 5 42,79

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9
Gultig ab 1. April 2026

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,48

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d BremEZulV

2,14

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,40

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

517




Anlage 10
Gliltig ab 1. April 2026
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.521,69 | 4.664,31 4.807,11 4.949,89 | 5.093,48 | 5.239,12 5.384,77 | 5.530,43 | 5.676,09 5.821,76 | 5.967,42 6.113,06 6.258,76 | 6.404,41 C1

c2 4.530,40 | 4.757,98 | 4.985,55| 5.216,32| 5.448,46| 5.680,56| 5.912,73| 6.144,86 | 6.376,96 | 6.609,16| 6.841,24| 7.073,38| 7.305,51| 7.537,66| 7.769,80| C2

C3 4.942,78 | 5.203,40 | 5.466,24| 5.729,10| 5.991,96| 6.254,78| 6.517,62| 6.780,46 | 7.043,31| 7.306,12| 7.568,98 | 7.831,86| 8.094,64| 8.357,52| 8.620,32| C3

C4 6.177,96 | 6.442,21| 6.706,42 | 6.970,64 | 7.234,88| 7.499,06| 7.763,35| 8.027,51| 8.291,76 | 8.555,97 | 8.820,20 | 9.084,41| 9.348,63| 9.612,85| 9.877,07| C4




Anhang 5 zu Artikel 6
Anlage 1
Gltig ab 1. Marz 2027
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 3.000,75 | 3.069,34 | 3.137,92 | 3.206,51 3.275,09 | 3.343,69 | 3.412,31 A5
A6 3.045,74 | 3.121,05 | 3.196,36 | 3.271,67 | 3.347,01 3.422,31 3.497,63 | 3.572,94 A6
A7 3.148,20 | 3.242,98 | 3.337,74 | 3.432,50 | 3.527,27 | 3.622,08 | 3.689,73 | 3.757,43 | 3.825,11 A7
A8 3.244,38 | 3.325,32 | 3.446,78 | 3.568,24 | 3.689,68 | 3.811,18 | 3.892,12 | 3.973,03 | 4.054,05 | 4.134,99 A8
A9 3.426,18 | 3.505,85 | 3.635,47 | 3.765,09 | 3.894,70 | 4.024,34 | 4.113,42 | 4.202,56 | 4.291,66 | 4.380,78 A9
A10 3.655,67 | 3.766,38 | 3.932,41 4.098,53 | 4.264,62 | 4.430,67 | 4.541,41 4.652,84 | 4.766,07 | 4.879,32 A10
A11 4.142,08 | 4.307,98 | 4.473,89 | 4.640,19 | 4.809,91 4.923,02 | 5.036,18 | 5.149,32 | 5.264.,61 5.380,00 A11
A12 4.610,41 4.812,50 | 5.014,84 | 5.218,39 | 5.355,99 | 5.493,57 | 5.631,14 | 5.768,71 5.906,31 A12
A13 5.343,90 | 5.566,78 | 5.789,61 5.938,20 | 6.086,77 | 6.235,32 | 6.383,94 | 6.532,50 A13
A14 5.660,84 | 5949,82 | 6.238,80 | 6.431,45 | 6.624,15 | 6.816,79 | 7.009,46 | 7.202,14 A14
A15 6.506,07 | 6.823,82 | 7.078,00 | 7.332,18 | 7.586,39 | 7.840,59 | 8.094,79 A15
A 16 7.147,18 | 7.514,65 | 7.808,68 | 8.102,65 | 8.396,58 | 8.690,59 | 8.984,56 A 16




Anlage 2

Gltig ab 1. Marz 2027

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

8.094,79

9.356,49

9.890,67

10.450,11
11.091,94
11.698,09
12.287,71
12.902,18
13.665,22
16.034,63
16.244,66




Anlage 3

Gltig ab 1. Marz 2027

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.722,51 6.484,48 7.794,88
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

890,70




Anlage 4
Giltig ab 1. Marz 2027

Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Erfahrungsstufe

dungs-

gruepe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5.455,86 | 5.573,19 | 5.875,82 | 6.178,51 6.481,10 | 6.783,77 | 7.086,43 | 7.389,05 | 7.691,70 | 7.994,35 | 8.297,02
R2 6.297,66 | 6.600,30 | 6.902,93 | 7.205,60 | 7.508,27 | 7.810,89 | 8.113,53 | 8.416,16 | 8.718,83 | 9.021,40
R3 9.890,67

R4 10.450,11

R5 11.091,94

R 6 11.698,09

R7 12.287,71

R8 12.902,18

R9 13.665,22

R 10 16.710,14




1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5
Gliltig ab 1. Marz 2027

Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 169,50 440,67
Ubrige Besoldungsgruppen 178,04 449,21
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 271,17
fur das dritte zu berlcksichtigende Kind um 622,81
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 599,02
Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00
ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00
2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00
Fir das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind 320,00




Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Anlage 6

Gltig ab 1. Marz 2027

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 27,66 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 108,26
Nr. 2 120,30 A5 2 95,34
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 51,66
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 384,76
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 381,17
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 261,33
Krankenhauser) 115,53 13 -kw- 235,24

14 -kw- 117,30
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 261,33
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 174,27
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 261,33
6 435,49

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 288,95
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 288,95
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 288,95
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 292,29




Anlage 7

Gltig ab 1. Marz 2027

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.609,79
A9 bis A 11 1.667,54
A12 1.816,98
A13 1.850,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oder R 1 1.888,32




Anlage 8
Glltig ab 1. Marz 2027

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 16,83
A5bisA8 19,89
A9bis A12 27,26
A 13 bis A 16 37,60

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 25,37
Nummer 2 31,48
Nummer 3 37,33
Nummer 4 43,65
Nummer 5 43,65

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9
Gultig ab 1. Méarz 2027

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,57

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d BremEZulV

2,18

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,49

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

5,27




Anlage 10
Glltig ab 1. Marz 2027
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.612,12| 4.757,60 | 4.903,25 5.048,89 | 5.195,35| 5.343,90 549247 | 5.641,04 | 5.789,61 5.938,20 | 6.086,77 | 6.235,32 6.383,94 | 6.532,50 C1

c2 4.621,01 | 4.853,14| 5.085,26 | 5.320,65| 5.557,43| 5.794,17 | 6.030,98 | 6.267,76 | 6.504,50 | 6.741,34| 6.978,06 | 7.214,85| 7.451,62| 7.688,41| 7.92520| C2

C3 5.041,64| 5.307,47| 5.575,56| 5.843,68| 6.111,80| 6.379,88| 6.647,97 | 6.916,07| 7.184,18| 7.452,24| 7.720,36| 7.988,50| 8.256,53 | 8.524,67 | 8.792,73| C3

Cc4 6.301,52| 6.571,05| 6.840,55| 7.110,05| 7.379,58| 7.649,04| 7.918,62| 8.188,06| 8.457,60| 8.727,09| 8.996,60| 9.266,10| 9.535,60| 9.805,11| 10.07461| C4




Anhang 6 zu Artikel 7
Anlage 1
Gultig ab 1. Januar 2028
Besoldungsordnung A

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol- Besol-

dungs- Erfahrungsstufe dungs-

gruppe gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A5 3.030,76 | 3.100,03 | 3.169,30 | 3.238,58 | 3.307,84 | 3.377,13 | 3.446,43 A5
A6 3.076,20 | 3.152,26 | 3.228,32 | 3.304,39 | 3.380,48 | 3.456,53 | 3.532,61 3.608,67 A6
A7 3.179,68 | 3.275,41 3.371,12 | 3.466,83 | 3.562,54 | 3.658,30 | 3.726,63 | 3.795,00 | 3.863,36 AT
A8 3.276,82 | 3.358,57 | 3.481,25 | 3.603,92 | 3.726,58 | 3.849,29 | 3.931,04 | 4.012,76 | 4.094,59 | 4.176,34 A8
A9 3.460,44 | 3.540,91 3.671,82 | 3.802,74 | 3.933,65 | 4.064,58 | 4.154,55 | 4.244,59 | 4.334,58 | 4.424,59 A9
A10 3.692,23 | 3.804,04 | 3.971,73 | 4.139,52 | 4.307,27 | 4.474,98 | 4.586,82 | 4.699,37 | 4.813,73 | 4.928,11 A10
A11 4.183,50 | 4.351,06 | 4.518,63 | 4.686,59 | 4.858,01 4.972,25 | 5.086,54 | 5.200,81 5.317,26 | 5.433,80 A11
A12 4.656,51 4.860,63 | 5.064,99 | 5.270,57 | 5.409,55 | 5.548,51 5.687,45 | 5.826,40 | 5.965,37 A12
A13 5.397,34 | 5.622,45 | 5.847,51 5.997,58 | 6.147,64 | 6.297,67 | 6.447,78 | 6.597,83 A13
A14 5.717,45 | 6.009,32 | 6.301,19 | 6.49576 | 6.690,39 | 6.884,96 | 7.079,55 | 7.274,16 A14
A15 6.571,13 | 6.892,06 | 7.148,78 | 7.405,50 | 7.662,25 | 7.919,00 | 8.175,74 A15
A 16 7.218,65 | 7.589,80 | 7.886,77 | 8.183,68 | 8.480,55 | 8.777,50 | 9.074,41 A 16




Anlage 2

Glltig ab 1. Januar 2028

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

8.175,74
9.450,05
9.989,58
10.554,61
11.202,86
11.815,07
12.410,59
13.031,20
13.801,87
16.194,98
16.407,11




Anlage 3

Gultig ab 1. Januar 2028

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1
Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
5.779,74 6.549,32 7.872,83
Nummer 2

Mindestleistungsbeziige § 28 Abs. 2 Satz 1

899,61




Anlage 4
Gultig ab 1. Januar 2028

Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Erfahrungsstufe
dungs-

ruppe
gruep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5.510,42 | 5.628,92 | 5.934,58 | 6.240,30 | 6.545,91 6.851,61 7.157,29 | 7.462,94 | 7.768,62 | 8.074,29 | 8.379,99
R2 6.360,64 | 6.666,30 | 6.971,96 | 7.277,66 | 7.583,35 | 7.889,00 | 8.194,67 | 8.500,32 | 8.806,02 | 9.111,61
R3 9.989,58

R4 10.554,61
R5 11.202,86
R 6 11.815,07
R7 12.410,59
R8 13.031,20

R9 13.801,87

R 10 16.877,24




Anlage 5
Gliltig ab 1. Januar 2028

1. Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 171,20 445,08
Ubrige Besoldungsgruppen 179,82 453,70

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag

fur das zweite zu berlicksichtigende Kind um 273,88
fur das dritte zu berUcksichtigende Kind um 629,04
fur das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 605,01

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich
flir das erste zu berlicksichtigende Kind um 18,00

ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 40,00

2. Familienerganzungszuschlag (§ 35a)
(Monatsbetrage in Euro)

Fur das erste zu bericksichtigende Kind 375,00
Fir das zweite zu berlicksichtigende Kind 375,00

Fir das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind 290,00




Anlage 6

Gultig ab 1. Januar 2028

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

in der Reihenfolge der gesetzlichen Regelungen

Zulagen dem Grunde nach geregelt in iaeérj% Zulagen dem Grunde nach geregelt in iEeé?r%
§ 42 Abs. 1 (Allgemeine Stellenzulage) Besoldungsordnungen A und B
Nr. 1 Buchstabe a 27,94 Besoldungsgruppen FuBnote
Nr. 1 Buchstabe b 109,34
Nr. 2 121,50 A5 2 96,29
§ 43 (Sicherheitszulage) 191,73 A6 2 52,18
§ 44 (Polizei und Steuerfahndung) A9 1 388,61
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69 A 10 3,4 25,56
von zwei Jahren 127,38

A11 1,2 25,56
§ 45 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit A12 3 25,56
von einem Jahr 75,00
von zwei Jahren 150,00

A13 1,9,10 384,98
§ 46 (Justizvollzugseinrichtung/Psychiatrische 12 263,94
Krankenhauser) 115,53 13 -kw- 237,59

14 -kw- 118,47
§ 47 (Steuerverwaltungszulage)
Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und A 14 2 263,94
Beamte
der Laufbahngruppe 1 17,05 A 15 1 176,01
der Laufbahngruppe 2 38,35 2,3,4 263,94
6 439,84

§ 48 (Padagogische Mitarbeit) 25,56
§ 49 (Meisterprifung/Abschlusspriifung
staatlich geprifte Technikerinnen/Techniker) 38,35

Besoldungsordnung R
§ 50 (Juniorprofessur) 260,00 Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 291,84
§ 51 (Zulage bei mehreren Amtern)
wenn ein Amt ausgelibt wird R2 1,2,6,7,8,9 291,84
in der Besoldungsgruppe R 1 205,54
in der Besoldungsgruppe R 2 230,08 R3 1 291,84
§ 70 (Leitung untere
Verwaltungsbehdérden) 295,21




Anlage 7

Gultig ab 1. Januar 2028

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A6bisA8 1.639,79
A9 bis A 11 1.697,54
A12 1.846,98
A13 1.880,97
A 13 + Zulage

(§ 42 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe c)

oderR 1 1.918,32




Anlage 8
Glltig ab 1. Januar 2028

Mehrarbeitsvergiitung *)

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 17,00
A5bisA8 20,09
A9bis A12 27,53
A 13 bis A 16 37,98

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 25,62
Nummer 2 31,79
Nummer 3 37,70
Nummer 4 44,09
Nummer 5 44,09

*) gem. § 54 Absatz 3 Bremisches Besoldungsgesetz ist
die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Bundes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden.



Anlage 9

Gultig ab 1. Januar 2028

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,62

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d BremEZulV

2,20

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BremEZulV

4,53

§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BremEZulV

5,32




Anlage 10
Gultig ab 1. Januar 2028
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Besol-
dungs- Erfahrungsstufe dungs-
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4.658,24 | 4.805,18 | 4.952,28 5.099,38 | 5.247,30 | 5.397,34 5.547,39 | 5.697,45| 5.847,51 5.997,58 | 6.147,64 | 6.297,67 6.447,78 | 6.597,83 C1

c2 4.667,22 | 4.901,67| 5.136,11| 5.373,86| 5.613,00| 5.852,11| 6.091,29| 6.330,44 | 6.569,55| 6.808,75| 7.047,84| 7.287,00| 7.526,14| 7.76529| 8.00445| C2

C3 5.092,06 | 5.360,54 | 5.631,32| 5.902,12| 6.172,92 | 6.443,68| 6.714,45| 6.98523 | 7.256,02| 7.526,76| 7.797,56| 8.068,39| 8.339,10| 8.609,92| 8.880,66| C3

Cc4 6.364,54 | 6.636,76| 6.90896| 7.181,15| 7.453,38| 7.72553| 7.997,81| 8.269,94| 8.542,18| 8.814,36| 9.086,57| 9.358,76| 9.630,96| 9.903,16| 10.175,36| C4




Anhang 7 zu Artikel 8

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Gultig ab 1. Januar 2024

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30
40
50
60
70
80
90
100

175,28 Euro
238,83 Euro
354,65 Euro
441,78 Euro
606,80 Euro
723,65 Euro
871,25 Euro
967,60 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz 1

Absatz 5

Der Kindererziehungszuschlag betragt fur jeden Monat
der Kindererziehungszeit

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in
dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat

far weitere Monate

§ 60 BremBeamtVG

Absatz 1

Absatz 2

Der Pflegezuschlag betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege

Der Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege

3,01 Euro

1,03 Euro
0,74 Euro

2,02 Euro
1,03 Euro

2,30 Euro

1,03 Euro



Anhang 8 zu Artikel 9

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Gliltig ab 1. November 2024

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30 183,62 Euro
40 250,20 Euro
50 371,53 Euro
60 462,81 Euro
70 635,68 Euro
80 758,10 Euro
90 912,72 Euro
100 1.013,66 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz1  Der Kindererziehungszuschlag betragt fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit 3,15 Euro

Absatz 5

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in
dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,08 Euro
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,78 Euro

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat 2,12 Euro

far weitere Monate 1,08 Euro

§ 60 BremBeamtVG

Absatz1  Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 2,41 Euro

Absatz2  per Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 1,08 Euro



Anhang 9 zu Artikel 10

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Gliltig ab 1. Dezember 2024

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30 190,60 Euro
40 259,71 Euro
50 385,65 Euro
60 480,40 Euro
70 659,84 Euro
80 786,91 Euro
90 947,40 Euro
100 1.052,18 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz1  Der Kindererziehungszuschlag betragt fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit 3,27 Euro

Absatz 5

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in
dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,12 Euro
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,81 Euro

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat 2,20 Euro

far weitere Monate 1,12 Euro

§ 60 BremBeamtVG

Absatz1  Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 2,50 Euro

Absatz2  per Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 1,12 Euro



Anhang 10 zu Artikel 11

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Gultig ab 1. April 2026

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30 195,94 Euro
40 266,98 Euro
50 396,45 Euro
60 493,85 Euro
70 678,32 Euro
80 808,94 Euro
90 973,93 Euro
100 1.081,64 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz1  Der Kindererziehungszuschlag betragt fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit 3,36 Euro

Absatz 5

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in
dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,15 Euro
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,83 Euro

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat 2,26 Euro

far weitere Monate 1,15 Euro

§ 60 BremBeamtVG

Absatz1  Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 2,57 Euro

Absatz2  per Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 1,15 Euro



Anhang 11 zu Artikel 12

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Glltig ab 1. Marz 2027

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30 199,86 Euro
40 272,32 Euro
50 404,38 Euro
60 503,73 Euro
70 691,89 Euro
80 825,12 Euro
90 993,41 Euro
100 1.103,27 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz1  Der Kindererziehungszuschlag betragt fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit 3,43 Euro

Absatz 5

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in
dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 1,17 Euro
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,85 Euro

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat 2,31 Euro

far weitere Monate 1,17 Euro

§ 60 BremBeamtVG

Absatz1  Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 2,62 Euro

Absatz2  per Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege 1,17 Euro



Anhang 12 zu Artikel 13

Anlage zum Bremischen Beamtenversorgungsgesetz
Glltig ab 1. Januar 2028

Unfallausgleich nach § 39 BremBeamtVG

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von

30
40
50
60
70
80
90
100

201,86 Euro
275,04 Euro
408,42 Euro
508,77 Euro
698,81 Euro
833,37 Euro
1.003,34 Euro
1.114,30 Euro

Ein bis zu funf Grad geringerer Grad der Schadigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

Zuschlige nach §§ 58 bis 60 BremBeamtVG

§ 58 BremBeamtVG

Absatz1  Der Kindererziehungszuschlag betragt fiir jeden Monat
der Kindererziehungszeit

Absatz 5

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag betragt fir jeden angefangenen Monat, in

dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:
1. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a
2. im Fall von § 58 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b

§ 59 BremBeamtVG

Der Kinderzuschlag betragt fur die ersten 36 Monate der
Kindererziehungszeit je Monat

far weitere Monate

§ 60 BremBeamtVG

Absatz1  Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaRigen Pflege

Absatz2  per Kinderpflegeerganzungszuschlag betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht

erwerbsmaRigen Pflege

3,46 Euro

1,18 Euro
0,86 Euro

2,33 Euro
1,18 Euro

2,65 Euro

1,18 Euro



Gesetz zur Neuregelung der Anpassung der Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbezige
in der Freien Hansestadt Bremen

Begriundung

A. Allgemeiner Teil

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige 2023, 2024
und 2025 in der Freien Hansestadt Bremen sowie zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vom 18. September 2024 (GBI. S. 720, 737) hat der Gesetzgeber das Tarifergeb-
nis der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) vom 9. Dezember 2023 zeitgleich und sys-
temgerecht auf die Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeztige Utbertragen.

Daruber hinaus hat der Senat in seiner Sitzung am 28. Mai 2024 zum o. g. Gesetzentwurf den
Beschluss gefasst, dass der Senator fur Finanzen gebeten wird, alle bedarfsrelevanten Leis-
tungen im Grundsicherungsbedarf sowie Indizes regelmafig zu beobachten. Soweit sich die
Besoldung in der nachtraglichen Betrachtung der Kalenderjahre 2024 und 2025 als nicht mehr
amtsangemessen darstellen sollte, hat der Senat entschieden, der Burgerschaft (Landtag) ei-
nen entsprechenden Gesetzentwurf zur weiteren Anpassung der Besoldung vorzulegen. Der
Grund fur diesen Senatsbeschluss ergab sich aus der vom Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
vorgegebenen Pflicht zur Beobachtung der tatsachlichen Lebensverhaltnisse, welche das
BVerfG in seinen Beschllissen vom 4. Mai 2020 in den Verfahren 2 BvL 4/18 sowie 2 BvL 6/17,
2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17 nochmals ausdrticklich bekraftigt hat. Im Ergebnis muss der Besol-
dungsgesetzgeber damit, soweit erforderlich, auch Uber die Umsetzung der Tarifergebnisse
hinaus tatig werden, um eine verfassungsgemafe Alimentation zu gewahrleisten.

Der Gesetzentwurf sieht daher insbesondere die Uberprifung und Anpassung der Besol-
dungs- und Beamtenversorgungsbeziige in der Freien Hansestadt Bremen in den Jahren 2024
bis 2028 vor.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat sich mit den Gewerkschaften am
14. Februar 2026 auf einen Tarifabschluss geeinigt, der mit Ablauf des 31. Januar 2028 endet.
Das Tarifergebnis lautet wie folgt:

Erhéhung der Tabellenentgelte

e abdem 1. April 2026 um 2,80 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro monatlich,
e abdem 1. Marz 2027 um weitere 2,00 Prozent und

e abdem 1. Januar 2028 um weitere 1,00 Prozent.

Erhdhung der Ausbildungsvergitung

e abdem 1. April 2026 um einen Festbetrag in Hohe von 60 Euro,

e abdem 1. Marz 2027 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 60 Euro und
e abdem 1. Januar 2028 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 30 Euro.

Die Koalitionsvereinbarung zur 21. Wahlperiode der Bremischen Burgerschaft (Landtag) sieht
eine zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme von Tarifabschliissen im éffentlichen Dienst der Lan-
der auf die Besoldung vor; umzusetzen ist hier jedoch eine zeitgleiche und systemgerechte
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige.

PriifungsmaRstab des Bundesverfassungsgerichts

Nach § 18 des Bremischen Besoldungsgesetzes (BremBesG) und § 81 des Bremischen Be-
amtenversorgungsgesetzes (BremBeamtVG) sind die Bezlige der Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richter sowie der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
regelmafig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse



anzupassen. Mit der regelmafigen Anpassung der Bezlge wird eine amtsangemessene Ali-
mentation im Sinne des Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes (GG) als hergebrachter Grundsatz
des Berufsbeamtentums sichergestellt.

Zur Frage, ob die gewahrten Besoldungsleistungen noch amtsangemessen sind, hat das
BVerfG in seiner jungsten Entscheidung zum Landesbesoldungsrecht Berlin die Mal3stabe zur
Prifung der VerfassungsmaRigkeit der Besoldung fortentwickelt und die Methodik zur Prifung
neu definiert (vgl. BVerfG, Beschluss vom 17. September 2025 - 2 BvL 20/17 u.a.). Diese
Leitentscheidung ist nicht nur fir das Land Berlin relevant, sondern auch von grundsatzlicher
Bedeutung fur alle anderen Lander und den Bund.

Die hierbei fortentwickelten Mafstabe sind auch fur rickwirkende Zeitraume anzuwenden und
werden nunmehr vom Besoldungsgesetzgeber der Freien Hansestadt Bremen auch in der
Ruckschau fur die Jahre 2024 und 2025 und fur die Folgejahre 2026 bis 2027 angewandt.
Danach vollzieht sich die gerichtliche Kontrolle einer amtsangemessenen Alimentation in drei
Prufungsschritten:

Erster Prufungsschritt — Gebot der Mindestbesoldung (Vorabprifung)

Im ersten Schritt ist zunachst eine Prifung des Gebots der Mindestbesoldung (Vorabprifung)
erforderlich.

Durch das BVerfG wurde die bislang aufwendige und kleinteilige Prufung der Mindestbesol-
dung der untersten Besoldungsgruppe am Malstab des Grundsicherungsniveaus aufgegeben
und fortentwickelt. Ein aussagekraftiger Indikator zum Vergleich der Jahresnettobesoldung ist
nunmehr das Median-Aquivalenzeinkommen.

Grundsatzlich ist zunachst im Rahmen der Vorabprifung ein Mindestniveau der Besoldung zu
ermitteln und sicherzustellen, welches die im aktiven Dienst befindlichen Beamtinnen und Be-
amten in die Lage versetzt, frei von existenziellen finanziellen Sorgen zu sein. Voraussetzung
hierfur ist, dass die Besoldung mindestens so bemessen ist, dass sie einen hinreichenden
Abstand zu einem die Familie treffenden realen Armutsrisiko sicherstellt. Ein solcher Abstand
ist nach den Erkenntnissen der Armutsforschung nur gewahrt, wenn das Einkommen die so-
genannte Prekaritatsschwelle von 80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens erreicht; im
Falle der Hohe der Beamtenbesoldung gilt dies, nach dem besoldungsgesetzgeberischen
Modell, fiir den jeweils relevanten Priifungszeitraum bezogen auf das Median-Aquivalenzein-
kommen einer vierkdpfigen Familie (Mindestbesoldung).

Wird bei der zur Priifung festgelegten untersten Besoldungsgruppe die Schwelle zur Prekaritat
unterschritten, liegt allein hierin ein VerstoR gegen das Alimentationsprinzip aus Art. 33 Abs.
5 GG. Dieser Alimentationsverstol3 konnte nur im dritten Prifungsschritt dahingehend als noch
gerechtfertigt betrachtet werden, wenn eine verfassungswidrige Alimentation aufgrund des
verfassungsrechtlichen Verbots der Neuverschuldung ausnahmsweise als Ergebnis der Ab-
wagung von widerstreitenden Verfassungsgutern hinzunehmen ist (siehe unter Dritter
Prufungsschritt — Rechtfertigungsprifung).

Zweiter Prufungsschritt — Fortschreibungsprifung in zweistufiger Gesamtschau

Im zweiten Prifungsschritt bedarf es einer zweistufigen Gesamtschau des Gebots, die Besol-
dung der Beamtinnen und Beamten fortlaufend an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards anzupassen (Fort-
schreibungsprifung).

a) 1. Prifungsstufe

Hierzu ist anhand der Parameter eins bis drei eine Gegenuiberstellung der Besoldungsentwick-
lung mit den relevanten Vergleichsgrofen zu erstellen. Als erster Vergleichsparameter ist der
Tariflohnindex zu betrachten (fur die Lander die Entwicklung der Tarifentgelte im Bereich des
TV-L). Der zweite Parameter bildet den Nominallohnindex im Land Bremen ab und der dritte
zu priufende Vergleichsparameter ist der Verbraucherpreisindex im Land Bremen. Dariber
hinaus ist im vierten zu prifenden Parameter der systeminterne Besoldungsvergleich zu be-
trachten.

2



b) 2. Prifungsstufe

Das BVerfG fuhrt zur Parameterprifung weiter aus, dass den vier Parametern der ersten Pru-
fungsstufe flr die wertende Betrachtung der zweiten Prifungsstufe eine Steuerungsfunktion
hinsichtlich Prifungsrichtung und -tiefe zukommt. (vgl. BVerfG, aaO, Rn. 96).

Bei Erflllung eines Parameters auf der ersten Prifungsstufe missen die Ergebnisse, insbe-
sondere das MaR der Uber- beziehungsweise Unterschreitung der Parameter, zusammen mit
den auf der zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der
wertenden Betrachtung durch den Gesetzgeber eingehend gewdirdigt werden.

Sind jedoch mindestens zwei der vier Parameter erfullt, besteht die Vermutung einer verfas-
sungswidrigen Unterbesoldung, die im Rahmen der wertenden Betrachtung sowohl widerlegt
als auch erhartet werden kann. Die Ergebnisse der ersten Prifungsstufe sind mit weiteren
alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer wertenden Betrachtung zusammenzufih-
ren.

Dritter Prifungsschritt - Rechtfertigungsprifung

SchlieBlich ist in einem dritten Schritt zu prufen, sofern die Vorabprifung oder die Fortschrei-
bungsprufung einen Verstol3 gegen das Alimentationsprinzip ergibt, ob dieser Verstol3 als
Ergebnis des Ausgleichs widerstreitender Verfassungsglter ausnahmsweise verfassungs-
rechtlich gerechtfertigt sein kann.

Eine gegen das Gebot der Mindestbesoldung verstoRende oder nach den vorstehenden
Malistaben unzureichend fortgeschriebene Besoldung kann ausnahmsweise verfassungs-
rechtlich gerechtfertigt sein. Die Garantie des Art. 33 Abs. 5 GG ist - soweit sie mit anderen
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen oder Instituten kollidiert — entsprechend dem
Grundsatz der praktischen Konkordanz im Wege der Abwagung zu einem schonenden Aus-
gleich zu bringen (vgl. BVerfG - 2 BvL 20/17 u.a. vom 17. September 2025, Rn. 105).

Im Ergebnis kommt der Besoldungsgesetzgeber damit seiner vom BVerfG statuierten
Beobachtungs- und Anpassungspflicht nach, wobei er auch Uber die Umsetzung der Tarifer-
gebnisse hinaus tatig wird und prognostisch fir die Jahre 2026 und 2027 die Besoldung auf
Verfassungsgemalheit prift.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des BremBBVAnNpG fiir die Jahre 2023, 2024 und 2025 in der
Freien Hansestadt Bremen)

Zur Sicherstellung einer amtsangemessenen Alimentation der Jahre 2024 und 2025 bedarf es
in der Rickschau weiterer zusatzlicher linearer Anpassungen. Die Erhéhung der Dienstbeziige
fur die Jahre 2024 und 2025 stellt sich wie folgt dar:

o Erforderlich ist eine weitere, Uber das Tarifergebnis vom 14. Februar 2026 hinausgehende
lineare Erhdohung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezige von 2,50 Prozent mit
Wirkung vom 1. Januar 2024.

o In der Folge ist die bereits durch das BremBBVAnpG 2023, 2024, 2025 beschlossene Er-
héhung der Grundgehaltssatze um den Sockelbetrag von 200 Euro zum 1. November 2024
auf die Basis der neuen Grundgehalter vom 1. Januar 2024 zu stellen, und die Ubrigen zu
dynamisierenden Bezlugebestandteile sind ab dem 1. November 2024 um 4,76 Prozent zu
erhdhen.

o Mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 werden die Dienstbezige um weitere 3,80 Prozent
erhoht. Dieser Anpassungsschritt setzt sich zusammen aus einem Vorziehen der bereits
beschlossenen Anpassung der Dienstbezlige von 3,65 Prozent ab dem 1. Februar 2025
durch das BremBBVAnpG 2023, 2024, 2025 und einer zusatzlichen Erhéhung um 0,15
Prozent. Der vorgezogene Anpassungsschritt zum 1. Dezember 2024 wird den Besol-
dungs- und Versorgungsempfangerinnen und -empfangern bereits vorbehaltlich einer ge-
setzlichen Regelung gezahlt und nunmehr auf eine gesetzliche Grundlage gestellt.
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o Die Anwartergrundbetrage werden ebenfalls ab dem 1. Januar 2024 um 2,50 Prozent
erhoht.

e In der Folge wird die bereits durch das BremBVAnpG 2023, 2024, 2025 beschlossene
Erhéhung der Anwartergrundbetrage um 100 Euro zum 1. November 2024 auf die Basis
der Anwartergrundbetrdge vom 1. Januar 2024 gestellt.

o Mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 werden die Anwartergrundbetrdge vom
1. November 2024 um weitere 50 Euro erhoht. Es handelt sich dabei um ein Vorziehen der
bereits beschlossenen Anpassung der Anwarterbeziige von 50 Euro durch das
BremBBVANnpG 2023, 2024, 2025 ab dem 1. Februar 2025. Dieser vorgezogene Anpas-
sungsschritt soll einen Gleichklang der MalRnahmen erzielen und wird den Anwarterinnen
und Anwartern bereits vorbehaltlich einer gesetzlichen Regelung gezahlt und nunmehr auf
eine gesetzliche Grundlage gestellt.

Daran anschlieRend wird das Tarifergebnis der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom
14. Februar 2026 zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldungs- und Beamtenversor-
gungsbezlge Ubertragen. Die Besoldung wird im Sinne des § 18 BremBesG entsprechend der
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und unter Berick-
sichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung angepasst.

Danach werden die Dienst- und Anwarterbezige wie folgt erhdht:

e zum 1. April 2026 um 2,80 Prozent,

e zum 1. Marz 2027 um 2,00 Prozent,

e zum 1. Januar 2028 um 1,00 Prozent,

e Erhdhung der Anwartergrundbetrage zum 1. April 2026 um 60 Euro,

e Erhdhung der Anwartergrundbetrage zum 1. Marz 2027 um 60 Euro,

e Erhdhung der Anwartergrundbetrage zum 1. Januar 2028 um 30 Euro.

Die Ubernahme des im Tarifbereich vereinbarten Mindestbetrages von 100 Euro der Grund-
gehalter erfolgt nicht, da dies im Bereich der Besoldung zu einer systemfremden Stauchung
der unteren Besoldungsgruppen und dadurch zu einer Verletzung des zu prifenden system-
internen Besoldungsvergleich fihren wirde (vierter Parameter). Dies ist verfassungsrechtlich
nicht gerechtfertigt und im Ergebnis deshalb nicht umsetzbar. Es verbleibt daher bei einer
zeitgleichen und systemgerechten Ubernahme des Tarifergebnisses.

Im Einzelnen:
Zu Nummer 1 (Anderung der Uberschrift)
Folgeanderung zu Nummer 2 bis 8.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 3 Anpassung der Dienstbeziige, sonstigen Beziige und
Bezlige nach fortgeltendem Recht fiir das Jahr 2024)

Absatz 1 regelt die zusatzliche lineare Anpassung der Dienstbezlige um 2,50 Prozent ab dem
1. Januar 2024. Von der Anpassung nicht berticksichtigt wird der Grundgehaltsbetrag der Be-
soldungsgruppe B 11. Der Grund fir die Ausnahme dieser Besoldungsgruppe von der Dyna-
misierung liegt in der politischen Entscheidung des Senats der Freien Hansestadt
Bremen, die Amtsbezlige der Senatorinnen und Senatoren von der linearen dauerhaften An-
passung der Beziige um 2,50 Prozent auszunehmen. Die vollamtlichen Mitglieder des Senats
erhalten ihre Amtsbezlige gemal § 4 Absatz 1 des Senatsgesetzes nach der
Besoldungsgruppe B 11 der Bremischen Besoldungsordnung B. Die Besoldungsgruppe B 11
dient somit als Bezugswert flr die Berechnung der Amtsbezlige der vollamtlichen Mitglieder
des Senats und ist, dessen Votum folgend, bei der linearen Anpassung um 2,50 Prozent nicht
zu beriicksichtigen. In den Besoldungsgruppen B 9 bis B 11 sind keine Amter ausgebracht,
so dass in der Besoldungsgruppe B 11 weitere Beamtinnen und Beamte von der unterbleiben-
den Anpassung nicht betroffen sind. Folglich ist die unterbleibende Anpassung des Grundge-
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haltsbetrages der Besoldungsgruppe B 11 fir die Prifung des vierten Parameters (systemin-
terner Besoldungsvergleich) auch unbeachtlich. Denn der systeminterne Besoldungsvergleich
soll verhindern, dass das beamtenrechtliche Leistungs- und Laufbahnprinzip durch Nichtan-
passung der Bezlige in héheren Besoldungsgruppen durch Abschmelzen der Besoldungsab-
stdnde zueinander unterlaufen wird. Da jedoch in der betroffenen Besoldungsgruppe B 11
keine Beamtinnen und Beamten vorhanden sind, bedarf es keiner weiteren Betrachtung.

Die bereits gesetzlich geregelte Anpassung ab dem 1. November 2024 bleibt unverandert be-
stehen und wird als Absatz 2 dargestellt; die Anpassung erfolgt nunmehr auf der Grundlage
der zuletzt am 1. Januar 2024 um 2,50 Prozent erhdhten Bezlge.

Darlber hinaus wird in einem neuen Absatz 3 die urspriingliche Anpassung der Dienstbeziige,
sonstigen Bezige und Bezige nach fortgeltendem Recht von 3,65 Prozent ab dem
1. Februar 2025 bereits mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 vorgezogen und zusatzlich um
0,15 Prozent erhoht. Im Ergebnis erfolgt eine lineare Anpassung von 3,80 Prozent mit Wirkung
vom 1. Dezember 2024. Auch die Anpassung der Anwartergrundbetrage wird, abweichend
von der bisherigen Regelung, bereits ab dem 1. Dezember 2024 vorgezogen, um einen Gleich-
klang der Malinahmen zu erzielen.

Absatz 3 beinhaltet zusatzlich die erstmalige Dynamisierung der Erschwerniszulage fur Nacht-
dienste im Bereich des Justizvollzugsdienstes mit Wirkung vom 1. Dezember 2024.

Zu Nummer 3, 4 und 5

Die Anpassung in den §§ 4, 5 und 6 orientiert sich am Tarifabschluss vom 14. Februar 2026
der Tarifvertragsparteien im Bereich des Tarifvertrages des o6ffentlichen Dienstes der Lander.
Dabei ist der im Tarifbereich vereinbarte Mindesterh6hungsbetrag von 100 Euro zum
1. April 2026 aus systematischen Grunden nicht auf die besoldungsrechtlichen Grundgehalter
zu Ubertragen; hier bleibt es bei einer durchgangigen linearen Erhéhung der Grundgehalter
um 2,80 Prozent zum 1. April 2026.

Zu Nummer 6 (§ 7 Anpassung der Beamtenversorgungsbeziige fir die Jahre 2023 bis 2028)

Die Erhéhung der Beamtenversorgungsbezige mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 um 1,85
Prozent bleibt unverandert bestehen. Weiterhin wird dargestellt, dass die Erhéhungen der
Dienstbeziige ab dem 1. Januar 2024 um 2,50 Prozent, ab dem 1. November 2024 um
200 Euro bzw. um 4,76 Prozent und ab dem 1. Dezember 2024 um 3,80 Prozent entsprechend
fur die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gelten, wobei die Erhdhung
der Grundgehalter unter Anwendung des § 5 Absatz 1 des BremBeamtVG und des jeweils
malfgeblichen Ruhegehaltssatzes erfolgt.

Mit den Anderungen werden die bisherigen Anlagen zum BremBeamtVG (Betrdge zum Un-
fallausgleich nach § 39 BremBeamtVG und Kindererziehungs- und Pflegezuschlage zum
Ruhegehalt nach §§ 58 bis 61 BremBeamtVG) mit Wirkungsdatum 1. November 2024,
1. Dezember 2024 und 1. Februar 2025 durch neue Anlagen zum BremBeamtVG ersetzt. Die
Anlage mit Wirkungsdatum 1. Oktober 2023 bleibt unverandert bestehen. Darauf aufbauend
folgt die Anlage zum BremBeamtVG mit Wirkungsdatum 1. Januar 2024 und entsprechend
weitere Anlagen zum Wirkungsdatum der jeweiligen nachfolgenden Anpassungen.

Zu Nummer 7
Folgeanderung zu Nummer 5.
Zu Nummer 8

Folgednderung zu Nummer 2 bis 6.



Zu Artikel 2 bis 7 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes - BremBesG)
Zu den Anlagen 1 bis 10 zum BremBesG

Mit den Anderungen werden die Anlagen 1 bis 10 zum BremBesG aufgrund der Besoldungs-
anpassungen zum 1. Januar 2024, 1. November 2024, 1. Dezember 2024, 1. April 2026,
1. Marz 2027 und 1. Januar 2028 entsprechend dem jeweiligen Wirkungsdatum ersetzt. Die
jeweiligen Fassungen der Anlagen 1 bis 10 ergeben sich aus den Anhangen 1 bis 6 zu diesem
Gesetz.

Unter Berticksichtigung des prognostizierten Median-Aquivalenzeinkommens fir das Land
Bremen (vgl. Ziffer 1.3. dieser Gesetzesbegrindung) ergibt sich im untersuchten Zeitraum ein
gegenuber der Grundbesoldung zusatzlicher Alimentationsbedarf fir dritte und weitere Kinder.
Der festgestellte erhdhte Alimentationsbedarf liegt jedoch erheblich unter den bisherigen Wer-
ten fur den in der Anlage 5 zum BremBesG ausgewiesenen Familienerganzungszuschlagen
fur dritte und weitere Kinder. Folglich sind die Betrage zukunftig abzusenken.

Grundsatzlich besteht unabhangig von etwaigem Vertrauen in den Fortbestand eines héheren
Familienerganzungszuschlags kein Anspruch auf die Beibehaltung eines bestimmten Besol-
dungsniveaus. Um eine unverhaltnismafige Belastung betroffener Beamtinnen und Beamten
bzw. Richterinnen und Richtern durch die Reduzierung der Betrage zu vermeiden, werden die
Betrage mit den Erhéhungen der Grundgehalter zum 1. Marz 2027 um einen Betrag in Hohe
von 55 Euro und zum 1. Januar 2028 um einen weiteren Betrag in Hohe von 30 Euro abge-
senkt. Hierdurch erfolgt ein Kompensationseffekt.

In der Gesamtschau wird also durch die mit der Absenkung einhergehende finanzielle Belas-
tung und durch die gleichzeitige Anhebung der Grundbesoldung jeweils zum 1. Marz 2027 und
zum 1. Januar 2028 im Alimentationssystem ein hinreichender Ausgleich geschaffen (vgl. VG
Bremen, Urteil vom 27. Marz 2026 — 7 K 2798/24 —, Rn. 41, juris zur Absenkung der Beihilfe-
bemessungssatze bei gleichzeitiger Erhéhung von weiteren Besoldungsleistungen).

Zu Artikel 8 bis 13 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes - Brem-
BeamtVG)

Anlage zum BremBeamtVG

Der Gesetzessystematik folgend, werden die linearen Anpassungen in der Besoldung auf die
Beamtenversorgungsbeziige Ubertragen. Daher ist die Anpassung der Anlage zum
BremBeamtVG erforderlich, weil die Kindererziehungs- und Pflegezuschlage nach §§ 58 bis
60 BremBeamtVG sowie Unfallausgleichsbetrage nach § 39 BremBeamtVG ebenfalls jeweils
mit entsprechendem Wirkungsdatum wie die Anlagen zum BremBesG erhéht werden. Die je-
weilige Fassung der Anlage ergibt sich aus den Anhangen 7 bis 12 zu diesem Gesetz.

Zu Artikel 14 bis 19 (Anderung der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung)

Die Rechtsanderung weist die durch Artikel 1 Nummer 2 bis 5 erhdhten Betrage der Erschwer-
niszulagen aus, die regelmafig dynamisiert werden und den erhdhten Betrag der Erschwer-
niszulage fir Nachtdienste im Justizvollzug in der Bremischen Erschwerniszulagenverordnung,
die erstmalig mit Wirkung vom 1. Dezember 2024 dynamisiert wird.

Zu Artikel 20 (Inkrafttreten)

Regelt das Inkrafttreten.

Darstellung der amtsangemessenen Alimentation im Einzelnen
1. Erster Priifungsschritt - Gebot der Mindestbesoldung (Vorabpriifung)

1.1. Ermittlung der Nettoalimentation einer Alleinverdienstfamilie mit zwei Kindern

a) Bruttobesoldung

Bezugsgrolie fir die Bemessung der Mindestbesoldung ist eine vierképfige Familie, die aus
dem Beamten, seinem Ehegatten und zwei Kindern, von denen eines jlinger als 14 Jahre ist,

6



besteht, deren alleiniges Einkommen im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 3 Mikrozensusgesetz (MZG)
die Besoldung — einschlielich der Familienzuschlage fiir den Ehegatten und die ersten beiden
Kinder —ist (BVerfG - 2 BvL 20/17 u.a., Rn. 70). Die Vorgaben zur Berechnung der Besoldung
definiert das BVerfG in der Rn. 71 wie folgt:

Fir die anzustellende Bewertung sind die Bezige in ihrer Gesamthdhe der Berechnung
zugrunde zu legen. Neben dem Grundgehalt sind daher solche Beziigebestandteile zu bertick-
sichtigen, die allen Beamtinnen und Beamten einer Besoldungsgruppe unterschiedslos
gewahrt werden. Mal3geblich ist die niedrigste vom Dienstherrn fur aktive Beamtinnen und
Beamte ausgewiesene Besoldungsgruppe und die niedrigste Erfahrungsstufe. Bei der Ermitt-
lung des Nettoeinkommens sind die Kosten einer die Beihilfeleistung des Dienstherrn ergan-
zenden Krankheitskosten- und Pflegeversicherung in Abzug zu bringen. Vom Bruttoeinkom-
men abzuziehen sind die Steuern. Dabei ist auch die Absetzbarkeit der Kosten der Kranken-
und Pflegeversicherung zu bertcksichtigen. Hinzuzurechnen ist das Kindergeld.

Bezugspunkt ist fir die Ermittlung der Mindestbesoldung die Bremische Besoldungsordnung
A'in der untersten Besoldungsgruppe A 5 und hier die niedrigste Erfahrungsstufe 2. Diese wird
ab dem Jahr 2024 betrachtet. Neben der Grundbesoldung der Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2
werden die Allgemeine Stellenzulage, die Familienzuschldge und Familienerganzungszu-
schlage, die Erhdhungsbetrage fir die Besoldungsgruppe A 5, die jahrliche Sonderzahlung
(Grundbetrag) und die jahrliche kinderbezogene Sonderzahlung berlcksichtigt. Die Betrage
sind u.a. den Anlagen 1 bis 10 zum BremBesG zu entnehmen, bzw. dem BremBesG selbst.

b) Ermittlung des zu versteuernden Einkommens (zvE)

Neubetrachtung der Lohn-/Einkommensteuerberechnung riickwirkend ab dem
1. Januar 2024

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten ist vom Gesetzgeber standig zu Uberprifen und
anzupassen. Es erscheint daher sachgerecht, dass bei der Berechnung des Nettoeinkommens
der Besoldung der Beamtinnen und Beamten eine systematische Neubetrachtung der Berech-
nung der Lohn- und Einkommensteuer ruckwirkend ab dem 1. Januar 2024 verfolgt werden
kann.

Von der Summe des Jahresbruttobetrags ist die Lohn- bzw. Einkommensteuer abzuziehen,
welche sich nach § 32a Einkommensteuergesetz (EStG) berechnet. Sie bemisst sich nach
dem auf volle Euro abgerundeten zu versteuernden Einkommen (zvE) und betragt ab dem
Veranlagungszeitraum 2024 vorbehaltlich der §§ 32b, 32d, 34, 34a, 34b und 34c EStG jeweils
in Euro flr zu versteuernde Einkommen

1. bis 11.784 Euro (Grundfreibetrag): 0;

2.von 11.785 Euro bis 17.005 Euro: (954,80 « y + 1.400) = y;

3. von 17.006 Euro bis 66.760 Euro: (181,19 <z + 2.397) « z + 991,21;
4. von 66.761 Euro bis 277.825 Euro: 0,42 « x - 10.636,13;

5. von 277.826 Euro an: 0,45 « x — 18.971,06.

Die GroRe ,y“ ist ein Zehntausendstel des den Grundfreibetrag Ubersteigenden Teils des auf
einen vollen Euro-Betrag abgerundeten zu versteuernden Einkommens. Die GréRe ,z*

ist ein Zehntausendstel des 17.005 Euro Ubersteigenden Teils des auf einen vollen Euro-Be-
trag abgerundeten zu versteuernden Einkommens. Die Grof3e ,x“ ist das auf einen vollen Euro-
Betrag abgerundete zu versteuernde Einkommen. Der sich ergebende Steuerbetrag ist auf
den nachsten vollen Euro-Betrag abzurunden.

Die Folgejahre 2025 bis 2026 sind entsprechend anzupassen. Fur die Darstellung des Jahres
2027 kann dabei nur auf die zum Zeitpunkt des Gesetzgebungsverfahrens aktuell gultigen
Einkommensteuerdaten des Jahres 2026 zurlickgegriffen werden. Daher sind die Werte prog-
nostisch zu betrachten.



Zur Ermittlung des zvE wird nunmehr rickwirkend ab dem 1. Januar 2024 der Werbungskos-
tenpauschbetrag gemal § 9a Nr. 1 Buchstabe a EStG in Hohe von 1.230 Euro berlcksichtigt,
welcher bis zum Jahr 2026 unverandert geblieben ist und fir die Berechnungen auch fir das
Jahr 2027 fiktiv in gleicher Hohe angesetzt wird.

Weiterhin wird im Rahmen des Sonderausgabenabzugs nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a
EStG der maximal abzugsfahige Beitragsanteil der Kosten der Kranken- und Pflegeversiche-
rung nach dem Burgerentlastungsgesetz als sogenannter BEG-Anteil berlcksichtigt.

MaRgebend hierflir sind jeweils die entsprechend Ubermittelten Daten des Verbandes der
Privaten Krankenversicherung e. V. (PKV-Verband), die von Verwaltungseinheiten oder Ge-
richten zur Festlegung bzw. Uberpriifung der amtsangemessenen Alimentation von Beamtin-
nen und Beamten bendtigt werden sowie entsprechende Prognosen Uber die Kostenentwick-
lung. Die Daten wurden mit E-Mail vom 4. August 2025 durch den PKV-Verband an den
Besoldungsgesetzgeber letztmalig aktualisiert. Nach Angabe des PKV-Verbandes enthalt die
Ubermittelte Datei die gesicherten Daten bis zum Jahr 2023, fur das Jahr 2024 wurden die
Beitrage zunachst mit dem Status ,vorlaufig“ gekennzeichnet. Daher wird mit entsprechenden
Prognosen in der Kostenentwicklung weitergerechnet.

Ausgehend von den gesicherten Daten aus dem Jahr 2023 betragt der durch den PKV-Ver-
band ermittelte durchschnittiche BEG-Anteil in der Krankenversicherung (KV) unter Zugrun-
delegung eines 30-jahrigen Beitragszahlers und seiner vierkdpfigen Familie 420 Euro monat-
lich. FUr das gleiche Jahr betragt der Durchschnittswert der Pflegeversicherung (PV) pro
erwachsener Person 23,90 Euro und somit fir zwei erwachsene Personen 47,80 Euro monat-
lich. Kinder sind in der PV beitragsfrei.

¢) Ermittlung Nettoeinkommen

Aus dem berechneten zvE unter Buchstabe b) dieser Gesetzesbegrindung wird die sich
daraus ergebende Einkommensteuer Gber den Lohn- und Einkommensteuerrechner des Bun-
desministeriums der Finanzen nach dem Splitting (Verfahren gemaf § 32a Absatz 5 EStG)
ermittelt. Bei Ehegatten, die nach den §§ 26, 26b EStG zusammen zur Einkommensteuer ver-
anlagt werden, betragt die tarifliche Einkommensteuer vorbehaltlich der §§ 32b, 32d, 34, 34a,
34b und 34c EStG das Zweifache des Steuerbetrags, der sich fir die Halfte ihres gemeinsam
zu versteuernden Einkommens nach § 32a Absatz 1 EStG ergibt (Splitting-Verfahren). Fir das
Jahr 2027 kann dabei nur auf die zum Zeitpunkt des Gesetzgebungsverfahrens aktuell glltige
Einkommensteuertabelle des Jahres 2026 zurlickgegriffen werden.

Abzuziehen weiterhin sind die Kosten der privaten KV und PV, welche wie der BEG-Anteil auf
den Ubermittelten Durchschnittsbeitragen des PKV-Verbandes vom 4. August 2025 basieren.

Wieder ausgehend von den durch den PKV-Verband monatlich gesicherten Werten einer vier-
kopfigen Familie fir das Jahr 2023 in der KV von 526,00 Euro und fir zwei erwachsene
Personen in der PV von insgesamt 47,80 Euro wurden die Kosten prognostisch und zur
Bildung eines Spielraums mit einer jahrlichen prozentualen Erhéhung fortgeschrieben.

Der so ermittelten Summe des Jahresnettoeinkommens sind die Kindergeldbetrage nach
§ 6 Abs. 1 Bundeskindergeldgesetz (BKGG) fur zwei Kinder hinzuzurechnen. In der untersten
Besoldungsgruppe wirkt sich der Kinderfreibetrag nicht gunstiger aus (vgl. BVerfG - 2 BvL 4/18,
Rn. 79, juris). Die Kindergeldbetrage des Jahres 2026 werden fir das Jahr 2027 fortgeschrie-
ben.

Die Berechnungen im Einzelnen:

Die nach diesen MalRgaben zu bertcksichtigende Jahresnettoalimentation einer vierkopfigen
Alleinverdienstfamilie stellt sich unter Berlicksichtigung der mit diesem Gesetz vorgenomme-
nen weiteren Anpassungen in den Jahren 2024 bis 2027 wie folgt dar:



aa) 2024
Im Jahr 2024 ist zusatzlich der Anteil der steuerfreien Inflationsausgleichssonderzahlung nach
dem Bremischen Inflationsausgleichssonderzahlungsgesetz von monatlich 120 Euro fir den

Zeitraum von Januar 2024 bis Oktober 2024 von insgesamt 1.200 Euro hinzuzurechnen.

. . . T Tabe!le 1a . - Jahresbetrag
Alimentation einer ylerkopflgen .,_All'elnverdlenstfamllle fur das Jahr 2024 in Euro gesamt
in der nachtraglichen Betrachtung
Grundgehalt BesGr. A 5, Stufe 2 31.188,89
Allgemeine Stellenzulage 294,39
Familienzuschlag 8.271,66
Familienerganzungszuschlag 9.000,00
Jahrliche Sonderzahlung, Grundbetrag 1.500,00
Jahrliche Sonderzahlung, kindbezogen (2 Kinder) 611,12
Summe Jahresbrutto 50.866,06
Werbungskostenpauschbetrag gem. § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1.230,00
KV und PV als BEG-Anteil pro Jahr im Durchschnitt -6.023,76
zvE 2024 43.612,30
Einkommensteuer nach Splitting -4.366,00
Zwischensumme Jahres-Nettoeinkommen 46.500,06
Private Krankenversicherung *) -6.627,60
Private Pflegeversicherung **) -731,76
Kindergeld 6.000,00
Inflationsausgleichsprémie 01.-10.2024 1.200,00
Summe maBRgebende Jahresnettoalimentation 2024 46.340,70

*) Erhéhung der gesicherten Durchschnittswerte aus 2023 um 5 Prozent
**) Erhéhung der gesicherten Durchschnittswerte aus 2023 um ca. 27,5 Prozent

bb) 2025

Far das Jahr 2025 stellt sich die verfugbare Jahresnettoalimentation unter Berucksichtigung

der mit diesem Gesetz vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte wie folgt dar:

. . . S Tabe!le 1b . A Jahresbetrag
Alimentation einer _\/lerkopflgen _'Allfelnverdlenstfamllle fur das Jahr 2025 in Euro gesamt
in der nachtraglichen Betrachtung
Grundgehalt BesGr. A 5, Stufe 2 34.341,36
Allgemeine Stellenzulage 316,56
Familienzuschlag 8.842,32
Familienergdnzungszuschlag 9.000,00
Jahrliche Sonderzahlung, Grundbetrag 1.500,00
Jahrliche Sonderzahlung, kindbezogen (2 Kinder) 611,12
Summe Jahresbrutto 54.611,36
Werbungskostenpauschbetrag gem. § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1.230,00
KV und PV als BEG-Anteil pro Jahr im Durchschnitt -6.622,76
zvE 2025 46.758,60
Einkommensteuer nach Splitting -5.000,00
Zwischensumme Jahres-Nettoeinkommen 49.611,36
Private Krankenversicherung *) -7.290,48
Private Pflegeversicherung *) -804,96
Kindergeld 6.120,00
Summe maRgebende Jahresnettoalimentation 2025 47.635,92

*) Erhéhung der prognostischen Durchschnittswerte aus 2024 um weitere 10 Prozent (siehe auch Informationsportal der PKV)
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cc) 2026

Far das Jahr 2026 stellt sich die verfugbare Jahresnettoalimentation unter Berticksichtigung
der mit diesem Gesetz vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte wie folgt dar:

Tabelle 1c Jahresbetrag
Alimentation einer vierkdpfigen Alleinverdienstfamilie flr das Jahr 2026 in Euro gesamt
Grundgehalt BesGr. A 5, Stufe 2 35.062,53
Allgemeine Stellenzulage 323,22
Familienzuschlag 9.013,50
Familienerganzungszuschlag 9.000,00
Jahrliche Sonderzahlung, Grundbetrag 1.500,00
Jahrliche Sonderzahlung, kindbezogen (2 Kinder) 611,12
Summe Jahresbrutto 55.510,37
Werbungskostenpauschbetrag gem. § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1.230,00
KV und PV als BEG-Anteil pro Jahr im Durchschnitt -7.483,80
zvE 2026 46.796,57
Einkommensteuer nach Splitting -4.862,00
Zwischensumme Jahres-Nettoeinkommen 50.648,37
Private Krankenversicherung *) -8.238,36
Private Pflegeversicherung *) -909,60
Kindergeld 6.216,00
Summe maBgebende Jahresnettoalimentation 2026 47.716,41

*) Erhéhung der prognostischen Durchschnittswerte aus 2025 um weitere 13 Prozent (siehe auch Informationsportal der PKV)

dd) 2027

Fir das Jahr 2027 stellt sich die verfligbare Jahresnettoalimentation unter Berlicksichtigung
der mit diesem Gesetz vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte wie folgt dar:

Tabelle 1d Jahresbetrag
Alimentation einer vierkopfigen Alleinverdienstfamilie fiir das Jahr 2027 in Euro gesamt
Grundgehalt BesGr. A 5, Stufe 2 35.891,32
Allgemeine Stellenzulage 330,84
Familienzuschlag 9.210,16
Familienergdnzungszuschlag 9.000,00
Jéhrliche Sonderzahlung, Grundbetrag 1.500,00
Jahrliche Sonderzahlung, kindbezogen (2 Kinder) 611,12
Summe Jahresbrutto 56.543,44
Werbungskostenpauschbetrag gem. § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1.230,00
KV und PV als BEG-Anteil pro Jahr im Durchschnitt -8.232,24
zvE 2027 47.081,20
Einkommensteuer nach Splitting **) -4.936,00
Zwischensumme Jahres-Nettoeinkommen 51.607,44
Private Krankenversicherung *) -9.062,28
Private Pflegeversicherung *) -1.000,56
Kindergeld 6.216,00
Summe maRgebende Jahresnettoalimentation 2027 47.760,60

*) Erhéhung der prognostischen Durchschnittswerte aus 2026 prognostisch um weitere 10 Prozent

**) Prognose anhand der Einkommensteuertabelle 2026
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1.2. Ermittlung der Prekaritatsschwelle einer vierkopfigen Vergleichsfamilie anhand
des Median-Aquivalenzeinkommens und Gegeniiberstellung zur ermittelten
Nettoalimentation

Allgemein

Nach der Ermittlung der maf3gebenden Jahresnettoalimentation ist diese der aus dem Median-
Aquivalenzeinkommen ermittelten Prekaritatsschwelle gegenlberzustellen.

Fir die Berechnung werden die Mikrozensus-basierten Median-Aquivalenzeinkommen der all-
gemein frei zuganglichen Sozialberichterstattung der amtlichen Statistik entnommen
(Statistikportal der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, siehe auch BVerfG -
2 BvL 20/17 u.a., Rn. 114).

Das Median-Aquivalenzeinkommen ist auf Grundlage des Mikrozensus zu bestimmen.
Der Mikrozensus ist eine auf reprasentativer Grundlage durchgeflihrte Erhebung Uber die
Bevdlkerungsstruktur sowie Uber die wirtschaftliche und soziale Lage der Bevolkerung durch
das Statistische Bundesamt.

Das Median-Aquivalenzeinkommen ist ein statistischer Ansatz, um die nominalen Netto-Haus-
haltseinkommen einer Gesellschaft durch differenzierte Gewichtung nach Zahl und Alter der
Haushaltsmitglieder miteinander vergleichbar zu machen. Dabei ist laut BVerfG die modifi-
zierte Aquivalenzskala (modified scale) der OECD zugrunde zu legen. Danach wird bei einer
vierkodpfigen Vergleichsfamilie die erste erwachsene Person (Haushaltsvorstand) mit dem Fak-
tor 1,0 gewichtet, weitere erwachsene Personen im Haushalt werden mit dem Faktor 0,5 und
Kinder, das heil3t Personen jinger als 14 Jahre, werden mit dem Faktor 0,3 gewichtet.

Die Prekaritatsschwelle, die fir die zu vergleichende Nettobesoldung zugrunde zu legen ist,
betragt 80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens. Denn erst ab einem Einkommen von
80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens sind Haushalte der Prekaritat enthoben.

Das BVerfG gibt vor, dass der aus dem Median-AquivaIenzeinkommen ermittelten Prekaritats-
schwelle die Werte der Jahresnettobesoldung aller in Betracht kommenden Besoldungsgrup-
pen gegenilberzustellen sind.

Die Berechnungen im Einzelnen:

Ein Unterschreiten der Mindestbesoldung kann, wie nachstehend dargelegt wird, bereits in der
niedrigsten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 ausgeschlossen werden. Daher eribrigt sich die
Darstellung weiterer Besoldungsgruppen.

a) 2024
D)ie zu berticksichtigende Prekaritatsschwelle stellt sich flr das Land Bremen wie folgt dar:
Tgbelle "2a Betrage in Euro
Berechnungsgrofen fir das Jahr 2024

Grundlage Merdian-Aquivalenzeinkommen Bremen (1 Person mtl. netto) *) 1.890,00
Referenzfamilie 1. Person 1.890,00
Ehegatte/-in 945,00
1. Kind ab dem 14. Lebensjahr 945,00
2. Kind unter dem 14. Lebensjahr 567,00
Gesamt (mtl. netto der Referenzfamilie) 4.347,00
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 3.477,60
Prekaritatsschwelle jahrlich netto 41.731,20

*) durch DESTATIS gesichertes Ergebnis
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Nach Ermittlung der hier maf3gebenden Prekaritatsschwelle ist diese dem Jahresnettoeinkom-
men der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 gegenuberzustellen.

46.340,70 Euro
-41.731,20 Euro
(+) 4.609,50 Euro

Summe mafRgebende Jahresnettoalimentation 2024 (Tab. 1a)
Prekaritatsschwelle 2024 jahrlich netto (Tab. 2a)
Abweichung der Jahresnettoalimentation

Ergebnis flir 2024

Die Nettoalimentation fir das Jahr 2024 in der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 bleibt
nicht hinter der Prekaritadtsschwelle des Jahres 2024 zurtck, sondern Ubersteigt diese deutlich.
Ein Verstold gegen das Gebot der Mindestbesoldung ist nicht gegeben. Dies gilt fiir die Ubrigen
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A, B, C, R und W des BremBesG entspre-

chend.

b) 2025

Die zu berlcksichtigende Prekaritatsschwelle stellt sich fur das Land Bremen wie folgt dar:

Tabelle 2b
BerechnungsgrofRen fiir das Jahr 2025

Betrage in Euro

Grundlage Median-Aquivalenzeinkommen Bremen (1 Person mitl. netto) *) 1.973,00
Referenzfamilie 1. Person 1.973,00
Ehegatte/-in 986,00
1. Kind ab dem 14. Lebensjahr 986.00
2. Kind unter dem 14. Lebensjahr 591,90
Gesamt (mtl. netto der Referenzfamilie) 4.537,90
davon Prekaritdtsschwelle 80 Prozent mtl. netto 3.630,32
Prekaritatsschwelle jahrlich netto 43.563,84

*) Erstergebnisse des Mikrozensus 2025 laut DESTATIS (abgerufen am 29. Mai 2026).

Nach Ermittlung der hier maf3gebenden Prekaritatsschwelle ist diese dem Jahresnettoeinkom-

men der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 gegeniberzustellen.

Summe mafRgebende Jahresnettoalimentation 2025 (Tab. 1b)

47.635,92 Euro

Prekaritatsschwelle 2025 jahrlich netto (Tab. 2b)

-43.563,84 Euro

Abweichung der Jahresnettoalimentation

(+) 4.072,08 Euro

Ergebnis fur 2025:

Die Nettoalimentation fir das Jahr 2025 in der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 bleibt
nicht hinter der Prekaritatsschwelle des Jahres 2025 zurlick, sondern tbersteigt diese deutlich.
Ein Verstol} gegen das Gebot der Mindestbesoldung ist nicht gegeben. Dies gilt fiir die Ubrigen
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A, B, C, R und W des BremBesG entspre-
chend.

c) 2026

Fir das Jahr 2026 wird im Zeitpunkt der Prifung das Median-Aquivalenzeinkommen aus dem
Jahr 2025 mit 4,5 Prozent fortgeschrieben. Dieser prognostizierte Erhéhungssatz ergibt sich
aus dem Unterschied des Jahres 2025 zum Jahr 2024 (4,39 Prozent zzgl. eines Sicherheits-
aufschlages). Die zu berlcksichtigende Prekaritatsschwelle stellt sich fir das Land Bremen
wie folgt dar:
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T?be"e "2c Betrage in Euro
Berechnungsgréfien fur das Jahr 2026
Grundlage Median-Aquivalenzeinkommen Bremen (1 Person mtl. netto) *) 2.062,00
Referenzfamilie 1. Person 2.062,00
Ehegatte/-in 1.031,00
1. Kind ab dem 14. Lebensjahr 1.031,00
2. Kind unter dem 14. Lebensjahr 618,60
Gesamt mtl. netto der Referenzfamilie 4.742,60
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 3.794,08
Prekaritatsschwelle jahrlich netto 45.528,96

*) Erhéhung des Wertes aus 2025 prognostisch um 4,5 Prozent

Nach Ermittlung der hier ma3gebenden Prekaritatsschwelle ist diese dem Jahresnettoeinkom-
men der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 gegenuberzustellen.

Summe malgebende Jahresnettoalimentation 2026 (Tab. 1c) 47.716,41
Prekaritatsschwelle 2026 jahrlich netto (Tab. 2c) -45.528,96
Abweichung der Jahresnettoalimentation (+) 2.187,45

Ergebnis flir 2026:

Die Nettoalimentation flir das Jahr 2026 in der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 bleibt
nicht hinter der prognostizierten Prekaritatsschwelle des Jahres 2026 zuruck, sondern uber-
steigt diese deutlich. Ein Verstol} gegen das Gebot der Mindestbesoldung ist nicht gegeben.
Dies gilt fUr die Ubrigen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A, B, C, R und W des
BremBesG entsprechend.

d) 2027

Fir das Jahr 2027 wird im Zeitpunkt der Prifung das Median-Aquivalenzeinkommen aus dem
Jahr 2026 mit 4,5 Prozent fortgeschrieben. Dieser prognostizierte Erhdhungssatz ergibt sich
wiederum aus dem Unterschied des Jahres 2025 zum Jahr 2024 (4,39 Prozent zzgl. eines
Sicherheitsaufschlages). Die zu beriucksichtigende Prekaritatsschwelle stellt sich fir das Land
Bremen wie folgt dar:

Tgbelle ..2d Betrage in Euro
Berechnungsgréfien fur das Jahr 2027
Grundlage Median-Aquivalenzeinkommen Bremen (1 Person mtl. netto) *) 2.155,00
Referenzfamilie 1. Person 2.155,00
Ehegatte/-in 1.077,50
1. Kind ab dem 14. Lebensjahr 1.077,50
2. Kind unter dem 14. Lebensjahr 646,50
Gesamt mtl. netto der Referenzfamilie 4.956,50
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 3.965,20
Prekaritatsschwelle jahrlich netto 47.582,40

*) Erhéhung des Wertes aus 2026 prognostisch um 4,5 Prozent

Nach Ermittlung der hier ma3gebenden Prekaritatsschwelle ist diese dem Jahresnettoeinkom-
men der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 gegenuberzustellen.

Summe malgebende Jahresnettoalimentation 2027 (Tab. 1d)

47.760,60 Euro

Prekaritatsschwelle 2027 jéhrlich netto (Tab. 2d)

-47.582,40 Euro

Abweichung der Jahresnettoalimentation

(+) 178,20 Euro
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Ergebnis fur 2027:

Die Nettoalimentation fir das Jahr 2027 in der unterste Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 bleibt
nicht hinter der prognostizierten Prekaritatsschwelle des Jahres 2027 zurlick, sondern Uber-
steigt diese. Ein Verstol} gegen das Gebot der Mindestbesoldung ist nicht gegeben. Dies gilt
fur die Ubrigen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A, B, C, R und W des
BremBesG entsprechend.

e) Gesamtbetrachtung der Ergebnisse 2024 bis 2027

Samtliche Berechnungen in der untersten Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 der Bremischen
Besoldungsordnung A weisen flr die Jahr 2024 bis 2027 eine Jahresnettobesoldung aus, die
oberhalb der jeweiligen Prekaritatsschwelle liegt. Folglich bedarf es keiner weiteren Darstel-
lung héherer Besoldungsgruppen, da auch diese faktisch nicht hinter der Prekaritatsschwelle
zurlickbleiben kénnen. Ein Verstold gegen das Gebot der Mindestbesoldung ist im untersuch-
ten Zeitraum in keiner Besoldungsgruppe und Besoldungsordnung gegeben.

1.3. Ermittlung der Prekaritatsschwelle ab dem dritten Kind anhand des Median-
Aquivalenzeinkommens und Gegeniiberstellung zur ermittelten Nettoalimentation

Allgemein
Weiterhin zu prifen ist der monatliche Mehrbedarf der Nettoalimentation ab dem dritten Kind.

In der Entscheidung des BVerfG vom 17. September 2025 (vgl. BVerfG - 2 BvL 20/17 u.a.)
werden Malstabe zur Prifung der Verfassungsmaligkeit der Besoldung nicht anhand dritter
und weiterer Kinder definiert, sondern ausschlief3lich zur vierkdpfigen Alleinverdienstfamilie.

Jedoch ist im Beschluss des BVerfG vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 die Prufung der amtsan-
gemessenen Alimentation fur dritte und weitere Kinder anhand der Besoldungsgruppe R 2
vorgenommen worden, da diese zur Entscheidung vorgelegt wurde. Die Ermittlung des mo-
natlichen Mehrbedarfs der Nettoalimentation ab dem dritten Kind erfolgte in dieser Entschei-
dung am Malistab des vergleichbaren Grundsicherungsniveaus und dem eigenstandigen
Bedarf des dritten Kindes und weiterer Kinder.

Beide Entscheidungen sind nunmehr in Einklang zu bringen. Denn zum einen wurde die
bislang vorgenommene Prifung der Mindestbesoldung der untersten Besoldungsgruppe
am Malstab des Grundsicherungsniveaus durch die Entscheidung des BVerfG vom
17. September 2025 aufgegeben und fortentwickelt, zum anderen muss davon ausgegangen
werden, dass der Mehrbedarf ab dem dritten Kind vom BVerfG nicht aufgegeben wurde.
Gleichwohl muss sich die Prufung von Mehrbedarfen ab dem dritten Kind nunmehr an der
grundsatzlichen Entscheidung des BVerfG orientieren, wonach der Vergleichsmalistab der
Grundsicherung weggefallen und stattdessen auf das Medien-Aquivalenzeinkommen abzu-
stellen ist. Denn nach Auffassung des BVerfG habe sich gezeigt, dass die Bestimmung des
Grundsicherungsniveaus systembedingt auf erhebliche praktische Schwierigkeiten stofRe.
Nach dem bisherigen Modell mussten zahlreiche Behdrden oder datenfliihrende Stellen betei-
ligt werden. Der hieraus entstehende Ermittlungsaufwand habe sich auf Seiten der Verwal-
tungs- und Verfassungsgerichtsbarkeit als bisweilen allzu hohes Hindernis einer effektiven
Bearbeitung von in groRer Zahl anhangigen Besoldungsverfahren erwiesen (vgl. BVerfG aaO,
Rn. 74). Dies muss somit auch fur die Ermittlung des Mehrbedarfs fiir dritte und weitere Kinder
gelten.

Daher erfolgt die nunmehr durchzufihrende Prifung des Mehrbedarfs ab dem dritten Kind
ebenso anhand des Median-Aquivalenzeinkommens, um eine Vergleichbarkeit herzustellen
und eine einheitliche Berechnungsgrundlage fir die erforderliche Nettoalimentation zu schaf-
fen.
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a) Ermittlung der Prekaritatsschwelle fiir den Alimentationsbedarf ab dem dritten
Kind

Wie bei der vierkodpfigen Alleinverdienstfamilie wird auch hier die Vergleichsgrundlage fir die
Mindestalimentation ab dem dritten Kind anhand des Median-Aquivalenzeinkommens gebildet.
Unter Punkt 1.2. wurde bereits ausgeflhrt, dass die Prekaritdtsschwelle 80 Prozent des
Median-Aquivalenzeinkommens betragt. Dieser prozentuale Schwellenwert wird beibehalten.

Bei einer vierkopfigen Vergleichsfamilie wurden die Haushaltsmitglieder unterschiedlich
gewichtet. Die erste erwachsene Person als Haushaltsvorstand wurde mit dem Faktor 1,0
gewichtet, weitere erwachsene Personen mit dem Faktor 0,5 und Kinder, d.h. Personen junger
als 14 Jahre mit dem Faktor 0,3. Dieser Gewichtung folgend, wird ein weiteres Kind mit dem
Faktor 0,3 bewertet, da es in der Reihenfolge lebensjlinger sein misste.

Eine Durchschnittsgewichtung ab dem dritten Kind wird nicht vorgenommen, weil es der vor-
herigen Festlegung der einzelnen Gewichtungen der OECD-Skala widersprechen wirde. Auch
Iasst die Datenquelle des Statistikportals DESTATIS in Tabelle A.7.2 (Armutsgefahrdungs-
schwellen in Euro nach Bundeslandern und Haushaltszusammensetzung auf Basis des Haus-
haltsnettoeinkommens) eine Testberechnung mit einer gewlinschten Anzahl an Haushaltsmit-
gliedern zu, bei der jedoch keine Durchschnittsgewichtung vorgenommen wird. Daher bleibt
es bei dem festgelegten Faktor 0,3 ab dem dritten Kind unter dem 14. Lebensjahr.

Die zu berUcksichtigende Prekaritatsschwelle fir den Nettobedarf ab dem dritten Kind ergibt
sich aus dem zugrunde zu legenden Median-Aquivalenzeinkommen flr Bremen fir die Jahre
2024 bis 2027 wie folgt:

aa) 2024
Tabelle 3a Betrage in Euro
Berechnungsgréfien fur das Jahr 2024 9
Kind unter dem 14. Lebensjahr (siehe Tabelle 2a) monatlich netto 567,00
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 453,60
bb) 2025
Tabelle 3b Betrage in Euro
Berechnungsgréfien fur das Jahr 2025 9
Kind unter dem 14. Lebensjahr (siehe Tabelle 2b) monatlich netto 591,90
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 473,52
cc) 2026
Tabelle 3c Betrage in E
Berechnungsgrofen fiir das Jahr 2026 etrage in £uro
Kind unter dem 14. Lebensjahr (siehe Tabelle 2¢) monatlich netto 618,60
davon Prekaritdtsschwelle 80 Prozent mtl. netto 494,88
dd) 2027
Tabelle 3d Betraae in E
Berechnungsgréfien fur das Jahr 2027 elrage In uro
Kind unter dem 14. Lebensjahr (siehe Tabelle 2d) monatlich netto 646,50
davon Prekaritatsschwelle 80 Prozent mtl. netto 517,20
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b) Ermittlung Nettoeinkommen ab dem dritten Kind und Gegeniiberstellung zur
Prekaritatsschwelle

Grundsatzlich geht das Bundesverfassungsgericht in dem Beschluss vom 4. Mai 2020 —
2 BvL 6/17 wie bereits aufgefihrt nicht davon aus, dass die Nettoalimentation unterer Einkom-
mensgruppen zu prifen ist, sondern erkennt an, dass die Beamtin oder der Beamte auch in
héheren Besoldungsgruppen bei festgestellten Mehrbedarfen fiir dritte und weitere Kinder
nicht auf die bereits bestehende Nettoalimentation verwiesen werden darf.

Im Rahmen der Ermittlung muss daher weiterhin darauf geachtet werden, dass, anders als bei
der Berechnung der Prekaritatsschwelle einer vierkopfigen Alleinverdienstfamilie, nicht die
niedrigste Besoldungsgruppe Ausgangspunkt der Betrachtung ist, sondern fir alle Besol-
dungsgruppen unmittelbar und gleichermalRen der monatliche Mehrbetrag der Nettoalimenta-
tion eigenstandig ermittelt wird. Die Berechnung anhand einer durchschnittlichen Besoldungs-
gruppe bildet nicht die geforderte amtsangemessene Alimentation flr dritte und weitere Kinder
fur alle Besoldungsgruppen ab. Fir das Bremische Besoldungsgesetz ergibt sich die zu pri-
fende Bandbreite von der Besoldungsgruppe A 5 bis zur Besoldungsgruppe B 8.

Der tatsachliche monatliche Mehrbetrag der Nettoalimentation ab dem dritten Kind wird aus
der Differenz zwischen der Jahresnettoalimentation einer Beamtin oder eines Beamten, einer
Richterin oder eines Richters mit drei Kindern und der Jahresnettoalimentation einer Beamtin
oder eines Beamten, einer Richterin oder eines Richters mit zwei Kindern ermittelt. Neben
dem Grundgehalt sind dabei solche Bezligebestandteile zu berticksichtigen, die allen Beam-
tinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern einer Besoldungsgruppe gewahrt werden.
MaRgeblich bei dieser Betrachtung ist die héchste Erfahrungsstufe, sofern die Besoldungs-
gruppe Erfahrungsstufen kennt.

Eine weitere isolierte Betrachtung der Jahresnettoalimentation ab dem vierten Kind wird da-
gegen aufgegeben, da die zu vergleichende GroélRe, namlich der Bemessungsfaktor 0,3 des
Aquivalenzeinkommens fiir Kinder unter dem 14. Lebensjahr auch ab dem vierten Kind anzu-
setzen ist und ebenso fur alle weiteren Kinder gilt.

Aufgrund der betragsmafig weit differierenden Grundgehaltssatze zwischen den Besoldungs-
gruppen A 5 und B 8 wirken sich steuerliche Aspekte unterschiedlich aus. In der Betrachtung
ab dem Jahr 2024 bedarf es daher auch mit Blick auf die Vorgaben des Einkommensteuer-
rechts einer rickwirkenden konkreteren Anpassung.

So nimmt das Finanzamt bei der steuerlichen Veranlagung eine nach § 31 EStG sogenannte
Gunstigerprifung zwischen Kindergeld und Kinderfreibetrag vor. Wie bereits unter Ziffer 1.1.
Buchstabe c) dargestellt, wirkt sich der Kinderfreibetrag in den untersten Besoldungsgruppen
nicht guinstiger aus (vgl. BVerfG - 2 BvL 4/18, Rn. 79, juris). Deshalb wurde bei der Ermittlung
der Nettoalimentation der Besoldungsgruppe A 5 stets das Kindergeld hinzugerechnet.

Bei der Ermittlung der Nettoalimentation fur das dritte Kind und fur weitere Kinder ist die Be-
rechnung jedoch bis zur héchstmdéglichen Besoldungsgruppe B 8 darzustellen. Die bislang
pauschale Berucksichtigung des Kindergeldes auch in der hochsten Besoldungsgruppe, in der
sich der Kinderfreibetrag als ginstiger erweist, hat bewirkt, dass eine mdgliche Steuererspar-
nis durch den Kinderfreibetrag der Nettoalimentation nicht hinzugerechnet wurde. Im Ergebnis
wurde die Nettoalimentation der Besoldungsgruppe B 8 als zu niedrig ausgewiesen.

In der Riickschau erscheint das nicht sachgerecht. Daher ist es gerechtfertigt, dass nunmehr
in der nachtraglichen Betrachtung ab dem Jahr 2024 die Guinstigerprifung nach § 31 EStG in
die weitere Betrachtung einbezogen wird.

Wie bereits dargestellt, miissen nunmehr die Berechnungen des Abstands zwischen dem aus
dem Median-Aquivalenzeinkommen abgeleiteten Mehrbedarf fiir das dritte Kind und dem
Mehrbetrag der Nettoalimentation fir das dritte Kind sowie gegebenenfalls aus den erforderli-
chen Anpassungen besoldungstibergreifend erfolgen. Um zu ermitteln, ab welcher Einkom-
menshohe sich die Berlcksichtigung des Kinderfreibetrags gegeniber dem Kindergeld als
gunstiger erweist, sind umfangreiche Berechnungen zu erstellen.
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Im Folgenden werden die Rechenschritte zur Ermittlung der erforderlichen Nettoalimentation
ab dem dritten Kind fiir die Jahre 2024 bis 2027 erlautert und in den Anlagen 1 bis 28 darge-
stellt.

aa) 2024

1. Schritt - Ermittlung des zu versteuernden Einkommens (zvE) bei zwei Kindern
(Tabelle 4a - Anlage 1)

Erlauterung zu Tabelle 4a:

Spalte 2 beginnt mit einem Betrag von 30.000 Euro. In 5.000-Euro-Schritten wird das Grund-
gehalt bis zu einem Betrag von 175.000 Euro ausgewiesen (abgerundet auf volle Euro). Diese
Spanne deckt das Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 5 bis B 8 nebst Zulagen ab.

Spalte 3 bildet den kinderbezogenen Familienzuschlag (FZ) und Familienerganzungszuschlag
(FEZ) fUr das erste und zweite Kinder ab.

Spalte 4 beinhaltet die kinderbezogene Jahressonderzahlung fur zwei Kinder (§ 65 Absatz 2
BremBesG).

Spalte 5 ergibt das aus den Spalten 2 bis 4 errechnete Jahresbrutto.

Spalte 6 stellt den abzuziehenden Werbungskosten-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1
Buchstabe a EStG dar.

Spalte 7 stellt den abzuziehenden sogenannten BEG-Anteil aus den Kosten der Kranken- und
Pflegeversicherung (siehe Tabelle 1a) nach § 10 Abs. 1 Nummer 3 Buchstabe a EStG fir eine
vierkopfige Familie dar.

Im Ergebnis wird in Spalte 8 das zvE ermittelt (Spalte 5 abzlglich Spalte 6 und 7).
2. Schritt - Ermittlung des monatlichen Nettobetrages bei zwei Kindern unter
ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld (Tabelle 4b - Anlage 2)

Erlauterungen zu Tabelle 4b:
Ausgangspunkt ist das in Tabelle 4a, Spalte 8 ermittelte zvE, welches in Spalte 2 abgebildet
wird.

Spalte 3 ergibt die berechnete Einkommensteuer nach dem Spilittingtarif aus Spalte 2 und
Spalte 4 den Solidaritatszuschlag.

Spalte 5 stellt die Jahresnettoalimentation dar (Spalte 5 der Tabelle 4a abzlglich der Spalten
3 und 4 der Tabelle 4b).

Spalte 6 beinhaltet das Kindergeld fiir zwei Kinder, welches der Spalte 5 hinzugerechnet wird.

Spalte 7 stellt die jahrlichen Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fir eine
vierkdpfige Familie dar (siehe Tabelle 1a), welche von Spalte 5 abgezogen werden.

Spalte 8 ergibt die so ermittelte verfiigbare Jahresnettoalimentation aus Spalte 5 bis 7.
Spalte 9 ergibt den entsprechenden verfligbaren Monatsnettobetrag.

3. Schritt - Ermittlung des monatlichen Nettobetrages bei zwei Kindern unter
ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage (Tabelle 4c - Anlage 3)

Erlauterungen zu Tabelle 4c:
Ausganspunkt ist ebenfalls das in Tabelle 4a, Spalte 8 ermittelte zvE, welches nochmals in
Spalte 2 abgebildet wird.

Spalte 3 enthalt den einfachen fir das Jahr 2024 malRgebenden Kinderfreibetrag in Héhe von
9.540 Euro gem. § 32 Abs. 6 EStG, der bei zwei Kindern doppelt zu bertcksichtigen ist.

Spalte 4 bildet das zvE nach Kinderfreibetragen aus Spalte 2 abzliglich Spalte 3 (doppelt).
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Spalte 5 und Spalte 6 ergeben die Einkommensteuer nach dem Splittingtarif und den Solida-
ritdtszuschlag zum zvE nach Spalte 4.

Spalte 7 ergibt die Jahresnettoalimentation aus dem Abzug der Spalten 5 und 6 der Tabelle
4c von Spalte 5 der Tabelle 4a. An dieser Stelle wird der Spalte 7 kein Kindergeld hinzuge-
rechnet, sondern nur wiederum die Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fir
eine vierkopfige Familie abgezogen (Spalte 8).

Spalte 9 ergibt die so ermittelte Jahresnettoalimentation.
Spalte 10 ergibt den entsprechenden verfugbaren Monatsnettobetrag.

4. Schritt - Ermittlung des zu versteuernden Einkommens (zvE) bei drei Kindern
(Tabelle 4d - Anlage 4)

In einem vierten Schritt wird das zu versteuernde Einkommen bei drei Kindern ermittelt und in
Tabelle 4d dargestellt. Die Tabelle 4d hat dieselbe Struktur wie Tabelle 4a. Abweichend von
Tabelle 4a wurde in Tabelle 4d, Spalte 3 der kinderbezogene Familienzuschlag (FZ) und
Familienerganzungszuschlag (FEZ) fiir das dritte Kind hinzugerechnet sowie in Spalte 4 die
kinderbezogene Jahressonderzahlung fur das dritte Kind bertcksichtigt. Die Spalte 7 beinhal-
tet die erhdhten Betrage im BEG-Anteil der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung auf-
grund der Bericksichtigung des hinzutretenden dritten Kindes. Im Ergebnis wird in Spalte 8
das zvE ausgewiesen (Spalte 5 abzuglich der Spalten 6 und 7).

5. und 6. Schritt - Ermittlung des monatlichen Nettobetrages bei drei Kindern unter
Berucksichtigung von Kindergeld (Tabelle 4e - Anlage 5) bzw. Kinderfreibetragen
(Tabelle 4f - Anlage 6)

Analog zum 2. Schritt (Tabelle 4b) wird der verfligbare monatliche Nettobetrag bei drei Kindern
unter der Berilcksichtigung von Kindergeld (Tabelle 4e) dargestellt. Der monatliche
Nettobetrag bei drei Kindern mit Kinderfreibetragen (Tabelle 4f) wird analog Schritt 3 ermittelt.
Die Tabellen 4e und 4f sind wie die Tabellen 4b und 4c aufgebaut, unterscheiden sich jedoch
durch die fur das hinzutretende dritte Kind erhéhten Betrage (weiterer Kinderfreibetrag, erhdh-
ter Kindergeldanspruch und erhdhte Krankenversicherungskosten).

7. Schritt - Guinstigerpriifung und Ermittlung des Abstands zur Prekaritiatsschwelle ab
dem dritten Kind unter Beriicksichtigung von Kindergeld oder Kinderfreibetragen
(Tabelle 4g - Anlage 7)

Aufgrund der Vorbereitung unter Schritt 1 bis 6 kann nunmehr in einem weiteren Schritt der
Mehrbetrag fur das dritte Kind ermittelt und mit der alimentationsrelevanten Prekaritats-
schwelle ab dem dritten Kind abgeglichen werden.

Erlauterungen zu Tabelle 4g:
Spalte 2 enthalt das in Tabelle 4e, Spalte 9 verfugbare monatliche Nettoeinkommen bei aus-
schlieBlicher Bertcksichtigung von Kindergeld.

Spalte 3 enthalt das in Tabelle 4f, Spalte 10 verfligbare monatliche Nettoeinkommen bei aus-
schliellicher Beriicksichtigung von Kinderfreibetragen.

Spalte 4 stellt die sogenannte Glnstigerprifung nach § 31 EStG dar. Es wurde jeweils der
Wert aus der Spalte 3 von dem der Spalte 2 subtrahiert. Erkennbar ist, dass in den grau mar-
kierten Zeilen 8 und 9 die Betrage das Vorzeichen wechseln. Das bedeutet, dass sich ab Héhe
dieser Nettoalimentation in Zeile 9 die Berucksichtigung des Kinderfreibetrags guinstiger aus-
wirkt als die Bericksichtigung von Kindergeld.

Spalte 5 beinhaltet den tatsachlichen vorhandenen Netto-Mehrbetrag flir das dritte Kind bei
ausschlief3licher Berticksichtigung von Kindergeld. Dieser ergibt sich aus der Differenz des
jeweiligen Betrags der verfligbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 4e und der
Tabelle 4b.
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Spalte 6 stellt die erforderliche alimentationsrelevante Prekaritatsschwelle fir das dritte Kind
unter 14 Jahren dar, welche unter Ziffer 1.3., Buchstabe a), Doppelbuchstabe aa) in Tabelle
3a dieser Gesetzesbegriindung fir das Jahr 2024 ermittelt wurde.

Spalte 7 weist die Differenz zwischen Spalte 5 und 6 aus. Ersichtlich ist, dass der Abstand zur
Einhaltung der erforderlichen Prekaritatsschwelle generell eingehalten wird. Denn auch bei
dem Wechsel der Betrachtung ab Zeile 9 aufgrund der Gulnstigerprifung hin zum Kinderfrei-
betrag und somit zu Spalte 8 lbersteigt die vorhandene Nettoalimentation fiir das dritte Kind
die zugrunde zulegende Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 deutlich.

Spalte 8 beinhaltet analog zu Spalte 5 den Mehrbetrag flr das dritte Kind bei ausschlieRlicher
Berucksichtigung der Kinderfreibetrage. Dieser ergibt sich aus der Differenz des jeweiligen
Betrages der verfligbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 4f und 4c.

Spalte 9 weist die Differenz zwischen Spalte 8 und 6 aus. Der zur Verfigung stehende Netto-
betrag aus Spalte 8 wurde der alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 ge-
genubergestellt. Aus dieser Spalte ist ersichtlich, dass auch bei Berlicksichtigung der Kinder-
freibetrage der Abstand in allen Zeilen eingehalten wird. Die Gunstigerprifung greift ab
Zeile 9.

Ergebnis flr das Jahr 2024

Insgesamt ist in Tabelle 4g erkennbar, dass die Glnstigerprifung in Spalte 4 von Zeile 8 zu
Zeile 9 vom Kindergeld zugunsten des Kinderfreibetrages umschlagt, mithin fur alle hdheren
Besoldungsgruppen die Berilicksichtigung der Kinderfreibetrage glnstiger ist. In den grau mar-
kierten Bereichen der Spalte 7 (Zeile 1 bis 8) und der Spalte 9 (Zeile 9 bis 30) sind durchweg
positive Werte feststellbar, womit feststeht, dass ab dem dritten Kind kein weiterer Ausgleichs-
betrag erforderlich ist, sondern die Besoldung ausreichend ist, um in allen Besoldungsgruppen
eine ab dem dritten Kind verfassungsgemafie Alimentation sicherzustellen.

Die erforderliche amtsangemessene Alimentation ab dem dritten Kind wird in der nachtragli-
chen Betrachtung fur das Jahr 2024 durch die weiteren besoldungsrechtlichen Maflnahmen
dieses Gesetzes somit eingehalten. Ein Verstol3 gegen das Alimentationsprinzip ist nicht
gegeben.

bb) 2025

Die Ermittlung des verfugbaren Nettoeinkommens ab dem dritten Kind und die Gegenuber-
stellung zur alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle des Jahres 2025 wird in den Tabellen
5a bis 5g (Anlagen 8 bis 14) dargestellt. Die Beschreibungen der Berechnungsschritte zu den
Spalten des Jahres 2024 gelten grundsatzlich analog auch fir das Jahr 2025.

Besondere Erlduterung zu Tabelle 5a — Anlage 8:

Spalte 7 stellt den abzuziehenden sogenannten BEG-Anteil aus den Kosten der Kranken- und
Pflegeversicherung (siehe Tabelle 1b) nach § 10 Abs. 1 Nummer 3 Buchstabe a EStG fir eine
vierkopfige Familie dar.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 5b — Anlage 9:
Spalte 7 stellt die jahrlichen Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung flr eine
vierkdpfige Familie dar (siehe Tabelle 1b), welche von Spalte 5 abgezogen werden.

Besondere Erlduterungen zu Tabelle 5¢c — Anlage 10:
Spalte 3 enthalt den einfachen fir das Jahr 2025 mafligebenden Kinderfreibetrag in Hohe von
9.600 Euro gem. § 32 EStG, der bei zwei Kindern doppelt zu beriicksichtigen ist.

Spalte 8 beinhaltet die Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung flr eine vier-
kopfige Familie, welche unter Tabelle 1b errechnet wurden.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 5d — Anlage 11:
Tabelle 5d hat dieselbe Struktur wie Tabelle 5a. Die Betrage sind um den mafigebenden Anteil
fur das dritte Kind erhéht worden.
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Besondere Erlduterungen zu Tabelle 5e — Anlage 12 und Tabelle 5f — Anlage 13:

Die Tabellen 5e und 5f sind wie die Tabellen 5b und 5c¢ aufgebaut, unterscheiden sich jedoch
durch die fur das hinzutretende dritte Kind erhéhten Betrage (weiterer Kinderfreibetrag, erhoh-
ter Kindergeldanspruch und erhéhte Krankenversicherungskosten).

Besondere Erlduterungen zu Tabelle 5g — Anlage 14:
In Tabelle 5g wird der Mehrbetrag flr das dritte Kind ermittelt und mit der alimentationsrele-
vanten Prekaritatsschwelle ab dem dritten Kind abgeglichen.

Spalte 2 enthalt das in Tabelle 5e, Spalte 9 verfugbare monatliche Nettoeinkommen bei
ausschlieBlicher Berucksichtigung von Kindergeld.

Spalte 3 enthalt das in Tabelle 5f, Spalte 10 verfligbare monatliche Nettoeinkommen bei
ausschlieBlicher Berucksichtigung von Kinderfreibetragen.

Spalte 4 stellt die sogenannte Glnstigerprifung nach § 31 EStG dar. Es wurde jeweils der
Wert aus der Spalte 3 von dem der Spalte 2 subtrahiert. Erkennbar ist, dass in den grau mar-
kierten Zeilen 9 und 10 die Betrage das Vorzeichen wechseln. Das bedeutet, dass sich ab
Hoéhe dieser Nettoalimentation in Zeile 10 die Berlcksichtigung des Kinderfreibetrags gunsti-
ger auswirkt als die Berucksichtigung von Kindergeld.

Spalte 5 beinhaltet den tatsachlichen vorhandenen Netto-Mehrbetrag flir das dritte Kind bei
ausschliel3licher Berticksichtigung von Kindergeld. Dieser ergibt sich aus der Differenz des
jeweiligen Betrags der verfligbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 5e und der
Tabelle 5b.

Spalte 6 stellt die erforderliche alimentationsrelevante Prekaritatsschwelle fiir das dritte Kind
unter 14 Jahren dar, welche unter Ziffer 1.3., Buchstabe a), Doppelbuchstabe bb) in Tabelle
3b dieser Gesetzesbegriindung fir das Jahr 2025 ermittelt wurde.

Spalte 7 weist die Differenz zwischen Spalte 5 und 6 aus. Ersichtlich ist, dass der Abstand zur
Einhaltung der erforderlichen Prekaritatsschwelle generell eingehalten wird. Denn auch bei
dem Wechsel der Betrachtung ab Zeile 10 aufgrund der Glnstigerprifung hin zum Kinderfrei-
betrag und somit zu Spalte 8 Ubersteigt die vorhandene Nettoalimentation fiir das dritte Kind
die zugrunde zulegende Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 deutlich.

Spalte 8 beinhaltet analog zu Spalte 5 den Mehrbetrag flr das dritte Kind bei ausschliellicher
Berucksichtigung der Kinderfreibetrage. Dieser ergibt sich aus der Differenz des jeweiligen
Betrages der verfiigbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 5f und 5c.

Spalte 9 weist die Differenz zwischen Spalte 8 und 6 aus. Der zur Verfigung stehende Netto-
betrag aus Spalte 8 wurde der alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 ge-
genubergestellt. Aus dieser Spalte ist ersichtlich, dass auch bei Berlicksichtigung der Kinder-
freibetrage der Abstand in allen Zeilen eingehalten wird. Die Gunstigerprifung greift ab
Zeile 10.

Ergebnis flr das Jahr 2025:

Insgesamt ist in Tabelle 5g erkennbar, dass die Gilinstigerpriifung in Spalte 4 von Zeile 9 zu
Zeile 10 vom Kindergeld zugunsten des Kinderfreibetrages umschlagt, mithin fur alle hdheren
Besoldungsgruppen die Berilicksichtigung der Kinderfreibetrage glnstiger ist. In den grau mar-
kierten Bereichen der Spalte 7 (Zeile 1 bis 9) und der Spalte 9 (Zeile 10 bis 30) sind durchweg
positive Werte feststellbar, womit feststeht, dass ab dem dritten Kind kein weiterer Ausgleichs-
betrag erforderlich ist, sondern die Besoldung ausreichend ist, um in allen Besoldungsgruppen
eine ab dem dritten Kind verfassungsgemafie Alimentation sicherzustellen.

Die erforderliche amtsangemessene Alimentation ab dem dritten Kind wird in der nachtragli-
chen Betrachtung fur das Jahr 2025 durch die weiteren besoldungsrechtlichen Maflnahmen
dieses Gesetzes somit eingehalten. Ein Verstol3 gegen das Alimentationsprinzip ist nicht
gegeben.
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cc) 2026

Die Ermittlung des verfugbaren Nettoeinkommens ab dem dritten Kind und die Gegenlber-
stellung zur alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle des Jahres 2026 wird in den Tabellen
6a bis 6g (Anlagen 15 bis 21) dargestellt. Die Beschreibungen zu den Spalten des Jahres 2024
gelten grundséatzlich analog auch fur das Jahr 2026.

Besondere Erlauterung zu Tabelle 6a — Anlage 15:

Spalte 7 stellt den abzuziehenden sogenannten BEG-Anteil aus den Kosten der Kranken- und
Pflegeversicherung (siehe Tabelle 1c) nach § 10 Abs. 1 Nummer 3 Buchstabe a EStG flr eine
vierkdpfige Familie dar.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 6b — Anlage 16:
Spalte 7 stellt die jahrlichen Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fir eine
vierkdpfige Familie dar (siehe Tabelle 1c), welche von Spalte 5 abgezogen werden.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 6¢c — Anlage 17:
Spalte 3 enthalt den einfachen fir das Jahr 2025 malRgebenden Kinderfreibetrag in Héhe von
9.756 Euro gem. § 32 EStG, der bei zwei Kindern doppelt zu bericksichtigen ist.

Spalte 8 beinhaltet die Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung flr eine vier-
kopfige Familie, welche unter Tabelle 1c errechnet wurden.

Besondere Erlduterungen zu Tabelle 6d — Anlage 18:
Tabelle 6d hat dieselbe Struktur wie Tabelle 6a. Die Betrage sind um den maf3gebenden Anteil
fur das dritte Kind erhdht worden.

Besondere Erlauterungen zu den Tabelle 6e — Anlage 19 und Tabelle 6f — Anlage 20:

Die Tabellen 6e und 6f sind wie die Tabellen 6b und 6c aufgebaut, unterscheiden sich jedoch
durch die fur das hinzutretende dritte Kind erhéhten Betrage (weiterer Kinderfreibetrag, erhoh-
ter Kindergeldanspruch und erhéhte Krankenversicherungskosten).

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 6g — Anlage 21:
In Tabelle 6g wird der Mehrbetrag fur das dritte Kind ermittelt und mit der alimentationsrele-
vanten Prekaritadtsschwelle ab dem dritten Kind abgeglichen.

Spalte 2 enthalt das in Tabelle 6e, Spalte 9 verfiigbare monatliche Nettoeinkommen bei aus-
schlieBlicher Bertcksichtigung von Kindergeld.

Spalte 3 enthalt das in Tabelle 6f, Spalte 10 verfligbare monatliche Nettoeinkommen bei aus-
schliellicher Beriicksichtigung von Kinderfreibetragen.

Spalte 4 stellt die sogenannte Glnstigerprifung nach § 31 EStG dar. Es wurde jeweils der
Wert aus der Spalte 3 von dem der Spalte 2 subtrahiert. Erkennbar ist, dass in den grau mar-
kierten Zeilen 9 und 10 die Betrage das Vorzeichen wechseln. Das bedeutet, dass sich ab
Hoéhe dieser Nettoalimentation in Zeile 10 die Berlcksichtigung des Kinderfreibetrags gunsti-
ger auswirkt als die Berucksichtigung von Kindergeld.

Spalte 5 beinhaltet den tatsachlichen vorhandenen Netto-Mehrbetrag flir das dritte Kind bei
ausschlief3licher Berticksichtigung von Kindergeld. Dieser ergibt sich aus der Differenz des
jeweiligen Betrags der verfligbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 6e und der
Tabelle 6b.

Spalte 6 stellt die erforderliche alimentationsrelevante Prekaritatsschwelle fiir das dritte Kind
unter 14 Jahren dar, welche unter Ziffer 1.3., Buchstabe a), Doppelbuchstabe cc) in Tabelle
3c dieser Gesetzesbegrindung fur das Jahr 2026 ermittelt wurde.

Spalte 7 weist die Differenz zwischen Spalte 5 und 6 aus. Ersichtlich ist, dass der Abstand zur
Einhaltung der erforderlichen Prekaritatsschwelle generell eingehalten wird. Denn auch bei
dem Wechsel der Betrachtung ab Zeile 10 aufgrund der Glnstigerprifung hin zum Kinderfrei-
betrag und somit zu Spalte 8 Ubersteigt die vorhandene Nettoalimentation fiir das dritte Kind
die zugrunde zulegende Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 deutlich.
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Spalte 8 beinhaltet analog zu Spalte 5 den Mehrbetrag flr das dritte Kind bei ausschlieRlicher
Berlcksichtigung der Kinderfreibetrage. Dieser ergibt sich aus der Differenz des jeweiligen
Betrages der verfiigbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 6f und 6c¢.

Spalte 9 weist die Differenz zwischen Spalte 8 und 6 aus. Der zur Verfiigung stehende Netto-
betrag aus Spalte 8 wurde der alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 ge-
genubergestellt. Aus dieser Spalte ist ersichtlich, dass auch bei Berlicksichtigung der Kinder-
freibetrdge der Abstand in allen Zeilen eingehalten wird. Die Gunstigerprifung greift ab
Zeile 10.

Ergebnis fur das Jahr 2026:

Insgesamt ist in Tabelle 6g erkennbar, dass die Glinstigerpriifung in Spalte 4 von Zeile 9 zu
Zeile 10 vom Kindergeld zugunsten des Kinderfreibetrages umschlagt, mithin fur alle hdheren
Besoldungsgruppen die Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage guinstiger ist. In den grau mar-
kierten Bereichen der Spalte 7 (Zeile 1 bis 9) und der Spalte 9 (Zeile 10 bis 30) sind durchweg
positive Werte feststellbar, womit feststeht, dass ab dem dritten Kind kein weiterer Ausgleichs-
betrag erforderlich ist, sondern die Besoldung ausreichend ist, um in allen Besoldungsgruppen
eine ab dem dritten Kind verfassungsgemafe Alimentation sicherzustellen.

Die erforderliche amtsangemessene Alimentation ab dem dritten Kind wird in der Betrachtung
fur das Jahr 2026 durch die weiteren besoldungsrechtlichen MaRnahmen dieses Gesetzes
somit eingehalten. Ein Verstol3 gegen das Alimentationsprinzip ist nicht gegeben.

dd) 2027

Die Ermittlung des verfugbaren Nettoeinkommens ab dem dritten Kind und die Gegenuber-
stellung zur alimentationsrelevanten Prekaritatsschwelle des Jahres 2027 wird in den Tabellen
7a bis 7g (Anlagen 22 bis 28) dargestellt. Die Beschreibungen zu den Spalten des Jahres 2024
gelten grundsatzlich analog auch fir das Jahr 2027. Fur das Jahr 2027 liegt die Einkommen-
steuertabelle noch nicht vor. Daher wird, um annahernd realistische Werte zu erhalten, die
Einkommensteuertabelle des Jahres 2026 zugrunde gelegt.

Besondere Erlduterung zu Tabelle 7a — Anlage 22:

Spalte 7 stellt den abzuziehenden sogenannten BEG-Anteil aus den Kosten der Kranken- und
Pflegeversicherung (siehe Tabelle 1d) nach § 10 Abs. 1 Nummer 3 Buchstabe a EStG flr eine
vierkopfige Familie dar.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 7b — Anlage 23:
Spalte 7 stellt die jahrlichen Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fir eine
vierkdpfige Familie dar (siehe Tabelle 1d), welche von Spalte 5 abgezogen werden.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 7c — Anlage 24:

Spalte 3 enthalt den einfachen noch fur das Jahr 2026 maf3gebenden Kinderfreibetrag in Hohe
von 9.756 Euro gem. § 32 EStG, der bei zwei Kindern doppelt zu bertcksichtigen ist. Ein
etwaiger angepasster Betrag flr das Jahr 2027 liegt noch nicht vor.

Spalte 8 beinhaltet die Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung flr eine vier-
kopfige Familie, welche unter Tabelle 1d errechnet wurden.

Besondere Erlauterungen zu Tabelle 7d — Anlage 25:
Tabelle 7d hat dieselbe Struktur wie Tabelle 7a. Die Betrage sind um den maf3gebenden Anteil
fur das dritte Kind erhéht worden.

Besondere Erlauterungen zu den Tabelle 7e — Anlage 26 und Tabelle 7f — Anlage 27:

Die Tabellen 7e und 7f sind wie die Tabellen 7b und 7c¢ aufgebaut, unterscheiden sich jedoch
durch die fur das hinzutretende dritte Kind erhdhten Betrage (weiterer Kinderfreibetrag, erhoh-
ter Kindergeldanspruch und erhoéhte Krankenversicherungskosten).
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Besondere Erlduterungen zu Tabelle 7g — Anlage 28:
In Tabelle 7g wird der Mehrbetrag fur das dritte Kind ermittelt und mit der alimentationsrele-
vanten Prekaritatsschwelle ab dem dritten Kind abgeglichen.

Spalte 2 enthalt das in Tabelle 7e, Spalte 9 verfliigbare monatliche Nettoeinkommen bei
ausschlieBlicher Berucksichtigung von Kindergeld.

Spalte 3 enthalt das in Tabelle 7f, Spalte 10 verfligbare monatliche Nettoeinkommen bei
ausschlief3licher Berlcksichtigung von Kinderfreibetragen.

Spalte 4 stellt die sogenannte Glnstigerprifung nach § 31 EStG dar. Es wurde jeweils der
Wert aus der Spalte 3 von dem der Spalte 2 subtrahiert. Erkennbar ist, dass in den grau mar-
kierten Zeilen 10 und 11 die Betrage das Vorzeichen wechseln. Das bedeutet, dass sich ab
Hoéhe dieser Nettoalimentation in Zeile 11 die Berlcksichtigung des Kinderfreibetrags gunsti-
ger auswirkt als die Berucksichtigung von Kindergeld.

Spalte 5 beinhaltet den tatsachlichen vorhandenen Netto-Mehrbetrag flir das dritte Kind bei
ausschlief3licher Berticksichtigung von Kindergeld. Dieser ergibt sich aus der Differenz des
jeweiligen Betrags der verfligbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 7e und der
Tabelle 7b.

Spalte 6 stellt die erforderliche alimentationsrelevante Prekaritatsschwelle fiir das dritte Kind
unter 14 Jahren dar, welche unter Ziffer 1.3., Buchstabe a), Doppelbuchstabe dd) in Tabelle
3d dieser Gesetzesbegriindung fiir das Jahr 2027 ermittelt wurde.

Spalte 7 weist die Differenz zwischen Spalte 5 und 6 aus. Ersichtlich ist, dass der Abstand zur
Einhaltung der erforderlichen Prekaritatsschwelle generell eingehalten wird. Denn auch bei
dem Wechsel der Betrachtung ab Zeile 11 aufgrund der Glnstigerprifung hin zum Kinderfrei-
betrag und somit zu Spalte 8 Ubersteigt die vorhandene Nettoalimentation fiir das dritte Kind
die zugrunde zulegende Prekaritatsschwelle aus Spalte 6 deutlich.

Spalte 8 beinhaltet analog zu Spalte 5 den Mehrbetrag flr das dritte Kind bei ausschlieRlicher
Berucksichtigung der Kinderfreibetrage. Dieser ergibt sich aus der Differenz des jeweiligen
Betrages der verfiigbaren Nettoalimentation pro Monat aus Tabelle 7f und 7c.

Spalte 9 weist die Differenz zwischen Spalte 8 und 6 aus. Der zur Verfigung stehende Netto-
betrag aus Spalte 8 wurde der alimentationsrelevanten Prekaritdtsschwelle aus Spalte 6 ge-
genubergestellt. Aus dieser Spalte ist ersichtlich, dass auch bei Berlicksichtigung der Kinder-
freibetrdge der Abstand in allen Zeilen eingehalten wird. Die Gunstigerprifung greift ab
Zeile 11.

Ergebnis flr das Jahr 2027:

Insgesamt ist in Tabelle 7g erkennbar, dass die Glnstigerprifung in Spalte 4 von Zeile 10 zu
Zeile 11 vom Kindergeld zugunsten des Kinderfreibetrages umschlagt, mithin fur alle hdheren
Besoldungsgruppen die Bericksichtigung der Kinderfreibetrage gunstiger ist. In den grau mar-
kierten Bereichen der Spalte 7 (Zeile 1 bis 10) und der Spalte 9 (Zeile 11 bis 30) sind durchweg
positive Werte feststellbar, womit feststeht, dass ab dem dritten Kind kein weiterer Ausgleichs-
betrag erforderlich ist, sondern die Besoldung ausreichend ist, um in allen Besoldungsgruppen
eine ab dem dritten Kind verfassungsgemalfe Alimentation sicherzustellen. Auch wenn fur das
Jahr 2027 u.a. noch keine Einkommensteuertabellen vorliegen, ist die zur Verfligung stehende
Nettoalimentation fur das dritte Kind und weitere Kinder in samtlichen Besoldungsgruppen mit
einem relativ hohen positiven Abstand ausgestattet, so dass die amtsangemessene Alimenta-
tion auch nach Bekanntgabe samtlicher gesicherter Werte aus heutiger Sicht noch als ausrei-
chend erachtet wird.

Die erforderliche amtsangemessene Alimentation ab dem dritten Kind wird in der Betrachtung
fur das Jahr 2027 durch die weiteren besoldungsrechtlichen MaRnahmen dieses Gesetzes
somit eingehalten. Ein Verstol gegen das Alimentationsprinzip ist nicht gegeben.
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ee) Gesamtbetrachtung der Ergebnisse 2024 bis 2027

Samtliche Berechnungen der Nettoalimentationsbedarfe ab dem dritten Kind Uber alle Besol-
dungsgruppen hinweg weisen flr die Jahre 2024 bis 2027 eine monatliche Nettobesoldung
aus, die oberhalb der jeweiligen Prekaritatsschwelle flir ein drittes Kind liegt. Ein Verstol3 ge-
gen das Gebot der Mindestbesoldung fur den Nettobedarf ab dem dritten Kind ist in keiner
Besoldungsgruppe erkennbar.

2.  Zweiter Prifungsschritt — Fortschreibungspriifung in zweistufiger Gesamtschau
21. 1. Prufungsstufe

Die sog. Fortschreibungsprufung hat die Feststellung zum Ziel, ob der Gesetzgeber unabhan-
gig von der Einhaltung des Gebots der Mindestbesoldung der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards bei der
kontinuierlichen Fortschreibung der Besoldung entsprechend dem jeweiligen Dienstrang, der
mit einem Amt verbundenen Verantwortung sowie der Bedeutung des Berufsbeamtentums
und der rechtsprechenden Gewalt fir die Allgemeinheit Gber die Jahre hinweg Rechnung ge-
tragen hat (BVerfG, Beschluss vom 17. September 2025 — 2 BvL 20/17 u. a. —, Rn. 76).

Auf der ersten Prifungsstufe ist daher anhand der vom BVerfG entwickelten vier Parameter
(Tariflohnindex, Nominallohnindex, Verbraucherpreisindex sowie systeminterner Besoldungs-
vergleich) zu prifen, ob durch eine etwaige Verletzung dieser Parameter im genannten Um-
fang ein Verstol gegen Art. 33 Abs. 5 GG indiziert ist.

2.1.1. Ermittlung Besoldungsindex
Allgemein

Die Berechnung des Besoldungsindex ist nach der neusten Rechtsprechung des BVerfG mo-
difiziert worden. Denn die bislang blof3e Erfassung linearer Anpassungen der Bezuge um ei-
nen bestimmten Prozentwert, bei gleichzeitiger Ausblendung von Sockelbetragen und der Be-
handlung unterjahriger Besoldungsanpassungen, als seien sie zu Jahresbeginn erfolgt, sei
nicht prazise genug. Auch erfolgt nunmehr eine methodische Umstellung der Vergleichsbe-
trachtung auf eine an ein festes Basisjahr anknUpfende, jahrlich fortschreibbare Indexierung.
Die Entwicklung der Jahresbruttobesoldung wurde vom BVerfG festgelegt und ist fortlaufend
ab dem festen Basisjahr 1996 abzubilden. Der Prifungsgegenstand erstreckt sich dabei nicht
nur auf die Besoldungsordnung A, sondern ist auf samtliche Besoldungsordnungen auszuwei-
ten. Nachfolgend werden die Besoldungsindizes der Besoldungsordnungen A, B, R, C und W
fur das jeweils zu prifende Jahr dargestellt.

Fir die Beurteilung der Angemessenheit der Besoldung kommt es zudem auf ihre Gesamt-
héhe an, zu deren Ermittlung neben dem Grundgehalt auch weitere Besoldungsbestandteile
wie Sonderzahlungen hinzuzurechnen sind, soweit sie allen Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppe unterschiedslos gewahrt werden, strukturell mithin dem Grundgehalt ah-
neln. Es ist die jeweils héchste Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe zugrunde zu legen
(siehe auch BVerfG - 2 BvL 20/17 u.a., Rn. 78 ff.).

Im Einzelnen:

Far die Jahre 1996 bis 2003 galt fur den Bund und die Lander das Besoldungsrecht des Bun-
des, somit gemeinsame Besoldungstabellen und gesetzliche Vorgaben flur die Sonderzuwen-
dung. Ab dem 16. September 2003 hat der Bundesbesoldungsgesetzgeber in § 67 des Bun-
desbesoldungsgesetzes a. F. eine Offnungsklausel in Kraft treten lassen, die es den Léndern
seitdem ermdglichte, jahrliche Sonderzahlungen im Landesbesoldungsrecht eigenstandig zu
regeln. Mit Wirkung vom 1. Januar 2004 hat der Landesbesoldungsgesetzgeber Bremen da-
von Gebrauch gemacht und ein Bremisches Sonderzahlungsgesetz erlassen, welches bereits
am 1. Januar 2006 aufgehoben wurde. Die Regelungen zur Sonderzahlung wurden ab dem
Jahr 2006 in § 10 des Bremischen Besoldungsgesetzes a.F. aufgenommen.
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Auf Bundes- und Landerebene wurde durch die Mitglieder des Arbeitskreises fur Besoldungs-
fragen fUr den Zeitraum 1996 bis 2003 ein Abgleich des Besoldungsindex der Besoldungsord-
nung A durchgefiihrt. Ab dem Jahr 2004 wurde der Besoldungsindex individuell fir das Land
Bremen im Rahmen dieses Gesetzgebungsverfahrens ermittelt. Somit ist von einer qualitats-
gesicherten Datenlage auszugehen.

a) Besoldungsordnung A - Tabellen 8a und 8b

Dargestellt wird der Besoldungsindex flir die Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 in Tabelle 8a und
fur die Besoldungsgruppen A 10 bis A 16 in Tabelle 8b jeweils beginnend mit dem Basisjahr
1996 bis zum Jahr 2027 unter Berucksichtigung der mit diesem Gesetz vorgenommenen
weiteren Anpassungsschritte.

Tabelle 8a
Besoldungsindex 1996 bis 2027, A4 bis A 9

Jahr A4 A5 A6 A7 A8 A9

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,26 100,29 100,33 100,37 100,43 100,47
1998 101,83 101,86 101,90 101,95 102,01 102,06
1999 104,13 104,13 104,14 104,14 104,15 104,17
2000 105,49 105,49 105,48 105,48 105,47 105,47
2001 106,25 106,29 106,33 106,39 106,45 106,53
2002 108,40 108,44 108,48 108,55 108,61 108,69
2003 110,82 110,85 110,90 110,97 111,04 111,12
2004 110,69 110,79 110,90 108,62 108,78 108,77
2005 111,31 111,42 111,54 108,84 109,02 109,02
2006 108,07 107,12 107,93 107,83 107,72 107,47
2007 108,07 107,12 107,93 107,83 107,72 107,47
2008 108,57 107,62 108,43 108,33 108,23 107,98
2009 114,74 113,70 114,52 114,37 114,20 113,91
2010 116,58 115,52 116,35 116,19 116,01 115,72
2011 119,77 118,62 119,39 119,11 118,82 117,22
2012 120,85 119,73 120,56 120,35 120,13 119,80
2013 123,71 122,57 123,40 123,18 122,94 122,61
2014 127,13 125,95 126,82 126,59 126,36 126,03
2015 129,62 128,43 129,32 129,09 128,85 128,54
2016 133,05 131,75 132,56 132,20 131,81 131,40
2017 137,30 135,82 136,44 135,79 135,11 134,50
2018 141,01 139,42 139,97 139,17 138,33 137,62
2019 147,04 145,39 145,97 145,14 144,28 143,57
2020 151,62 149,92 150,52 149,68 148,80 148,08
2021 159,82 157,84 158,15 156,90 155,58 154,49
2022 ENDE *) 155,40 155,76 153,51 152,50 151,11
2023 169,19 168,01 165,18 163,56 161,65
2024 174,88 173,72 170,92 169,35 167,52
2025 184,51 183,13 180,03 178,14 176,19
2026 188,24 186,84 183,71 181,79 179,82
2027 192,53 191,11 187,94 185,98 184,00

*) ab dem 1. Dezember 2022 wurde das Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 4
auf Besoldungsgruppe A 5 angehoben.
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Besoldungsindex 1996 bis 2027, A 10 bis A 16

Tabelle 8b

Jahr A 10 A1 A12 A13 A14 A15 A 16

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,53 100,58 100,62 100,66 100,68 100,72 100,75
1998 102,12 102,17 102,21 102,25 102,28 102,32 102,35
1999 104,17 104,18 104,18 104,19 104,19 104,19 104,20
2000 105,46 105,45 104,95 104,99 105,02 105,06 105,09
2001 106,59 106,65 106,69 106,74 106,77 106,81 106,85
2002 108,76 108,82 108,87 108,91 108,95 108,99 109,03
2003 111,13 111,13 110,53 110,54 110,54 110,54 110,54
2004 108,91 109,03 109,13 108,79 108,86 108,95 109,03
2005 109,19 109,33 109,44 109,11 109,19 109,29 109,37
2006 107,37 107,29 105,48 105,59 105,66 105,77 105,85
2007 107,37 107,29 105,48 105,59 105,66 105,77 105,85
2008 107,88 107,80 105,99 106,10 106,18 106,28 106,36
2009 113,75 113,37 111,76 111,82 111,86 111,92 111,97
2010 115,54 115,34 113,53 113,58 113,62 113,67 113,71
2011 116,71 116,89 114,18 114,23 114,27 114,32 114,36
2012 119,57 119,37 116,13 116,17 116,20 116,24 116,27
2013 122,36 121,91 119,94 119,02 118,99 118,97 118,95
2014 125,78 124,93 122,84 121,71 121,59 121,47 121,38
2015 128,29 127,28 125,15 124,94 124,74 124,55 124,39
2016 131,06 130,04 127,91 127,69 127,48 127,29 127,13
2017 133,91 132,79 130,65 130,44 130,22 130,02 129,86
2018 136,86 135,64 133,50 133,28 133,06 132,85 132,69
2019 142,78 141,52 139,37 139,14 138,91 138,69 138,52
2020 147,28 145,99 143,83 143,59 143,35 143,13 142,96
2021 153,21 151,51 149,02 148,47 148,00 147,47 147,05
2022 149,66 148,35 146,18 145,94 145,70 145,48 145,30
2023 159,54 157,64 155,02 154,34 153,76 153,12 152,60
2024 165,44 163,55 160,97 160,32 159,75 159,14 158,65
2025 173,75 171,54 168,71 167,82 166,98 166,15 165,49
2026 177,35 175,10 172,25 171,35 170,48 169,64 168,96
2027 181,50 179,19 176,33 175,40 174,51 173,65 172,96
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b) Besoldungsordnung A - Tabellen 8c und 8d

Hilfsweise wird der Besoldungsindex fur die Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 in Tabelle 8c und
fur die Besoldungsgruppen A 10 bis A 16 in Tabelle 8d jeweils beginnend mit einem Basisjahr
1996 bis zum Jahr 2005 und einem alternativen Basisjahr 2006 bis zum Jahr 2027 unter
Berucksichtigung der mit diesem Gesetz vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte dar-
gestellt.

Tabelle 8c
Besoldungsindex 1996 bis 2005 und alternatives Basisjahr 2006 bis 2027,
A4bisA9

Jahr A4 A5 A6 A7 A8 A9

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,26 100,29 100,33 100,37 100,43 100,47
1998 101,83 101,86 101,90 101,95 102,01 102,06
1999 104,13 104,13 104,14 104,14 104,15 104,17
2000 105,49 105,49 105,48 105,48 105,47 105,47
2001 106,25 106,29 106,33 106,39 106,45 106,53
2002 108,40 108,44 108,48 108,55 108,61 108,69
2003 110,82 110,85 110,90 110,97 111,04 111,12
2004 110,69 110,79 110,90 108,62 108,78 108,77
2005 111,31 111,42 111,54 108,84 109,02 109,02
2006 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2007 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2008 100,47 100,47 100,47 100,47 100,47 100,47
2009 106,17 106,15 106,11 106,06 106,01 106,00
2010 107,88 107,85 107,80 107,75 107,69 107,67
2011 110,83 110,74 110,62 110,46 110,30 109,07
2012 111,83 111,78 111,70 111,61 111,51 111,47
2013 114,48 114,42 114,34 114,23 114,12 114,08
2014 117,64 117,59 117,50 117,40 117,30 117,27
2015 119,95 119,90 119,81 119,72 119,61 119,60
2016 123,12 123,00 122,82 122,60 122,36 122,27
2017 127,05 126,79 126,42 125,93 125,43 125,15
2018 130,49 130,16 129,68 129,06 128,42 128,05
2019 136,06 135,73 135,24 134,60 133,94 133,59
2020 140,30 139,96 139,46 138,81 138,13 137,79
2021 147,89 147,35 146,53 145,50 144,43 143,76
2022 ENDE*) 145,07 144,31 142,36 141,57 140,60
2023 157,95 155,66 153,18 151,83 150,42
2024 163,26 160,96 158,51 157,20 155,87
2025 172,25 169,68 166,96 165,36 163,94
2026 175,74 173,11 170,37 168,75 167,32
2027 179,74 177,07 174,29 172,64 171,21

*) ab dem 1. Dezember 2022 wurde das Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 4 auf Be-
soldungsgruppe A 5 angehoben.

27



Besoldungsindex 1996 bis 2005 und alternatives Basisjahr 2006 bis 2027,

Tabelle 8d

A 10 bis A 16

Jahr A10 A11 A12 A13 A14 A 15 A 16

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,53 100,58 100,62 100,66 100,68 100,72 100,75
1998 102,12 102,17 102,21 102,25 102,28 102,32 102,35
1999 104,17 104,18 104,18 104,19 104,19 104,19 104,20
2000 105,46 105,45 104,95 104,99 105,02 105,06 105,09
2001 106,59 106,65 106,69 106,74 106,77 106,81 106,85
2002 108,76 108,82 108,87 108,91 108,95 108,99 109,03
2003 111,13 111,13 110,53 110,54 110,54 110,54 110,54
2004 108,91 109,03 109,13 108,79 108,86 108,95 109,03
2005 109,19 109,33 109,44 109,11 109,19 109,29 109,37
2006 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2007 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2008 100,47 100,47 100,48 100,48 100,48 100,48 100,48
2009 105,94 105,67 105,95 105,90 105,87 105,82 105,79
2010 107,61 107,50 107,63 107,57 107,53 107,47 107,43
2011 108,70 108,95 108,24 108,19 108,14 108,09 108,04
2012 111,36 111,27 110,10 110,02 109,97 109,90 109,85
2013 113,96 113,63 113,70 112,72 112,61 112,48 112,38
2014 117,15 116,44 116,46 115,27 115,07 114,85 114,67
2015 119,48 118,63 118,65 118,33 118,05 117,76 117,52
2016 122,07 121,20 121,26 120,94 120,65 120,35 120,11
2017 124,72 123,77 123,86 123,53 123,24 122,93 122,69
2018 127,46 126,43 126,56 126,22 125,92 125,61 125,36
2019 132,98 131,91 132,13 131,77 131,46 131,13 130,87
2020 137,17 136,07 136,35 135,99 135,67 135,33 135,06
2021 142,70 141,22 141,28 140,61 140,06 139,43 138,93
2022 139,39 138,27 138,59 138,22 137,89 137,54 137,27
2023 148,58 146,93 146,97 146,17 145,52 144,77 144,17
2024 154,08 152,44 152,60 151,83 151,19 150,46 149,88
2025 161,82 159,89 159,94 158,94 158,02 157,09 156,35
2026 165,18 163,21 163,30 162,28 161,34 160,39 159,63
2027 169,04 167,02 167,16 166,12 165,16 164,18 163,40
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c) Besoldungsordnung B — Tabelle 9

Dargestellt wird der Besoldungsindex fir die Besoldungsgruppen B 2 bis B 8 fur die Jahre
2024 bis 2027 ausgehend vom Basisjahr 1996 unter Berlcksichtigung der mit diesem Gesetz
vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte.

Tabelle 9
Besoldungsindex fur 2024 bis 2027, B 2 bis B 8
Jahr B2 B3 B4 B5 B 6 B7 B8
1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024 158,85 158,60 158,36 158,13 157,93 157,75 157,59
2025 165,64 165,31 165,01 164,69 164,43 164,20 163,98
2026 169,12 168,79 168,47 168,15 167,88 167,64 167,42
2027 173,12 172,78 172,45 172,12 171,85 171,61 171,38

d) Besoldungsordnung R — Tabelle 10

Dargestellt wird der Besoldungsindex fir die Besoldungsgruppen R 1 bis R 6 und R 8 fir die
Jahre 2024 bis 2027 ausgehend vom Basisjahr 1996 unter Berlcksichtigung der mit diesem
Gesetz vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte. In Besoldungsgruppe R 7 sind keine
Amter ausgebracht. Deshalb entfallt diese Darstellung.

Tabelle 10
Besoldungsindex flr 2024 bis 2027, R 1 bis R6 und R 8
Jahr R1 R2 R3 R4 R5 R6 R8
1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024 159,02 158,63 158,60 158,36 158,13 157,93 157,59
2025 165,98 165,46 165,31 165,01 164,69 164,43 163,98
2026 169,47 168,94 168,79 168,47 168,15 167,88 167,42
2027 173,48 172,93 172,78 172,45 172,12 171,85 171,38

Die Besoldungsgruppe R 7 ist nicht mit Amtern belegt und wird daher nicht dargestellit.

e) Besoldungsordnung C — Tabelle 11

Dargestellt wird der Besoldungsindex fur die Besoldungsgruppen C 1 bis C 4 fur die Jahre
2024 bis 2027 ausgehend vom Basisjahr 1996 unter Berlcksichtigung der mit diesem Gesetz
vorgenommenen weiteren Anpassungsschritte.

Tabelle 11
Besoldungsindex fur 2024 bis 2027, C 1 bis C 4
Jahr C1 c2 C3 c4
1996 100,00 100,00 100,00 100,00
2024 157,50 159,24 158,74 158,52
2025 164,79 166,29 165,62 165,21
2026 168,25 169,78 169,10 168,68
2027 172,23 173,79 173,09 172,67

f) Besoldungsordnung W

Die Darstellung der Entwicklung der Jahresbruttobesoldung in den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung W im Vergleich zur Entwicklung der Parameter im Land Bremen jeweils
ab dem Basisjahr 1996 ist aufgrund folgender Erwagungen nicht erforderlich.

Am 23. Februar 2002 ist das Gesetz zur Reform der Professorenbesoldung vom
16. Februar 2002 in Kraft getreten (Professorenbesoldungsreformgesetz — ProfBRG; BGBI |
S. 686). Mit dem Ziel der Verbesserung der Effektivitat und Qualitat von Lehre und Forschung
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sollte eine starker leistungsorientierte Professorenbesoldung mit einer flexiblen Bezahlungs-
struktur eingeflhrt werden. Das ProfBRG ersetzte die bisherige C-Besoldung mit aufsteigen-
den Gehaltern durch die W-Besoldung mit Festgehaltern. Die W-Besoldung beruht bei den
Besoldungsstufen W 2 und W 3 auf einem zweigliedrigen Vergltungssystem, das aus einem
festen Grundgehalt und variablen Leistungsbeziigen besteht, wobei dem Bund und den Lan-
dern umfangreiche Spielrdume sowohl hinsichtlich des Verfahrens, der Voraussetzungen und
der Kriterien als auch bezlglich der Hohe der leistungsbezogenen Bestandteile eingeraumt
wurden. Daneben wurde die Besoldungsstufe W 1 fur die Juniorprofessur eingefuhrt. Fur diese
waren keine variablen Leistungsbezige vorgesehen, jedoch eine Zulage ab dem Zeitpunkt der
ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit.

Die Lander und der Bund waren verpflichtet, das ProfBRG im Hinblick auf die Malkgaben zur
Gewahrung der Leistungsbezige fur die Besoldungsgruppen W 2 und W 3 umzusetzen. So-
fern dies nicht bis zum 31. Dezember 2004 erfolgte, galt spatestens ab dem 1. Januar 2005
das neue Besoldungssystem fir alle neu berufenen Professorinnen und Professoren und ent-
hielt Optionsmdglichkeiten fur bereits ernannte Professorinnen und Professoren zum Wechsel
von der C-Besoldung in die W-Besoldung.

Die aufgezeigte Entwicklung, insbesondere die abschlieBende Umstellung des Besoldungs-
systems fur neuberufene Professorinnen und Professoren ab dem Jahr 2005 und die spateren
strukturellen Veranderungen durch Einfihrung der Leistungsbezlige lassen demnach einen
Vergleich mit den heranzuziehenden Parametern denklogisch nicht zu.

Jedoch ist anzumerken, dass die Grundbesoldung der Besoldungsordnung W und die Leis-
tungsbezige immer bei den allgemeinen Besoldungsanpassungen bericksichtigt wurden. Die
Ergebnisse der Berechnungen sind daher auf die Besoldungsordnung W Ubertragbar.

2.1.2. Ermittlung Tariflohnindex; erster Parameter

Analog der Berechnungsweise beim Besoldungsindex ist nun auch fir den Tariflohnindex die
Entwicklung des Jahresbruttoentgelts der Tarifbeschaftigten im &ffentlichen Dienst des Landes
Bremen zu ermitteln.

Es reicht jedoch nunmehr nicht mehr aus, nur die linearen Tarifveranderungen festzustellen,
sondern Sockelbetrége, allgemein gezahlte Zulagen und Einmalzahlungen (vgl. Jahresson-
derzahlungen nach § 20 Tarifvertrag der Lander -TV-L- und die Entgeltgruppenzulagen nach
Teil 1l der Entgeltordnung zum TV-L /Anlage A in Verbindung mit Anlage F zum TV-L) sind
einzubeziehen (vgl. etwa §§15 f. TV-L in Verbindung mit der allgemeinen Entgelttabelle der
Anlage B; § 19 TVU-Lander). Ebenso wie in der Besoldungsberechnung ist dabei typischer-
weise das Tabellenentgelt in der hochsten Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe heranzuziehen.

Die Datengrundlage fiir den Tariflohnindex wurde flir den Zeitraum 1996 bis 2025 in Zusam-
menarbeit und Abstimmung durch die Mitglieder des Bund-/-Landerarbeitskreises fir Besol-
dungsfragen mit Prof. Dr. Gisela Farber (Professorin fir Wirtschaftliche Staatswissenschaften,
insbesondere Allgemeine Volkswirtschaftslehre und Finanzwissenschaft, Deutsche Universitat
fur Verwaltungswissenschaften Speyer) erstellt, da 6ffentlich fir jedermann abrufbare Daten,
die hinreichend aussagekraftig waren, nicht vorliegen. Ab dem Jahr 2026 wird auf die Daten-
lage zurlickgegriffen, die durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander fir den Tarifabschluss
vom 14. Februar 2026 verdoffentlicht wurde.
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Im Einzelnen:

a) Tariflohnindex - Tabellen 12a und 12b

Dargestellt wird der Tariflohnindex fur die Entgeltgruppen des Tarifgebietes West von E 4 bis
E 15 U beginnend mit dem Basisjahr 1996 bis zum Jahr 2027.

Tabelle 12a
Tariflohnindex 1996 bis 2027, E 4 bis E 9

Jahr E4 ES5 E6 E7 ES8 E9

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,54 100,54 100,60 100,64 100,69 100,74
1998 101,92 101,92 101,98 102,02 102,08 102,13
1999 104,73 104,73 104,74 104,74 104,76 104,77
2000 106,47 106,47 106,46 106,46 106,47 106,46
2001 107,52 107,52 107,59 107,64 107,72 107,78
2002 109,09 109,09 109,16 109,22 109,30 109,36
2003 112,14 112,14 112,21 112,27 112,34 112,34
2004 113,44 113,44 113,50 113,54 113,63 113,68
2005 113,58 113,58 113,65 113,71 113,82 113,88
2006 115,11 116,39 115,26 114,36 113,26 113,82
2007 115,52 121,13 115,99 111,89 107,74 113,69
2008 115,81 121,48 116,55 112,41 108,51 115,57
2009 120,79 126,60 121,38 117,00 112,86 119,93
2010 122,74 128,64 123,32 118,87 114,66 121,81
2011 125,88 131,86 126,35 121,73 117,36 124,50
2012 128,10 134,21 128,62 123,95 119,52 126,86
2013 131,49 137,76 132,03 127,23 122,69 130,23
2014 135,37 141,83 135,93 130,99 126,31 134,07
2015 137,77 144,35 138,34 133,31 128,55 136,44
2016 141,64 148,23 141,92 136,65 131,64 139,54
2017 146,31 152,91 146,20 140,63 135,29 142,83
2018 149,75 156,50 149,64 143,94 138,47 148,89
2019 154,75 161,55 154,25 148,21 142,39 154,82
2020 159,26 166,23 158,72 152,51 146,51 159,36
2021 161,76 168,75 161,03 154,64 148,47 161,29
2022 167,53 174,54 166,35 159,60 153,03 165,47
2023 173,79 180,98 172,42 165,37 158,49 171,10
2024 172,96 180,15 171,65 164,66 157,84 170,52
2025 186,00 193,56 184,28 176,65 169,19 182,09
2026 190,87 198,52 189,00 181,18 173,53 186,75
2027 195,37 203,17 193,42 185,41 177,59 191,13
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Tariflohnindex 1996 bis 2027, E 10 bis E 15U

Tabelle 12b

Jahr E 10 E 11 E 12 E 13 E 14 E 15 E 150
1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,80 100,83 100,83 100,86 100,90 100,92 100,95
1998 102,19 102,22 102,23 102,26 102,29 102,32 102,35
1999 104,78 104,78 104,78 104,79 104,79 104,79 104,80
2000 106,45 106,44 106,44 106,44 106,43 106,43 106,42
2001 107,85 107,88 107,89 107,93 107,97 107,99 108,03
2002 109,44 109,47 109,48 109,52 109,56 109,59 109,63
2003 112,35 111,74 111,74 111,75 111,75 111,75 111,76
2004 113,74 113,77 113,78 113,81 113,84 113,87 113,90
2005 113,96 114,00 114,01 114,05 114,10 114,13 114,17
2006 113,69 113,60 112,66 111,26 109,19 109,52 110,03
2007 112,88 112,35 118,03 110,73 105,40 107,06 109,65
2008 114,87 114,50 120,34 113,63 108,22 109,90 112,64
2009 119,03 118,56 124,48 117,51 111,86 113,50 116,21
2010 120,89 120,40 126,42 119,34 113,60 115,26 118,00
2011 123,43 122,87 128,94 121,71 115,81 117,44 120,15
2012 125,82 125,28 131,50 124,12 118,13 119,82 122,62
2013 129,16 128,60 134,98 127,41 121,26 123,00 125,87
2014 132,97 132,39 138,96 131,17 124,83 126,62 129,58
2015 135,32 134,74 141,42 133,49 127,03 128,85 131,86
2016 138,40 137,80 144,62 136,51 129,91 131,78 134,85
2017 141,66 141,05 148,05 139,75 132,99 134,90 138,05
2018 147,67 147,04 154,35 145,69 138,66 140,65 141,30
2019 153,55 152,89 160,58 151,58 144,30 146,37 145,43
2020 158,05 157,37 165,40 156,13 148,68 150,82 149,84
2021 159,97 159,28 167,45 158,06 150,55 152,71 151,72
2022 163,68 162,73 170,87 161,23 153,43 155,41 154,13
2023 169,09 168,04 176,35 166,38 158,28 160,24 158,83
2024 168,58 167,56 175,88 165,94 157,89 159,88 158,51
2025 179,69 178,43 186,97 176,36 167,64 169,60 167,97
2026 184,29 183,00 191,75 180,87 171,92 173,93 172,26
2027 188,61 187,29 196,25 185,12 175,96 178,02 176,31
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b) Tariflohnindex - Tabellen 12c und 12d

Hilfsweise wird der Tariflohnindex fr die Entgeltgruppen E 4 bis E 9 in Tabelle 12c und fur die
Entgeltgruppen E 10 bis E 15U in Tabelle 12d jeweils beginnend mit einem Basisjahr 1996 bis
zum Jahr 2005 und einem alternativen Basisjahr 2006 bis zum Jahr 2027 dargestellt.

Tabelle 12c
Tariflohnindex 1996 bis 2005 und alternatives Basisjahr 2006 bis 2027,
E 4 bisE9

Jahr E4 ES5 E 6 E7 ES8 E9

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1997 100,54 100,54 100,60 100,64 100,69 100,74
1998 101,92 101,92 101,98 102,02 102,08 102,13
1999 104,73 104,73 104,74 104,74 104,76 104,77
2000 106,47 106,47 106,46 106,46 106,47 106,46
2001 107,52 107,52 107,59 107,64 107,72 107,78
2002 109,09 109,09 109,16 109,22 109,30 109,36
2003 112,14 112,14 112,21 112,27 112,34 112,34
2004 113,44 113,44 113,50 113,54 113,63 113,68
2005 113,58 113,58 113,65 113,71 113,82 113,88
2006 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2007 100,36 104,08 100,63 97,84 95,13 99,88
2008 100,61 104,37 101,12 98,29 95,81 101,54
2009 104,94 108,78 105,31 102,31 99,65 105,36
2010 106,63 110,53 107,00 103,94 101,24 107,02
2011 109,36 113,29 109,62 106,45 103,63 109,38
2012 111,29 115,31 111,60 108,39 105,53 111,46
2013 114,23 118,37 114,55 111,26 108,33 114,41
2014 117,60 121,86 117,93 114,54 111,52 117,79
2015 119,69 124,03 120,03 116,58 113,50 119,87
2016 123,05 127,36 123,13 119,50 116,23 122,59
2017 127,11 131,38 126,85 122,98 119,46 125,49
2018 130,10 134,47 129,83 125,87 122,27 130,81
2019 134,44 138,80 133,83 129,61 125,72 136,02
2020 138,35 142,82 137,71 133,36 129,36 140,01
2021 140,53 144,99 139,71 135,23 131,09 141,71
2022 145,54 149,96 144,33 139,56 135,12 145,38
2023 150,98 155,50 149,59 144,61 139,94 150,32
2024 150,26 154,78 148,93 143,98 139,37 149,81
2025 161,59 166,31 159,89 154,47 149,39 159,98
2026 165,82 170,57 163,98 158,43 153,22 164,07
2027 169,73 174,56 167,82 162,14 156,80 167,92
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Tabelle 12d
Tariflohnindex 1996 bis 2005 und alternatives Basisjahr 2006 bis 2027,
E 10 bis E 150
Jahr E 10 E 11 E 12 E 13 E 14 E 15 E 150

1996 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
1997 100,80 100,83 100,83 100,86 100,90 100,92 100,95
1998 102,19 102,22 102,23 102,26 102,29 102,32 102,35
1999 104,78 104,78 104,78 104,79 104,79 104,79 104,80
2000 106,45 106,44 106,44 106,44 106,43 106,43 106,42
2001 107,85 107,88 107,89 107,93 107,97 107,99 108,03
2002 109,44 109,47 109,48 109,52 109,56 109,59 109,63
2003 112,35 111,74 111,74 111,75 111,75 111,75 111,76
2004 113,74 113,77 113,78 113,81 113,84 113,87 113,90
2005 113,96 114,00 114,01 114,05 114,10 114,13 114,17
2006 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2007 99,29 98,90 104,77 99,53 96,53 97,75 99,65
2008 101,03 100,79 106,82 102,13 99,11 100,34 102,37
2009 104,69 104,36 110,50 105,62 102,44 103,64 105,62
2010 106,33 105,99 112,22 107,26 104,03 105,24 107,24
2011 108,57 108,16 114,46 109,39 106,06 107,24 109,19
2012 110,67 110,28 116,72 111,56 108,18 109,41 111,44
2013 113,60 113,20 119,82 114,52 111,05 112,30 114,39
2014 116,96 116,54 123,35 117,90 114,32 115,62 117,76
2015 119,03 118,61 125,53 119,98 116,34 117,65 119,84
2016 121,73 121,30 128,38 122,70 118,97 120,32 122,55
2017 124,60 124,16 131,42 125,60 121,80 123,18 125,46
2018 129,89 129,43 137,01 130,95 126,98 128,42 128,41
2019 135,06 134,59 142,54 136,24 132,16 133,65 132,17
2020 139,02 138,53 146,82 140,32 136,16 137,71 136,18
2021 140,71 140,21 148,64 142,07 137,87 139,43 137,89
2022 143,96 143,25 151,67 144,91 140,51 141,90 140,08
2023 148,73 147,92 156,54 149,54 144,95 146,31 144,35
2024 148,28 147,50 156,12 149,15 144,59 145,98 144,06
2025 158,05 157,07 165,96 158,51 153,53 154,86 152,65
2026 162,10 161,10 170,20 162,56 157,44 158,81 156,55
2027 165,90 164,87 174,20 166,38 161,15 162,55 160,24

2.1.3. Priifung der Besoldungsentwicklung am MaRBstab der Tarifentwicklung

Auf Grundlage der Tabellen 8a und 8b wird der Besoldungsindex der Jahre 1996 bis 2027
dem Tariflohnindex entsprechender Jahre den Tabellen 12a und 12b gegenibergestellt.

Das BVerfG legt fest, dass aus Griinden der Praktikabilitat die Besoldungs- und Entgeltgrup-
pen einander ziffernmafig zugeordnet werden sollen, um einen Vergleich herstellen zu kénnen
(vgl. dazu BVerfG - 2 BvL 20/17 u.a., Rn. 83 ff.). So wird beispielsweise die Besoldungsgruppe
A 4 der Entgeltgruppe E 4, die Besoldungsgruppe A 5 der Entgeltgruppe E 5 zugeordnet bis
hin zur Besoldungsgruppe A 16, welche der Entgeltgruppe E 150 zugeordnet wird.
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Die Darstellung der Abweichung der Besoldungsentwicklung ist in Relation zur Entwicklung
des Tariflohnindex wiederzugeben und wird wie folgt berechnet:

(Tariflohnindex) - (Besoldungsindex)
Abweichung = x 100
(Tariflohnindex)

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von den Tarifergebnissen der Be-
schaftigten im offentlichen Dienst im Land Bremen von mindestens 5 Prozent ist ein wichtiges
Indiz fur eine evidente Missachtung des Alimentationsprinzips (vgl. dazu BVerfG 2 BvL 20/17
u.a, Rn. 88).

a) Vergleich Besoldungsindex mit Tariflohnindex auf Grundlage des Basisjahres 1996
(Tabelle 13a und 13b)

Darstellung der Abweichungen aus den zu vergleichenden Tabellen 8a und 12a

Tabelle 13a
Abweichung des Besoldungs- vom Tariflohnindex in Prozent, A 4 bis A 9,
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfillt)

Jahr A4/E4 AS5/ES AG/E6 AT7TIET7 A8/ES8 A9/E9
1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1997 0,28 0,25 0,27 0,26 0,26 0,26
1998 0,09 0,06 0,08 0,07 0,07 0,07
1999 0,58 0,57 0,57 0,57 0,59 0,58
2000 0,92 0,92 0,92 0,92 0,94 0,92
2001 1,18 1,15 1,17 1,16 1,18 1,16
2002 0,64 0,60 0,62 0,62 0,63 0,61
2003 1,18 1,14 1,17 1,16 1,16 1,09
2004 2,43 2,34 2,29 4,34 4,27 4,32
2005 2,00 1,90 1,86 4,28 4,21 4,27
2006 6,11 7,96 6,36 5,71 4,89 5,58
2007 6,45 11,57 6,95 3,63 0,01 5,47
2008 6,25 11,41 6,96 3,62 0,26 6,57
2009 5,01 10,19 5,65 2,25 -1,19 5,01
2010 5,02 10,19 5,65 2,26 -1,18 5,01
2011 4,85 10,04 5,50 2,15 -1,24 5,85
2012 5,66 10,79 6,27 2,90 -0,51 5,57
2013 5,91 11,03 6,53 3,19 -0,20 5,85
2014 6,09 11,19 6,70 3,35 -0,04 5,99
2015 5,92 11,03 6,52 3,17 -0,23 5,79
2016 6,06 11,12 6,59 3,26 -0,13 5,83
2017 6,16 11,18 6,68 3,44 0,13 5,83
2018 5,83 10,91 6,46 3,31 0,10 7,57
2019 4,98 10,00 5,37 2,07 -1,33 7,27
2020 4,79 9,81 517 1,85 -1,56 7,07
2021 1,20 6,47 1,79 -1,46 -4,79 4,22
2022 ENDE 10,97 6,37 3,82 0,35 8,68
2023 6,51 2,56 0,12 -3,20 5,52
2024 2,92 -1,21 -3,81 -7,29 1,76
2025 4,68 0,62 -1,91 -5,29 3,24
2026 5,18 1,14 -1,40 -4,76 3,71
2027 5,23 1,20 -1,36 -4,72 3,73
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Darstellung der Abweichungen aus den zu vergleichenden Tabellen 8b und 12b

Tabelle 13b

Abweichung des Besoldungs- vom Tariflohnindex in Prozent, A 10 bis A 16,
Besoldung hdher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
Fettdruck = Parameter erfullt)

Jahr A10/E10 | A11/E11 | A12/[E12 | A13/E13 | A14/[E14 | A15/[E15 | A16/E 150
1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1997 0,26 0,25 0,21 0,20 0,21 0,20 0,20
1998 0,07 0,05 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00
1999 0,58 0,58 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57
2000 0,93 0,93 1,41 1,36 1,33 1,29 1,25
2001 1,16 1,15 1,11 1,10 1,11 1,09 1,10
2002 0,62 0,60 0,56 0,55 0,56 0,54 0,55
2003 1,08 0,54 1,08 1,08 1,09 1,09 1,09
2004 4,25 4,16 4,08 4,41 4,38 4,31 4,28
2005 4,19 4,10 4,01 4,33 4,30 4,24 4,20
2006 5,56 5,56 6,37 5,10 3,23 3,43 3,81
2007 4,88 4,51 10,63 4,65 -0,25 1,21 3,47
2008 6,08 5,85 11,93 6,63 1,89 3,29 5,58
2009 4,43 4,38 10,22 4,84 -0,01 1,39 3,65
2010 4,43 4,21 10,20 4,83 -0,02 1,38 3,64
2011 5,44 4,87 11,45 6,14 1,33 2,66 4,82
2012 4,97 4,71 11,69 6,41 1,63 2,99 5,18
2013 5,27 5,20 11,15 6,59 1,87 3,27 5,50
2014 5,40 5,64 11,60 7,21 2,60 4,07 6,33
2015 5,20 5,54 11,50 6,40 1,80 3,34 5,66
2016 5,30 5,63 11,56 6,46 1,87 3,41 5,73
2017 5,47 5,86 11,75 6,66 2,08 3,62 5,93
2018 7,33 7,75 13,51 8,52 4,04 5,54 6,09
2019 7,01 7,44 13,21 8,21 3,74 5,25 4,75
2020 6,81 7,23 13,04 8,03 3,58 5,09 4,59
2021 4,22 4,88 11,01 6,07 1,70 3,43 3,08
2022 8,56 8,84 14,45 9,48 5,04 6,39 5,73
2023 5,65 6,19 12,09 7,24 2,85 4,44 3,92
2024 1,86 2,39 8,48 3,39 -1,18 0,46 -0,08
2025 3,31 3,87 9,77 4,84 0,40 2,04 1,48
2026 3,76 4,32 10,17 5,26 0,83 2,47 1,91
2027 3,77 4,32 10,15 5,25 0,83 2,46 1,90

b) Ergebnisse der zu prifenden Jahre 2024 bis 2027:

2024

Es besteht eine Schwellenwertiiberschreitung der Besoldungsentwicklung gegentiber dem

Tariflohnindex in Besoldungsgruppe A 12.

2025

Es besteht eine Schwellenwertiiberschreitung der Besoldungsentwicklung gegentiber dem

Tariflohnindex in Besoldungsgruppe A 12.
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2026 und 2027
Es besteht eine Schwellenwertiiberschreitung der Besoldungsentwicklung gegentiber dem Ta-
riflohnindex in den Besoldungsgruppen A5, A 12 und A 13.

Die Schwellenwertliberschreitungen unterliegen folgender Ausgangsproblematik:
Deutlich wird, dass sich die Indexwerte der Vergleichs-Entgeltgruppen E 5 und E 12 (siehe
Tabelle 12a und 12b) Uberproportional entwickelt haben im Vergleich zu den anderen Entgelt-

gruppen.

Der Grund liegt zum einen in der Anhebung einzelner Entgeltgruppen durch Mindestbetrage
wie zuletzt im hier zu vergleichenden Tarifvertrag TV-L vom 14. Februar 2026 von 100 Euro
fur untere Entgeltgruppen. Diese kdnnen in der Besoldungsentwicklung nicht nachgezeichnet
werden, da diese Betrage zu einer Stauchung des gesamten Besoldungsgefliges fuhren
wirden und dem verfassungsrechtlich zu beachtenden internen Besoldungsabstandsgebot
entgegenstiinden. Insbesondere Sockel- oder Mindestbetrdge in den Tarifvertrdgen sollen
eine soziale Staffelung darstellen, indem sie in den unteren Entgeltgruppen eine prozentual
héhere Steigerung des Tabellenentgelts auslésen. Dieser Teil der Tarifautonomie kann auf-
grund des Verbots der internen Abschmelzung der Abstande in der Besoldung aul3erhalb des
zuldssigen Rahmens nicht nachgezeichnet werden. Die strukturellen Unterschiede der Vergu-
tungssysteme werden nochmals deutlich.

Mindest- und Sockelbetragen im Tarifbereich kénnen auch nicht durch prozentuale Steigerun-
gen im gesamten Besoldungsgefiige entsprechend des umgerechneten Mindestbetrages in
der untersten Besoldungsstufe Ubertragen werden. Denn Mindestbetrage betreffen nicht alle
Tarifentgeltgruppen gleichermalen, sodass bei einer linearen Nachzeichnung im Besoldungs-
bereich héhere Besoldungsgruppen deutlich profitieren wirden.

Sollten zukiinftig im Tarifbereich weitere Mindest- oder Sockelbetrage vereinbart werden, ist
ein Auseinanderfallen von Besoldungsindex und Tariflohnindex in den unteren Entgelt- und
Besoldungsgruppen zum Nachteil des Besoldungsrechts unvermeidlich.

Weiterhin ergibt sich ein grundsatzliches Problem einer nur schwer dazustellenden Vergleich-
barkeit dieser beiden Parameter beginnend mit dem Basisjahr 1996 aus der strukturellen
Entwicklung der Tarifentgelte.

Der TV-L l6ste am 1. November 2006 den bis dahin geltenden Bundesangestelltentarifvertrag
(BAT) ab. Dabei regelte der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten der Lander in den
TV-L (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006 den Ubergang fiir Landesbeschéftigte, die zuvor
unter den BAT/BAT-O fielen. Die Ablosung des BAT durch den TV-L ab dem
1. November 2006 fiihrte zu einer vollkommen neuen systematischen Eingruppierung der Ar-
beiterinnen und Arbeiter bzw. Angestellten. Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass durch
diesen grundlegenden tariflichen Systemwechsel Schwierigkeiten der Eingruppierung bei der
Zuordnung der bestehenden Vergutungsgruppen des BAT zu den nunmehr geltenden Entgelt-
gruppen des TV-L bestanden.

Die Zuordnung zu den neuen Entgeltgruppen des TV-L erfolgte dabei anhand von Tabellen,
die der Anlage 2, Teil A TVU-L zu entnehmen sind. Dabei wurden u.a. durch Biindelung meh-
rerer Vergutungsgruppen des BAT diese mehreren Entgeltgruppen des TV-L bzw. TV6D
zugeordnet.

Weiterhin wurden fur bisherige Beschaftigte Besitzstandszulagen eingefuhrt, um finanzielle
Nachteile, die sich aus der neuen Zuordnung im Entgelt ergeben kénnten, auszugleichen
(Gulnstigerprifung).

Daruber hinaus ergeben sich zum Zeitpunkt des Jahres 2006 durch den Systemwechsel des
BAT zum TV-L/TV&D unterschiedliche Betrachtungsweisen der bisherigen Beschaftigtengrup-
pen gegenuber den ab dem 1. November 2006 neu eingestellten Beschaftigten.

Diese komplexen Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen machen deutlich, dass wiederum
eine eindeutige Zuordnung einer Entgeltgruppe zu einer Besoldungsgruppe mit dem Basisjahr
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1996 ohne Unterbrechung in der Betrachtung beim Wechsel des BAT in den TV-L nicht ange-
zeigt ist und es infolgedessen zu methodischen Fehlern in der Vergleichbarkeit kommt. Denn
im Besoldungsrecht wurde der tarifrechtliche Systemwechsel nicht gleichermalen vollzogen.

Die Uberschreitungen der Indizes der Besoldungsgruppen A 5 und A 12 im Vergleich mit den
Indizes der Entgeltgruppen 5 und 12 sind daher aus Sicht des Besoldungsgesetzgebers flr
den Vergleich insgesamt nicht mafigeblich, denn die Abweichungen beruhen allein auf der
zum 1. November 2006 erfolgten Einfuhrung des TV-L.

Das Besoldungsdefizit der Besoldungsgruppe A 13 gegenuber der Entgeltgruppe E 13 in den
Jahren 2026 und 2027 stellt eine geringe Uberschreitung des Schwellenwertes dar, jedoch
wird der Schwellenwert aller restlichen Besoldungsgruppen, insbesondere der Besoldungs-
gruppe A 14 und darlUber hinaus nicht Uberschritten. Dies zeigt bereits, dass es sich hier um
eine unbeachtliche, geringfligige Uberschreitung handelt.

Ergebnis:
Der Parameter ist nicht erfullt.
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c) Vergleich Besoldungsindex mit Tariflohnindex auf Grundlage des alternativen

Basisjahres 2006

Der unter Buchstabe b) dargestellte Strukturbruch im Tarifbereich verletzt die Annahme eines
zeitlich stabilen datengenerierten Prozesses. Von einer Verknlpfung der Zeitreihen von 1996
bis 2027 ist daher abzusehen.

Angesichts dieser Problematik wird im Folgenden das Ergebnis mit Unterbrechung der Zeit-
reihen unter Verwendung des alternativen Basisjahres 2006 betrachtet.

Darstellung der Abweichungen aus den Tabellen 8c und 12¢c

Tabelle 13c
Abweichung des Besoldungs- vom Tariflohnindex in Prozent, A 4 bis A 9,
Basisjahr 1996 und alternativ 2006
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfillt)
Jahr A4/E4 AS/ES AG/E® ATI/E7 A8/ES A9/E9
1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1997 0,28 0,25 0,27 0,26 0,26 0,26
1998 0,09 0,06 0,08 0,07 0,07 0,07
1999 0,58 0,57 0,57 0,57 0,59 0,58
2000 0,92 0,92 0,92 0,92 0,94 0,92
2001 1,18 1,15 1,17 1,16 1,18 1,16
2002 0,64 0,60 0,62 0,62 0,63 0,61
2003 1,18 1,14 1,17 1,16 1,16 1,09
2004 2,43 2,34 2,29 4,34 4,27 4,32
2005 2,00 1,90 1,86 4,28 4,21 4,27
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 0,36 3,92 0,63 -2,21 -5,12 -0,12
2008 0,14 3,74 0,64 -2,21 -4,87 1,05
2009 -1,17 2,42 -0,76 -3,67 -6,38 -0,60
2010 -1,17 2,42 -0,76 -3,66 -6,38 -0,61
2011 -1,34 2,26 -0,91 -3,77 -6,44 0,28
2012 -0,49 3,07 -0,09 -2,97 -5,67 -0,01
2013 -0,21 3,33 0,19 -2,67 -5,35 0,29
2014 -0,03 3,51 0,37 -2,50 -5,18 0,44
2015 -0,21 3,33 0,18 -2,69 -5,38 0,23
2016 -0,06 3,42 0,25 -2,59 -5,27 0,27
2017 0,05 3,49 0,34 -2,40 -5,00 0,27
2018 -0,30 3,20 0,11 -2,54 -5,03 2,11
2019 -1,21 2,21 -1,05 -3,86 -6,54 1,79
2020 -1,41 2,01 -1,27 -4,09 -6,78 1,58
2021 -5,24 -1,63 -4,88 -7,60 -10,18 -1,45
2022 ENDE 3,26 0,01 -2,01 -4,77 3,28
2023 -1,58 -4,06 -5,93 -8,50 -0,06
2024 -5,48 -8,08 -10,09 -12,80 -4,05
2025 -3,57 -6,12 -8,08 -10,69 -2,48
2026 -3,03 -5,57 -7,54 -10,14 -1,98
2027 -2,97 -5,51 -7,50 -10,10 -1,96

39



Darstellung der Abweichungen aus den Tabellen 8d und 12d

Tabelle 13d
Abweichung des Besoldungs- vom Tariflohnindex in Prozent, A 10 bis A 16,
Basisjahr 1996 und alternativ 2006
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
Fettdruck = Parameter erflllt)
Jahr A10/E10 | A11/E11 | A12/E12 | A13/E13 | A14/E14 | A15/E15 | A16/E 150
1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1997 0,26 0,25 0,21 0,20 0,21 0,20 0,20
1998 0,07 0,05 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00
1999 0,58 0,58 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57
2000 0,93 0,93 1,41 1,36 1,33 1,29 1,25
2001 1,16 1,15 1,11 1,10 1,11 1,09 1,10
2002 0,62 0,60 0,56 0,55 0,56 0,54 0,55
2003 1,08 0,54 1,08 1,08 1,09 1,09 1,09
2004 4,25 4,16 4,08 4,41 4,38 4,31 4,28
2005 4,19 4,10 4,01 4,33 4,30 4,24 4,20
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 -0,72 -1,11 4,55 -0,47 -3,59 -2,30 -0,35
2008 0,56 0,31 5,94 1,61 -1,38 -0,14 1,84
2009 -1,19 -1,25 4,11 -0,27 -3,35 -2,11 -0,16
2010 -1,20 -1,43 4,09 -0,29 -3,36 -2,12 -0,17
2011 -0,12 -0,73 5,43 1,10 -1,96 -0,79 1,05
2012 -0,62 -0,89 5,68 1,38 -1,65 -0,46 1,42
2013 -0,31 -0,37 5,10 1,57 -1,41 -0,16 1,76
2014 -0,17 0,09 5,59 2,23 -0,65 0,66 2,62
2015 -0,38 -0,02 5,48 1,37 -1,47 -0,09 1,93
2016 -0,28 0,08 5,54 1,44 -1,41 -0,02 2,00
2017 -0,09 0,32 5,75 1,65 -1,18 0,20 2,21
2018 1,87 2,32 7,63 3,61 0,84 2,19 2,38
2019 1,54 1,99 7,31 3,28 0,52 1,88 0,98
2020 1,33 1,77 7,13 3,09 0,36 1,73 0,82
2021 -1,41 -0,72 4,95 1,03 -1,59 0,00 -0,75
2022 3,18 3,48 8,63 4,62 1,87 3,07 2,01
2023 0,10 0,67 6,11 2,25 -0,39 1,05 0,12
2024 -3,92 -3,35 2,25 -1,80 -4,56 -3,07 -4,04
2025 -2,39 -1,79 3,63 -0,27 -2,93 -1,44 -2,42
2026 -1,90 -1,31 4,06 0,17 -2,48 -0,99 -1,97
2027 -1,89 -1,31 4,04 0,16 -2,49 -1,00 -1,98

Bei einer Veranderung des Basisjahres von 1996 auf das Basisjahr 2006 wirden auch die

Abweichungen der Besoldungsgruppen A 5 und A 12 speziell mit den Vergleichsentgeltgrup-

pen E 5 und E 12 ab dem hier zu betrachtenden Zeitraum 2024 bis 2027 aufgehoben wer-

den.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass sich bis zum Jahr 2005 die Entwicklungen der Indizes in
der Besoldung und im Tariflohn im Einklang befinden.

Im Prifungszeitraum der Jahre 2024 bis 2027 wird bei dem alternativen Basisjahr 2006 kein
Schwellenwert Uberschritten.
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Es ist abschlielend noch einmal festzustellen und nachgewiesen, dass eine durchgangige
Betrachtung unterschiedlicher Tarifsysteme wie dem BAT und dem anschlie3enden TV-L nicht
sachgerecht ist und die erheblichen Uberschreitungen der Indizes beim Vergleich der Besol-
dungsgruppen A 5 und A 12 aus Sicht des Besoldungsgesetzgebers insgesamt fir den
Vergleich nicht mafRgeblich sein kdnnen, da die Abweichungen allein auf der zum
1. November 2006 erfolgten Umstellung des Tarifsystems vom BAT auf den TV-L beruhen.

2.1.4. Ermittlung Nominallohnindex; zweiter Parameter

Darzustellen ist die Berechnung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwick-
lung des Nominallohnindex im Land Bremen fur die Jahre 2024 bis 2027 ausgehend vom Ba-
sisjahr 1996.

Von 1996 bis zum Jahr 2025 liegen gesicherte verdffentlichte Daten des Statistischen Landes-
amtes Bremen vor, die der Berechnung zugrunde gelegt werden. Ab dem Jahr 2026 muss die
Entwicklung des Nominallohnindex prognostiziert werden. Dabei werden die Daten des Sta-
tistischen Landesamtes fur das 1. Quartal 2026 mit Rechenstand vom 13. Mai 2026 (lUbermit-
telt am 15. Mai 2026) als Basis herangezogen. Die prozentuale Steigerung gegeniber dem
Vergleichs-Vorjahrszeitraum betragt aktuell 4,1 Prozent. Da die Steigerungsraten der vergan-
genen Jahre seit 1996 sehr unterschiedlich ausfallen, wird die prozentuale Steigerung des
1. Quartals 2026 mit 4,1 Prozent prognostisch weiter fortgefuhrt und als Erhéhung fur die Jahre
2026 und 2027 zugrunde gelegt.

Der Nominallohnindex hat sich flr die Jahre 2024 bis 2027 ausgehend vom Basisjahr 1996
wie folgt entwickelt:

Tabelle 14
Nominallohnindex 2024 bis 2027; Basisjahr 1996

Jahr Nominallohnindex Bremen | Prognostizierte Steigerung in Prozent
1996 100,00 -

2024 177,80 -

2025 186,70 -

2026 194,35 4,1%)

2027 202,32 4,1%)

*) Prognostizierte Steigerung auf Grundlage des 1. Quartals 2026

2.1.5. Prufung der Besoldungsentwicklung am MaRstab des Nominallohnindex

Auf Grundlage der Tabellen 8a, 8b, 9, 10 und 11 wird der jeweilige Besoldungsindex der Jahre
2024 bis 2027 (Basisjahr 1996) dem Nominallohnindex aus Tabelle 14 gegenlbergestellt.

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Nominallohn-
index im jeweils betroffenen Land oder — bei der Bundesbesoldung — auf Bundesebene von
mindestens 5 Prozent ist ein weiteres Indiz fir eine evidente Missachtung des Alimentations-
prinzips. Der Nominallohnindex ist ein allgemein anerkannter Indikator fir die Einkommens-
und Wobhlstandsentwicklung der abhangig Beschaftigten in Deutschland und kann daher eine
Orientierung fir die Einkommenssituation und -entwicklung der Gesamtbevélkerung bieten
(vgl. BVerfG — 2 BvL 20/17 u.a. vom 17. September 2025, Rn. 87).

Die Berechnung der Abweichung erfolgt nach der nachfolgend dargestellten Formel:
(Nominallohnindex) - (Besoldungsindex)

Abweichung = x 100
(Nominallohnindex)
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Die Werte im Einzelnen:

a) Besoldungsindex der Besoldungsordnung A im Vergleich zum Nominallohnindex

Grundlage sind die Tabellen 8a und 8b im Vergleich zur Tabelle 14

Tabelle 15a: Abweichung des Besoldungs- (BlI) vom Nominallohnindex (NLI), A 5 bis A 8
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
A5 A6 A7 A8
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 174,88 1,64 173,72 2,29 170,92 3,87 169,35 4,76
2025 | 186,70 184,51 1,17 183,13 1,91 180,03 3,57 178,14 4,59
2026 | 194,35 188,24 3,14 186,84 3,86 183,71 5,47 181,79 6,46
2027 | 202,32 192,53 4,84 191,11 5,54 187,94 7,1 185,98 8,08
Tabelle 15b: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Nominallohnindex (NLI), A 9 bis A 12
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
A9 A10 A11 A12
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 167,52 5,78 165,44 6,95 163,55 8,01 160,97 9,47
2025 | 186,70 176,19 5,63 173,75 6,94 171,54 8,12 168,71 9,64
2026 | 194,35 179,82 7,48 177,35 8,74 175,10 9,91 172,25 11,37
2027 | 202,32 184,00 9,05 181,50 10,29 179,19 11,43 176,33 12,85
Tabelle 15¢: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Nominallohnindex (NLI), A 13 bis A 16
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
A13 A14 A15 A 16
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 160,32 9,83 159,75 10,15 159,14 10,50 158,65 10,77
2025 | 186,70 167,82 10,11 166,98 10,56 166,15 11,01 165,49 11,36
2026 | 194,35 171,35 11,84 170,48 12,28 169,64 12,72 168,96 13,06
2027 | 202,32 175,40 13,31 174,51 13,74 173,65 14,17 172,96 14,51
Ergebnis:

In zahlreichen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A wird der Schwellenwert von 5
Prozent in den Jahren 2024 bis 2027 deutlich Uberschritten.

b) Besoldungsindex der Besoldungsordnung B im Vergleich zum Nominallohnindex

Grundlage ist die Tabelle 9 im Vergleich zur Tabelle 14

Tabelle 16a: Abweichung des Besoldungs- (BlI) vom Nominallohnindex (NLI), B 2 bis B 5
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflllt)
B2 B3 B4 B5
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 | 100,00 0,0 100,00 0,0 | 100,00 0,0 | 100,00 0,0
2024 | 177,80 | 158,85 10,66 | 158,60 10,80 | 158,36 10,93 | 158,13 11,06
2025 | 186,70 | 165,04 11,28 | 165,31 11,45 | 165,01 11,62 | 164,69 11,79
2026 | 194,35 | 169,12 12,98 | 168,79 13,15 | 168,47 13,32 | 168,15 13,48
2027 | 202,32 | 173,12 14,43 | 172,78 14,60 | 172,45 14,76 | 172,12 14,92
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Tabelle 16b: Abweichung des Besoldungs- (BlI) vom Nominallohnindex (NLI), B 6 bis B 8

Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfiillt)

B6 B7 B8
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 | 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 | 157,93 11,18 157,75 11,28 157,59 11,37
2025 | 186,70 | 164,43 11,93 164,20 12,05 163,98 12,17
2026 | 194,35 | 167,88 13,62 167,64 13,74 167,42 13,86
2027 | 202,32 | 171,85 15,06 171,61 15,18 171,38 15,29
Ergebnis:

In allen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 deutlich Uberschritten.

c) Besoldungsindex der Besoldungsordnung R im Vergleich zum Nominallohnindex

Grundlage ist die Tabelle 10 im Vergleich zur Tabelle 14

Tabelle 17a: Abweichung des Besoldungs- (BlI) vom Nominallohnindex (NLI), R 1 bis R 4
Besoldung héher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflllt)

R1 R2 R3 R4
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 | 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 | 159,02 | 10,57 | 158,63 | 10,78 158,60 | 10,80 | 158,36 | 10,93
2025 | 186,70 | 16598 | 11,10 | 16546 | 11,37 165,31 | 11,45 | 16501 | 11,62
2026 | 194,35 | 169,47 | 12,80 | 16894 | 13,08 168,79 | 13,15 | 16847 | 13,32
2027 | 202,32 | 17348 | 14,26 | 172,93 | 14,53 172,78 | 14,60 | 172,45 | 14,76

Tabelle 17b: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Nominallohnindex (NLI), R 5, R6, R 8

Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)

R5 R6 RS
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 | 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 177,80 | 158,13 11,06 157,93 11,18 157,59 11,37
2025 | 186,70 | 164,69 11,79 164,43 11,93 163,98 12,17
2026 | 194,35 | 168,15 13,48 167,88 13,62 167,42 13,86
2027 | 202,32 | 172,12 14,92 171,85 15,06 171,38 15,29
Ergebnis:

In allen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 deutlich Uberschritten.
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d) Besoldungsindex der Besoldungsordnung C im Vergleich zum Nominallohnindex

Grundlage ist die Tabelle 11 im Vergleich zur Tabelle 14

Tabelle 18: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Nominallohnindex (NLI), C 1 bis C 4
Besoldung héher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfiillt)

c1 C2 c3 ca
Jahr | NLI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,00 | 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0.0 100,00 0.0

2024 | 177,80 | 157,50 11,42 159,24 10,44 158,74 10,72 158,52 10,84
2025 | 186,70 | 164,79 11,74 166,29 10,93 165,62 11,29 165,21 11,51
2026 | 194,35 | 168,25 13,43 169,78 12,64 169,10 12,99 168,68 13,21
2027 | 202,32 | 172,23 14,87 173,79 14,10 173,09 14,45 172,67 14,66

Ergebnis:
In allen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 deutlich Uberschritten.

e) Ergebnisse der zu prifenden Jahre 2024 bis 2027:

Der zweite Parameter -Vergleich des Besoldungsindex zum Nominallohnindex- ist ab der Be-
soldungsgruppe A 9 der Besoldungsordnung A sowie in den Ubrigen Besoldungsordnungen in
allen zu vergleichenden Besoldungsgruppen im Zeitraum 2024 bis 2027 erfillt. In der Besol-
dungsgruppe A 5 (2024 — 2027), der Besoldungsgruppe A 6 (2024 — 2026), der Besoldungs-
gruppe A 7 (2024 — 2025) sowie der Besoldungsgruppe A 8 (2024 — 2025) bleibt die Alimen-
tation hinter der Nominallohnentwicklung ebenfalls zurtick, gleichwohl in noch zulassiger
Weise.

2.1.6. Ermittlung Verbraucherpreisindex; dritter Parameter

Darzustellen ist die Berechnung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwick-
lung des Verbraucherpreisindex im Land Bremen flr die Jahre 2024 bis 2027 ausgehend vom
Basisjahr 1996.

Dem Grunde nach werden die Jahresdaten der Verbraucherpreise flir die einzelnen Lander in
der frei zuganglichen Datenbank DESTATIS veréffentlicht. Jedoch wurde auf dieser Plattform
aktuell noch nicht vom Basisjahr 1996 ausgegangen, sondern vom Basisjahr 2020, weshalb
die Datenlage nur unzureichend verwertbar ist. Auch ist die Datenreihe fir das Land Bremen
mit Sachstand 2. Quartal 2026 noch nicht vollstandig abgebildet. Daher wurde der erforderli-
che Datenbestand direkt beim Statistischen Landesamt Bremen abgefragt und mit Mitteilung
vom 23. Januar 2026 zugesandt (Rechenstand 22. Januar 2026). Die Datei beinhaltet die ge-
sicherten Werte ab dem Basisjahr 1996 bis zum Jahr 2025, die in diese Gesetzesbegrindung
einflieRen. Ab dem Jahr 2026 muss die Entwicklung des Verbraucherpreisindex prognostiziert
werden. Die Erstellung der Entwicklungsprognose des Verbraucherpreisindex orientiert sich
dabei an der Stellungnahme der Projektgruppe Gemeinschaftsdiagnose zur Frihjahrsprojek-
tion 2026 der Bundesregierung. Darin prognostiziert die Bundesregierung einen Anstieg der
Verbraucherpreise flr das laufende Jahr 2026 auf 2,7 Prozent und flir das kommende Jahr
2027 auf 2,8 Prozent (Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2026 datiert vom 1. April 2026).
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Der Verbraucherpreisindex stellt sich fir die Jahre 2024 bis 2027 ausgehend vom Basisjahr
1996 wie folgt dar:

Tabelle 19
Verbraucherpreisindex 2024 bis 2027; Basisjahr 1996

Jahr Verbraucherpreisindex Bremen Prognostizierte Steigerung in Prozent
1996 100,00 -

2024 165,70 -

2025 170,10 -

2026 174,69 2,7%)

2027 179,58 2,8%)

*) Ergebnisse der Friihjahrsprojektion der Bundesregierung.

2.1.7 Prufung der Besoldungsentwicklung am MaRstab des Verbraucherpreisindex

Auf Grundlage der Tabellen 8a, 8b, 9, 10 und 11 wird der jeweilige Besoldungsindex der Jahre
2024 bis 2027 (Basisjahr 1996) dem Verbraucherpreisindex aus Tabelle 19 gegenlibergestellt.

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Verbraucher-
preisindex im Land Bremen von mindestens 5 Prozent stellt auch in diesem Fall ein weiteres
Indiz fiir eine evidente Missachtung des Alimentationsprinzips dar.

Die Berechnung der Abweichung erfolgt nach der nachfolgend dargestellten Formel:

(Verbraucherpreisindex) - (Besoldungsindex)
Abweichung = x 100

(Verbraucherpreisindex)

Die Werte im Einzelnen:

a) Besoldungsindex der Besoldungsordnung A im Vergleich zum Verbraucherpreisindex
Grundlage sind die Tabellen 8a und 8b im Vergleich zur Tabelle 19

Tabelle 20a: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), A 5 bis A 8
Besoldung héher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfiillt)

A5 A6 A7 A8
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,0 | 100,00 0,0 |100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 174,88 | -554 173,72 | -4,84 170,92 | -3.15 169,35 | -2,20
2025 | 170,10 | 184,51 8,47 183,13 | -7,66 180,03 | -584 17814 | 4,72
2026 | 174,69 | 18824 | -7,76 186,84 | -6,96 183,71 5,16 181,79 | -4,06
2027 | 179,58 | 192,53 | -7,21 191,11 6,42 187,94 | -4.66 18598 | -3.56

Tabelle 20b: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), A 9 bis A 12
Besoldung héher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfiillt)

A9 A10 A1 A12

Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,0 | 100,00 0,0 | 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 167,52 | 1,10 165,44 0,16 163,55 1,30 160,97 2,85
2025 | 170,10 | 176,19 | -3,58 173,75 | -2.15 17154 | -0,84 168,71 0,82
2026 | 17469 | 179,82 | -2,94 177,35 | 1,53 17510 | -0,23 172,25 1,39
2027 | 179,58 | 184,00 | -2,46 181,50 | -1,07 179,19 0,22 176,33 1,81
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Tabelle 20c: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), A 13 bis A 16
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
A13 A14 A15 A 16
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 100,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 160,32 3,25 159,75 3,59 159,14 3,96 158,65 4,26
2025 | 170,10 | 167,82 1,34 166,98 1,84 166,15 2,32 165,49 2,71
2026 | 174,69 | 171,35 1,91 170,48 2,41 169,64 2,89 168,96 3,28
2027 | 179,58 | 175,40 2,33 174,51 2,82 173,65 3,30 172,96 3,69
Ergebnis:

In keiner Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 Uberschritten.

b) Besoldungsindex der Besoldungsordnung B im Vergleich zum Verbraucherpreisindex
Grundlage ist die Tabelle 9 im Vergleich zur Tabelle 19

Tabelle 21a: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), B 2 bis B 5
Besoldung hdher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
B2 B3 B4 B5
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 100,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 158,85 4,14 158,60 4,29 158,36 4,43 158,13 4,57
2025 | 170,10 | 165,04 2,62 165,31 2,81 165,01 2,99 164,69 3,18
2026 | 174,69 | 169,12 3,19 168,79 3,38 168,47 3,56 168,15 3,74
2027 | 179,58 | 173,12 3,60 172,78 3,79 172,45 3,97 172,12 4,15
Tabelle 21b: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), B 6 bis B 8 Besol-
dung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)
B 6 B7 B8
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 157,93 4,69 157,75 4,80 157,59 4,90
2025 | 170,10 164,43 3,33 164,20 3,47 163,98 3,60
2026 | 174,69 167,88 3,90 167,64 4,03 167,42 4,16
2027 | 179,58 171,85 4,31 171,61 4,44 171,38 4,57
Ergebnis:

In keiner Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 Uberschritten.
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c) Besoldungsindex der Besoldungsordnung R im Vergleich zum Verbraucherpreisindex
Grundlage ist die Tabelle 10 im Vergleich zur Tabelle 19

Tabelle 22a: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), R 1 bis R 4
Besoldung hdher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)

R1 R2 R3 R4
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 100,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 159,02 4,03 158,63 4,27 158,60 4,29 158,36 4,43
2025 | 170,10 | 165,98 2,42 165,46 2,73 165,31 2,81 165,01 2,99
2026 | 174,69 | 169,47 2,99 168,94 3,29 168,79 3,38 168,47 3,56
2027 | 179,58 | 173,48 3,40 172,93 3,70 172,78 3,79 172,45 3,97
Tabelle 22b: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), R5, R6, R 8
Besoldung hoher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erfiillt)
R5 R6 R 8

Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw.

1996 | 100,0 100,00 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 158,13 4,57 157,93 4,69 157,59 4,90
2025 | 170,10 164,69 3,18 164,43 3,33 163,98 3,60
2026 | 174,69 168,15 3,74 167,88 3,90 167,42 4,16
2027 | 179,58 172,12 4,15 171,85 4,31 171,38 4,57

Ergebnis:

In keiner Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung R wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 Uberschritten.

d) Besoldungsindex der Besoldungsordnung C im Vergleich zum Verbraucherpreisindex
Grundlage ist die Tabelle 11 im Vergleich zur Tabelle 19

Tabelle 23: Abweichung des Besoldungs- (Bl) vom Verbraucherpreisindex (VPI), C 1 bis C 4
Besoldung hdher = negative Werte; Besoldung niedriger = positive Werte
(Fettdruck = Parameter erflillt)

C1 c2 c3 ca
Jahr | VPI BI Abw. BI Abw. BI Abw. BI Abw.
1996 | 100,0 | 100,00 0,0 100,00 | 0,0 100,00 0,0 100,00 0,0
2024 | 165,70 | 157,50 4,95 159,24 3,90 158,74 4,20 158,52 433
2025 | 170,10 | 164,79 3,12 166,29 2,24 165,62 2,63 165,21 2,88
2026 | 174,69 | 168,25 3,69 169,78 2,81 169,10 3,20 168,68 3,44
2027 | 179,58 | 172,23 4,09 173,79 3,22 173,09 3,61 172,67 3,85

Ergebnis:

In keiner Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung C wird der Schwellenwert von 5 Prozent
in den Jahren 2024 bis 2027 Gberschritten.

e) Ergebnisse der zu prifenden Jahre 2024 bis 2027:

Der dritte Parameter -Vergleich des Besoldungsindex zum Verbraucherpreisindex- ist in keiner
der untersuchten Besoldungsordnungen erfullt.
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2.1.8. Systeminterner Besoldungsvergleich; vierter Parameter

Dazu fuhrt das BVerfG in seiner Entscheidung 2 BvL 20/17 u.a. vom 17. September 2025 unter
Rn. 89 Folgendes aus:

,Der vierte Parameter ergibt sich aus einem systeminternen Besoldungsvergleich, dem das
Abstandsgebot als eigenstandiger hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums ...zu-
grunde liegt. Die ,amts“-angemessene Besoldung ist notwendigerweise eine abgestufte Be-
soldung. Deshalb muss im Hinblick auf das Leistungs- und das Laufbahnprinzip mit der orga-
nisationsrechtlichen Gliederung der Amter eine Staffelung der Gehalter einhergehen. Verglei-
che sind dabei nicht nur innerhalb einer Besoldungsordnung, sondern gerade auch zwischen
den verschiedenen Besoldungsordnungen geboten .... Das Ergebnis des systeminternen Be-
soldungsvergleichs kann in zweifacher Hinsicht indizielle Bedeutung daflir haben, dass die
Besoldung hinter den Vorgaben des Alimentationsprinzips zurlckbleibt ...*"

Die Prufung erfolgt dabei in den nachfolgenden zwei Stufen.

a) Systeminterner Besoldungsvergleich - Unmittelbarer Versto

Zu prufen ist, ob es infolge unterschiedlich hoher linearer oder zeitlich verzégerter Besoldungs-
anpassungen zu einer deutlichen Verringerung der Abstande zwischen zwei zu
vergleichenden Besoldungsgruppen kommt. Ein Indiz fur einen unmittelbaren Verstol3 ware
gegeben, wenn die Abstande um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden finf Jahren
abgeschmolzen wurden. Die Berechnung der Besoldungshdhe erfolgt wie bei der Erstellung
des Besoldungsindex. Somit ist nicht allein die Hohe der Grundgehaltssatze mafigeblich, son-
dern die Gesamthohe, zu deren Ermittlung neben dem Grundgehalt auch weitere Besoldungs-
bestandteile wie die einmalige Jahressonderzahlung und die allgemeine Stellenzulage hinzu-
zurechnen sind, soweit sie allen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe unter-
schiedslos gewahrt werden, strukturell mithin dem Grundgehalt ahneln. Leistungen wie z. B.
die im Jahr 2024 gewahrte Inflationsausgleichssonderzahlung stellen jedoch keine Besol-
dungsleistungen dar, sondern eine vom Arbeitgeber gewahrte Leistung zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise, die gemal § 3 Nr. 11c des Einkommensteuergesetzes steu-
erfrei sind (vgl. Bremische Blrgerschaft, Drucksache 21/270). Folglich sind sie bei der Prifung
des systeminternen Besoldungsvergleichs nicht zu berlcksichtigen.

aa) Absoluter Abstand innerhalb einer Grundgehaltstabelle

In einem ersten Schritt werden die absoluten Abstande der Jahresbruttobesoldungen der Be-
soldungsordnung A von zwei aufeinander folgenden Besoldungsgruppen der gleichen Erfah-
rungsstufe in Prozent dargestellt.

Als Ausgangsbasis fur die Betrachtung dienen die Jahresbruttobesoldungen der Besoldungs-
ordnung A der Jahre 2019 und 2024. Diese sind in den Tabellen 24a und 24b (Anlage 29 und
30) dargestellt. Um die Entwicklung des relativen Abstands der Jahresbruttobesoldungen in
den einzelnen Besoldungsgruppen in dem vorgegebenen Zeitraum betrachten zu kdnnen,
muss zunachst jeweils fiir die Jahre 2019 und 2024 der prozentuale Abstand zwischen den
einzelnen Besoldungsgruppen ermittelt werden. Dieser ergibt sich, indem Die Bruttojahresbe-
soldung einer Besoldungsgruppe von der Bruttojahresbesoldung der nachstniedrigeren Besol-
dungsgruppe subtrahiert und der Abstand prozentual dargestellt wird. Abschlief’iend werden
die Abweichungen der Abstande der Jahre 2019 und 2024 in Tabelle 24c (Anlage 31) ermittelt.

Ergebnis zum Abstandsgebot fur das Jahr 2024 (Anlage 31):

Die zu vergleichenden Abstande vermindern sich u.a. durch die einheitliche Ubertragung des
tariflich vereinbarten Sockelbetrages in Hohe von 200 Euro auf die Grundgehaltssatze aller
Besoldungsgruppen ab dem 1. November 2024. Jedoch ist erkennbar, dass sich die system-
internen Abstande in den letzten finf Jahren Uberwiegend nicht um mehr als 10 Prozent ver-
ringert haben. Gleiches gilt grundsatzlich fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen B, C, R, und W; von einem Abdruck wie in Anlage 24a bis 24c wird daher abgesehen.

Lediglich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 sind unzuldssige Verringerungen im Funf-
jahresvergleich der Jahre 2019 und 2024 festzustellen. Diese unzuladssigen Verringerungen
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resultieren jedoch aus einer Einbeziehung der Besoldungsgruppe A 5 in die Gewahrung der
Allgemeinen Stellenzulage nach § 42 BremBesG ab dem 1. Dezember 2022. Die Ma3nahme
hat der bremische Besoldungsgesetzgeber seinerzeit umgesetzt, damit die Vorgaben des
BVerfG aus seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18 u. a.) zur Sicherstellung eines
verfassungsgemalen Abstandes der untersten Besoldungsgruppe zur Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende erfillt werden (vgl. Bremische Blrgerschaft, Drucksache Nr. 20/1568, Seite 2).

Der Umstand, dass der bremische Besoldungsgesetzgeber seinerzeit eine verfassungskon-
forme Alimentation nach den Vorgaben des BVerfG hergestellt hat, darf ihm nunmehr nicht
zum Nachteil gereichen. Zumal der bremische Besoldungsgesetzgeber die Gewahrung der
Allgemeinen Stellenzulage in der Besoldungsgruppe A 5 im Nachhinein auch nicht aufheben
kann. Entsprechende MalRnahmen, die die Umsetzung der Vorgaben des BVerfG aus seinem
Beschluss vom 17. September 2025 nunmehr unterstlitzen wirden, kénnte der bremische Be-
soldungsgesetzgeber bereits aus Vertrauensschutzgriinden und aus dem verfassungsrechtli-
chen Ruckwirkungsverbot nicht umsetzen.

Ergebnis zum Abstandsgebot fur die Folgejahre 2025 bis 2027:

Ab dem 1. Dezember 2024 erfolgen nur noch zeit- und systemgerechte lineare Anpassungen
der Besoldung Uber alle Besoldungsgruppen und -ordnungen gleichermal3en hinweg, was sich
nicht abstandsmindernd auswirkt. Aus diesem Grund wird auf eine weitere tabellarische Dar-
stellung verzichtet.

bb) Absoluter Abstand zwischen Besoldungsgruppen unterschiedlicher
Besoldungsordnungen

In einem zweiten Schritt erfolgt die Betrachtung der Veranderung des Abstands der Grund-
gehaltssatze zwischen Besoldungsgruppen unterschiedlicher Besoldungsordnungen. Der Ver-
gleich Iasst sich vielfaltig darstellen. Gewahlt wurde der Vergleich der untersten Besoldungs-
gruppe A 5 mit Besoldungsgruppen aus verschiedenen Besoldungsordnungen. Die Berech-
nung umfasst die Jahresbruttobesoldung der jeweiligen Endstufe.

Abstandsgebot fir das Jahr 2024

Tabelle 25
Jahresbruttobesoldung 2019 Jahresbruttobesoldung 2024
Absoluter Absoluter Veranderung der
Besoldungs- Jahresbrutto Abstand Jahresbrutto Abstand ermittelten Abstande
gruppe Besoldung ZUA5 Besoldung ZUA5 (in Prozent)
(in Prozent) (in Prozent)
A5 32.202,84 - 37.535,21 - --
A8 39.557,04 18,59 45.228,20 17,01 -8,51
A13 63.122,28 48,98 71.531,23 47,53 -2,98
A 16 86.067,60 62,58 97.371,16 61,45 -1,81
R1 79.317,84 59,40 89.766,76 58,19 -2,04
B3 94.963,32 66,09 107.393,04 65,05 -1,57
Cc4 96.768,96 66,72 109.427,34 65,70 -1,53
Ergebnis 2024:

Der Besoldungsvergleich der Jahre 2019 und 2024 lasst eine Verringerung der Abstande er-
kennen, jedoch betragt die Abstandsverringerung nicht mehr als 10 Prozent. Daher liegt ent-
sprechend der verfassungsrechtlichen Vorgaben keine Verletzung des Abstandsgebots fur
das Jahr 2024 vor. Die Abstandsverringerung beruht auf der Ubernahme des Sockelbetrages
aus dem Tarifergebnis zum 1. November 2024 in Hohe von 200 Euro Uber alle Besoldungs-
gruppen. Sockel- oder Mindestbetrage wirken sich in unteren Besoldungsgruppen prozentual
starker aus, als in héheren Besoldungsgruppen und fuhren daher zwangslaufig zu einer Stau-
chung der Abstande zwischen den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen.
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Abstandsgebot fir die Folgejahre 2025 bis 2027:

Ab dem 1. Dezember 2024 wurden die Grundgehalter der Besoldungsordnungen nicht mehr
durch Sockel- oder Mindestbetrage angehoben, sondern die Besoldung wurde nur noch linear
angepasst. Dadurch verandern sich die Abstande auch im Vergleich unterschiedlicher Besol-
dungsordnungen nicht. Aus diesem Grund wird auf eine weitere tabellarische Darstellung ver-
zichtet. Eine Verletzung des Abstandsgebotes beim Vergleich der Abstande zwischen Besol-
dungsgruppen unterschiedlicher Besoldungsordnungen liegt fur die Jahre 2025 bis 2027 nicht
vor.

b) Mittelbarer VerstoR

Das BVerfG geht von einem mittelbaren Versto® gegen das Abstandsgebot aus, wenn die
gebotene Mindestbesoldung in einer niedrigen Besoldungsgruppe als prufungsgegenstandlich
unterschritten wird.

Da in der Vorabprifung zum Gebot der Mindestbesoldung bereits festgestellt wird, dass es in
den zu betrachtenden Jahren 2024 bis 2027 zu keinem Verstol3 der Mindestbesoldung in der
untersten Besoldungsgruppe A 5 kommt, ist festzustellen, dass insgesamt kein mittelbarer
Verstoly im gesamten Besoldungsgeflige vorliegt.

2.1.9. Zusammenfassendes Ergebnis auf der ersten Priifungsstufe

Es ist festzustellen, dass der Parameter der Besoldungsentwicklung zum Nominallohnindex
im untersuchten Zeitraum erfullt wird; in den hoheren Besoldungsgruppen deutlich im zwei-
stelligen Bereich.

Des Weiteren ist festzustellen, dass der Parameter der Besoldungsentwicklung zur Entwick-
lung im Bereich der Tarifbruttogehalter des BAT/TV-L zwar in den Besoldungsgruppen A 5 und
A 12 erfillt ist. Gleichwohl ist dies die Folge einer methodisch fehlerhaften Uberleitung der
Entgeltgruppen im Tarifbereich vom BAT zum TV-L und somit unbeachtlich.

Das BVerfG stellt klar, dass den Parametern eine indizielle Bedeutung bei der Bestimmung
des verfassungsrechtlich geschuldeten Besoldungsniveaus zukommt. Die verfassungsrechtli-
che Prifung muss sich an einem rationalen Rahmen orientieren, jedoch kann sich die Hohe
der amtsangemessenen Besoldung nicht exakt berechnen lassen anhand statistischer Daten.
Denn das Alimentationsprinzip I&sst sich nicht allein anhand volkswirtschaftlicher und system-
interner Kriterien bemessen (vgl. BVerfG, a.a.0. Rn. 77). Die erste Prifungsstufe dient als
Vorbereitung der Prifung auf der zweiten Stufe.

2.2. Zweite Priifungsstufe

Auf der nachfolgenden zweiten Prifungsstufe ist dartiber hinaus stets eine wertende Betrach-
tung aller alimentationsrelevanter Aspekte vorzunehmen.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass lediglich der zweite Parameter (Abstand Besoldung - No-
minallohnindex) als erfillt anzusehen ist, wobei die Uberschreitung in den héheren Besol-
dungsgruppen bis zu 15 Prozent betragt.

Ist genau ein Parameter erfullt, missen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere das
MaR der Uber- beziehungsweise Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der
zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der wertenden Be-
trachtung eingehend gew(rdigt werden.

a) Auswertung alimentationsrelevanter Kriterien
aa) Besoldungsrecht

Im untersuchten Zeitraum gab es folgende — Uber die Ergebnisse der Tarifvertragsparteien im
Bereich des TV-L hinausgehende — besoldungsrechtliche Mallhahmen, die zu einer Erhéhung
der Jahresbruttogehalter in den Jahren 2024 bis 2027 geflihrt haben:
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. Lineare Erhéhung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezlige
zum 1. Oktober 2023 um 1,85 Prozent.

. Lineare Erhdhung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezige
zum 1. Januar 2024 um 2,50 Prozent.
. Lineare Erhéhung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezlige

zum 1. Dezember 2024 um 3,80 Prozent.

Auch wenn es sich bei den Erhéhungen zum 1. Oktober 2023 und 1. Dezember 2024 weitest-
gehend um ein Vorziehen des Tarifergebnisses vom 9. Dezember 2023 im Hinblick auf die
vereinbarte Erhéhung der Tarifentgelte um 5,50 Prozent zum 1. Februar 2025 handelte, haben
diese MalRnahme auf die Nettoalimentation der Beamtinnen und Beamten in den Jahren 2024
und 2025 erhebliche positive Auswirkungen.

bb) Beamtenversorgungsrecht

Im Bereich des Beamtenversorgungsrechts wurden im untersuchten Zeitraum keine Kirzun-
gen vorgenommen. Vielmehr haben die Beamtenversorgungsbeziige an allen linearen Anpas-
sungen zeit- und inhaltsgleich teilgenommen.

Darlber hinaus wurde mit dem Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom
24. Juni 2025 (Brem.GBI. S. 554) die beamtenversorgungsrechtliche Einkommensanrechnung
nunmehr dahingehend angepasst, dass diese nach Erreichen der jeweils geltenden gesetzli-
chen Altersgrenze sowie beim Bezug von Waisengeld mit Wirkung vom 1. Juli 2025 entfallt.
Dies gilt unabhangig davon, ob das Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen aus der Privat-
wirtschaft oder aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst stammt.

cc) Beihilferecht

Auch im Bereich des Beihilferechts wurden im untersuchten Zeitraum keine Kiirzungen vorge-
nommen, sodass etwaige Leistungseinschrankungen der Beihilfeberechtigten nicht gegeben
sind.

Vielmehr wurde der beihilferechtliche Leistungskatalog erweitert:;
Im Rahmen von Vorgriffregelungen werden bereits Verbesserungen in der Gewahrung von
Aufwendungen bei psychotherapeutischen Leistungen umgesetzt.

Ebenfalls im Rahmen einer Vorgriffregelung werden seit dem 1. Dezember 2025 die Heilmit-
telhdchstbetrage entsprechend der Anlagen zur Bundesbeihilfeverordnung zeit- und inhalts-
gleich gewahrt.

SchlieRlich wurde mit der Anderung des § 13 Abs. 7 der Bremischen Beihilfeverordnung die
sog. risikoorientierte Beihilfesachbearbeitung eingeflihrt. Die oberste Dienstbehérde kann da-
nach die Antragsprifung sowie die Prifungsintensitat an bestimmte Wertgrenzen oder andere
Kriterien kntpfen. Im Land Bremen wurde hiervon bereits Gebrauch gemacht, sodass die Be-
arbeitungszeiten in der Beihilfesachbearbeitung im untersuchten Zeitraum regelmaRig unter
vier Wochen betragen haben.

b) Bedeutung der Uberschreitung des Parameters des Nominallohnindex fiir die Feststel-
lung einer amtsangemessenen Alimentation

Eine Vergleichbarkeit der Index-Werte der Besoldung und des Nominallohns im Land Bremen
muss unter den nachstehenden Erwagungen erfolgen:

Der Nominallohnindex stellt die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste einschlie3lich Son-
derzahlungen aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft des Landes
Bremen dar. Von diesen Bruttoverdiensten missen die Beschaftigten zusatzliche Abgaben zu
Alterssicherungssystemen leisten.

Wirde man jedoch die Entwicklung der Nettoléhne mit der Nettobesoldung betrachten und ins
Verhaltnis setzen, wirde der Abstand deutlich geringer ausfallen, da Beamtinnen und Beamte
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fur die Alterssicherungssysteme keine Leistungen aus ihren Bruttogehaltern aufbringen mus-
sen. Somit kann der Bezug zum Nominallohnindex lediglich eine begrenzte Aussagekraft Gber
die tatsachliche Entwicklung der Besoldung in der Freien Hansestadt Bremen als Zwei-Stadte-
Staat mit seinen Besonderheiten in der Bevolkerungsstruktur haben.

Nach wertender Betrachtung steht der Feststellung einer amtsangemessenen Alimentation im
untersuchten Zeitraum somit auch nicht die Erflllung des zweiten Parameters (Abstand Be-
soldung — Nominallohnindex) entgegen. Ein Zurtckbleiben der Jahresbruttobesoldung im Ver-
haltnis zum Nominallohnindex im Land Bremen hat keine erkennbaren oder nachweisbaren
negativen Folgen fur die Attraktivitat des bremischen 6ffentlichen Dienstes.

c) Zur Gewahrleistung der Attraktivitat des bremischen &ffentlichen Dienstes tragen zudem
auch die bereits vor dem untersuchten Zeitraum umgesetzten beispielhaft genannten
MafRnahmen bei:

Gemal § 80 Abs. 7 des Bremischen Beamtengesetzes gewahrt der Dienstherr auf Antrag die
sog. Pauschale Beihilfe. Danach beteiligt sich der Dienstherr an den halftigen Krankenversi-
cherungskosten in der Privaten oder Gesetzlichen Krankenversicherung, soweit die oder der
Betroffene eine Vollversicherung in der PKV oder GKV wahlt.

Nach § 9 Abs. 2 BremBesG wird im Land Bremen auch weiterhin die Altersteilzeit sowohl im
Teilzeit- als auch im Blockmodell den Beamtinnen und Beamten angeboten. Im Falle der
Inanspruchnahme erhalten die Beamtinnen und Beamten einen nicht-ruhegehaltfahigen
Zuschlag zu den Bezugen, sodass sie im Rahmen der Altersteilzeit mit einer Teilzeitquote von
60 Prozent eine Nettobesoldung von mindestens 80 Prozent erhalten.

Soweit Beamtinnen und Beamten Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus weiterhin im
Dienstverhaltnis verbleiben, erhalten sie nach § 57a BremBesG einen monatlichen, nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlag zu den Dienstbezligen von 8 Prozent.

3. Dritter Prifungsschritt - Rechtfertigungsprifung

Auch wenn bereits das Vorliegen einer verfassungsgemafien Alimentation im untersuchten
Zeitraum dargelegt wurde, gilt im Hinblick auf die dritte Prifungsstufe Folgendes:

Auch nach der Anderung des Art. 109 Abs. 3 GG durch das Gesetz zur Anderung des Grund-
gesetzes vom 22. Marz 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 94) besteht weiterhin das verfassungsrechtli-
che Verbot der Neuverschuldung.

Des Weiteren ist festzustellen, dass im untersuchten Zeitraum ab dem Haushaltsjahr 2024 und
den Folgejahren eine Haushaltsnotlage im Land Bremen bestand bzw. noch andauert.

Zum Vorliegen einer Haushaltsnotlage fur das Jahr 2024 in Bremen hat der Stabilitatsrat in
seinem Beschluss zur Vereinbarung eines Sanierungsprogramms nach § 5 Stabilitatsratsge-
setz vom 18. Dezember 2023 unter Hinweis auf seinen Beschluss vom 16. Dezember 2022
ausdricklich festgestellt, dass in der Freien Hansestadt Bremen eine Haushaltsnotlage droht.
Damit ist fir 2024 vom Vorliegen einer Haushaltsnotlage auszugehen. Gleichwohl wurde flr
das Jahr 2024 kein konkretes Sparziel festgelegt, welches Bestandteil eines aussagekraftigen
Haushaltskonzepts war. Ebenso ist auch fir 2024 kein MaRnahmenpaket im Rahmen eines
Sanierungsprogramms beschlossen worden, mit dem der Haushaltsnotlage begegnet werden
sollte. Ein Entwurf fir ein Sanierungsprogramm wurde zwar vom bremischen Senat im No-
vember 2023 beschlossen und anschlieliend dem Stabilitatsrat zur Beschlussfassung fir De-
zember 2023 Ubermittelt. Doch kam es aufgrund des Urteils des Bundesverfassungsgerichts
vom 15. November 2023 zu den Anforderungen an die Zulassigkeit von Notlagenkrediten auf
Wunsch des Evaluationsausschusses, der aufgrund dieses Urteils Anpassungsbedarfe fiir den
Programmentwurf geltend machte, zu einer Verschiebung der Verhandlungen mit dem Stabi-
litdtsrat. Das geplante Sanierungsprogramm fir 2024 — 2028 konnte zunachst nicht abge-
schlossen werden. Dies hatte flr 2024 zur Konsequenz, dass kein verbindlicher Mallnahmen-
katalog vorlag.
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Im weiteren Verlauf des Jahres 2024 kam es dann am 5. Dezember 2024 zu einem Beschluss
des Stabilitdtsrates zur Vereinbarung zum Sanierungsprogramm nach § 5 Stabilitatsratsgesetz
zwischen dem Stabilitatsrat und der Freien Hansestadt Bremen. Dementsprechend wurde am
5. Dezember 2024 eine Vereinbarung zum Sanierungsprogramm zwischen dem Stabilitatsrat
und der Freien Hansestadt Bremen geschlossen. Der Vereinbarung liegt das Sanierungspro-
gramm 2025 - 2027 der Freien Hansestadt Bremen zugrunde
(vgl. 20241205_Beschluss_und_Unterlagen_Sanierungsverfahren_Bremen.pdf).

Das Sanierungsprogramm 2025 — 2027 sieht konkrete MalRnahmen zur Erreichung des nun-
mehr in § 1 Abs. 2 der Vereinbarung vom 5. Dezember 2024 festgelegten Sanierungsziels
(i.S.e. konkreten Sparziels) vor. MalRnahmen und Sparziel gelten allerdings erst ab dem Haus-
haltsjahr 2025 und noch nicht fir das Jahr 2024.

Somit liegt spatestens ab dem Haushaltsjahr 2025 ein Einsparkonzept vor.

Dieses Sanierungsprogramm ist vom Stabilitatsrat durch den Abschluss der Verwaltungsver-
einbarung vom 5. Dezember 2024 gebilligt worden. Uberdies ist in der Verwaltungsvereinba-
rung vom 5. Dezember 2024 in § 1 Abs. 2 ein konkretes Sanierungsziel vorgegeben.

In der Anlage | zum Sanierungsprogramm 2025 — 2027 sind verschiedene Sanierungsmaf3-
nahmen nach verschiedenen Kategorien aufgelistet. Die geplanten Sanierungsmalinahmen
beziehen sich auf verschiedene Bereiche, treffen also nicht nur den Personalbereich. Insoweit
erfullen die SanierungsmafRnahmen die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts bezuglich
einer gleichmafigen Verteilung von Einsparungen im gesamten Haushalt.

Soweit aufgrund zukinftiger hdchstrichterlicher Rechtsprechung die Parameterprifung zur
amtsangemessenen Alimentation erneut fortentwickelt werden sollte und unter Anwendung
dieser fortentwickelten Parameterpriifung Alimentationsdefizite festzustellen seien, so waren
diese unter Berlcksichtigung des weiterhin geltenden Verbots der Neuverschuldung, der
Haushaltsnotlage des Landes Bremen im untersuchten Zeitraum und bestehender haushalts-
rechtlicher Sparkonzepte, die den Beamtinnen und Beamten nachweislich keine ,Sonderop-
fer* auferlegen, ab dem Haushaltsjahr 2025 noch gerechtfertigt.
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Tabelle 4a

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei zwei Kindern fiir 2024 (Betrage in Euro)

Anlage 1 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FE_Z ] Jahr_t_asson_del:zahlung Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, zwei Kinder) fiir zwei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 16.666,44 611,12 47.277,56 1.230,00 6.023,76 40.023,00
2 35.000,00 16.666,44 611,12 52.277,56 1.230,00 6.023,76 45.023,00
3 40.000,00 16.666,44 611,12 57.277,56 1.230,00 6.023,76 50.023,00
4 45.000,00 16.666,44 611,12 62.277,56 1.230,00 6.023,76 55.023,00
5 50.000,00 16.666,44 611,12 67.277,56 1.230,00 6.023,76 60.023,00
6 55.000,00 16.666,44 611,12 72.277,56 1.230,00 6.023,76 65.023,00
7 60.000,00 16.666,44 611,12 77.277,56 1.230,00 6.023,76 70.023,00
8 65.000,00 16.666,44 611,12 82.277,56 1.230,00 6.023,76 75.023,00
9 70.000,00 16.666,44 611,12 87.277,56 1.230,00 6.023,76 80.023,00
10 75.000,00 16.666,44 611,12 92.277,56 1.230,00 6.023,76 85.023,00
11 80.000,00 16.666,44 611,12 97.277,56 1.230,00 6.023,76 90.023,00
12 85.000,00 16.666,44 611,12 102.277,56 1.230,00 6.023,76 95.023,00
13 90.000,00 16.666,44 611,12 107.277,56 1.230,00 6.023,76 100.023,00
14 95.000,00 16.666,44 611,12 112.277,56 1.230,00 6.023,76 105.023,00
15 100.000,00 16.666,44 611,12 117.277,56 1.230,00 6.023,76 110.023,00
16 105.000,00 16.666,44 611,12 122.277,56 1.230,00 6.023,76 115.023,00
17 110.000,00 16.666,44 611,12 127.277,56 1.230,00 6.023,76 120.023,00
18 115.000,00 16.666,44 611,12 132.277,56 1.230,00 6.023,76 125.023,00
19 120.000,00 16.666,44 611,12 137.277,56 1.230,00 6.023,76 130.023,00
20 125.000,00 16.666,44 611,12 142.277,56 1.230,00 6.023,76 135.023,00
21 130.000,00 16.666,44 611,12 147.277,56 1.230,00 6.023,76 140.023,00
22 135.000,00 16.666,44 611,12 152.277,56 1.230,00 6.023,76 145.023,00
23 140.000,00 16.666,44 611,12 157.277,56 1.230,00 6.023,76 150.023,00
24 145.000,00 16.666,44 611,12 162.277,56 1.230,00 6.023,76 155.023,00
25 150.000,00 16.666,44 611,12 167.277,56 1.230,00 6.023,76 160.023,00
26 155.000,00 16.666,44 611,12 172.277,56 1.230,00 6.023,76 165.023,00
27 160.000,00 16.666,44 611,12 177.277,56 1.230,00 6.023,76 170.023,00
28 165.000,00 16.666,44 611,12 182.277,56 1.230,00 6.023,76 175.023,00
29 170.000,00 16.666,44 611,12 187.277,56 1.230,00 6.023,76 180.023,00
30 175.000,00 16.666,44 611,12 192.277,56 1.230,00 6.023,76 185.023,00




Tabelle 4b

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2024 (Betrage in Euro)

Anlage 2 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe R Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztiglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 4a, Sp. 8)

1 40.023,00 3.456,00 0,00 43.821,56 6.000,00 -7.359,36 42.462,20 3.538,52
2 45.023,00 4.732,00 0,00 47.545,56 6.000,00 -7.359,36 46.186,20 3.848,85
3 50.023,00 6.052,00 0,00 51.225,56 6.000,00 -7.359,36 49.866,20 4.155,52
4 55.023,00 7.418,00 0,00 54.859,56 6.000,00 -7.359,36 53.500,20 4.458,35
5 60.023,00 8.830,00 0,00 58.447,56 6.000,00 -7.359,36 57.088,20 4.757,35
6 65.023,00 10.286,00 0,00 61.991,56 6.000,00 -7.359,36 60.632,20 5.052,68
7 70.023,00 11.788,00 0,00 65.489,56 6.000,00 -7.359,36 64.130,20 5.344,18
8 75.023,00 13.336,00 0,00 68.941,56 6.000,00 -7.359,36 67.582,20 5.631,85
9 80.023,00 14.928,00 0,00 72.349,56 6.000,00 -7.359,36 70.990,20 5.915,85
10 85.023,00 16.566,00 0,00 75.711,56 6.000,00 -7.359,36 74.352,20 6.196,02
11 90.023,00 18.250,00 0,00 79.027,56 6.000,00 -7.359,36 77.668,20 6.472,35
12 95.023,00 19.978,00 0,00 82.299,56 6.000,00 -7.359,36 80.940,20 6.745,02
13 100.023,00 21.752,00 0,00 85.525,56 6.000,00 -7.359,36 84.166,20 7.013,85
14 105.023,00 23.572,00 0,00 88.705,56 6.000,00 -7.359,36 87.346,20 7.278,85
15 110.023,00 25.436,00 0,00 91.841,56 6.000,00 -7.359,36 90.482,20 7.540,18
16 115.023,00 27.346,00 0,00 94.931,56 6.000,00 -7.359,36 93.572,20 7.797,68
17 120.023,00 29.302,00 0,00 97.975,56 6.000,00 -7.359,36 96.616,20 8.051,35
18 125.023,00 31.302,00 0,00 100.975,56 6.000,00 -7.359,36 99.616,20 8.301,35
19 130.023,00 33.348,00 0,00 103.929,56 6.000,00 -7.359,36 102.570,20 8.547,52
20 135.023,00 35.436,00 0,00 106.841,56 6.000,00 -7.359,36 105.482,20 8.790,18
21 140.023,00 37.536,00 151,84 109.589,72 6.000,00 -7.359,36 108.230,36 9.019,20
22 145.023,00 39.636,00 401,74 112.239,82 6.000,00 -7.359,36 110.880,46 9.240,04
23 150.023,00 41.736,00 651,64 114.889,92 6.000,00 -7.359,36 113.530,56 9.460,88
24 155.023,00 43.836,00 901,54 117.540,02 6.000,00 -7.359,36 116.180,66 9.681,72
25 160.023,00 45.936,00 1.151,44 120.190,12 6.000,00 -7.359,36 118.830,76 9.902,56
26 165.023,00 48.036,00 1.401,34 122.840,22 6.000,00 -7.359,36 121.480,86 10.123,41
27 170.023,00 50.136,00 1.651,24 125.490,32 6.000,00 -7.359,36 124.130,96 10.344,25
28 175.023,00 52.236,00 1.901,14 128.140,42 6.000,00 -7.359,36 126.781,06 10.565,09
29 180.023,00 54.336,00 2.151,04 130.790,52 6.000,00 -7.359,36 129.431,16 10.785,93
30 185.023,00 56.436,00 2.400,94 133.440,62 6.000,00 -7.359,36 132.081,26 11.006,77




Tabelle 4c

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage fiir 2024 (Betrage in Euro)

Anlage 3 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zu vgrsteuerndes . . Zu_versteuerndt_as Einkommensteuer Solidaritats- Summe Abzuglich KV Verfiigbares Verfiigbares
Einkommen Kinderfreibetrag _Elnkom[nen _r_nlt Splittingtarif zuschlag Jahresnetto und PV Netto pro Jahr Netto pro Monat
(Tabelle 4a, Sp. 8) Kinderfreibetragen pro Jahr

1 40.023,00 9.540,00 20.943,00 0,00 0,00 47.277,56 -7.359,36 39.918,20 3.326,52
2 45.023,00 9.540,00 25.943,00 358,00 0,00 51.919,56 -7.359,36 44.560,20 3.713,35
3 50.023,00 9.540,00 30.943,00 1.292,00 0,00 55.985,56 -7.359,36 48.626,20 4.052,18
4 55.023,00 9.540,00 35.943,00 2.448,00 0,00 59.829,56 -7.359,36 52.470,20 4.372,52
5 60.023,00 9.540,00 40.943,00 3.686,00 0,00 63.591,56 -7.359,36 56.232,20 4.686,02
6 65.023,00 9.540,00 45.943,00 4.970,00 0,00 67.307,56 -7.359,36 59.948,20 4.995,68
7 70.023,00 9.540,00 50.943,00 6.300,00 0,00 70.977,56 -7.359,36 63.618,20 5.301,52
8 75.023,00 9.540,00 55.943,00 7.674,00 0,00 74.603,56 -7.359,36 67.244,20 5.603,68
9 80.023,00 9.540,00 60.943,00 9.094,00 0,00 78.183,56 -7.359,36 70.824,20 5.902,02
10 85.023,00 9.540,00 65.943,00 10.560,00 0,00 81.717,56 -7.359,36 74.358,20 6.196,52
11 90.023,00 9.540,00 70.943,00 12.070,00 0,00 85.207,56 -7.359,36 77.848,20 6.487,35
12 95.023,00 9.540,00 75.943,00 13.626,00 0,00 88.651,56 -7.359,36 81.292,20 6.774,35
13 100.023,00 9.540,00 80.943,00 15.226,00 0,00 92.051,56 -7.359,36 84.692,20 7.057,68
14 105.023,00 9.540,00 85.943,00 16.874,00 0,00 95.403,56 -7.359,36 88.044,20 7.337,02
15 110.023,00 9.540,00 90.943,00 18.564,00 0,00 98.713,56 -7.359,36 91.354,20 7.612,85
16 115.023,00 9.540,00 95.943,00 20.302,00 0,00 101.975,56 -7.359,36 94.616,20 7.884,68
17 120.023,00 9.540,00 100.943,00 22.084,00 0,00 105.193,56 -7.359,36 97.834,20 8.152,85
18 125.023,00 9.540,00 105.943,00 23.912,00 0,00 108.365,56 -7.359,36 101.006,20 8.417,18
19 130.023,00 9.540,00 110.943,00 25.784,00 0,00 111.493,56 -7.359,36 104.134,20 8.677,85
20 135.023,00 9.540,00 115.943,00 27.702,00 0,00 114.575,56 -7.359,36 107.216,20 8.934,68
21 140.023,00 9.540,00 120.943,00 29.666,00 0,00 117.611,56 -7.359,36 110.252,20 9.187,68
22 145.023,00 9.540,00 125.943,00 31.674,00 0,00 120.603,56 -7.359,36 113.244,20 9.437,02
23 150.023,00 9.540,00 130.943,00 33.728,00 0,00 123.549,56 -7.359,36 116.190,20 9.682,52
24 155.023,00 9.540,00 135.943,00 35.822,00 0,00 126.455,56 -7.359,36 119.096,20 9.924,68
25 160.023,00 9.540,00 140.943,00 37.922,00 197,78 129.157,78 -7.359,36 121.798,42 10.149,87
26 165.023,00 9.540,00 145.943,00 40.022,00 447,68 131.807,88 -7.359,36 124.448,52 10.370,71
27 170.023,00 9.540,00 150.943,00 42.122,00 697,58 134.457,98 -7.359,36 127.098,62 10.591,55
28 175.023,00 9.540,00 155.943,00 44.222,00 947,48 137.108,08 -7.359,36 129.748,72 10.812,39
29 180.023,00 9.540,00 160.943,00 46.322,00 1.197,38 139.758,18 -7.359,36 132.398,82 11.033,24
30 185.023,00 9.540,00 165.943,00 48.422,00 1.447,28 142.408,28 -7.359,36 135.048,92 11.254,08




Tabelle 4d

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei drei Kindern fiir 2024 (Betrage in Euro)

Anlage 4 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FI?Z ] Jahresson_de!'zahlung fiir Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, drei Kinder) drei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 27.794,94 916,68 58.711,62 1.230,00 6.382,56 51.099,00
2 35.000,00 27.794,94 916,68 63.711,62 1.230,00 6.382,56 56.099,00
3 40.000,00 27.794,94 916,68 68.711,62 1.230,00 6.382,56 61.099,00
4 45.000,00 27.794,94 916,68 73.711,62 1.230,00 6.382,56 66.099,00
5 50.000,00 27.794,94 916,68 78.711,62 1.230,00 6.382,56 71.099,00
6 55.000,00 27.794,94 916,68 83.711,62 1.230,00 6.382,56 76.099,00
7 60.000,00 27.794,94 916,68 88.711,62 1.230,00 6.382,56 81.099,00
8 65.000,00 27.794,94 916,68 93.711,62 1.230,00 6.382,56 86.099,00
9 70.000,00 27.794,94 916,68 98.711,62 1.230,00 6.382,56 91.099,00
10 75.000,00 27.794,94 916,68 103.711,62 1.230,00 6.382,56 96.099,00
11 80.000,00 27.794,94 916,68 108.711,62 1.230,00 6.382,56 101.099,00
12 85.000,00 27.794,94 916,68 113.711,62 1.230,00 6.382,56 106.099,00
13 90.000,00 27.794,94 916,68 118.711,62 1.230,00 6.382,56 111.099,00
14 95.000,00 27.794,94 916,68 123.711,62 1.230,00 6.382,56 116.099,00
15 100.000,00 27.794,94 916,68 128.711,62 1.230,00 6.382,56 121.099,00
16 105.000,00 27.794,94 916,68 133.711,62 1.230,00 6.382,56 126.099,00
17 110.000,00 27.794,94 916,68 138.711,62 1.230,00 6.382,56 131.099,00
18 115.000,00 27.794,94 916,68 143.711,62 1.230,00 6.382,56 136.099,00
19 120.000,00 27.794,94 916,68 148.711,62 1.230,00 6.382,56 141.099,00
20 125.000,00 27.794,94 916,68 153.711,62 1.230,00 6.382,56 146.099,00
21 130.000,00 27.794,94 916,68 158.711,62 1.230,00 6.382,56 151.099,00
22 135.000,00 27.794,94 916,68 163.711,62 1.230,00 6.382,56 156.099,00
23 140.000,00 27.794,94 916,68 168.711,62 1.230,00 6.382,56 161.099,00
24 145.000,00 27.794,94 916,68 173.711,62 1.230,00 6.382,56 166.099,00
25 150.000,00 27.794,94 916,68 178.711,62 1.230,00 6.382,56 171.099,00
26 155.000,00 27.794,94 916,68 183.711,62 1.230,00 6.382,56 176.099,00
27 160.000,00 27.794,94 916,68 188.711,62 1.230,00 6.382,56 181.099,00
28 165.000,00 27.794,94 916,68 193.711,62 1.230,00 6.382,56 186.099,00
29 170.000,00 27.794,94 916,68 198.711,62 1.230,00 6.382,56 191.099,00
30 175.000,00 27.794,94 916,68 203.711,62 1.230,00 6.382,56 196.099,00




Tabelle 4e

Anlage 5 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2024 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe L Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 4d, Sp. 8)

1 51.099,00 6.342,00 0,00 52.369,62 9.000,00 -7.812,96 53.556,66 4.463,06
2 56.099,00 7.718,00 0,00 55.993,62 9.000,00 -7.812,96 57.180,66 4.765,06
3 61.099,00 9.140,00 0,00 59.571,62 9.000,00 -7.812,96 60.758,66 5.063,22
4 66.099,00 10.606,00 0,00 63.105,62 9.000,00 -7.812,96 64.292,66 5.357,72
5 71.099,00 12.118,00 0,00 66.593,62 9.000,00 -7.812,96 67.780,66 5.648,39
6 76.099,00 13.676,00 0,00 70.035,62 9.000,00 -7.812,96 71.222,66 5.935,22
7 81.099,00 15.278,00 0,00 73.433,62 9.000,00 -7.812,96 74.620,66 6.218,39
8 86.099,00 16.926,00 0,00 76.785,62 9.000,00 -7.812,96 77.972,66 6.497,72
9 91.099,00 18.618,00 0,00 80.093,62 9.000,00 -7.812,96 81.280,66 6.773,39
10 96.099,00 20.356,00 0,00 83.355,62 9.000,00 -7.812,96 84.542,66 7.045,22
11 101.099,00 22.140,00 0,00 86.571,62 9.000,00 -7.812,96 87.758,66 7.313,22
12 106.099,00 23.970,00 0,00 89.741,62 9.000,00 -7.812,96 90.928,66 7.577,39
13 111.099,00 25.844,00 0,00 92.867,62 9.000,00 -7.812,96 94.054,66 7.837,89
14 116.099,00 27.762,00 0,00 95.949,62 9.000,00 -7.812,96 97.136,66 8.094,72
15 121.099,00 29.728,00 0,00 98.983,62 9.000,00 -7.812,96 100.170,66 8.347,56
16 126.099,00 31.738,00 0,00 101.973,62 9.000,00 -7.812,96 103.160,66 8.596,72
17 131.099,00 33.794,00 0,00 104.917,62 9.000,00 -7.812,96 106.104,66 8.842,06
18 136.099,00 35.888,00 0,00 107.823,62 9.000,00 -7.812,96 109.010,66 9.084,22
19 141.099,00 37.988,00 205,63 110.517,99 9.000,00 -7.812,96 111.705,03 9.308,75
20 146.099,00 40.088,00 455,53 113.168,09 9.000,00 -7.812,96 114.355,13 9.529,59
21 151.099,00 42.188,00 705,43 115.818,19 9.000,00 -7.812,96 117.005,23 9.750,44
22 156.099,00 44.288,00 955,33 118.468,29 9.000,00 -7.812,96 119.655,33 9.971,28
23 161.099,00 46.388,00 1.205,23 121.118,39 9.000,00 -7.812,96 122.305,43 10.192,12
24 166.099,00 48.488,00 1.455,13 123.768,49 9.000,00 -7.812,96 124.955,53 10.412,96
25 171.099,00 50.588,00 1.705,03 126.418,59 9.000,00 -7.812,96 127.605,63 10.633,80
26 176.099,00 52.688,00 1.954,93 129.068,69 9.000,00 -7.812,96 130.255,73 10.854,64
27 181.099,00 54.788,00 2.204,83 131.718,79 9.000,00 -7.812,96 132.905,83 11.075,49
28 186.099,00 56.888,00 2.454,73 134.368,89 9.000,00 -7.812,96 135.555,93 11.296,33
29 191.099,00 58.988,00 2.704,63 137.018,99 9.000,00 -7.812,96 138.206,03 11.517,17
30 196.099,00 61.088,00 2.954,53 139.669,09 9.000,00 -7.812,96 140.856,13 11.738,01




Tabelle 4f

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage fiir 2024 (Betrage in Euro)

Anlage 6 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

zd vgrsteuerndes . . Zu_versteuerndc_as Einkommensteuer Solidaritats- Summe Abziiglich KV Verfiigbares Netto Verfiigbares Netto
Einkommen Kinderfreibetrag _Elnkomr_nen _r_nlt Splittingtarif zuschlag Jahresnetto und PV pro Jahr pro Monat
(Tabelle 4d, Sp. 8) Kinderfreibetragen pro Jahr

1 51.099,00 9.540,00 22.479,00 0,00 0,00 58.711,62 -7.812,96 50.898,66 4.241,56
2 56.099,00 9.540,00 27.479,00 620,00 0,00 63.091,62 -7.812,96 55.278,66 4.606,56
3 61.099,00 9.540,00 32.479,00 1.626,00 0,00 67.085,62 -7.812,96 59.272,66 4.939,39
4 66.099,00 9.540,00 37.479,00 2.824,00 0,00 70.887,62 -7.812,96 63.074,66 5.256,22
5 71.099,00 9.540,00 42.479,00 4.076,00 0,00 74.635,62 -7.812,96 66.822,66 5.568,56
6 76.099,00 9.540,00 47.479,00 5.374,00 0,00 78.337,62 -7.812,96 70.524,66 5.877,06
7 81.099,00 9.540,00 52.479,00 6.718,00 0,00 81.993,62 -7.812,96 74.180,66 6.181,72
8 86.099,00 9.540,00 57.479,00 8.106,00 0,00 85.605,62 -7.812,96 77.792,66 6.482,72
9 91.099,00 9.540,00 62.479,00 9.540,00 0,00 89.171,62 -7.812,96 81.358,66 6.779,89
10 96.099,00 9.540,00 67.479,00 11.018,00 0,00 92.693,62 -7.812,96 84.880,66 7.073,39
11 101.099,00 9.540,00 72.479,00 12.544,00 0,00 96.167,62 -7.812,96 88.354,66 7.362,89
12 106.099,00 9.540,00 77.479,00 14.112,00 0,00 99.599,62 -7.812,96 91.786,66 7.648,89
13 111.099,00 9.540,00 82.479,00 15.728,00 0,00 102.983,62 -7.812,96 95.170,66 7.930,89
14 116.099,00 9.540,00 87.479,00 17.388,00 0,00 106.323,62 -7.812,96 98.510,66 8.209,22
15 121.099,00 9.540,00 92.479,00 19.094,00 0,00 109.617,62 -7.812,96 101.804,66 8.483,72
16 126.099,00 9.540,00 97.479,00 20.844,00 0,00 112.867,62 -7.812,96 105.054,66 8.754,56
17 131.099,00 9.540,00 102.479,00 22.640,00 0,00 116.071,62 -7.812,96 108.258,66 9.021,56
18 136.099,00 9.540,00 107.479,00 24.482,00 0,00 119.229,62 -7.812,96 111.416,66 9.284,72
19 141.099,00 9.540,00 112.479,00 26.368,00 0,00 122.343,62 -7.812,96 114.530,66 9.544,22
20 146.099,00 9.540,00 117.479,00 28.300,00 0,00 125.411,62 -7.812,96 117.598,66 9.799,89
21 151.099,00 9.540,00 122.479,00 30.278,00 0,00 128.433,62 -7.812,96 120.620,66 10.051,72
22 156.099,00 9.540,00 127.479,00 32.300,00 0,00 131.411,62 -7.812,96 123.598,66 10.299,89
23 161.099,00 9.540,00 132.479,00 34.368,00 0,00 134.343,62 -7.812,96 126.530,66 10.544,22
24 166.099,00 9.540,00 137.479,00 36.468,00 24,75 137.218,87 -7.812,96 129.405,91 10.783,83
25 171.099,00 9.540,00 142.479,00 38.568,00 274,65 139.868,97 -7.812,96 132.056,01 11.004,67
26 176.099,00 9.540,00 147.479,00 40.668,00 524,55 142.519,07 -7.812,96 134.706,11 11.225,51
27 181.099,00 9.540,00 152.479,00 42.768,00 774,45 145.169,17 -7.812,96 137.356,21 11.446,35
28 186.099,00 9.540,00 157.479,00 44.868,00 1.024,35 147.819,27 -7.812,96 140.006,31 11.667,19
29 191.099,00 9.540,00 162.479,00 46.968,00 1.274,25 150.469,37 -7.812,96 142.656,41 11.888,03
30 196.099,00 9.540,00 167.479,00 49.068,00 1.524,15 153.119,47 -7.812,96 145.306,51 12.108,88




Tabelle 4g

Anlage 7 (Begriindung)
Giinstigerpriifung und Ermittlung des Abstands zum Median-Aquivalenzeinkommen bei Beriicksichtigung von Kindergeld oder Kinderfreibetrigen fiir ein drittes Kind
fir 2024 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mor!atliche_ Moqatliche_ o ) Mtl. Net_todifferenz Alimentations- Abstand Mtl. Net_todifferenz Apstand

Nettoallfnentatlon Nettoallr_nentatlon Gunst_lgerprufung ] zwnsch_en_ relevante (Differenz ) zwnsch_en_ (Differenz

? Kinder . ] 3 Klnc_ier . Differenz zwei ynd_ drei Klnd.ern Prekarititsschwelle Spalte 5 zwgl u_nd drei !(mdern Spalte 8

(Kindergeld; (Kinderfreibetrag; Spalte 2 zu 3 mit Klndergelc_l, ab dem 3. Kind und 6) mit Kinderfreibetrag und 6)
Tabelle 4e, Spalte 9) Tabelle 4f, Spalte 10) (vgl. Tabelle 4e mit 4b) (vgl. Tabelle 4f und 4c)

1 4.463,06 4.241,56 221,50 924,54 453,60 470,94 915,04 461,44
2 4.765,06 4.606,56 158,50 916,21 453,60 462,61 893,21 439,61
3 5.063,22 4.939,39 123,83 907,70 453,60 454,10 887,21 433,61
4 5.357,72 5.256,22 101,50 899,37 453,60 445,77 883,70 430,10
5 5.648,39 5.568,56 79,83 891,04 453,60 437,44 882,54 428,94
6 5.935,22 5.877,06 58,16 882,54 453,60 428,94 881,38 427,78
7 6.218,39 6.181,72 36,67 874,21 453,60 420,61 880,20 426,60
8 6.497,72 6.482,72 15,00 865,87 453,60 412,27 879,04 425,44
9 6.773,39 6.779,89 -6,50 857,54 453,60 403,94 877,87 424,27
10 7.045,22 7.073,39 -28,17 849,20 453,60 395,60 876,87 423,27
11 7.313,22 7.362,89 -49,67 840,87 453,60 387,27 875,54 421,94
12 7.577,39 7.648,89 -71,50 832,37 453,60 378,77 874,54 420,94
13 7.837,89 7.930,89 -93,00 824,04 453,60 370,44 873,21 419,61
14 8.094,72 8.209,22 -114,50 815,87 453,60 362,27 872,20 418,60
15 8.347,56 8.483,72 -136,16 807,38 453,60 353,78 870,87 417,27
16 8.596,72 8.754,56 -157,84 799,04 453,60 345,44 869,88 416,28
17 8.842,06 9.021,56 -179,50 790,71 453,60 337,11 868,71 415,11
18 9.084,22 9.284,72 -200,50 782,87 453,60 329,27 867,54 413,94
19 9.308,75 9.544,22 -235,47 761,23 453,60 307,63 866,37 412,77
20 9.529,59 9.799,89 -270,30 739,41 453,60 285,81 865,21 411,61
21 9.750,44 10.051,72 -301,28 731,24 453,60 277,64 864,04 410,44
22 9.971,28 10.299,89 -328,61 731,24 453,60 277,64 862,87 409,27
23 10.192,12 10.544,22 -352,10 731,24 453,60 277,64 861,70 408,10
24 10.412,96 10.783,83 -370,87 731,24 453,60 277,64 859,15 405,55
25 10.633,80 11.004,67 -370,87 731,24 453,60 277,64 854,80 401,20
26 10.854,64 11.225,51 -370,87 731,23 453,60 277,63 854,80 401,20
27 11.075,49 11.446,35 -370,86 731,24 453,60 277,64 854,80 401,20
28 11.296,33 11.667,19 -370,86 731,24 453,60 277,64 854,80 401,20
29 11.517,17 11.888,03 -370,86 731,24 453,60 277,64 854,79 401,19
30 11.738,01 12.108,88 -370,87 731,24 453,60 277,64 854,80 401,20




Tabelle 5a

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei zwei Kindern fiir 2025 (Betrage in Euro)

Anlage 8 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FEZ ] Jahr.t_asson_del_'zahlung Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, zwei Kinder) fiir zwei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 17.244,00 611,12 47.855,12 1.230,00 6.622,76 40.002,00
2 35.000,00 17.244,00 611,12 52.855,12 1.230,00 6.622,76 45.002,00
3 40.000,00 17.244,00 611,12 57.855,12 1.230,00 6.622,76 50.002,00
4 45.000,00 17.244,00 611,12 62.855,12 1.230,00 6.622,76 55.002,00
5 50.000,00 17.244,00 611,12 67.855,12 1.230,00 6.622,76 60.002,00
6 55.000,00 17.244,00 611,12 72.855,12 1.230,00 6.622,76 65.002,00
7 60.000,00 17.244,00 611,12 77.855,12 1.230,00 6.622,76 70.002,00
8 65.000,00 17.244,00 611,12 82.855,12 1.230,00 6.622,76 75.002,00
9 70.000,00 17.244,00 611,12 87.855,12 1.230,00 6.622,76 80.002,00
10 75.000,00 17.244,00 611,12 92.855,12 1.230,00 6.622,76 85.002,00
11 80.000,00 17.244,00 611,12 97.855,12 1.230,00 6.622,76 90.002,00
12 85.000,00 17.244,00 611,12 102.855,12 1.230,00 6.622,76 95.002,00
13 90.000,00 17.244,00 611,12 107.855,12 1.230,00 6.622,76 100.002,00
14 95.000,00 17.244,00 611,12 112.855,12 1.230,00 6.622,76 105.002,00
15 100.000,00 17.244,00 611,12 117.855,12 1.230,00 6.622,76 110.002,00
16 105.000,00 17.244,00 611,12 122.855,12 1.230,00 6.622,76 115.002,00
17 110.000,00 17.244,00 611,12 127.855,12 1.230,00 6.622,76 120.002,00
18 115.000,00 17.244,00 611,12 132.855,12 1.230,00 6.622,76 125.002,00
19 120.000,00 17.244,00 611,12 137.855,12 1.230,00 6.622,76 130.002,00
20 125.000,00 17.244,00 611,12 142.855,12 1.230,00 6.622,76 135.002,00
21 130.000,00 17.244,00 611,12 147.855,12 1.230,00 6.622,76 140.002,00
22 135.000,00 17.244,00 611,12 152.855,12 1.230,00 6.622,76 145.002,00
23 140.000,00 17.244,00 611,12 157.855,12 1.230,00 6.622,76 150.002,00
24 145.000,00 17.244,00 611,12 162.855,12 1.230,00 6.622,76 155.002,00
25 150.000,00 17.244,00 611,12 167.855,12 1.230,00 6.622,76 160.002,00
26 155.000,00 17.244,00 611,12 172.855,12 1.230,00 6.622,76 165.002,00
27 160.000,00 17.244,00 611,12 177.855,12 1.230,00 6.622,76 170.002,00
28 165.000,00 17.244,00 611,12 182.855,12 1.230,00 6.622,76 175.002,00
29 170.000,00 17.244,00 611,12 187.855,12 1.230,00 6.622,76 180.002,00
30 175.000,00 17.244,00 611,12 192.855,12 1.230,00 6.622,76 185.002,00




Tabelle 5b

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2025 (Betrage in Euro)

Anlage 9 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe R Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztiglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 5a, Sp. 8)

1 40.002,00 3.278,00 0,00 44.577,12 6.120,00 -8.095,44 42.601,68 3.550,14
2 45.002,00 4.544,00 0,00 48.311,12 6.120,00 -8.095,44 46.335,68 3.861,31
3 50.002,00 5.854,00 0,00 52.001,12 6.120,00 -8.095,44 50.025,68 4.168,81
4 55.002,00 7.208,00 0,00 55.647,12 6.120,00 -8.095,44 53.671,68 4.472,64
5 60.002,00 8.606,00 0,00 59.249,12 6.120,00 -8.095,44 57.273,68 4.772,81
6 65.002,00 10.050,00 0,00 62.805,12 6.120,00 -8.095,44 60.829,68 5.069,14
7 70.002,00 11.536,00 0,00 66.319,12 6.120,00 -8.095,44 64.343,68 5.361,97
8 75.002,00 13.066,00 0,00 69.789,12 6.120,00 -8.095,44 67.813,68 5.651,14
9 80.002,00 14.642,00 0,00 73.213,12 6.120,00 -8.095,44 71.237,68 5.936,47
10 85.002,00 16.260,00 0,00 76.595,12 6.120,00 -8.095,44 74.619,68 6.218,31
11 90.002,00 17.924,00 0,00 79.931,12 6.120,00 -8.095,44 77.955,68 6.496,31
12 95.002,00 19.630,00 0,00 83.225,12 6.120,00 -8.095,44 81.249,68 6.770,81
13 100.002,00 21.382,00 0,00 86.473,12 6.120,00 -8.095,44 84.497,68 7.041,47
14 105.002,00 23.178,00 0,00 89.677,12 6.120,00 -8.095,44 87.701,68 7.308,47
15 110.002,00 25.018,00 0,00 92.837,12 6.120,00 -8.095,44 90.861,68 7.571,81
16 115.002,00 26.902,00 0,00 95.953,12 6.120,00 -8.095,44 93.977,68 7.831,47
17 120.002,00 28.830,00 0,00 99.025,12 6.120,00 -8.095,44 97.049,68 8.087,47
18 125.002,00 30.802,00 0,00 102.053,12 6.120,00 -8.095,44 100.077,68 8.339,81
19 130.002,00 32.818,00 0,00 105.037,12 6.120,00 -8.095,44 103.061,68 8.588 47
20 135.002,00 34.880,00 0,00 107.975,12 6.120,00 -8.095,44 105.999,68 8.833,31
21 140.002,00 36.976,00 0,00 110.879,12 6.120,00 -8.095,44 108.903,68 9.075,31
22 145.002,00 39.076,00 0,00 113.779,12 6.120,00 -8.095,44 111.803,68 9.316,97
23 150.002,00 41.176,00 151,84 116.527,28 6.120,00 -8.095,44 114.551,84 9.545,99
24 155.002,00 43.276,00 401,74 119.177,38 6.120,00 -8.095,44 117.201,94 9.766,83
25 160.002,00 45.376,00 651,64 121.827,48 6.120,00 -8.095,44 119.852,04 9.987,67
26 165.002,00 47.476,00 901,54 124.477,58 6.120,00 -8.095,44 122.502,14 10.208,51
27 170.002,00 49.576,00 1.151,44 127.127,68 6.120,00 -8.095,44 125.152,24 10.429,35
28 175.002,00 51.676,00 1.401,34 129.777,78 6.120,00 -8.095,44 127.802,34 10.650,20
29 180.002,00 53.776,00 1.651,24 132.427,88 6.120,00 -8.095,44 130.452,44 10.871,04
30 185.002,00 55.876,00 1.901,14 135.077,98 6.120,00 -8.095,44 133.102,54 11.091,88




Tabelle 5¢ Anlage 10 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrédge fiir 2025 (Betrage in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zd vgrsteuerndes . . Zu_versteuerndt_as Einkommensteuer Solidaritats- Summe Abziiglich KV Verfluigbares Verfiigbares
Einkommen Kinderfreibetrag _Elnkom[nen _r_nlt Splittingtarif zuschlag Jahresnetto und PV Netto pro Jahr Netto pro Monat
(Tabelle 5a, Sp. 8) Kinderfreibetragen pro Jahr

1 40.002,00 9.600,00 20.802,00 0,00 0,00 47.855,12 -8.095,44 39.759,68 3.313,31
2 45.002,00 9.600,00 25.802,00 236,00 0,00 52.619,12 -8.095,44 44.523,68 3.710,31
3 50.002,00 9.600,00 30.802,00 1.128,00 0,00 56.727,12 -8.095,44 48.631,68 4.052,64
4 55.002,00 9.600,00 35.802,00 2.250,00 0,00 60.605,12 -8.095,44 52.509,68 4.375,81
5 60.002,00 9.600,00 40.802,00 3.478,00 0,00 64.377,12 -8.095,44 56.281,68 4.690,14
6 65.002,00 9.600,00 45.802,00 4.752,00 0,00 68.103,12 -8.095,44 60.007,68 5.000,64
7 70.002,00 9.600,00 50.802,00 6.068,00 0,00 71.787,12 -8.095,44 63.691,68 5.307,64
8 75.002,00 9.600,00 55.802,00 7.430,00 0,00 75.425,12 -8.095,44 67.329,68 5.610,81
9 80.002,00 9.600,00 60.802,00 8.834,00 0,00 79.021,12 -8.095,44 70.925,68 5.910,47
10 85.002,00 9.600,00 65.802,00 10.284,00 0,00 82.571,12 -8.095,44 74.475,68 6.206,31
11 90.002,00 9.600,00 70.802,00 11.778,00 0,00 86.077,12 -8.095,44 77.981,68 6.498,47
12 95.002,00 9.600,00 75.802,00 13.316,00 0,00 89.539,12 -8.095,44 81.443,68 6.786,97
13 100.002,00 9.600,00 80.802,00 14.898,00 0,00 92.957,12 -8.095,44 84.861,68 7.071,81
14 105.002,00 9.600,00 85.802,00 16.524,00 0,00 96.331,12 -8.095,44 88.235,68 7.352,97
15 110.002,00 9.600,00 90.802,00 18.194,00 0,00 99.661,12 -8.095,44 91.565,68 7.630,47
16 115.002,00 9.600,00 95.802,00 19.908,00 0,00 102.947,12 -8.095,44 94.851,68 7.904,31
17 120.002,00 9.600,00 100.802,00 21.666,00 0,00 106.189,12 -8.095,44 98.093,68 8.174,47
18 125.002,00 9.600,00 105.802,00 23.470,00 0,00 109.385,12 -8.095,44 101.289,68 8.440,81
19 130.002,00 9.600,00 110.802,00 25.316,00 0,00 112.539,12 -8.095,44 104.443,68 8.703,64
20 135.002,00 9.600,00 115.802,00 27.208,00 0,00 115.647,12 -8.095,44 107.551,68 8.962,64
21 140.002,00 9.600,00 120.802,00 29.142,00 0,00 118.713,12 -8.095,44 110.617,68 9.218,14
22 145.002,00 9.600,00 125.802,00 31.122,00 0,00 121.733,12 -8.095,44 113.637,68 9.469,81
23 150.002,00 9.600,00 130.802,00 33.146,00 0,00 124.709,12 -8.095,44 116.613,68 9.717,81
24 155.002,00 9.600,00 135.802,00 35.214,00 0,00 127.641,12 -8.095,44 119.545,68 9.962,14
25 160.002,00 9.600,00 140.802,00 37.312,00 0,00 130.543,12 -8.095,44 122.447,68 10.203,97
26 165.002,00 9.600,00 145.802,00 39.412,00 0,00 133.443,12 -8.095,44 125.347,68 10.445,64
27 170.002,00 9.600,00 150.802,00 41.512,00 191,83 136.151,29 -8.095,44 128.055,85 10.671,32
28 175.002,00 9.600,00 155.802,00 43.612,00 441,73 138.801,39 -8.095,44 130.705,95 10.892,16
29 180.002,00 9.600,00 160.802,00 45.712,00 691,63 141.451,49 -8.095,44 133.356,05 11.113,00
30 185.002,00 9.600,00 165.802,00 47.812,00 941,53 144.101,59 -8.095,44 136.006,15 11.333,85




Tabelle 5d

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei drei Kindern fiir 2025 (Betrage in Euro)

Anlage 11 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FI?Z ] Jahresson_de!'zahlung fiir Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, drei Kinder) drei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 28.871,64 916,68 59.788,32 1.230,00 7.020,96 51.537,00
2 35.000,00 28.871,64 916,68 64.788,32 1.230,00 7.020,96 56.537,00
3 40.000,00 28.871,64 916,68 69.788,32 1.230,00 7.020,96 61.537,00
4 45.000,00 28.871,64 916,68 74.788,32 1.230,00 7.020,96 66.537,00
5 50.000,00 28.871,64 916,68 79.788,32 1.230,00 7.020,96 71.537,00
6 55.000,00 28.871,64 916,68 84.788,32 1.230,00 7.020,96 76.537,00
7 60.000,00 28.871,64 916,68 89.788,32 1.230,00 7.020,96 81.537,00
8 65.000,00 28.871,64 916,68 94.788,32 1.230,00 7.020,96 86.537,00
9 70.000,00 28.871,64 916,68 99.788,32 1.230,00 7.020,96 91.537,00
10 75.000,00 28.871,64 916,68 104.788,32 1.230,00 7.020,96 96.537,00
11 80.000,00 28.871,64 916,68 109.788,32 1.230,00 7.020,96 101.537,00
12 85.000,00 28.871,64 916,68 114.788,32 1.230,00 7.020,96 106.537,00
13 90.000,00 28.871,64 916,68 119.788,32 1.230,00 7.020,96 111.537,00
14 95.000,00 28.871,64 916,68 124.788,32 1.230,00 7.020,96 116.537,00
15 100.000,00 28.871,64 916,68 129.788,32 1.230,00 7.020,96 121.537,00
16 105.000,00 28.871,64 916,68 134.788,32 1.230,00 7.020,96 126.537,00
17 110.000,00 28.871,64 916,68 139.788,32 1.230,00 7.020,96 131.537,00
18 115.000,00 28.871,64 916,68 144.788,32 1.230,00 7.020,96 136.537,00
19 120.000,00 28.871,64 916,68 149.788,32 1.230,00 7.020,96 141.537,00
20 125.000,00 28.871,64 916,68 154.788,32 1.230,00 7.020,96 146.537,00
21 130.000,00 28.871,64 916,68 159.788,32 1.230,00 7.020,96 151.537,00
22 135.000,00 28.871,64 916,68 164.788,32 1.230,00 7.020,96 156.537,00
23 140.000,00 28.871,64 916,68 169.788,32 1.230,00 7.020,96 161.537,00
24 145.000,00 28.871,64 916,68 174.788,32 1.230,00 7.020,96 166.537,00
25 150.000,00 28.871,64 916,68 179.788,32 1.230,00 7.020,96 171.537,00
26 155.000,00 28.871,64 916,68 184.788,32 1.230,00 7.020,96 176.537,00
27 160.000,00 28.871,64 916,68 189.788,32 1.230,00 7.020,96 181.537,00
28 165.000,00 28.871,64 916,68 194.788,32 1.230,00 7.020,96 186.537,00
29 170.000,00 28.871,64 916,68 199.788,32 1.230,00 7.020,96 191.537,00
30 175.000,00 28.871,64 916,68 204.788,32 1.230,00 7.020,96 196.537,00




Tabelle 5e Anlage 12 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2025 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe L Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 5d, Sp. 8)

1 51.537,00 6.266,00 0,00 53.522,32 9.180,00 -8.594,40 54.107,92 4.508,99
2 56.537,00 7.634,00 0,00 57.154,32 9.180,00 -8.594,40 57.739,92 4.811,66
3 61.537,00 9.044,00 0,00 60.744,32 9.180,00 -8.594,40 61.329,92 5.110,83
4 66.537,00 10.500,00 0,00 64.288,32 9.180,00 -8.594,40 64.873,92 5.406,16
5 71.537,00 12.000,00 0,00 67.788,32 9.180,00 -8.594,40 68.373,92 5.697,83
6 76.537,00 13.546,00 0,00 71.242,32 9.180,00 -8.594,40 71.827,92 5.985,66
7 81.537,00 15.134,00 0,00 74.654,32 9.180,00 -8.594,40 75.239,92 6.269,99
8 86.537,00 16.766,00 0,00 78.022,32 9.180,00 -8.594,40 78.607,92 6.550,66
9 91.537,00 18.442,00 0,00 81.346,32 9.180,00 -8.594,40 81.931,92 6.827,66
10 96.537,00 20.164,00 0,00 84.624,32 9.180,00 -8.594,40 85.209,92 7.100,83
11 101.537,00 21.928,00 0,00 87.860,32 9.180,00 -8.594,40 88.445,92 7.370,49
12 106.537,00 23.738,00 0,00 91.050,32 9.180,00 -8.594,40 91.635,92 7.636,33
13 111.537,00 25.592,00 0,00 94.196,32 9.180,00 -8.594,40 94.781,92 7.898,49
14 116.537,00 27.490,00 0,00 97.298,32 9.180,00 -8.594,40 97.883,92 8.156,99
15 121.537,00 29.430,00 0,00 100.358,32 9.180,00 -8.594,40 100.943,92 8.411,99
16 126.537,00 31.416,00 0,00 103.372,32 9.180,00 -8.594,40 103.957,92 8.663,16
17 131.537,00 33.446,00 0,00 106.342,32 9.180,00 -8.594,40 106.927,92 8.910,66
18 136.537,00 35.522,00 0,00 109.266,32 9.180,00 -8.594,40 109.851,92 9.154,33
19 141.537,00 37.620,00 0,00 112.168,32 9.180,00 -8.594,40 112.753,92 9.396,16
20 146.537,00 39.720,00 0,00 115.068,32 9.180,00 -8.594,40 115.653,92 9.637,83
21 151.537,00 41.820,00 228,48 117.739,84 9.180,00 -8.594,40 118.325,44 9.860,45
22 156.537,00 43.920,00 478,38 120.389,94 9.180,00 -8.594,40 120.975,54 10.081,30
23 161.537,00 46.020,00 728,28 123.040,04 9.180,00 -8.594,40 123.625,64 10.302,14
24 166.537,00 48.120,00 978,18 125.690,14 9.180,00 -8.594,40 126.275,74 10.522,98
25 171.537,00 50.220,00 1.228,08 128.340,24 9.180,00 -8.594,40 128.925,84 10.743,82
26 176.537,00 52.320,00 1.477,98 130.990,34 9.180,00 -8.594,40 131.575,94 10.964,66
27 181.537,00 54.420,00 1.727,88 133.640,44 9.180,00 -8.594,40 134.226,04 11.185,50
28 186.537,00 56.520,00 1.977,78 136.290,54 9.180,00 -8.594,40 136.876,14 11.406,35
29 191.537,00 58.620,00 2.227,68 138.940,64 9.180,00 -8.594,40 139.526,24 11.627,19
30 196.537,00 60.720,00 2.477,58 141.590,74 9.180,00 -8.594,40 142.176,34 11.848,03




Tabelle 5f

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrége fiir 2025 (Betrége in Euro)

Anlage 13 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zu versteuerndes Zu versteuerndes . S Abziiglich KV . "
Einkommen Kinderfreibetrag Einkommen mit Elné(olrir::inner;z:?fuer S:::(a:;']llt:ts- Jaﬁ:‘lens‘:\neetto und PV Verfugrlz)ajiirl\letto Verfug:ms:::etto
(Tabelle 5d, Sp. 8) Kinderfreibetragen P 9 9 pro Jahr P P

1 51.537,00 9.600,00 22.737,00 0,00 0,00 59.788,32 -8.594,40 51.193,92 4.266,16
2 56.537,00 9.600,00 27.737,00 554,00 0,00 64.234,32 -8.594,40 55.639,92 4.636,66
3 61.537,00 9.600,00 32.737,00 1.536,00 0,00 68.252,32 -8.594,40 59.657,92 4.971,49
4 66.537,00 9.600,00 37.737,00 2.720,00 0,00 72.068,32 -8.594,40 63.473,92 5.289,49
5 71.537,00 9.600,00 42.737,00 3.966,00 0,00 75.822,32 -8.594,40 67.227,92 5.602,33
6 76.537,00 9.600,00 47.737,00 5.256,00 0,00 79.532,32 -8.594,40 70.937,92 5.911,49
7 81.537,00 9.600,00 52.737,00 6.590,00 0,00 83.198,32 -8.594,40 74.603,92 6.216,99
8 86.537,00 9.600,00 57.737,00 7.968,00 0,00 86.820,32 -8.594,40 78.225,92 6.518,83
9 91.537,00 9.600,00 62.737,00 9.390,00 0,00 90.398,32 -8.594,40 81.803,92 6.816,99
10 96.537,00 9.600,00 67.737,00 10.856,00 0,00 93.932,32 -8.594,40 85.337,92 7.111,49
11 101.537,00 9.600,00 72.737,00 12.368,00 0,00 97.420,32 -8.594,40 88.825,92 7.402,16
12 106.537,00 9.600,00 77.737,00 13.922,00 0,00 100.866,32 -8.594,40 92.271,92 7.689,33
13 111.537,00 9.600,00 82.737,00 15.522,00 0,00 104.266,32 -8.594,40 95.671,92 7.972,66
14 116.537,00 9.600,00 87.737,00 17.164,00 0,00 107.624,32 -8.594,40 99.029,92 8.252,49
15 121.537,00 9.600,00 92.737,00 18.852,00 0,00 110.936,32 -8.594,40 102.341,92 8.528,49
16 126.537,00 9.600,00 97.737,00 20.584,00 0,00 114.204,32 -8.594,40 105.609,92 8.800,83
17 131.537,00 9.600,00 102.737,00 22.360,00 0,00 117.428,32 -8.594,40 108.833,92 9.069,49
18 136.537,00 9.600,00 107.737,00 24.180,00 0,00 120.608,32 -8.594,40 112.013,92 9.334,49
19 141.537,00 9.600,00 112.737,00 26.044,00 0,00 123.744,32 -8.594,40 115.149,92 9.595,83
20 146.537,00 9.600,00 117.737,00 27.952,00 0,00 126.836,32 -8.594,40 118.241,92 9.853,49
21 151.537,00 9.600,00 122.737,00 29.904,00 0,00 129.884,32 -8.594,40 121.289,92 10.107,49
22 156.537,00 9.600,00 127.737,00 31.900,00 0,00 132.888,32 -8.594,40 124.293,92 10.357,83
23 161.537,00 9.600,00 132.737,00 33.940,00 0,00 135.848,32 -8.594,40 127.253,92 10.604,49
24 166.537,00 9.600,00 137.737,00 36.024,00 0,00 138.764,32 -8.594,40 130.169,92 10.847,49
25 171.537,00 9.600,00 142.737,00 38.124,00 0,00 141.664,32 -8.594,40 133.069,92 11.089,16
26 176.537,00 9.600,00 147.737,00 40.224,00 38,56 144.525,76 -8.594,40 135.931,36 11.327,61
27 181.537,00 9.600,00 152.737,00 42.324,00 288,46 147.175,86 -8.594,40 138.581,46 11.548,46
28 186.537,00 9.600,00 157.737,00 44.424,00 538,36 149.825,96 -8.594,40 141.231,56 11.769,30
29 191.537,00 9.600,00 162.737,00 46.524,00 788,26 152.476,06 -8.594,40 143.881,66 11.990,14
30 196.537,00 9.600,00 167.737,00 48.624,00 1.038,16 155.126,16 -8.594,40 146.531,76 12.210,98




Tabelle 5g

Anlage 14 (Begriindung)
Giinstigerpriifung und Ermittlung des Abstands zum Median-Aquivalenzeinkommen bei Beriicksichtigung von Kindergeld oder Kinderfreibetrigen fiir ein drittes Kind

fiir 2025 (Betrage in Euro)
2

1 3 4 5 6 7 8 9

Mor!atliche_ Moqatliche_ o ) Mtl. Net_todifferenz Alimentations- Abstand Mtl. Net_todifferenz Apstand
Nettoallfnentatlon Nettoallr_nentatlon Gunst_lgerprufung ] zwnsch_en_ relevante (Differenz ) zwnsch_en_ (Differenz

? Kinder ) 3 Klnfier . Differenz zwei ynd_ drei Klnd.ern Prekarititsschwelle Spalte 5 zwgl u_nd drei !(mdern Spalte 8

(Kindergeld, (Kinderfreibetrag; Spalte 2 zu 3 mit Klndergelc_l, ab dem 3. Kind und 6) mit Klnderfrelbefcrag und 6)

Tabelle 5e, Spalte 9) Tabelle 5f, Spalte 10) (vgl. Tabelle 5e mit 5b) (vgl. Tabelle 5f mit 5c)

1 4.508,99 4.266,16 242,83 958,85 473,52 485,33 952,85 479,33
2 4.811,66 4.636,66 175,00 950,35 473,52 476,83 926,35 452,83
3 5.110,83 4.971,49 139,34 942,02 473,52 468,50 918,85 445,33
4 5.406,16 5.289,49 116,67 933,52 473,52 460,00 913,68 440,16
5 5.697,83 5.602,33 95,50 925,02 473,52 451,50 912,19 438,67
6 5.985,66 5.911,49 7417 916,52 473,52 443,00 910,85 437,33
7 6.269,99 6.216,99 53,00 908,02 473,52 434,50 909,35 435,83
8 6.550,66 6.518,83 31,83 899,52 473,52 426,00 908,02 434,50
9 6.827,66 6.816,99 10,67 891,19 473,52 417,67 906,52 433,00
10 7.100,83 7.111,49 -10,66 882,52 473,52 409,00 905,18 431,66
11 7.370,49 7.402,16 -31,67 874,18 473,52 400,66 903,69 430,17
12 7.636,33 7.689,33 -53,00 865,52 473,52 392,00 902,36 428,84
13 7.898,49 7.972,66 -74,17 857,02 473,52 383,50 900,85 427,33
14 8.156,99 8.252,49 -95,50 848,52 473,52 375,00 899,52 426,00
15 8.411,99 8.528,49 -116,50 840,18 473,52 366,66 898,02 424,50
16 8.663,16 8.800,83 -137,67 831,69 473,52 358,17 896,52 423,00
17 8.910,66 9.069,49 -158,83 823,19 473,52 349,67 895,02 421,50
18 9.154,33 9.334,49 -180,16 814,52 473,52 341,00 893,68 420,16
19 9.396,16 9.595,83 -199,67 807,69 473,52 334,17 892,19 418,67
20 9.637,83 9.853,49 -215,66 804,52 473,52 331,00 890,85 417,33
21 9.860,45 10.107,49 -247,04 785,14 473,52 311,62 889,35 415,83
22 10.081,30 10.357,83 -276,53 764,33 473,52 290,81 888,02 414,50
23 10.302,14 10.604,49 -302,35 756,15 473,52 282,63 886,68 413,16
24 10.522,98 10.847,49 -324,51 756,15 473,52 282,63 885,35 411,83
25 10.743,82 11.089,16 -345,34 756,15 473,52 282,63 885,19 411,67
26 10.964,66 11.327,61 -362,95 756,15 473,52 282,63 881,97 408,45
27 11.185,50 11.548,46 -362,96 756,15 473,52 282,63 877,14 403,62
28 11.406,35 11.769,30 -362,95 756,15 473,52 282,63 877,14 403,62
29 11.627,19 11.990,14 -362,95 756,15 473,52 282,63 877,14 403,62
30 11.848,03 12.210,98 -362,95 756,15 473,52 282,63 877,13 403,61




Tabelle 6a

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei zwei Kindern fiir 2026 (Betrage in Euro)

Anlage 15 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FEZ ] Jahr.t_asson_del_'zahlung Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, zwei Kinder) fiir zwei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 17.417,16 611,12 48.028,28 1.230,00 7.483,80 39.314,00
2 35.000,00 17.417,16 611,12 53.028,28 1.230,00 7.483,80 44.314,00
3 40.000,00 17.417,16 611,12 58.028,28 1.230,00 7.483,80 49.314,00
4 45.000,00 17.417,16 611,12 63.028,28 1.230,00 7.483,80 54.314,00
5 50.000,00 17.417,16 611,12 68.028,28 1.230,00 7.483,80 59.314,00
6 55.000,00 17.417,16 611,12 73.028,28 1.230,00 7.483,80 64.314,00
7 60.000,00 17.417,16 611,12 78.028,28 1.230,00 7.483,80 69.314,00
8 65.000,00 17.417,16 611,12 83.028,28 1.230,00 7.483,80 74.314,00
9 70.000,00 17.417,16 611,12 88.028,28 1.230,00 7.483,80 79.314,00
10 75.000,00 17.417,16 611,12 93.028,28 1.230,00 7.483,80 84.314,00
11 80.000,00 17.417,16 611,12 98.028,28 1.230,00 7.483,80 89.314,00
12 85.000,00 17.417,16 611,12 103.028,28 1.230,00 7.483,80 94.314,00
13 90.000,00 17.417,16 611,12 108.028,28 1.230,00 7.483,80 99.314,00
14 95.000,00 17.417,16 611,12 113.028,28 1.230,00 7.483,80 104.314,00
15 100.000,00 17.417,16 611,12 118.028,28 1.230,00 7.483,80 109.314,00
16 105.000,00 17.417,16 611,12 123.028,28 1.230,00 7.483,80 114.314,00
17 110.000,00 17.417,16 611,12 128.028,28 1.230,00 7.483,80 119.314,00
18 115.000,00 17.417,16 611,12 133.028,28 1.230,00 7.483,80 124.314,00
19 120.000,00 17.417,16 611,12 138.028,28 1.230,00 7.483,80 129.314,00
20 125.000,00 17.417,16 611,12 143.028,28 1.230,00 7.483,80 134.314,00
21 130.000,00 17.417,16 611,12 148.028,28 1.230,00 7.483,80 139.314,00
22 135.000,00 17.417,16 611,12 153.028,28 1.230,00 7.483,80 144.314,00
23 140.000,00 17.417,16 611,12 158.028,28 1.230,00 7.483,80 149.314,00
24 145.000,00 17.417,16 611,12 163.028,28 1.230,00 7.483,80 154.314,00
25 150.000,00 17.417,16 611,12 168.028,28 1.230,00 7.483,80 159.314,00
26 155.000,00 17.417,16 611,12 173.028,28 1.230,00 7.483,80 164.314,00
27 160.000,00 17.417,16 611,12 178.028,28 1.230,00 7.483,80 169.314,00
28 165.000,00 17.417,16 611,12 183.028,28 1.230,00 7.483,80 174.314,00
29 170.000,00 17.417,16 611,12 188.028,28 1.230,00 7.483,80 179.314,00
30 175.000,00 17.417,16 611,12 193.028,28 1.230,00 7.483,80 184.314,00




Tabelle 6b Anlage 16 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2026 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe R Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztiglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 6a, Sp. 8)

1 39.314,00 2.972,00 0,00 45.056,28 6.216,00 -9.147,96 42.124,32 3.510,36
2 44.314,00 4.224,00 0,00 48.804,28 6.216,00 -9.147,96 45.872,32 3.822,69
3 49.314,00 5.520,00 0,00 52.508,28 6.216,00 -9.147,96 49.576,32 4.131,36
4 54.314,00 6.858,00 0,00 56.170,28 6.216,00 -9.147,96 53.238,32 4.436,53
5 59.314,00 8.240,00 0,00 59.788,28 6.216,00 -9.147,96 56.856,32 4.738,03
6 64.314,00 9.666,00 0,00 63.362,28 6.216,00 -9.147,96 60.430,32 5.035,86
7 69.314,00 11.134,00 0,00 66.894,28 6.216,00 -9.147,96 63.962,32 5.330,19
8 74.314,00 12.646,00 0,00 70.382,28 6.216,00 -9.147,96 67.450,32 5.620,86
9 79.314,00 14.202,00 0,00 73.826,28 6.216,00 -9.147,96 70.894,32 5.907,86
10 84.314,00 15.800,00 0,00 77.228,28 6.216,00 -9.147,96 74.296,32 6.191,36
11 89.314,00 17.442,00 0,00 80.586,28 6.216,00 -9.147,96 77.654,32 6.471,19
12 94.314,00 19.126,00 0,00 83.902,28 6.216,00 -9.147,96 80.970,32 6.747,53
13 99.314,00 20.856,00 0,00 87.172,28 6.216,00 -9.147,96 84.240,32 7.020,03
14 104.314,00 22.626,00 0,00 90.402,28 6.216,00 -9.147,96 87.470,32 7.289,19
15 109.314,00 24.442,00 0,00 93.586,28 6.216,00 -9.147,96 90.654,32 7.554,53
16 114.314,00 26.300,00 0,00 96.728,28 6.216,00 -9.147,96 93.796,32 7.816,36
17 119.314,00 28.202,00 0,00 99.826,28 6.216,00 -9.147,96 96.894,32 8.074,53
18 124.314,00 30.146,00 0,00 102.882,28 6.216,00 -9.147,96 99.950,32 8.329,19
19 129.314,00 32.134,00 0,00 105.894,28 6.216,00 -9.147,96 102.962,32 8.580,19
20 134.314,00 34.166,00 0,00 108.862,28 6.216,00 -9.147,96 105.930,32 8.827,53
21 139.314,00 36.240,00 0,00 111.788,28 6.216,00 -9.147,96 108.856,32 9.071,36
22 144.314,00 38.340,00 0,00 114.688,28 6.216,00 -9.147,96 111.756,32 9.313,03
23 149.314,00 40.440,00 0,00 117.588,28 6.216,00 -9.147,96 114.656,32 9.554,69
24 154.314,00 42.540,00 218,96 120.269,32 6.216,00 -9.147,96 117.337,36 9.778,11
25 159.314,00 44.640,00 468,86 122.919,42 6.216,00 -9.147,96 119.987,46 9.998,96
26 164.314,00 46.740,00 718,76 125.569,52 6.216,00 -9.147,96 122.637,56 10.219,80
27 169.314,00 48.840,00 968,66 128.219,62 6.216,00 -9.147,96 125.287,66 10.440,64
28 174.314,00 50.940,00 1.218,56 130.869,72 6.216,00 -9.147,96 127.937,76 10.661,48
29 179.314,00 53.040,00 1.468,46 133.519,82 6.216,00 -9.147,96 130.587,86 10.882,32
30 184.314,00 55.140,00 1.718,36 136.169,92 6.216,00 -9.147,96 133.237,96 11.103,16




Tabelle 6¢ Anlage 17 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrédge fiir 2026 (Betrage in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 E?;i:ﬁ:ﬁ:::es Kinderfreibetrag Zélir‘:igsr':ﬁ::;nrﬂﬁs Einkommensteuer Solidaritéts- Summe Abzuun%";r\', KV Verfligbares Verfligbares
(Tabelle 6a, Sp. 8) Kinderfreibetriigen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto pro Jahr Netto pro Jahr Netto pro Monat
1 39.314,00 9.756,00 19.802,00 0,00 0,00 48.028,28 -9.147,96 38.880,32 3.240,03
2 44.314,00 9.756,00 24.802,00 14,00 0,00 53.014,28 -9.147,96 43.866,32 3.655,53
3 49.314,00 9.756,00 29.802,00 834,00 0,00 57.194,28 -9.147,96 48.046,32 4.003,86
4 54.314,00 9.756,00 34.802,00 1.880,00 0,00 61.148,28 -9.147,96 52.000,32 4.333,36
5 59.314,00 9.756,00 39.802,00 3.092,00 0,00 64.936,28 -9.147,96 55.788,32 4.649,03
6 64.314,00 9.756,00 44.802,00 4.348,00 0,00 68.680,28 -9.147,96 59.532,32 4.961,03
7 69.314,00 9.756,00 49.802,00 5.648,00 0,00 72.380,28 -9.147,96 63.232,32 5.269,36
8 74.314,00 9.756,00 54.802,00 6.992,00 0,00 76.036,28 -9.147,96 66.888,32 5.574,03
9 79.314,00 9.756,00 59.802,00 8.378,00 0,00 79.650,28 -9.147,96 70.502,32 5.875,19
10 84.314,00 9.756,00 64.802,00 9.808,00 0,00 83.220,28 -9.147,96 74.072,32 6.172,69
11 89.314,00 9.756,00 69.802,00 11.280,00 0,00 86.748,28 -9.147,96 77.600,32 6.466,69
12 94.314,00 9.756,00 74.802,00 12.796,00 0,00 90.232,28 -9.147,96 81.084,32 6.757,03
13 99.314,00 9.756,00 79.802,00 14.356,00 0,00 93.672,28 -9.147,96 84.524,32 7.043,69
14 104.314,00 9.756,00 84.802,00 15.958,00 0,00 97.070,28 -9.147,96 87.922,32 7.326,86
15 109.314,00 9.756,00 89.802,00 17.604,00 0,00 100.424,28 -9.147,96 91.276,32 7.606,36
16 114.314,00 9.756,00 94.802,00 19.294,00 0,00 103.734,28 -9.147,96 94.586,32 7.882,19
17 119.314,00 9.756,00 99.802,00 21.026,00 0,00 107.002,28 -9.147,96 97.854,32 8.154,53
18 124.314,00 9.756,00 104.802,00 22.802,00 0,00 110.226,28 -9.147,96 101.078,32 8.423,19
19 129.314,00 9.756,00 109.802,00 24.622,00 0,00 113.406,28 -9.147,96 104.258,32 8.688,19
20 134.314,00 9.756,00 114.802,00 26.484,00 0,00 116.544,28 -9.147,96 107.396,32 8.949,69
21 139.314,00 9.756,00 119.802,00 28.390,00 0,00 119.638,28 -9.147,96 110.490,32 9.207,53
22 144.314,00 9.756,00 124.802,00 30.338,00 0,00 122.690,28 -9.147,96 113.542,32 9.461,86
23 149.314,00 9.756,00 129.802,00 32.330,00 0,00 125.698,28 -9.147,96 116.550,32 9.712,53
24 154.314,00 9.756,00 134.802,00 34.366,00 0,00 128.662,28 -9.147,96 119.514,32 9.959,53
25 159.314,00 9.756,00 139.802,00 36.444,00 0,00 131.584,28 -9.147,96 122.436,32 10.203,03
26 164.314,00 9.756,00 144.802,00 38.544,00 0,00 134.484,28 -9.147,96 125.336,32 10.444,69
27 169.314,00 9.756,00 149.802,00 40.644,00 0,00 137.384,28 -9.147,96 128.236,32 10.686,36
28 174.314,00 9.756,00 154.802,00 42.744,00 243,24 140.041,04 -9.147,96 130.893,08 10.907,76
29 179.314,00 9.756,00 159.802,00 44.844,00 493,14 142.691,14 -9.147,96 133.543,18 11.128,60
30 184.314,00 9.756,00 164.802,00 46.944,00 743,04 145.341,24 -9.147,96 136.193,28 11.349,44




Tabelle 6d

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei drei Kindern fiir 2026 (Betrage in Euro)

Anlage 18 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgebhalt _FZ und FI?Z ] Jahresson_de!'zahlung fiir Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, drei Kinder) drei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 29.194,47 916,68 60.111,15 1.230,00 7.933,80 50.947,00
2 35.000,00 29.194 47 916,68 65.111,15 1.230,00 7.933.80 55.947.00
3 40.000,00 29.194,47 916,68 70.111,15 1.230,00 7.933,80 60.947,00
4|  45.000,00 29.194.47 916,68 75.111,15 1.230,00 7.933,80 65.947,00
5 50.000,00 29.194,47 916,68 80.111,15 1.230,00 7.933 80 70.947,00
6 55.000,00 29.194 .47 916,68 85.111,15 1.230,00 7.933,80 75.947.00
7 60.000,00 29.194 47 916,68 90.111,15 1.230,00 7.933.80 80.947,00
8 65.000,00 29.194 47 916,68 95.111,15 1.230,00 7.933.80 85.947,00
9| 70.000,00 29.194,47 916,68 100.111,15 1.230,00 7.933,80 90.947,00
10 | 75.000,00 29.194,47 916,68 105.111,15 1.230,00 7.933,80 95.947,00
11 80.000,00 29.194 47 916,68 110.111,15 1.230,00 7.933,80 100.947,00
12 85.000,00 29.194,47 916,68 115.111,15 1.230,00 7.933,80 105.947,00
13 | 90.000,00 29.194,47 916,68 120.111,15 1.230,00 7.933,80 110.947,00
14 | 95.000,00 29.194,47 916,68 12511115 1.230,00 7.933,80 115.947,00
15 | 100.000,00 29.194,47 916,68 130.111.15 1.230,00 7.933,80 120.947,00
16 | 105.000,00 29.194,47 916,68 135.111,15 1.230,00 7.933,80 125.947.00
17 110.000,00 29.194,47 916,68 140.111,15 1.230,00 7.933.80 130.947,00
18 | 115.000,00 29.194,47 916,68 14511115 1.230,00 7.933,80 135.947,00
19 | 120.000,00 29.194,47 916,68 150.111,15 1.230,00 7.933,80 140.947,00
20 | 125.000,00 29.194,47 916,68 155.111.15 1.230,00 7.933,80 145.947,00
21 130.000,00 29.194,47 916,68 160.111,15 1.230,00 7.933,80 150.947,00
22 135.000,00 29.194,47 916,68 165.111,15 1.230,00 7.933,80 155.947,00
23 | 140.000,00 29.194,47 916,68 170.111,15 1.230,00 7.933,80 160.947,00
24 | 145.000,00 29.194.47 916,68 175.111,15 1.230,00 7.933,80 165.947,00
25 | 150.000,00 29.194,47 916,68 180.111,15 1.230,00 7.933,80 170.947,00
26 | 155.000,00 29.194,47 916,68 185.111,15 1.230,00 7.933.80 175.947.00
27 | 160.000,00 29.194,47 916,68 190.111,15 1.230,00 7.933.80 180.947.00
28 165.000,00 29.194,47 916,68 195.111,15 1.230,00 7.933,80 185.947,00
29 | 170.000,00 29.194,47 916,68 200.111,15 1.230,00 7.933,80 190.947,00
30 | 175.000,00 29.194,47 916,68 205.111,15 1.230,00 7.933,80 195.947.00




Tabelle 6e

Anlage 19 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2026 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 I‘E’?'Ste”e'"des Einkommensteuer | Solidaritats- Summe L Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
inkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 6d, Sp. 8)

1 50.947,00 5.952,00 0,00 54.159,15 9.324,00 -9.711,84 53.771,31 4.480,94
2 55.947,00 7.304,00 0,00 57.807,15 9.324,00 -9.711,84 57.419,31 4.784,94
3 60.947,00 8.702,00 0,00 61.409,15 9.324,00 -9.711,84 61.021,31 5.085,11
4 65.947,00 10.140,00 0,00 64.971,15 9.324,00 -9.711,84 64.583,31 5.381,94
5 70.947,00 11.624,00 0,00 68.487,15 9.324,00 -9.711,84 68.099,31 5.674,94
6 75.947,00 13.150,00 0,00 71.961,15 9.324,00 -9.711,84 71.573,31 5.964,44
7 80.947,00 14.718,00 0,00 75.393,15 9.324,00 9.711,84 75.005,31 6.250,44
8 85.947,00 16.332,00 0,00 78.779,15 9.324.00 -9.711,84 78.391,31 6.532,61
9 90.947,00 17.988,00 0,00 82.123,15 9.324,00 -9.711,84 81.735,31 6.811,28
10 95.947,00 19.686,00 0,00 85.425,15 9.324,00 -9.711,84 85.037,31 7.086,44
11 100.947,00 21.430,00 0,00 88.681,15 9.324,00 -9.711,84 88.293,31 7.357,78
12 105.947,00 23.214,00 0,00 91.897,15 9.324,00 -9.711,84 91.509,31 7.625,78
13 110.947,00 25.044,00 0,00 95.067,15 9.324,00 -9.711,84 94.679,31 7.889,94
14 115.947,00 26.916,00 0,00 98.195,15 9.324,00 -9.711,84 97.807,31 8.150,61
15 120.947,00 28.832,00 0,00 101.279,15 9.324,00 -9.711,84 100.891,31 8.407,61
16 125.947,00 30.790,00 0,00 104.321,15 9.324,00 -9.711,84 103.933,31 8.661,11
17 130.947,00 32.792,00 0,00 107.319,15 9.324,00 -9.711,84 106.931,31 8.910,94
18 135.947,00 34.838,00 0,00 110.273,15 9.324,00 -9.711,84 109.885,31 9.157,11
19 140.947,00 36.926,00 0,00 113.185,15 9.324,00 -9.711,84 112.797,31 9.399,78
20 145.947,00 39.026,00 0,00 116.085,15 9.324,00 -9.711,84 115.697,31 9.641,44
21 150.947,00 41.126,00 50,69 118.934,46 9.324,00 -9.711,84 118.546,62 9.878,89
22 155.947,00 43.226,00 300,59 121.584,56 9.324,00 -9.711,84 121.196,72 10.099,73
23 160.947,00 45.326,00 550,49 124.234,66 9.324,00 -9.711,84 123.846,82 10.320,57
24 165.947,00 47.426,00 800,39 126.884,76 9.324,00 -9.711,84 126.496,92 10.541,41
25 170.947,00 49.526,00 1.050,29 129.534,86 9.324.00 -9.711,84 129.147,02 10.762,25
26 175.947,00 51.626,00 1.300,19 132.184,96 9.324,00 -9.711,84 131.797,12 10.983,09
27 180.947,00 53.726,00 1.550,09 134.835,06 9.324,00 -9.711,84 134.447,22 11.203,94
28 185.947,00 55.826,00 1.799,99 137.485,16 9.324,00 -9.711,84 137.097,32 11.424,78
29 190.947,00 57.926,00 2.049,89 140.135,26 9.324,00 -9.711,84 139.747,42 11.645,62
30 195.947,00 60.026,00 2.299,79 142.785,36 9.324,00 -9.711,84 142.397,52 11.866,46




Tabelle 6f

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage fiir 2026 (Betréage in Euro)

Anlage 20 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

zu Eﬁ:ﬁﬁ:ﬂ:ﬁes Kinderfreibetrag Z;:E::ﬁ':;nrﬁﬁs Eing:lrir:trinner}stt_efuer Solida;iltéits- : ﬁumme Abzuun%";r\', KV Verfiigbares Netto Verfiigbares Netto
(Tabelle 6d, Sp. 8) Kinderfreibetragen gtan zuschiag ahresnetto pro Jahr pro Jahr pro Monat

1 50.947,00 9.756,00 21.679,00 0,00 0,00 60.111,15 -9.711,84 50.399,31 4.199,94
2 55.947,00 9.756,00 26.679,00 294,00 0,00 64.817,15 -9.711,84 55.105,31 4.592,11
3 60.947,00 9.756,00 31.679,00 1.200,00 0,00 68.911,15 -9.711,84 59.199,31 4.933,28
4 65.947,00 9.756,00 36.679,00 2.328,00 0,00 72.783,15 -9.711,84 63.071,31 5.255,94
5 70.947,00 9.756,00 41.679,00 3.558,00 0,00 76.553,15 -9.711,84 66.841,31 5.570,11
6 75.947,00 9.756,00 46.679,00 4.832,00 0,00 80.279,15 -9.711,84 70.567,31 5.880,61
7 80.947,00 9.756,00 51.679,00 6.148,00 0,00 83.963,15 -9.711,84 74.251,31 6.187,61
8 85.947,00 9.756,00 56.679,00 7.506,00 0,00 87.605,15 -9.711,84 77.893,31 6.491,11
9 90.947,00 9.756,00 61.679,00 8.910,00 0,00 91.201,15 -9.711,84 81.489,31 6.790,78
10 95.947,00 9.756,00 66.679,00 10.354,00 0,00 94.757,15 -9.711,84 85.045,31 7.087,11
11 100.947,00 9.756,00 71.679,00 11.844,00 0,00 98.267,15 -9.711,84 88.555,31 7.379,61
12 105.947,00 9.756,00 76.679,00 13.376,00 0,00 101.735,15 -9.711,84 92.023,31 7.668,61
13 110.947,00 9.756,00 81.679,00 14.952,00 0,00 105.159,15 -9.711,84 95.447,31 7.953,94
14 115.947,00 9.756,00 86.679,00 16.572,00 0,00 108.539,15 -9.711,84 98.827,31 8.235,61
15 120.947,00 9.756,00 91.679,00 18.234,00 0,00 111.877,15 -9.711,84 102.165,31 8.513,78
16 125.947,00 9.756,00 96.679,00 19.938,00 0,00 115.173,15 -9.711,84 105.461,31 8.788,44
17 130.947,00 9.756,00 101.679,00 21.688,00 0,00 118.423,15 -9.711,84 108.711,31 9.059,28
18 135.947,00 9.756,00 106.679,00 23.480,00 0,00 121.631,15 -9.711,84 111.919,31 9.326,61
19 140.947,00 9.756,00 111.679,00 25.316,00 0,00 124.795,15 -9.711,84 115.083,31 9.590,28
20 145.947,00 9.756,00 116.679,00 27.194,00 0,00 127.917,15 -9.711,84 118.205,31 9.850,44
21 150.947,00 9.756,00 121.679,00 29.116,00 0,00 130.995,15 -9.711,84 121.283,31 10.106,94
22 155.947,00 9.756,00 126.679,00 31.080,00 0,00 134.031,15 -9.711,84 124.319,31 10.359,94
23 160.947,00 9.756,00 131.679,00 33.090,00 0,00 137.021,15 -9.711,84 127.309,31 10.609,11
24 165.947,00 9.756,00 136.679,00 35.140,00 0,00 139.971,15 -9.711,84 130.259,31 10.854,94
25 170.947,00 9.756,00 141.679,00 37.232,00 0,00 142.879,15 -9.711,84 133.167,31 11.097,28
26 175.947,00 9.756,00 146.679,00 39.332,00 0,00 145.779,15 -9.711,84 136.067,31 11.338,94
27 180.947,00 9.756,00 151.679,00 41.432,00 87,11 148.592,04 -9.711,84 138.880,20 11.573,35
28 185.947,00 9.756,00 156.679,00 43.532,00 337,01 151.242,14 -9.711,84 141.530,30 11.794,19
29 190.947,00 9.756,00 161.679,00 45.632,00 586,91 153.892,24 -9.711,84 144.180,40 12.015,03
30 195.947,00 9.756,00 166.679,00 47.732,00 836,81 156.542,34 -9.711,84 146.830,50 12.235,88




Tabelle 6g

Anlage 21 (Begriindung)
Giinstigerpriifung und Ermittlung des Abstands zum Median-Aquivalenzeinkommen bei Beriicksichtigung von Kindergeld oder Kinderfreibetrigen fiir ein drittes Kind
fir 2026 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mor!atliche_ Moqatliche_ o ) Netto_differenz Alimentations- Abstand Netto_differenz Apstand

Nettoallfnentatlon Nettoallr_nentatlon Gunst_lgerprufung ] zwnsch_en_ relevante (Differenz ) zwnsch_en_ (Differenz

? Kinder ) 3 Klnfier . Differenz zwei ynd_ drei Klnd.ern Prekarititsschwelle Spalte 5 zwgl u_nd drei !(mdern Spalte 8

(Kindergeld, (Kinderfreibetrag; Spalte 2 zu 3 mit Klndergelc_l, ab dem 3. Kind und 6) mit Klnderfrelbefcrag und 6)
Tabelle 6e, Spalte 9) Tabelle 6f, Spalte 10) (vgl. Tabelle 6e mit 6b) (vgl. Tabelle 6f mit 6¢)

1 4.480,94 4.199,94 281,00 970,58 494,88 475,70 959,91 465,03
2 4.784,94 4.592,11 192,83 962,25 494,88 467,37 936,58 441,70
3 5.085,11 4.933,28 151,83 953,75 494,88 458,87 929,42 434,54
4 5.381,94 5.255,94 126,00 945,41 494,88 450,53 922,58 427,70
5 5.674,94 5.570,11 104,83 936,91 494,88 442,03 921,08 426,20
6 5.964,44 5.880,61 83,83 928,58 494,88 433,70 919,58 424,70
7 6.250,44 6.187,61 62,83 920,25 494,88 425,37 918,25 423,37
8 6.532,61 6.491,11 41,50 911,75 494,88 416,87 917,08 422,20
9 6.811,28 6.790,78 20,50 903,42 494,88 408,54 915,59 420,71
10 7.086,44 7.087,11 -0,67 895,08 494,88 400,20 914,42 419,54
11 7.357,78 7.379,61 -21,83 886,59 494,88 391,71 912,92 418,04
12 7.625,78 7.668,61 -42,83 878,25 494,88 383,37 911,58 416,70
13 7.889,94 7.953,94 -64,00 869,91 494,88 375,03 910,25 415,37
14 8.150,61 8.235,61 -85,00 861,42 494,88 366,54 908,75 413,87
15 8.407,61 8.513,78 -106,17 853,08 494,88 358,20 907,42 412,54
16 8.661,11 8.788,44 -127,33 844,75 494,88 349,87 906,25 411,37
17 8.910,94 9.059,28 -148,34 836,41 494,88 341,53 904,75 409,87
18 9.157,11 9.326,61 -169,50 827,92 494,88 333,04 903,42 408,54
19 9.399,78 9.590,28 -190,50 819,59 494,88 324,71 902,09 407,21
20 9.641,44 9.850,44 -209,00 813,91 494,88 319,03 900,75 405,87
21 9.878,89 10.106,94 -228,05 807,53 494,88 312,65 899,41 404,53
22 10.099,73 10.359,94 -260,21 786,70 494,88 291,82 898,08 403,20
23 10.320,57 10.609,11 -288,54 765,88 494,88 271,00 896,58 401,70
24 10.541,41 10.854,94 -313,53 763,30 494,88 268,42 895,41 400,53
25 10.762,25 11.097,28 -335,03 763,29 494,88 268,41 894,25 399,37
26 10.983,09 11.338,94 -355,85 763,29 494,88 268,41 894,25 399,37
27 11.203,94 11.573,35 -369,41 763,30 494,88 268,42 886,99 392,11
28 11.424,78 11.794,19 -369,41 763,30 494,88 268,42 886,43 391,55
29 11.645,62 12.015,03 -369,41 763,30 494,88 268,42 886,43 391,55
30 11.866,46 12.235,88 -369,42 763,30 494,88 268,42 886,44 391,56




Tabelle 7a

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei zwei Kindern fiir 2027 (Betrage in Euro)

Anlage 22 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FEZ ] Jahr.t_asson_del_'zahlung Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, zwei Kinder) fiir zwei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 17.616,28 611,12 48.227,40 1.230,00 8.232,24 38.765,00
2 35.000,00 17.616,28 611,12 53.227,40 1.230,00 8.232,24 43.765,00
3 40.000,00 17.616,28 611,12 58.227,40 1.230,00 8.232,24 48.765,00
4 45.000,00 17.616,28 611,12 63.227,40 1.230,00 8.232,24 53.765,00
5 50.000,00 17.616,28 611,12 68.227,40 1.230,00 8.232,24 58.765,00
6 55.000,00 17.616,28 611,12 73.227,40 1.230,00 8.232,24 63.765,00
7 60.000,00 17.616,28 611,12 78.227,40 1.230,00 8.232,24 68.765,00
8 65.000,00 17.616,28 611,12 83.227,40 1.230,00 8.232,24 73.765,00
9 70.000,00 17.616,28 611,12 88.227,40 1.230,00 8.232,24 78.765,00
10 75.000,00 17.616,28 611,12 93.227,40 1.230,00 8.232,24 83.765,00
11 80.000,00 17.616,28 611,12 98.227,40 1.230,00 8.232,24 88.765,00
12 85.000,00 17.616,28 611,12 103.227,40 1.230,00 8.232,24 93.765,00
13 90.000,00 17.616,28 611,12 108.227,40 1.230,00 8.232,24 98.765,00
14 95.000,00 17.616,28 611,12 113.227,40 1.230,00 8.232,24 103.765,00
15 100.000,00 17.616,28 611,12 118.227,40 1.230,00 8.232,24 108.765,00
16 105.000,00 17.616,28 611,12 123.227,40 1.230,00 8.232,24 113.765,00
17 110.000,00 17.616,28 611,12 128.227,40 1.230,00 8.232,24 118.765,00
18 115.000,00 17.616,28 611,12 133.227,40 1.230,00 8.232,24 123.765,00
19 120.000,00 17.616,28 611,12 138.227,40 1.230,00 8.232,24 128.765,00
20 125.000,00 17.616,28 611,12 143.227,40 1.230,00 8.232,24 133.765,00
21 130.000,00 17.616,28 611,12 148.227,40 1.230,00 8.232,24 138.765,00
22 135.000,00 17.616,28 611,12 153.227,40 1.230,00 8.232,24 143.765,00
23 140.000,00 17.616,28 611,12 158.227,40 1.230,00 8.232,24 148.765,00
24 145.000,00 17.616,28 611,12 163.227,40 1.230,00 8.232,24 153.765,00
25 150.000,00 17.616,28 611,12 168.227,40 1.230,00 8.232,24 158.765,00
26 155.000,00 17.616,28 611,12 173.227,40 1.230,00 8.232,24 163.765,00
27 160.000,00 17.616,28 611,12 178.227,40 1.230,00 8.232,24 168.765,00
28 165.000,00 17.616,28 611,12 183.227,40 1.230,00 8.232,24 173.765,00
29 170.000,00 17.616,28 611,12 188.227,40 1.230,00 8.232,24 178.765,00
30 175.000,00 17.616,28 611,12 193.227,40 1.230,00 8.232,24 183.765,00




Tabelle 7b Anlage 23 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2027 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe R Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztiglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 7a, Sp. 8)

1 38.765,00 2.836,00 0,00 45.391,40 6.216,00 -10.062,84 41.544,56 3.462,05
2 43.765,00 4.084,00 0,00 49.143,40 6.216,00 -10.062,84 45.296,56 3.774,71
3 48.765,00 5.374,00 0,00 52.853,40 6.216,00 -10.062,84 49.006,56 4.083,88
4 53.765,00 6.710,00 0,00 56.517,40 6.216,00 -10.062,84 52.670,56 4.389,21
5 58.765,00 8.086,00 0,00 60.141,40 6.216,00 -10.062,84 56.294,56 4.691,21
6 63.765,00 9.508,00 0,00 63.719,40 6.216,00 -10.062,84 59.872,56 4.989,38
7 68.765,00 10.970,00 0,00 67.257,40 6.216,00 -10.062,84 63.410,56 5.284,21
8 73.765,00 12.478,00 0,00 70.749,40 6.216,00 -10.062,84 66.902,56 5.575,21
9 78.765,00 14.028,00 0,00 74.199,40 6.216,00 -10.062,84 70.352,56 5.862,71
10 83.765,00 15.622,00 0,00 77.605,40 6.216,00 -10.062,84 73.758,56 6.146,55
11 88.765,00 17.260,00 0,00 80.967,40 6.216,00 -10.062,84 77.120,56 6.426,71
12 93.765,00 18.940,00 0,00 84.287,40 6.216,00 -10.062,84 80.440,56 6.703,38
13 98.765,00 20.664,00 0,00 87.563,40 6.216,00 -10.062,84 83.716,56 6.976,38
14 103.765,00 22.430,00 0,00 90.797,40 6.216,00 -10.062,84 86.950,56 7.245,88
15 108.765,00 24.240,00 0,00 93.987,40 6.216,00 -10.062,84 90.140,56 7.511,71
16 113.765,00 26.094,00 0,00 97.133,40 6.216,00 -10.062,84 93.286,56 7.773,88
17 118.765,00 27.990,00 0,00 100.237,40 6.216,00 -10.062,84 96.390,56 8.032,55
18 123.765,00 29.930,00 0,00 103.297,40 6.216,00 -10.062,84 99.450,56 8.287,55
19 128.765,00 31.914,00 0,00 106.313,40 6.216,00 -10.062,84 102.466,56 8.538,88
20 133.765,00 33.940,00 0,00 109.287,40 6.216,00 -10.062,84 105.440,56 8.786,71
21 138.765,00 36.010,00 0,00 112.217,40 6.216,00 -10.062,84 108.370,56 9.030,88
22 143.765,00 38.110,00 0,00 115.117,40 6.216,00 -10.062,84 111.270,56 9.272,55
23 148.765,00 40.210,00 0,00 118.017,40 6.216,00 -10.062,84 114.170,56 9.514,21
24 153.765,00 42.310,00 191,59 120.725,81 6.216,00 -10.062,84 116.878,97 9.739,91
25 158.765,00 44.410,00 441,49 123.375,91 6.216,00 -10.062,84 119.529,07 9.960,76
26 163.765,00 46.510,00 691,39 126.026,01 6.216,00 -10.062,84 122.179,17 10.181,60
27 168.765,00 48.610,00 941,29 128.676,11 6.216,00 -10.062,84 124.829,27 10.402,44
28 173.765,00 50.710,00 1.191,19 131.326,21 6.216,00 -10.062,84 127.479,37 10.623,28
29 178.765,00 52.810,00 1.441,09 133.976,31 6.216,00 -10.062,84 130.129,47 10.844,12
30 183.765,00 54.910,00 1.690,99 136.626,41 6.216,00 -10.062,84 132.779,57 11.064,96




Tabelle 7c

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_zwei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage fiir 2027 (Betrage in Euro)

Anlage 24 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zu vgrsteuerndes . . Zu_versteuerndt_as Einkommensteuer Solidaritats- Summe Abzuglich KV Verfiigbares Verfiigbares
Einkommen Kinderfreibetrag _Elnkom[nen _r_nlt Splittingtarif zuschlag Jahresnetto und PV Netto pro Jahr Netto pro Monat
(Tabelle7a, Sp. 8) Kinderfreibetragen pro Jahr

1 38.765,00 9.756,00 19.253,00 0,00 0,00 48.227,40 -10.062,84 38.164,56 3.180,38
2 43.765,00 9.756,00 24.253,00 0,00 0,00 53.227,40 -10.062,84 43.164,56 3.597,05
3 48.765,00 9.756,00 29.253,00 732,00 0,00 57.495,40 -10.062,84 47.432,56 3.952,71
4 53.765,00 9.756,00 34.253,00 1.754,00 0,00 61.473,40 -10.062,84 51.410,56 4.284,21
5 58.765,00 9.756,00 39.253,00 2.956,00 0,00 65.271,40 -10.062,84 55.208,56 4.600,71
6 63.765,00 9.756,00 44.253,00 4.208,00 0,00 69.019,40 -10.062,84 58.956,56 4.913,05
7 68.765,00 9.756,00 49.253,00 5.504,00 0,00 72.723,40 -10.062,84 62.660,56 5.221,71
8 73.765,00 9.756,00 54.253,00 6.842,00 0,00 76.385,40 -10.062,84 66.322,56 5.526,88
9 78.765,00 9.756,00 59.253,00 8.224,00 0,00 80.003,40 -10.062,84 69.940,56 5.828,38
10 83.765,00 9.756,00 64.253,00 9.648,00 0,00 83.579,40 -10.062,84 73.516,56 6.126,38
11 88.765,00 9.756,00 69.253,00 11.116,00 0,00 87.111,40 -10.062,84 77.048,56 6.420,71
12 93.765,00 9.756,00 74.253,00 12.628,00 0,00 90.599,40 -10.062,84 80.536,56 6.711,38
13 98.765,00 9.756,00 79.253,00 14.182,00 0,00 94.045,40 -10.062,84 83.982,56 6.998,55
14 103.765,00 9.756,00 84.253,00 15.780,00 0,00 97.447,40 -10.062,84 87.384,56 7.282,05
15 108.765,00 9.756,00 89.253,00 17.422,00 0,00 100.805,40 -10.062,84 90.742,56 7.561,88
16 113.765,00 9.756,00 94.253,00 19.106,00 0,00 104.121,40 -10.062,84 94.058,56 7.838,21
17 118.765,00 9.756,00 99.253,00 20.834,00 0,00 107.393,40 -10.062,84 97.330,56 8.110,88
18 123.765,00 9.756,00 104.253,00 22.604,00 0,00 110.623,40 -10.062,84 100.560,56 8.380,05
19 128.765,00 9.756,00 109.253,00 24.420,00 0,00 113.807,40 -10.062,84 103.744,56 8.645,38
20 133.765,00 9.756,00 114.253,00 26.276,00 0,00 116.951,40 -10.062,84 106.888,56 8.907,38
21 138.765,00 9.756,00 119.253,00 28.178,00 0,00 120.049,40 -10.062,84 109.986,56 9.165,55
22 143.765,00 9.756,00 124.253,00 30.122,00 0,00 123.105,40 -10.062,84 113.042,56 9.420,21
23 148.765,00 9.756,00 129.253,00 32.110,00 0,00 126.117,40 -10.062,84 116.054,56 9.671,21
24 153.765,00 9.756,00 134.253,00 34.140,00 0,00 129.087,40 -10.062,84 119.024,56 9.918,71
25 158.765,00 9.756,00 139.253,00 36.214,00 0,00 132.013,40 -10.062,84 121.950,56 10.162,55
26 163.765,00 9.756,00 144.253,00 38.314,00 0,00 134.913,40 -10.062,84 124.850,56 10.404,21
27 168.765,00 9.756,00 149.253,00 40.414,00 0,00 137.813,40 -10.062,84 127.750,56 10.645,88
28 173.765,00 9.756,00 154.253,00 42.514,00 215,87 140.497,53 -10.062,84 130.434,69 10.869,56
29 178.765,00 9.756,00 159.253,00 44.614,00 465,77 143.147,63 -10.062,84 133.084,79 11.090,40
30 183.765,00 9.756,00 164.253,00 46.714,00 715,67 145.797,73 -10.062,84 135.734,89 11.311,24




Tabelle 7d

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens bei drei Kindern fiir 2027 (Betrage in Euro)

Anlage 25 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt _FZ und FI?Z ] Jahresson_de!'zahlung fiir Summe Werbungskosten- KV und PV BEG-Anteil zu vgrsteuerndes
(verheiratet, drei Kinder) drei Kinder Jahresbrutto Pauschbetrag pro Jahr Einkommen
1 30.000,00 29.015,58 916,68 59.932,26 1.230,00 8.727,24 49.975,00
2 35.000,00 29.015,58 916,68 64.932,26 1.230,00 8.727,24 54.975,00
3 40.000,00 29.015,58 916,68 69.932,26 1.230,00 8.727,24 59.975,00
4 45.000,00 29.015,58 916,68 74.932,26 1.230,00 8.727,24 64.975,00
5 50.000,00 29.015,58 916,68 79.932,26 1.230,00 8.727,24 69.975,00
6 55.000,00 29.015,58 916,68 84.932,26 1.230,00 8.727,24 74.975,00
7 60.000,00 29.015,58 916,68 89.932,26 1.230,00 8.727,24 79.975,00
8 65.000,00 29.015,58 916,68 94.932,26 1.230,00 8.727,24 84.975,00
9 70.000,00 29.015,58 916,68 99.932,26 1.230,00 8.727,24 89.975,00
10 75.000,00 29.015,58 916,68 104.932,26 1.230,00 8.727,24 94.975,00
11 80.000,00 29.015,58 916,68 109.932,26 1.230,00 8.727,24 99.975,00
12 85.000,00 29.015,58 916,68 114.932,26 1.230,00 8.727,24 104.975,00
13 90.000,00 29.015,58 916,68 119.932,26 1.230,00 8.727,24 109.975,00
14 95.000,00 29.015,58 916,68 124.932,26 1.230,00 8.727,24 114.975,00
15 100.000,00 29.015,58 916,68 129.932,26 1.230,00 8.727,24 119.975,00
16 105.000,00 29.015,58 916,68 134.932,26 1.230,00 8.727,24 124.975,00
17 110.000,00 29.015,58 916,68 139.932,26 1.230,00 8.727,24 129.975,00
18 115.000,00 29.015,58 916,68 144.932,26 1.230,00 8.727,24 134.975,00
19 120.000,00 29.015,58 916,68 149.932,26 1.230,00 8.727,24 139.975,00
20 125.000,00 29.015,58 916,68 154.932,26 1.230,00 8.727,24 144.975,00
21 130.000,00 29.015,58 916,68 159.932,26 1.230,00 8.727,24 149.975,00
22 135.000,00 29.015,58 916,68 164.932,26 1.230,00 8.727,24 154.975,00
23 140.000,00 29.015,58 916,68 169.932,26 1.230,00 8.727,24 159.975,00
24 145.000,00 29.015,58 916,68 174.932,26 1.230,00 8.727,24 164.975,00
25 150.000,00 29.015,58 916,68 179.932,26 1.230,00 8.727,24 169.975,00
26 155.000,00 29.015,58 916,68 184.932,26 1.230,00 8.727,24 174.975,00
27 160.000,00 29.015,58 916,68 189.932,26 1.230,00 8.727,24 179.975,00
28 165.000,00 29.015,58 916,68 194.932,26 1.230,00 8.727,24 184.975,00
29 170.000,00 29.015,58 916,68 199.932,26 1.230,00 8.727,24 189.975,00
30 175.000,00 29.015,58 916,68 204.932,26 1.230,00 8.727,24 194.975,00




Tabelle 7e

Anlage 26 (Begriindung)
Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung von Kindergeld fiir 2027 (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes | gy ommensteuer | Solidaritats- Summe L Abziiglich KV und PV | Verfiigbares Netto | Verfiigbares Netto
Einkommen Splittingtarif zuschlag Jahresnetto zuztglich Kindergeld pro Jahr pro Jahr pro Monat
(Tabelle 7d, Sp. 8)

1 49.975,00 5.694,00 0,00 54.238,26 9.324,00 -10.683,12 52.879,14 4.406,60
2 54.975,00 7.038,00 0,00 57.894,26 9.324,00 -10.683,12 56.535,14 4.711,26
3 59.975,00 8.426,00 0,00 61.506,26 9.324,00 -10.683,12 60.147,14 5.012,26
4 64.975,00 9.858,00 0,00 65.074,26 9.324,00 -10.683,12 63.715,14 5.309,60
5 69.975,00 11.332,00 0,00 68.600,26 9.324,00 -10.683,12 67.241,14 5.603,43
6 74.975,00 12.850,00 0,00 72.082,26 9.324,00 -10.683,12 70.723,14 5.893,60
7 79.975,00 14.410,00 0,00 75.522,26 9.324,00 -10.683,12 74.163,14 6.180,26
8 84.975,00 16.014,00 0,00 78.918,26 9.324,00 -10.683,12 77.559,14 6.463,26
9 89.975,00 17.662,00 0,00 82.270,26 9.324,00 -10.683,12 80.911,14 6.742,60
10 94.975,00 19.352,00 0,00 85.580,26 9.324,00 -10.683,12 84.221,14 7.018,43
11 99.975,00 21.086,00 0,00 88.846,26 9.324,00 -10.683,12 87.487,14 7.290,60
12 104.975,00 22.864,00 0,00 92.068,26 9.324,00 -10.683,12 90.709,14 7.559,10
13 109.975,00 24.684,00 0,00 95.248,26 9.324,00 -10.683,12 93.889,14 7.824,10
14 114.975,00 26.548,00 0,00 98.384,26 9.324,00 -10.683,12 97.025,14 8.085,43
15 119.975,00 28.456,00 0,00 101.476,26 9.324,00 -10.683,12 100.117,14 8.343,10
16 124.975,00 30.406,00 0,00 104.526,26 9.324,00 -10.683,12 103.167,14 8.597,26
17 129.975,00 32.400,00 0,00 107.532,26 9.324,00 -10.683,12 106.173,14 8.847,76
18 134.975,00 34.436,00 0,00 110.496,26 9.324,00 -10.683,12 109.137,14 9.094,76
19 139.975,00 36.518,00 0,00 113.414,26 9.324,00 -10.683,12 112.055,14 9.337,93
20 144.975,00 38.618,00 0,00 116.314,26 9.324,00 -10.683,12 114.955,14 9.579,60
21 149.975,00 40.718,00 2,14 119.212,12 9.324,00 -10.683,12 117.853,00 9.821,08
22 154.975,00 42.818,00 252,04 121.862,22 9.324,00 -10.683,12 120.503,10 10.041,93
23 159.975,00 44.918,00 501,94 124.512,32 9.324,00 -10.683,12 123.153,20 10.262,77
24 164.975,00 47.018,00 751,84 127.162,42 9.324,00 -10.683,12 125.803,30 10.483,61
25 169.975,00 49.118,00 1.001,74 129.812,52 9.324,00 -10.683,12 128.453,40 10.704,45
26 174.975,00 51.218,00 1.251,64 132.462,62 9.324,00 -10.683,12 131.103,50 10.925,29
27 179.975,00 53.318,00 1.501,54 135.112,72 9.324,00 -10.683,12 133.753,60 11.146,13
28 184.975,00 55.418,00 1.751,44 137.762,82 9.324,00 -10.683,12 136.403,70 11.366,98
29 189.975,00 57.518,00 2.001,34 140.412,92 9.324,00 -10.683,12 139.053,80 11.587,82
30 194.975,00 59.618,00 2.251,24 143.063,02 9.324,00 -10.683,12 141.703,90 11.808,66




Tabelle 7f

Ermittlung des verfiigbaren Nettoeinkommens bei_drei Kindern bei ausschlieBlicher Beriicksichtigung der Kinderfreibetrége fiir 2027 (Betrége in Euro)

Anlage 27 (Begriindung)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

zd vgrsteuerndes . . Zu_versteuerndc_as Einkommensteuer Solidaritats- Summe Abziiglich KV Verfiigbares Netto Verfiigbares Netto
Einkommen Kinderfreibetrag _Elnkomr_nen _r_nlt Splittingtarif zuschlag Jahresnetto und PV pro Jahr pro Monat
(Tabelle 7d, Sp. 8) Kinderfreibetragen pro Jahr

1 49.975,00 9.756,00 20.707,00 0,00 0,00 59.932,26 -10.683,12 49.249,14 4.104,10
2 54.975,00 9.756,00 25.707,00 146,00 0,00 64.786,26 -10.683,12 54.103,14 4.508,60
3 59.975,00 9.756,00 30.707,00 1.006,00 0,00 68.926,26 -10.683,12 58.243,14 4.853,60
4 64.975,00 9.756,00 35.707,00 2.094,00 0,00 72.838,26 -10.683,12 62.155,14 5.179,60
5 69.975,00 9.756,00 40.707,00 3.316,00 0,00 76.616,26 -10.683,12 65.933,14 5.494,43
6 74.975,00 9.756,00 45.707,00 4.580,00 0,00 80.352,26 -10.683,12 69.669,14 5.805,76
7 79.975,00 9.756,00 50.707,00 5.888,00 0,00 84.044,26 -10.683,12 73.361,14 6.113,43
8 84.975,00 9.756,00 55.707,00 7.238,00 0,00 87.694,26 -10.683,12 77.011,14 6.417,60
9 89.975,00 9.756,00 60.707,00 8.634,00 0,00 91.298,26 -10.683,12 80.615,14 6.717,93
10 94.975,00 9.756,00 65.707,00 10.070,00 0,00 94.862,26 -10.683,12 84.179,14 7.014,93
11 99.975,00 9.756,00 70.707,00 11.552,00 0,00 98.380,26 -10.683,12 87.697,14 7.308,10
12 104.975,00 9.756,00 75.707,00 13.076,00 0,00 101.856,26 -10.683,12 91.173,14 7.597,76
13 109.975,00 9.756,00 80.707,00 14.642,00 0,00 105.290,26 -10.683,12 94.607,14 7.883,93
14 114.975,00 9.756,00 85.707,00 16.254,00 0,00 108.678,26 -10.683,12 97.995,14 8.166,26
15 119.975,00 9.756,00 90.707,00 17.906,00 0,00 112.026,26 -10.683,12 101.343,14 8.445,26
16 124.975,00 9.756,00 95.707,00 19.604,00 0,00 115.328,26 -10.683,12 104.645,14 8.720,43
17 129.975,00 9.756,00 100.707,00 21.344,00 0,00 118.588,26 -10.683,12 107.905,14 8.992,10
18 134.975,00 9.756,00 105.707,00 23.128,00 0,00 121.804,26 -10.683,12 111.121,14 9.260,10
19 139.975,00 9.756,00 110.707,00 24.954,00 0,00 124.978,26 -10.683,12 114.295,14 9.524,60
20 144.975,00 9.756,00 115.707,00 26.826,00 0,00 128.106,26 -10.683,12 117.423,14 9.785,26
21 149.975,00 9.756,00 120.707,00 28.738,00 0,00 131.194,26 -10.683,12 120.511,14 10.042,60
22 154.975,00 9.756,00 125.707,00 30.696,00 0,00 134.236,26 -10.683,12 123.553,14 10.296,10
23 159.975,00 9.756,00 130.707,00 32.696,00 0,00 137.236,26 -10.683,12 126.553,14 10.546,10
24 164.975,00 9.756,00 135.707,00 34.738,00 0,00 140.194,26 -10.683,12 129.511,14 10.792,60
25 169.975,00 9.756,00 140.707,00 36.824,00 0,00 143.108,26 -10.683,12 132.425,14 11.035,43
26 174.975,00 9.756,00 145.707,00 38.924,00 0,00 146.008,26 -10.683,12 135.325,14 11.277,10
27 179.975,00 9.756,00 150.707,00 41.024,00 38,56 148.869,70 -10.683,12 138.186,58 11.515,55
28 184.975,00 9.756,00 155.707,00 43.124,00 288,46 151.519,80 -10.683,12 140.836,68 11.736,39
29 189.975,00 9.756,00 160.707,00 45.224,00 538,36 154.169,90 -10.683,12 143.486,78 11.957,23
30 194.975,00 9.756,00 165.707,00 47.324,00 788,26 156.820,00 -10.683,12 146.136,88 12.178,07




Tabelle 7g

fir 2027 (Betrage in Euro)

Anlage 28 (Begriindung)
Giinstigerpriifung und Ermittlung des Abstands zum Median-Aquivalenzeinkommen bei Beriicksichtigung von Kindergeld oder Kinderfreibetrigen fiir ein drittes Kind

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mor!atliche_ Moqatliche_ o ) Netto_differenz Alimentations- Abstand Netto_differenz Apstand
Nettoallfnentatlon Nettoallr_nentatlon Gunst_lgerprufung ] zwnsch_en_ relevante (Differenz ) zwnsch_en_ (Differenz

? Kinder ) 3 Klnfier . Differenz zwei ynd_ drei Klnd.ern Prekarititsschwelle Spalte 5 zwgl u_nd drei !(mdern Spalte 8

(Kindergeld, (Kinderfreibetrag; Spalte 2 zu 3 mit Klndergelq, ab dem 3. Kind und 6) mit Klnderfrelbefcrag und 6)

Tabelle 7e, Spalte 9) Tabelle 7f, Spalte 10) (vgl.Tabelle 7e mit 7b) (vgl. Tabelle 7f mit 7c)

1 4.406,60 4.104,10 302,50 944,55 517,20 427,35 923,72 406,52
2 4.711,26 4.508,60 202,66 936,55 517,20 419,35 911,55 394,35
3 5.012,26 4.853,60 158,66 928,38 517,20 411,18 900,89 383,69
4 5.309,60 5.179,60 130,00 920,39 517,20 403,19 895,39 378,19
5 5.603,43 5.494,43 109,00 912,22 517,20 395,02 893,72 376,52
6 5.893,60 5.805,76 87,84 904,22 517,20 387,02 892,71 375,51
7 6.180,26 6.113,43 66,83 896,05 517,20 378,85 891,72 374,52
8 6.463,26 6.417,60 45,66 888,05 517,20 370,85 890,72 373,52
9 6.742,60 6.717,93 24,67 879,89 517,20 362,69 889,55 372,35
10 7.018,43 7.014,93 3,50 871,88 517,20 354,68 888,55 371,35
11 7.290,60 7.308,10 -17,50 863,89 517,20 346,69 887,39 370,19
12 7.559,10 7.597,76 -38,66 855,72 517,20 338,52 886,38 369,18
13 7.824,10 7.883,93 -59,83 847,72 517,20 330,52 885,38 368,18
14 8.085,43 8.166,26 -80,83 839,55 517,20 322,35 884,21 367,01
15 8.343,10 8.445,26 -102,16 831,39 517,20 314,19 883,38 366,18
16 8.597,26 8.720,43 -123,17 823,38 517,20 306,18 882,22 365,02
17 8.847,76 8.992,10 -144,34 815,21 517,20 298,01 881,22 364,02
18 9.094,76 9.260,10 -165,34 807,21 517,20 290,01 880,05 362,85
19 9.337,93 9.524,60 -186,67 799,05 517,20 281,85 879,22 362,02
20 9.579,60 9.785,26 -205,66 792,89 517,20 275,69 877,88 360,68
21 9.821,08 10.042,60 -221,52 790,20 517,20 273,00 877,05 359,85
22 10.041,93 10.296,10 -254,17 769,38 517,20 252,18 875,89 358,69
23 10.262,77 10.546,10 -283,33 748,56 517,20 231,36 874,89 357,69
24 10.483,61 10.792,60 -308,99 743,70 517,20 226,50 873,89 356,69
25 10.704,45 11.035,43 -330,98 743,69 517,20 226,49 872,88 355,68
26 10.925,29 11.277,10 -351,81 743,69 517,20 226,49 872,89 355,69
27 11.146,13 11.515,55 -369,42 743,69 517,20 226,49 869,67 352,47
28 11.366,98 11.736,39 -369,41 743,70 517,20 226,50 866,83 349,63
29 11.587,82 11.957,23 -369,41 743,70 517,20 226,50 866,83 349,63
30 11.808,66 12.178,07 -369,41 743,70 517,20 226,50 866,83 349,63




Tabelle 24a

Bruttojahresbesoldung der Bremischen Besoldungsordnung A fir das Jahr 2019
Erfahrungsstufe

Anlage 29 (Begriindung)
Monatsbetrage in Euro

BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 27.295,56 | 28.162,32 | 28.835,76 | 29.508,96 | 30.182,40 | 30.855,72| 31.529,16| 32.202,84
A6 28.123,92 | 28.863,36 | 29.602,68 | 30.342,12| 31.081,44 | 31.821,00| 32.560,32| 33.299,88 | 34.039,08
A7 29.204,76 | 29.869,32 | 30.799,80| 31.730,04 | 32.660,52 | 33.590,76 | 34.521,48| 35.185,56 | 35.850,36 | 36.514,92
A8 30.813,36 | 31.608,12 | 32.800,56 | 33.993,00| 35.185,08 | 36.377,88 | 37.172,52| 37.967,16 | 38.762,40 | 39.557,04
A9 33.336,44 | 34.118,48 | 35.390,96 | 36.663,56 | 37.936,04 | 39.208,76 | 40.083,20| 40.958,48 | 41.833,16 | 42.708,08
A10 35.589,32 | 36.676,28 | 38.306,24 | 39.937,16 | 41.567,60 | 43.197,92 | 44.285,00| 45.378,92| 46.490,60 | 47.602,52
A11 40.364,60 | 41.993,24 | 43.622,00| 45.254,84 | 46.921,04 | 48.031,52 | 49.142,24 | 50.253,20 | 51.384,80 | 52.517,84
A12 44.252,40 | 46.236,48 | 48.222,84 | 50.221,20 | 51.571,92 | 52.922,64 | 54.273,36 | 55.624,08 | 56.974,68
A13 51.453,60 | 53.641,44 | 55.829,04 | 57.287,76 | 58.746,36 | 60.204,72| 61.663,68 | 63.122,28
A 14 53.437,44 | 56.274,48 | 59.111,52 | 61.002,84 | 62.894,52 | 64.785,96 | 66.677,28 | 68.568,84
A15 61.735,44 | 64.854,72| 67.350,24 | 69.845,64 | 72.341,28 | 74.836,92| 77.332,44
A 16 68.029,56 | 71.636,88 | 74.523,48| 77.409,48 | 80.295,12| 83.181,60| 86.067,60
Von dem Grundgehaltsatz einer Besoldungsgruppe wird die nachstniedrigere Besoldungsgruppe subtrahiert. Der Unterschied wird prozentual dargestellt.
Abstand 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AG/IAS 3,03% 2,49% 2,66% 2,82% 2,98% 3,13% 3,27% 3,41%
AT7/IA6 3,84% 3,49% 4,04% 4,57% 5,08% 5,56% 6,02% 5,66% 5,32%
AB8IAT 3,16% 2,62% 3,37% 4,08% 4,75% 5,38% 5,65% 5,90% 6,15%
A9/A 8 8,19% 7,94% 7,90% 7,86% 7,82% 7,78% 7,83% 7,88% 7,92% 7,97%
A10/A9 6,76% 7,50% 8,24% 8,93% 9,57% 10,17% 10,48% 10,79% 11,13% 11,46%
A11/A10 10,06% 9,63% 9,23% 8,87% 8,62% 8,46% 8,29% 8,09% 7,95%
A12/A 11 5,38% 5,99% 6,56% 7,03% 7,37% 7,69% 8,00% 8,25% 8,49%
A13/A12 11,28% 11,24% 11,17% 11,08% 11,00% 10,93% 10,86% 10,79%
A 14/A 13 3,86% 4,91% 5,88% 6,48% 7,06% 7,61% 8,13% 8,63%
A 15/A 14 9,70% 9,72% 10,41% 11,05% 11,66% 12,24% 12,78%
A 16/A 15 10,20% 10,46% 10,65% 10,83% 10,99% 11,15% 11,30%




Tabelle 24b

Bruttojahresbesoldung der Bremischen Besoldungsordnung A fir das Jahr 2024
Erfahrungsstufe

Anlage 30 (Begriindung)
Monatsbetrage in Euro

BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 32.983,28 | 33.742,03 | 34.500,43 | 35.259,18 | 36.017,57 | 36.776,33 | 37.535,21
A6 33.480,93 | 34.313,84 | 35.146,87| 35.979,78 | 36.812,93 | 37.645,95| 38.478,98| 39.311,89
A7 34.314,18 | 35.362,45| 36.410,48| 37.458,63 | 38.506,78 | 39.555,41 | 40.303,57 | 41.052,33 | 41.800,98
A8 35.377,86 | 36.273,13 | 37.616,57 | 38.959,89 | 40.302,97 | 41.646,89 | 42.542,04 | 43.437,06 | 44.333,05| 45.228,20
A9 38.074,66 | 38.955,84 | 40.389,45| 41.823,05| 43.256,54 | 44.690,50 | 45.675,69 | 46.661,61 | 47.647,04 | 48.632,71
A10 40.422,87 | 41.647,38 | 43.483,65| 45.321,13 | 47.158,01 | 48.994,53 | 50.219,28 | 51.451,73 | 52.704,16 | 53.956,83
A11 45.802,65| 47.637,49| 49.472,56 | 51.311,85| 53.189,05| 54.440,04 | 55.691,63 | 56.942,98 | 58.218,05| 59.494,43
A12 50.272,49 | 52.507,70 | 54.745,57 | 56.996,91 | 58.518,76 | 60.040,36| 61.562,08 | 63.083,57 | 64.605,41
A13 58.385,13 | 60.850,16 | 63.314,70 | 64.958,12 | 66.601,31 | 68.244,38| 69.888,05| 71.531,23
A 14 60.610,12 | 63.806,33 | 67.002,42 | 69.133,26 | 71.264,47 | 73.395,20| 75.526,16 | 77.657,25
A15 69.958,59 | 73.472,96 | 76.284,20| 79.095,55| 81.907,15| 84.718,62| 87.530,10
A 16 77.049,45| 81.113,60| 84.365,67| 87.617,01 | 90.867,99| 94.119,82| 97.371,16
Von dem Grundgehaltsatz einer Besoldungsgruppe wird die nachstniedrigere Besoldungsgruppe subtrahiert. Der Unterschied wird prozentual dargestellt.
Abstand 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AG/IAS 1,51% 1,69% 1,87% 2,04% 2,21% 2,36% 2,51%
AT7/IA6 2,49% 3,06% 3,60% 4,11% 4,60% 5,07% 4,74% 4,43%
AB8IAT 3,10% 2,58% 3,31% 4,01% 4,66% 5,29% 5,55% 5,81% 6,06%
A9/A 8 7,62% 7,40% 7,37% 7,35% 7,33% 7,31% 7,37% 7,42% 7,48% 7,53%
A10/A9 6,17% 6,91% 7,66% 8,36% 9,02% 9,63% 9,95% 10,27% 10,61% 10,95%
A11/A10 9,98% 9,55% 9,16% 8,81% 8,56% 8,40% 8,24% 8,04% 7,90%
A12/A 11 5,53% 6,13% 6,69% 7,16% 7,49% 7,81% 8,11% 8,36% 8,59%
A13/A12 11,19% 11,15% 11,08% 11,00% 10,93% 10,85% 10,79% 10,72%
A 14/A 13 3,81% 4,86% 5,82% 6,43% 7,00% 7,55% 8,07% 8,56%
A 15/A 14 9,64% 9,66% 10,34% 10,99% 11,60% 12,17% 12,71%
A 16/A 15 10,14% 10,40% 10,59% 10,77% 10,94% 11,10% 11,24%




Tabelle 24c Anlage 31 (Begrindung)
Ermittlung der Hohe der prozentualen Veranderungen von 22019 zu 2024
Die prozentuale Veranderung der ermittelten Abstande wird errechnet. Folgende prozentualen Abweichungen ergeben sich fiir 2024

Erfahrungsstufe

Verdnderung 1* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Abstinde

AG6/AS5 -39,40% | -36,30% | -33,60% | -31,40%| -29,40% | -27,70%| -26,20%

A7/A6 -28,60% | -24,40%| -21,40%| -19,10%| -17,30%| -15,80%| -16,30%| -16,80%

ABIA7 -1,90%| -1,90%| -1,80%| -1,80%| -1,70%| -1,70%| -1,60%| -1,60%| -1,60%

A9/A S8 6,90%| -6,90%| -6,70%| -6,50%| -6,30%| -6,10%| -590%| -580%| -560%]| -550%

A10/A9 -870%| -780%| -7,00%| -6,30%| -580%| -530%| -510%| -490%| -470%| -4,50%
A11/A 10 -0,80%| -0,80%| -0,70%| -0,70%| -0,70%| -0,70%| -0,60%| -0,60%| -0,60%
A 12/A 11 2,80% 2,40% 2,00% 1,80% 1,60% 1,50% 1,40% 1,30% 1,20%
A13/A 12 -0,80%| -0,80%| -0,70%| -0,70%| -0,70%| -0,70%| -0,70%| -0,60%
A14/A 13 -1,20%| -1,00%| -0,90%| -0,90%| -0,80%| -0,80%| -0,80%| -0,70%
A 15/A 14 -0,60%| -060%| -0,60%| -0,60%| -060%| -0550%| -0,50%
A 16/A 15 -0,60%| -060%| -0,50%| -0,50%| -0,50%| -0,50%| -0,50%

*Seit dem 1. Dezember 2022 ist die Erfahrungsstufe 1 in keiner Besoldungsgruppe mehr belegt.
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