Gute Absichten, leere Stellen — Kann Inklusion ohne ausreichend Sonderpadagogen
an unseren Schulen gelingen?

GroRe Anfrage
der Fraktion der FDP vom 24.02.2026
und Mitteilung des Senats vom 14.04.2026

Vorbemerkung der fragestellenden Fraktion:

Inklusive Bildung ist ein zentraler Anspruch des bremischen Schulwesens. Sie soll sicherstel-
len, dass alle Schilerinnen und Schiler — unabhangig von ihren individuellen Voraussetzun-
gen — bestmdglich geférdert werden. Dieser Anspruch kann jedoch nur erfllt werden, wenn
den Schulen ausreichend Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen zur Verfliigung stehen.
Diese sind sowohl flr die individuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern mit sonder-
padagogischem Foérderbedarf als auch fur die fachliche Unterstitzung und Weiterentwicklung

des inklusiven Unterrichts unverzichtbar.

Nach dem ,kurz- und mittelfristigen Personalentwicklungskonzepts Schule“ des Landes Bre-
men waren im Jahr 2023 rund 206 inklusionspadagogische/sonderpadagogische Lehrkrafte
(VZE) im Schuldienst tatig. Gleichzeitig geht das Konzept davon aus, dass bis zum Jahr 2030
ein Bedarf von Uber 535 sonderpadagogischen Fachkraften (VZE) bestehen wird. Fehlen ent-
sprechende personelle Ressourcen, kénnen inklusions- und sonderpddagogische Aufgaben
wie Diagnostik, individuelle Férderung und Beratung an Schulen nicht im erforderlichen Um-

fang wahrgenommen werden.

Hinzu kommt, dass Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen zunehmend auch flr regu-
lare schulische Aufgaben eingesetzt werden, etwa als Klassenleitungen oder zur Kompensa-
tion allgemeiner Unterrichtsausfalle. Dadurch werden sonderpadagogische Fachkrafte ver-
starkt zur Abfederung struktureller Personalengpasse herangezogen. Dies wirft Fragen nach
der Zweckmafigkeit des Personaleinsatzes und der Qualitat der sonderpadagogischen For-

derung auf.

Dabei kommt der Forderdiagnostik eine zentrale Bedeutung zu. Sie ermdglicht passgenaue
Forderentscheidungen und dient dazu, Férderbedarfe frihzeitig zu erkennen und sicherzustel-
len, dass Kinder die Unterstitzung erhalten, die sie fur ihre schulische Entwicklung bendtigen.
Verzdgerungen, qualitative Einschrankungen oder das Ausbleiben einer verlasslichen Diag-
nostik kénnen dazu flihren, dass Foérderbedarfe nicht oder zu spat festgestellt werden. Dies
kann den weiteren Bildungsweg der betroffenen Schilerinnen und Schiler erheblich beein-

trachtigen und bestehende Bildungsbenachteiligungen weiter verstarken.
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Der Senat beantwortet die Grol3e Anfrage wie folgt:

Bestand und Entwicklung der inklusionspadagogischen/sonderpadagogischen Lehr-

krafte

1. Wie viele inklusionspadagogische/sonderpadagogische Lehrkrafte sind aktuell im Schul-
dienst des Landes Bremen tatig? (Bitte getrennt nach Bremen und Bremerhaven, Schul-

form sowie Vollzeit-/Teilzeitstellen und in VZE angeben)

Antwort
Stadtgemeinde Bremen: Uber die Anzahl der Sonder/Inklusionspadagog.innen im Bre-
mer Schuldienst geben nachfolgende Tabellen Auskunft. Anders als in Bremerhaven wer-

den in Bremen Voll- und Teilzeitstellen nicht gesondert erfasst.

Tabelle 1: Anzahl Sonder/Inklusionspadagog:innen in der Stadt Bremen
Schuljahr 2025/26

Schulform Anzahl
Primarstufe 391
Sekundarstufe | 363
Berufsbildende Schulen 50

Gesamt 804

Stadtgemeinde Bremerhaven:*

Tabelle 2: Anzahl Sonder/Inklusionspddagog:innen in Bremerhaven Schuljahr 2025/26
Schulform Anzahl Anzahl Lehr- Anzahl Lehr- Méoglicher
krafte in Teilzeit | krafte in Vollzeit | Beschaftigungsum-
fang bei
Einsatz (VZE)
Primarstufe 83 38 45 71,02
Sekundarstufe | 88 30 58 80,62
Werkstufe 6 6 4.44
Gesamt 177 74 103 156,08

*Die vg. Aufstellung weist die Anzahl der sonderpadagogischen Lehrkréfte aus, auch jene, die z.B. wegen
Elternzeit oder Beurlaubung zurzeit nicht im Dienst sind
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2. Wie hat sich die Zahl der inklusionspadagogischen/sonderpadagogischen Lehrkrafte in
den vergangenen funf Schuljahren entwickelt? (Bitte fur jedes Schuljahr getrennt nach Bre-

men und Bremerhaven darstellen.)

Antwort:
In der Stadtgemeinde Bremen ist die Zahl der Sonder-/Inklusionspadagog:innen seit dem
Schuljahr 2018/19 bis 2024/25 um 150 Personen gestiegen. In der Stadtgemeinde Bre-

merhaven ist die Anzahl gesunken, bzw. gleichgeblieben.

Tabelle 3 Anzahl Sonder/Inklusionspadagog:innen in Bremen/BHV seit 2018/19
Stadtgemeinde Schuljahr Sonder/Inklusionspadagog:innen:innenpadagog.
Bremen 2018/2019 585
Bremen 2019/2020 636
Bremen 2020/2021 683
Bremen 2021/2022 695
Bremen 2022/2023 702
Bremen 2023/2024 733
Bremen 2024/2025 735
Bremerhaven 2022/2023 141
Bremerhaven 2023/2024 127
Bremerhaven 2024/2025 134

3. Wie viele inklusionspadagogische/sonderpadagogische Lehrkrafte werden nach Kenntnis
des Senats bis zum Jahr 2030 bendtigt? (Bitte aufgeschlisselt nach Schulformen ange-
ben.)

Antwort:

Eine Aufschlisselung nach Schulformen ist in der Stadtgemeinde Bremen nicht mdglich,
da die sonderpadagogischen Lehramter als eigenes Lehramt gefihrt werden. Der vom
SKB prognostizierte jahrliche Lehrkrafteeinstellungsbedarf fur das sonderpadagogische

Lehramt betragt von 2026 bis 2035 fur das Land Bremen jahrlich ca. 80-90 Personen.

Aufgeschlisselt fur Bremerhaven missen bis zum Schuljahr 2030/2031 insgesamt 155 VZE-
Stellen neu besetzt werden.

Tabelle 4: Stadtgemeinde Bremerhaven: Lehrkrafteeinstellungsbedarf fiir das sonderpada-
gogische Lehramt bis zum Schuljahr 2030/31

Schulstufe Anzahl SoPa-VZE
Primarstufe 40
Sekundarstufe | 106
Sekundarstufe Il (B) 10
Gesamt 155
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Studiengang ,,Lehramt fiir Inklusive Padagogik/Sonderpadagogik“

4. Wie viele Studienanfangerinnen und Studienanfanger im Lehramtsstudiengang ,Inklusive
Padagogik / Sonderpadagogik” an der Universitat Bremen gab es in den vergangenen finf

Jahren? (Bitte flr jedes Jahr getrennt nach Lehramt im Primarbereich sowie an Gymna-
sien/Oberschulen angeben.)

Antwort:

Die Anzahl der Studienanfanger:innen lasst sich folgender Tabelle enthehmen:

Tabelle 5: Universitat Bremen: Studienanfangerinnen und Studienanfanger
Inklusive Padagogik

Bachelor

WS 21/22 WS 22/23 WS 23/24 WS 24/25 WS 25/26
Primarstufe 25 23 36 53 40
Gy/OS 30 26 32 31 36

5. Wie viele Absolventinnen und Absolventen dieses Studiengangs haben in den vergange-
nen funf Jahren ihr Studium abgeschlossen und wie viele sind jeweils in den Schuldienst
des Landes Bremen eingetreten? (Bitte fur jedes Jahr getrennt nach Lehramt im Primar-
bereich sowie an Gymnasien/Oberschulen angeben.)

Antwort

Die Anzahl der Absolvent:innen der Universitat Bremen lasst sich folgender Tabelle ent-
nehmen. Der Studiengang Inklusive Padagogik Oberschule/Gymnasium wurde erst zum

Wintersemester 2019/20 eingerichtet, aus diesem Grund gab es bis 2024 noch keine Ab-
solvent:innen flr die Sekundarstufe 1.

Tabelle 6: Universitat Bremen: Absolventinnen und Absolventen Inklusive Pada-
gogik

Masterabschluss | 2020 2021 2022 2023 2024
Grundschule 32 33 32 42 34
Gy/OS 0 0 0 0 5
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Am Landesinstitut fur Schule werden jahrlich folgende Anzahl an Referendar:innen zur

Ausbildung in den Fachern Inklusionspadagogik/Sonderpadagogik eingestellt:

Tabelle 7: LIS Bremen Einstellungen
Referendar:innen Inklusionspadagogik/Sonderpadagogik

2021 2022 2023 2024 2025 Gesamt

Grundschulen (P) 33 40 39 43 41 196

davon Master aus Bremen | 20 27 22 14 19 102

davon Master aus anderen | 13 13 17 29 22 94

Bundeslandern

Oberschulen/Gy 12 12 20 14 24 82

davon Master aus Bremen | 1 1 2 4 7 15

davon Master aus anderen | 11 11 18 10 17 67

Bundeslandern

Einstellungen gesamt 45 52 59 57 65 278
Davon erreichte folgende Personenanzahl den Abschluss Sonderpadagogik:

Tabelle 8: Absolvent:innen Sonderpadagogik LIS Bremen (Land)

Absolvent:innen 2021 2022 2023 2024 2025 Gesamt

Grundschulen P 38 34 31 34 32 169

Oberschulen/Gymn. 11 9 11 15 17 63

Gesamt 49 43 42 49 49 232

Die Anzahl der neu eingestellten Sonderpadagog:innen wird in der Stadtgemeinde Bre-

men erst seit 2024 systematisch erfasst und Iasst sich wie folgt beziffern:

Tabelle 9: Einstellungen IP / Sonderpadagogik in der Stadtgemeinde Bremen

In Bremen ausgebildete Referendar:innen | externe Bewerber:innen
2024 40 12
2025 41 10
Gesamt 81 22

Eine systematische Analyse von eingestellten Inklusions-/ Sonderpadagog:innen nach

Ausbildungsverlauf kann in Bremerhaven magistratsseitig nicht mit vertretbarem Aufwand

vorgenommen werden
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6. Wie bewertet der Senat die aktuellen Ausbildungskapazitaten im Lehramtsstudiengang
»Inklusive Padagogik / Sonderpadagogik im Verhaltnis zum prognostizierten Bedarf an

inklusionspadagogischen bzw. sonderpadagogischen Lehrkraften bis 20307?

Antwort:
Dem unter 3 dargestellten Bedarf an Sonderpadagog:innen stehen folgende Ausbildungs-
kapazitaten in den inklusionspadagogischen Lehramts-Studiengangen (IP) an der Univer-

sitat Bremen gegeniber.

Tabelle 10: Universitat Bremen: Zulassungszahl Inklusive Padagogik laut Kapazi-
tatsverordnung (in Personen)

Studiengang Zulassungszahl gemaR KapvO

Bachelor IP Gy/OS 33

Bachelor IP Primarstufe 64

M.Ed. IP Gy/OS 31

M.Ed. IP Primarstufe 58

In der Summe ergeben sich daraus 97 Studienanfanger:innenplatze fur das Bachelor-Stu-
dium und 89 Studienanfanger:innenplatze fur das Master-Studium.

Der Senat sieht diese Ausbildungskapazitat als quantitativ ausreichend an, um damit die
mittel- bis langfristigen Einstellungsbedarfe decken zu kdnnen.

Die Universitat halt die oben angegebene Ausbildungskapazitat bereit. Gleichzeitig ist an-
zumerken, dass die Platze in den letzten Jahren regelmaflig nicht vollstandig nachgefragt

wurden und entsprechend teilweise Studienplatze frei geblieben sind.

7. Plant der Senat Mallnahmen zur Erhéhung der Studienkapazitaten, zur Verbesserung des
Ubergangs in den Schuldienst oder zur zusatzlichen Qualifizierung von Lehrkraften im Be-

reich Sonderpadagogik bzw. Inklusive Padagogik? Wenn ja, welche?

Antwort

Zur Deckung des akuten, Uberdurchschnittlich hohen Einstellungsbedarfs setzen SKB,
SUKW und Universitat derzeit primar auf schnell wirksam werdende SondermalRnahmen
gemall BremLAG. Eine Erhéhung der Kapazitaten des grundstédndigen Studiums wirde
aufgrund der langen Ausbildungsdauer (Studium plus Vorbereitungsdienst) von mind. 6 bis
7 Jahren erst zu einem Zeitpunkt Wirkung entfalten, wenn die Einstellungsbedarfe wieder
niedriger sein werden. Zielfihrender als eine Erhéhung der Studienkapazitaten ist aus
Sicht des Senats, die Zulassungszahlen zwischen den inklusionspadagogischen Lehr-
amtsstudiengangen neu zu justieren. Aufgrund nachlassender Lehrkraftebedarfe im Be-

reich der Grundschulen und gleichzeitig deutlich steigender Bedarfe im Bereich der Ober-
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schulen ware es sinnvoll, die IP-Studienkapazitaten zu Gunsten des BA- und M.Ed.-Studi-
engangs IP Gy/OS zu verschieben. Hierzu werden bereits Gesprache mit der Universitat
gefluhrt.

Berufsbegleitender Zertifikatsstudiengang ,,Inklusive Padagogik in Schule und Unter-

richt“

8. Wie viele Studienplatze stehen im berufsbegleitenden Zertifikatsstudiengang ,Inklusive

Padagogik in Schule und Unterricht* pro Durchgang zur Verfligung?

Antwort:

Der Weiterbildungsstudiengang (Master und Zertifikat) beginnt zweijahrlich. Es stehen pro
Durchgang 30 Platze zur Verfigung. Im Rahmen der zweijahrigen ,Weiterbildung fir Inklusive
Padagogik® fir ausgebildete Lehrkrafte zum Erwerb eines zusatzlichen inklusions- und son-
derpadagogischen Lehramts werden im 8. Durchgang in Form eines Zertifikatsstudiengangs
10 der 30 Platze flr den Quereinstieg Multiprofessionalitat Optional ,QMP-O IP Uni-LIS* ge-
nutzt. Der Quereinstieg endet mit der staatlichen Prufung zum Erwerb der Gleichstellung mit

einem Lehramt. (siehe auch Frage 23).

9. Wie viele Bewerbungen gab es fur die vergangenen Durchgange und wie viele Teilneh-

mende wurden aufgenommen? (Bitte fir jeden Durchgang einzeln angeben.)

Antwort:
In untenstehende Tabelle werden die Durchgange ab 2021/22 dargestellt. Es werden pro

Durchgang 30 Teilnehmende aufgenommen.

Tabelle 11: Bewerbungen und Teilnehmende am Weiterbildungsstudiengang
Inklusive Padagogik
6. Kohorte 7. Kohorte 8. Kohorte
Start Start 2023/24 | Start 2025/26
2021/22
Zahl der eingegangenen Be- | 39 42 49
werbungen gesamt
davon Master | 39 32 30
davon Zertifikat | - 10 19
Teilnehmende bei Start 30 30 30
davon Master | 30 27 20
davon Zertifikat | - 3 10
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10. Inwiefern decken die derzeitigen Ausbildungszahlen und Qualifikationsprofile der Absol-
ventinnen und Absolventen im Lehramtsstudiengang ,Inklusive Padagogik/Sonderpadago-
gik“ sowie im berufsbegleitenden Zertifikatsstudiengangs ,Inklusive Padagogik in Schule
und Unterricht* den prognostizierten Bedarf an sonderpadagogischen Lehrkraften bis 2030

—sowohl in der Anzahl als auch in den benétigten Férderschwerpunkten und Schulformen?

Antwort:

Die Universitat Bremen bildet in den grofien sonderpadagogischen Schwerpunkten (Ler-
nen, Geistige Entwicklung, Sprache, emotional-soziale Entwicklung) aus.

Wie unter Frage 6 dargestellt, reichen die Kapazitaten von 89 Master-Studienplatzen pro
Jahr aus, um die prognostizierten Bedarfe zu decken.

Der Studiengang Inklusive Padagogik Oberschule/Gymnasium wurde erst zum Winterse-
mester 2018/19 eingerichtet. Erste Absolvent:innen haben ab dem Schuljahr 2024/25 mit
dem Referendariat begonnen.

Um diese Licke aufzufangen, wird der Weiterbildungsmaster /das Zertifikatsstudium Inklu-
sive Padagogik fur bereits ausgebildete Lehrkrafte angeboten. Der Bedarf fir dieses Wei-
terbildungsangebot und weitere schnell wirksame Fortbildungsmalnahmen wird auch zu-
kinftig bestehen.

Die zahlenmaRig ,kleineren“ Fdrderschwerpunkte kdrperlich-motorische Entwicklung
(KME), Horen und Sehen werden nicht in Bremen ausgebildet. Hier ist das Bundesland
Bremen auf die Absolvent:innen aus anderen Bundeslandern angewiesen, um die fachli-
che Expertise der Bildungs- und Beratungszentren und der Mobilen Dienste aufrechtzuer-

halten.

Einsatz und Aufgabenprofil sonderpadagogischer Fachkrafte

11. In welchen Aufgabenfeldern werden inklusionspadagogische/sonderpadagogische Lehr-
krafte derzeit eingesetzt? (z. B. Diagnostik, Forderung, Beratung, Team-Teaching, Klas-

senleitung, Unterrichtsvertretung)

Antwort:

Zu den Aufgabenfeldern gehéren Férderung der Basiskompetenzen in Mathematik, Lesen
und Schriftsprache, Team-Teaching im Unterricht, Planung, Durchfihrung und Evaluation
gemeinsamen Unterrichts, Anpassung der Unterrichtsmaterialien auf die Bedarfe der
Schuler:innen, Forderdiagnostik und Férderplanung in multiprofessionellen Teams, indivi-
duelle Hilfen, Férderung in Kleingruppen und Beratung und Unterstlitzung in allen Fragen

der padagogischen Foérderung. Viele Sonder/Inklusionspadagog:innen sind als Co-Klas-
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12.

13.

senlehrer:innen eingesetzt. Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen haben ein voll-
wertiges Lehramtsstudium und kénnen im Unterricht ganzer Klassenverbande eingesetzt

werden.

In welchem Umfang werden inklusionspadagogische/sonderpadagogische Lehrkrafte zur
Ubernahme regulérer Aufgaben allgemeiner Lehrkrafte eingesetzt, insbesondere fiir Klas-
senleitungen oder fachfremden Unterricht? (Bitte aufgeschlisselt nach Schulform und den

Beschaftigungsumfang in Prozent angeben.)

Antwort:

In der Stadtgemeinde Bremen ist bereits mehr als die Halfte aller allgemeinen Schulen
auskdmmlich mit Sonderpadagog:innen versorgt. In Ausnahmefallen und bei hohem Per-
sonalmangel kann es sein, dass Sonderpadagog:innen bei akutem Mangel in der Perso-
nalversorgung fur einen befristeten Zeitraum in der bedarfsdeckenden Versorgung im all-
gemeinbildenden Bereich herangezogen werden.

Eine Darstellung, in welchem Umfang sonderpadagogische Lehrkrafte auch Tatigkeiten

von Regellehrkraften bzw. sonstige Aufgaben in Schulen ausiben, ist nicht mdglich.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven kann lediglich der Einsatz von sonderpadagogischen
Lehrkraften als Klassenleitungen beziffert werden: Derzeit werden in Bremerhaven insge-

samt 12 sonderpadagogische Lehrkrafte als Klassenleitung eingesetzt.

Welche Griinde sieht der Senat flir den Einsatz inklusionspadagogischer/sonderpadago-

gischer Lehrkrafte zur Abdeckung allgemeiner Unterrichtsbedarfe?

Antwort:

Personalausfalle konnen dazu flhren, dass Inklusions-/Sonderpadagog;innen zur Vertre-
tung herangezogen werden — insbesondere in Stunden, in denen sie in der Doppelbeset-
zung eingesetzt sind.

Dem Senat ist es ein wichtiges Anliegen, die Qualitat der praventiven inklusionspadagogi-
schen Versorgung aufrechtzuerhalten. Aus diesem Grund sollen Vertretungssituationen
moglichst vermieden werden. Das Personalreferat bei SKB steht in stdndigem Austausch
mit den betroffenen Schulen, um eine Nachsteuerung durch allgemeinbildende Lehrkrafte
(sog. Regellehrkrafte) sicherzustellen. Auch der Magistrat der Stadt Bremerhaven achtet

darauf, sonderpadagogische Lehrkrafte entsprechend ihrer Qualifikation einzusetzen.
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Dartber hinaus koénnen Sonder-/Inklusionspadagog:innen im Rahmen des Team-
Teachings oder auf eigenen Wunsch als Lehrkrafte flir ganze Klassen in ihren studierten
Fachern eingesetzt werden. An den Schulen wird dieser Einsatz durch eine Doppelbeset-
zung mit Regellehrkraften kompensiert. Im Idealfall flhrt dieser Rollentausch zu einem

Kompetenztransfer, das heildt, dass die Lehrkrafte voneinander lernen kénnen.

14. Welche Auswirkungen hat der Einsatz der inklusionspadagogischen/sonderpadagogi-
schen Lehrkrafte zur Abdeckung allgemeiner Unterrichtsbedarfe nach Einschatzung des
Senats auf die Qualitat der sonderpadagogischen Férderung und auf die Umsetzung in-

klusiver Bildungsziele?

Antwort:

An noch nicht vollstandig versorgten Schulen fuhrt die Abdeckung allgemeiner Unterrichts-
bedarfe zwangslaufig zu einer weniger gezielten, praventiven Férderung von Schilerinnen
und Schilern mit Férderbedarfen. Diagnostische Prozesse dauern unter Umstanden |an-
ger.

Andererseits mussen in inklusiven Systemen immer die Bedurfnisse aller Schilerinnen und
Schuler im Fokus bleiben. Deshalb missen Schulleitungen Spielrdume haben, um den
konkreten Unterrichtseinsatz aller Lehrkrafte den jeweiligen Situation und Bedingungen

entsprechend organisieren zu kdnnen.

Forderdiagnostik und Gutachten

15. Wie viele férderdiagnostische Gutachten wurden in den vergangenen funf Schuljahren im
Land Bremen erstellt? (Bitte getrennt nach Bremen und Bremerhaven sowie nach Foérder-

bedarf und Schulform angeben.)

Antwort
In den unten stehenden Tabellen werden nur die Gutachten erfasst, die zu einem statuier-

ten sonderpadagogischen Forderbedarf gefihrt haben.

In der Stadt Bremen arbeitet dem Schuljahr 2022/23 bei SKB ein Team pensionierter Lei-
tungen fir unterstitzende Padagogik, die damit beauftragt sind, alle Gutachten griindlich
gegenzulesen. Daruber hinaus werden die Schulen ermutigt, im Rahmen gezielter Forder-
planung und dem Ausnutzen von Ausgleichsmalinahmen wie der Mdglichkeit der Lernziel-

differenz eine verfrihte Statuierung zu vermeiden.
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Tabelle 12: Anzahl sonderpadagogische Gutachten Bremen

Forderbedarf Schuljahr | Schuljahr Schuljahr | Schuljahr Schuljahr
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Geistige Entwicklung 141 104 133 174 192
emotional-soziale Ent- | 143 70 86 91 99
wicklung
Lernen 643 423 486 496 532
7 7 12 21 11
Korperlich-Motorische | 35 31 26 31 44
Entwicklung
Horen 12 23 19 26 15
Autismus 3 8 - 2 6
Gesamt 1006 689 788 864 933
Tabelle 13: Anzahl sonderpadagogische Gutachten Bremerhaven
Forderbedarf Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
geistige Entwicklung 35 48 98 52 64
emotional-soziale Ent- 1 21
wicklung
Lernen Ubergang 4-5 | 77 48 106 97 116
Sehen 2 4
Gesamt 112 98 205 149 205

16. Wie lange dauert durchschnittlich die Erstellung eines Gutachtens zur Feststellung eines

sonderpadagogischen Forderbedarfs vom Antrag bis zur Entscheidung? (Bitte Mittelwerte

sowie Spannbreiten angeben.)

Antwort:

In der Regel dauert der Prozess der sonderpadagogischen Statuierung von der ersten

Fallberatung und Elterngesprachen uber das Durchflihren der Diagnostik und dem Erstel-

len des Gutachtens mehrere Monate (zwei bis sechs Monate).
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17. Sieht der Senat angesichts steigender Fallzahlen und des bestehenden Fachkrafteman-

gels Risiken fur die Qualitat oder Dauer der Gutachtenerstellung, und wenn ja, welche
Gegenmalnahmen werden ergriffen?

Antwort:

Der Senat legt groRen Wert auf die Qualitat der sonderpadagogischen Gutachten. Eine
sonderpadagogische Feststellung hat fiir die einzelne Schilerin bzw. den einzelnen Schu-
ler weitreichende Auswirkungen auf die schulische Laufbahn. Aus diesem Grund werden
die erstellten sonderpadagogischen Gutachten in der Senatorischen Behérde und im Ma-
gistrat Bremerhaven grindlich gepruft. Schulen mit Fachkraftemangel im sonderpadago-
gischen Bereich werden von Sonderpadagog:innen aus besser ausgestatteten Schulen

unterstitzt.

Inklusive Klassen und GE-Klassen

18. Wie viele inklusive Klassen mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GE) beste-

hen aktuell im Land Bremen und wie viele Schilerinnen und Schuler mit dem Fdérder-
schwerpunkt GE werden durchschnittlich pro Klasse unterrichtet? (Bitte getrennt nach Bre-

men und Bremerhaven sowie nach Schulform angeben.)

Antwort:

In der Stadtgemeinde Bremen gibt es insgesamt 926 Schuler:innen mit dem sonderpada-
gogischen Forderbedarf GE, die in 291 ,Schwerpunktklassen® unterrichtet werden. Das
bedeutet, dass 13,2 % aller Klassenverbande GE-Schwerpunktklassen sind.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven werden 253 Schuler:innen mit dem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf GE in 48 ,Schwerpunktklassen" unterrichtet, was 9,1 % aller Klassen-

verbande mit GE als Schwerpunktklasse entspricht.

Tabelle 14: Klassenverbande mit GE Schiiler:innen in Bremen und Bremerhaven
Klassen- Klassenver- Klassenver- | Anteil Klas- GE-SusS je
verbande bande ohne bande ge- senverbande | Klassenver-
mit GE_SuS samt mit GE-SuS band
GE_SuS

Bremen 291 1917 2208 13,2% 3,2

BHV 48 477 525 9,1% 53
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Die Verteilung der Klassen auf die Schularten ist untenstehender Tabelle zu entnehmen.

Tabelle 15: Verteilung der GE Klassen liber die Schularten in Bremen und Bremer-
haven

Stadt Schulart Klassenverbidnde mit
GE_SuS

Bremen Grundschule 156

Bremen Gymnasium Sek. | 24

Bremen Oberschule 111

Bremerhaven Grundschule 26

Bremerhaven Gymnasium Sek. | 0

Bremerhaven Oberschule 22

19. In wie vielen Fallen wird die vorgesehene RichtgroRe von funf Kindern pro GE-Klasse Uber-

schritten, und welche Griinde liegen hierfir vor? (Bitte getrennt nach Bremen und Bremer-

haven die jeweiligen Standorte angeben)

Antwort

In der Stadtgemeinde Bremen verteilen sich 926 Schuler:innen mit dem sonderpadagogi-
schen Férderschwerpunkt GE auf 291 Klassen. Die RichtgroRe wird lediglich bei 12 Klas-
sen Uberschritten, jedoch vielerorts unterschritten. Im Durchschnitt besuchen 3,2 Schii-
ler:innen einen Klassenverband. Die Unterschreitungen hangen mafigeblich mit der immer
haufiger auftretenden Komorbiditat zum Foérderschwerpunkt Autismus Spektrum zusam-
men. In einer Vielzahl von Fallen, kdnnen trotz vollstandiger Personalausstattung, nicht
mehr als zwei Kinder mit der Férderkombination GE/ASS beschult werden.

Fir die Stadtgemeinde Bremerhaven gilt: An Bremerhavener Schulstandorten verteilen
sich 253 Schuler:innen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt GE auf 48 Klas-
sen. Im Durchschnitt besuchen 5,3 Schuler:innen mit diesem Forderbedarf eine Klasse.
Grundsatzlich wird die Richtgrofie von funf Kindern pro GE-Klasse eingehalten, jedoch an

einzelnen Standorten Uberschritten. Ursachlich hierfir sind Kapazitatsgriinde.

Auswirkungen der Novellierung der BremInBiVO

20. Welche neuen Aufgabenprofile oder Funktionen wurden durch die Novellierung geschaffen

(z. B. Leitungen fur unterstitzende Padagogik, erweiterte diagnostische Aufgaben, Koor-

dinations- und Beratungsaufgaben)?

Antwort:
Die BremInBilV regelt grundsatzlich den Ordnungsrahmen der inklusiven Beschulung an

Bremer Schulen, nicht jedoch die Zuweisung der Ressourcen. Somit wurden durch die
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Novellierung der BremInBilV keine neuen Stellen geschaffen. Sonderpadagogische Res-
sourcen werden in der Landeszuweisungsrichtlinie sowie in den kommunalen Zuweisungs-
richtlinien der Stadtgemeinde Bremen und der Stadtgemeinde Bremerhaven geregelt.

Die Schulen der Primarstufe in der Stadtgemeinde Bremerhaven haben sich zu insgesamt
sechs ZuP-Verbinden zusammengeschlossen, die zum Schuljahresende 2025/2026 auf-
gelost werden sollen. Entsprechend der BremInBilV wird zukilnftig jede Schule in der Pri-
marstufe eine Funktionsstelle als Leitung fur unterstiitzende Padagogik erhalten. Die Stel-
len befinden sich derzeit in Ausschreibungsverfahren. Die Anzahl der Funktionsstellen der

Leitungen fUr unterstitzende Padagogik erhoht sich daher von 6 auf 20 Stellen.

21. Wie viele Stellen fur Leitungen flr unterstitzende Padagogik sind nach den Vorgaben der

BremInBiVO im Land Bremen vorgesehen, wie viele sind derzeit besetzt und wie viele

Stellen sind aktuell unbesetzt? (Bitte nach Schulform und Stadtgemeinde aufschliisseln)

Antwort:

In Bremen sind aktuell 21 von 131 Stellen, in Bremerhaven 2 von 18 nicht besetzt.

Padagogik in Bremen

Tabelle 15: Besetzte und nicht besetzte Stellen von Leitungen fiir unterstiitzende

Schulform Anzahl der Stellen Davon nicht besetzt/im
Besetzungsverfahren

Grundschule 86 19

Oberschule 39 1

Gymnasium 8 1

Gesamt 133 21

Padagogik in Bremerhaven

Tabelle 16: Besetzte und nicht besetzte Stellen von Leitungen fiir unterstiitzende

Schulform

Anzahl der Stellen

Davon nicht besetzt/im

Besetzungsverfahren*
Primarstufe 6 2
Sekundarstufe | 12 0
Gesamt 18 2

*Die Schulen der Primarstufe in der Stadt Bremerhaven haben sich zu insgesamt sechs ZuP-

Verbunden zusammengeschlossen, die zum Schuljahresende 2025/2026 aufgeldst werden.

Entsprechend der BremInBiVO wird zukinftig jede Schule in der Primarstufe eine Funktions-
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stelle als Leitung fir unterstitzende Padagogik (LuP) erhalten. Die Anzahl der Funktionsstel-
len als LuP erhdht sich daher von 6 auf 20 Stellen. Die Stellen befinden sich derzeit in Aus-

schreibungsverfahren.

22. Kénnen diese zusatzlichen Bedarfe nach Einschatzung des Senats mit den derzeit verfig-
baren inklusionspadagogischen bzw. sonderpadagogischen Fachkraften gedeckt werden?

Wenn nein, welche Licken bestehen?

Antwort:
Grundsatzlich kdnnen die zusatzlichen Bedarfe mit den derzeit verfligbaren sonderpada-

gogischen Fachkraften besetzt werden.

MaBnahmen und Perspektiven

23. Welche konkreten Maflnahmen ergreift der Senat, um den bestehenden und absehbaren

Mangel an inklusionspadagogischen/sonderpadagogischen Lehrkrafte zu beheben?

Antwort:

Die konkreten Mallnahmen sind sowohl im Wissenschaftsplan 2030 als auch gemaf Be-
schluss der Burgerschaft vom 26. Februar 2026 zur Neufassung des Bremischen Ausbil-
dungsgesetzes fur Lehramter (BremLAG) in § 4 Absatz 2 BremLAG zu den ,Quereinstiegs-
Masterstudiengangen* fir Bachelor-Absolvent:innen und in § 6a BremLAG zu den ,Zusatz-
lichen MafRnahmen zur Gewinnung von Lehrkraften” abgebildet.

Mit dem Wissenschaftsplan 2030 hat der Senat — unter dem Vorbehalt der Verfugbarkeit
der erforderlichen Haushaltsmittel — beschlossen,

e die Kapazitaten im Lehramt fir Inklusive Padagogik/Sonderpadagogik mit Bezug
zu den Oberschulen und Gymnasien Uber ein zu ergédnzendes Facherangebot zu
erweitern,

e diese und die in anderen Fachern und Lehramtern vorhandenen Kapazitaten mog-
lichst vollstandig auszulasten,

e zu prufen, inwieweit ein universitarer Quereinstieg in das Master-of-Education-Stu-
dium fUr das Lehramt fur Inklusive Padagogik/Sonderpadagogik mit Bezug zu den
Oberschulen und Gymnasien aufgebaut werden kann,

e ein weiterbildendes Qualifizierungsprogramm im Rahmen des institutionenuber-

greifenden ,,Quereinstiegs Multiprofessionalitat Optional (QMP-O Uni-LIS)“ mit dem

Seite 15 von 16



Ziel einer Gleichstellung mit dem Lehramt fir Inklusive Padagogik/Sonderpadago-

gik mit Grundschulbezug aufzubauen.

Die Neufassung der APQV definiert in §§ 33 bis 35 die ,Quereinstiege Multiprofessionalitat
Optional“ fur Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung in einem Fach, damit sie die Gleichstellung
mit einem Lehramt erlangen.

Erganzend wird kontinuierlich das zweijahrige Weiterbildungsstudium fir Inklusive Pada-
gogik/Sonderpadagogik durchgeflhrt. Es richtet sich in erster Linie an bereits ausgebildete
Lehrkrafte zum Erwerb eines zusatzlichen inklusions- und sonderpadagogischen Lehr-
amts.

Inzwischen wird die Weiterbildung binnendifferenzierend anteilig zu 30% fur Lehrkrafte mit
der Lehrbefahigung in einem Fach genutzt (QMP-O IP Uni-LIS).

24. Inwiefern wird das kurz- und mittelfristige Personalentwicklungskonzept Schule, ange-

sichts der aktuellen Entwicklungen, zukunftig jahrlich fortgeschrieben?

Antwort:

Das Personalentwicklungskonzept wird ab 2028 fortgeschrieben.

Beschlussempfehlung:

Die Burgerschaft (Landtag) nimmt die Antwort des Senats auf die Grof3e Anfrage zur
Kenntnis.
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