In der Senatssitzung am 5. August 2025 beschlossene Fassung

Die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

28.07.2025

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 05.08.2025

Berichterstattung zum ESF-Bundesprogramm ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im
Quartier” (BIWAQ V)

A. Problem

Vom 01.08.2023 bis 30.06.2026 wird unter Federfihrung der Senatorin fir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration (SASJI) in der Stadtgemeinde Bremen das ESF-Bundesprogramm
,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier* (BIWAQ V) umgesetzt. Ziel dieses Bundesprogramms
ist es, Staddte und Kommunen bei der Verbesserung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
und der sozialen Teilhabe von Bewohner:innen in benachteiligten Quartieren zu unterstitzen.
Hierfur werden quartiersbezogene lokale Bildungs-, Wirtschafts- und Arbeitsmarktprojekte mit
stadtebaulichen Malknahmen verknupft.

Mit drei quartierbezogenen Vorhaben, die von Teilvorhabenpartnern umgesetzt werden, sollen
Uber 600, meist arbeitslose Menschen, kurz bzw. mittelfristig nachhaltig in den Arbeitsmarkt
integriert werden:

o Ziel des Teilvorhabens ,Sozialkaufhaus Hemelingen® ist es, einen zukunftsorientierten
Beschaftigungsort fur das Quartier zu schaffen, an dem Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangebote in den Bereichen Verkauf im Einzelhandel, Lager und
Logistik, Hauswirtschaft in der Gastronomie, Textilgestaltung, Zweiradmechanik, EDV,
Graphik-Design und Verwaltung vorgehalten werden.

¢ Das Teilvorhaben ,Dinenweg“ bietet eine niedrigschwellige Ansprache innerhalb der
GroRRwohnanlage ,Grohner Dine" und richtet sich vor allem an Frauen mit
Migrationsbiografie. Diesen Frauen soll ein eigener Raum gegeben werden, in dem sie
sich einbringen, mitgestalten und Unterstiutzung in unterschiedlichsten Lebenslagen
erfahren kénnen. Dabei wird neben Kinderbetreuung und Hilfe zur Selbsthilfe auf
individuelle Unterstlitzung gesetzt.

e Im Teilvorhaben ,Wohnen und Arbeiten in Vielfalt® sollen im Rahmen eines
Beteiligungsprojektes mit Anwohner:innen die Lebens- und Aufenthaltsqualitat einer
Nachbarschaft in Gropelingen gesteigert werden. Im Mittelpunkt der Planungen stehen
ein Nachbarschaftscafé, eine E-Bikepointstation und eine  wertige
aufenthaltsfreundliche AuRenraumgestaltung.

In allen drei Teilvorhaben sind ortsansassige Unternehmen einbezogen; insgesamt sollen u.a.
fast einhundert kleine und mittlere Unternehmen sowie Soloselbststandige beteiligt werden.

Der Senat hat am 30.07.2024 die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration um
eine jahrliche Berichterstattung zur Programmumsetzung gebeten. Diese soll einen
inhaltlichen Sachbericht, Teilnehmendenzahlen sowie eine Ubersicht iber den Mittelabfluss
des jeweils vorangegangenen Kalenderjahres enthalten.

B. Losung

Zur Berichterstattung wird dem Senat mit dieser Vorlage der inhaltliche Sachbericht zur
Programmumsetzung (Anlage 1), eine Ubersicht der Teilnehmendenzahlen (Anlage 2) und
eine Darstellung Uber den bisherigen Mittelabfluss (Anlage 3) vorgelegt.



C. Alternativen
Werden nicht empfohlen.

D. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung / Klimacheck
Diese Berichterstattung hat keine finanziellen oder personalwirtschaftlichen Auswirkungen.

Frauen werden durch das BIWAQ-Programm Uberproportional erreicht. Der Anteil geférderter
Frauen an der Gesamtanzahl der Teilnehmenden lag im Berichtsjahr 2024 bei 56%. Insgesamt
sollen im Berichtszeitraum 124 Frauen an der Malinahme teilgenommen haben, tatsachlich
wurden bereits 181 Frauen erreicht.

Die Berichterstattung hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

E. Beteiligung / Abstimmung
Nicht erforderlich.

F. Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Einer Verdffentlichung Uber das zentrale elektronische Informationsregister steht nichts
entgegen.

G. Beschluss
Der Senat nimmt von der Berichterstattung zum ESF-Bundesprogramm ,Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier” Kenntnis.
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(-.) Knappschaft Bahn See

Soziad. kowypetent: faar wich!

Forderprogramm: Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ V)

Aktenzeichen: BIW-1-0018
Sachbericht

Berichtszeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024

Berichtsstichtag: 31.12.2024

Allgemeine Angaben zum Vorhaben

Vorhabenname: Mit Rickenwind in den Arbeitsmarkt
Vorhabentrager: Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

Vorhabenlaufzeit: 01.08.2023 bis 30.06.2026

Inhaltliche Angaben zu den Zielen und Zielgruppen des Vorhabens

Bitte beschreiben Sie kurz und pragnant die Ziele des Vorhabens getrennt nach
Handlungsfeld 1 (HF 1) und Handlungsfeld 2 (HF 2) (maximal 3.000 Zeichen):

HF1

Ziel des Handlungsfeld 1 ist die Schaffung von zielgruppenibergreifenden, inklusiven
Beschaftigungs-und Qualifzierungsangeboten in den Quartieren. Um die Planung,
insgesamt 605 Menschen aus der Arbeitslosigkeit in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
wurden in unseren Teilprojekten passgenaue MalRnahmen entwickelt, um u.a
Qualifizierungslicken insbes. von Gefliichteten zu schlie3en, das Bewusstsein fur
Gesundheitsforderung zu starken und die Anerkennung von Berufsabschlissen zu
erreichen. Das Ziel der Starkung der Identitat mit dem jeweiligen Quartier und die
Verbesserung des sozialen Zusammenhalt ist ein weiteres zentrales Ziel.

Im Teilvorhaben "Diinenweg" wird ein Beratungs-, Begegnungs- und
niedrigschwelliges Qualifizierungsangebot fir erwerbslose Menschen mit
Migrationsbiographie aus der Grohner Diine und Bremen Nord angeboten. Die
Angebote des Dinenwegs verfolgen die Ziele, die Menschen bei der sozialen und
arbeitsmarktlichen Integration zu unterstitzen.

Bei dem Teilprojekt Wohnen und Arbeiten in Vielfalt Walle/Gropelingen sollen TN in
Arbeit vermittelt werden, ebenso soll deren Beschaftigungsfahigkeit verbessert werden
und sie sollen durch die Einbindungung in das Projekt positive Erfahrungen bezuglich
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ihrer Selbstwirksamkeit, Verantwortungstibernahme und Partizipation machen.
Ebenso arbeitet das Teilprojekt daran die Gemeinschatft vor Ort und das Wohnumfeld
zu verbessern.

Im Teilprojekt der Gropelinger Recycling Initative (GRI) soll im Second Hand -
Kaufhaus Hemelingen an eine positive Entwicklung angekntift und
Langzeitarbeitslosen und prekar beschaftigten Menschen, die derzeit noch nicht in
Regelférderugnen erfasst sind, ein inklusives Angebot fur Arbeit und Beschéftigung
durch niedrigschwellige QualifzierungsmalRnahmen gemacht werden. Den im Quartier
wohnenden Menschen werden sowohl Arbeitsplatze als auch Waren des taglichen
Bedarfs angeboten. Zudem wird durch dieses Teilprojekt Umwelt -und Klimaschutz
durch das Recycling von Waren aktiv betrieben. Ein breites Spektrum an
Tatigkeitsfeldern aus den Bereichen Verkauf im Einzelhandel, Hauswirtschaft,
Gastronomie, Holzbearbeitung ,Textilgestaltung, Zweiradmechanik, Verwaltung steht
zur Verfigung. Zusatzlich werden Themenworkshops, z.B. zum Thema Gesundheit,
angeboten. Mit der BIWAQ V-Forderung will dieses Teilprojekt an der
Armutsbekampfung im Quartier mitwirken. Ubergéange in Betriebe der lokalen
Okonomie sollen in Praktika erprobt werden.

HF 2 Ziel des HF 2 ist die Beteiligung von 91 KMU und Soloselbststandigen in der
Region. Es sollen Unternehmensnetzwerke geschaffen und verstetigt sowie
Problemlagen der Unternehmen ermittelt werden. Ein weiteres Ziel ist die Aktivierung
der Unternehmen als Wirtschaftspartner in der Quatiersentwicklung. Die lokale
Beschaftigung und die Fachkraftegewinnung und -sicherung soll in den Quartieren
gestarkt werden.

Bitte beschreiben Sie kurz und pragnant die Zielgruppe des Vorhabens getrennt nach
HF 1 und HF 2 (maximal 3.000 Zeichen):

HF1

Das Teilvorhaben Dinenweg spricht erwerbslose Menschen mit Migrations- oder
Fluchtbiographie aus dem SGB Il und Il in Bremen Nord und der Grohner Diine an.

Die Zielgruppe des TVP GRI sind Menschen in prekaren Lebenslagen im
Projektgebiet Hemelingen, wo viele Haushalte von Armut bedroht sind. Es besteht ein
hoher Bedarf an Arbeitsplatzen (besonders fir gering Qualifizierte), an
Berufsorientierung und Qualifikationsmdoglichkeiten sowie an erganzenden
Sprachkursen, an preiswertem und angemessenem Wohnraum, an
Integrationschancen fir Zugewanderte, sowie an Teilhabechancen am Arbeismarkt.

Seite 2 von 19



ESF-15-45-01

Der Teilvorhaben WaBeQ GmbH gemeinnitzig Wohnen und Arbeiten in Vielfalt
spricht tberwiegend langzeitarbeitslose Menschen mit Migrationsbiographie an, deren
Beschaftigungsfahigkeit erhoht werden soll.

HF2

Zielgruppe fur das HF 2 sind Mittel- und Kleinunternehmen, Soloselbststandige und
arbeitsmarktpolitische Dienstleister. In allen drei Teil-Vorhaben sind ortsansassige
Unternehmen einbezogen; insgesamt sollen u.a. 91 KMU und Soloselbststandige
beteiligt werden, um lokale Okonomie zu starken und Arbeitsplatze zu akquirieren.
Alle zugehorigen Geschéftsstellen des Jobcenters sind in die Planung der zustandigen
kommunalen und Landesbehérden und die Umsetzung ebenso einbezogen, wie
Quartiermanagements und andere relevante Quartiersakteur*innen.

Angaben zum Umsetzungsstand sowie Anderungen und Anpassungen im
Vorhaben

Anpassungen der oben genannten Ziele des Vorhabens waren erforderlich:

Ja, bei den TVP GRI und WaBeQ); dadurch sind jedoch die Ziele des
Gesamtvorhabens nicht gefahrdet.

] Nein

Der Umsetzungsstand des Vorhabens entspricht der Arbeits- und Zeitplanung:

Ja, die Umsetzung erfolgt planmafig.
Folgende wesentliche Aktivitdten und Bausteine wurden umgesetzt (Bitte
trennen Sie lhre Ausfihrungen nach HF1 und 2):

HF1

Die Umsetzung des Gesamtvorhabens erfolgt planmaflig, jedoch entspricht die
Umsetzung bei den TVP WaBeQ und GRI nicht der Arbeits- und Zeitplanung (siehe
angepasste Arbeits- und Zeitplanung sowie weitere Ausfiihrungen im Sachbericht).

Nur im Teilvorhaben Dinenweg in Bremen Nord erfolgte die Umsetzung planméafiig im
Berichtszeitraum zu den Themen Gesundheit und Ernahrung, Okologie und
Okonomie, Arbeitsmarktintegration, Soziale Integration, Kinder und Erziehung; sowohl
individuelle als auch Unterstltzungsangebote fanden in Gruppen statt.

Es wurden 131 Workshops durchgefuihrt und 4.137 Personen im
Unterstitzungsmanagement erreicht.

Themen der Workshops waren z.B. Arbeitsmarktintegration, Vorbreitung und
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Begleitung zur Qualifizierungsmesse im Blrgerhaus Vegesack, Computerkurse,
begleitende Workshops zur Pflegeoffensive, Beschaftigung und Forderung von
Kindern, Medienkonsum und seine Auswirkung, Pubertat, Workshops zu Ernédhrung
und Gesundheit, Yoga, Fahrradkurs, Verwertung von saisonalem Obst und Gemduse,
Mannerschuppen - Mannergesundheit, Kinder-Erste-Hilfe-Kurs, Infoveranstaltungen
eines Kinderarztes, Besuch der Krebsberatungsstelle, Besuch bei Pro Familia,
Workshops zu soziale Integration, Holzwerkstatt in Kooperation mit dem KuFz Grohn,
Workshops zur Vorbereitung interkultureller Feiertage, diverse Themen zur sozialen
Integration (Niveau A1/A2), Sprachcafé, Diverse Themen zur sozialen Integration (ab
Niveau B1), Hamburg Hafenrundfahrt, Besuch im Universum, Nahwerkstatt in
Kooperation mit dem KuFz Grohn, mit dem Schiff zum Zoo am Meer

In 419 Terminen unterstitzte der Diunenweg 143 Teilnehmende bei der Integration in
den Arbeitsmarkt in Form von Bewerbungstraining, Erstellen von
Bewerbungsunterlagen, Arbeitsplatz- und Weiterbildungsplatzrecherche,
Anerkennung von Schul- und Berufsabschlissen, Kniipfung von Firmenkontakten
sowie Vermittlung in Sprachkurse.

Da ein Teil der Teilnehmenden auch nach der Vermittlung in Arbeit weiterhin auf
Transferleistungen angewiesen sind, bietet ihnen das Teilprojekt die Mdglichkeit, das
Angebot des Dunenwegs weiter zu nutzen. Es handelt sich um Minijobs, Teilzeit und
Tatigkeiten im Niedriglohnsektor. Die Familien beziehen trotz ihrer Erwerbstatigkeit
noch Transferleitungen wie Kinderzuschlag und Wohngeld.

Bei den TVP WaBeQ und GRI waren Anpassungen der Ziele und somit der Arbeits-
und Zeitplanung erforderlich. Dazu gab es eine enge Abstimmung mit den
Gesamtprojektverantwortlichen.

Anpassungen der oben genannten Ziele waren im Teilprojekt Wohnen und Arbeiten in
Vielfalt in Walle /Grépelingen erforderlich, da im Sommer 2024 ein personeller
Umbruch erfolgte. Insgesamt 4 von 6 Mitarbeiter /innen wurden aus
unterschiedlichsten Grinden ersetzt. Zusatzlich gab es Verzdgerungen im
Bauvorhaben "Wohnen in Vielfalt. Es gelang zwar Bewohnerinnen fiir unterschiedliche
Veranstaltungen und Aktivitdten zu gewinnen, jedoch konnte die geplante TN Anzahl
nicht erreicht werden. Auf einem vom TVP organisierten Sommerfest konnten insges.
75 Personen aus der Nachbarschaft erreicht werden. Eine Gartengruppe zur
Verbesserung des Wohnumfeldes konnte in der Zeit vom 08.05 - 09.07.24 gegrindet
werden. Angebotene Familiennachmittage fir Bewohnerinnen des Quartiers wurden
leider nicht so angenommen wie erhofft, so dass dadurch keine neuen TN akquiriert
werden konnten. Highlights des Jahres waren das gemeinsame Fastenbrechen
(IFTAR) im Méarz 2024 sowie eine Halloween Party fur Kinder und Erwachsene im
Oktober 2024. Uber diese Aktionen gelang es 16 arbeitslose Teilnehmer:innen aus
dem Umfeld in das Teilprojekt zu akquirieren, von denen am Ende zwei Personen in
Arbeit vermittelt werden konnten.
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Mit den personellen Veranderungen im Teilprojekt des TVP WaBeQ ist eine inhaltliche
Neuausrichtung implementiert worden, die jedoch das Gesamtvorhaben inkl. der
Zielgruppen des Gesamtvorhabens nicht verandert (siehe auch entsprechende
Kommunikation mit der KBS, u.a. Mailverkehr 16.09.24 und 23.10.24). Aufgrund des
geanderten Bedarfs wurde im Berufsfeld Handwerk der Bereich Holz durch Metall-
und Zweiradmechanik erganzt. Weiterhin wurden 15 Personalstunden fir die
Wohnbegleitung aufgrund des geénderten Bedarfs in Sozialpadagogikstunden
umgewidmet.

Auch im Teilprojekt der Gropelinger Recycling Initiative in Hemelingen waren
Anpassungen erforderlich. Die Teilnehmerinnenakquise war schwieriger umzusetzen
als erwartet und konnte trotz guter Offentlichkeitsarbeit erst ab November 2024
verbessert werden. Da die Umsetzung des Projekts durch die fehlenden TN gefahrdet
war, mussten die Zielzahlen nach unten korrigiert werden. Krankheitsbedingte
Veranderungen des Personals zogen Konsequenzen nach sich, geplante
Veranstaltungen konnten teilweise nicht durchgefuhrt werden. Folgende
Veranstaltungen haben stattgefunden: Informationsveranstaltungen/Lesungen im
Kaufhaus Hemelingen, Beteiligung an Veranstaltungen im Stadteil wie Flohmarkt,
Stadtteilfest. Teilnehmendenwerbung in weiteren Einrichtungen wie dem
Familienzentrum Mobile, der Bremer Tafel oder im Familienzentrum wurden
durchgefuhrt. Die Stadteilmanagerin hat im Juni 2024 zur Projektvorstellung
eingeladen und die Zusammenarbeit ausgesprochen. Ab November 2024 wurde ein
wochentlich stattfindender Frihsttickstreff eingerichtet.

Im November konnte nach langer vorausgehenden Bemiihungen eine Akquise im
Jobcener Ost Il starten. Durch die direkten Gespéache wurden erfolgreich neue
Teilnehmende gewonnen werden. Dies ist auch fur die Geschéaftstelle | in 2025
geplant. Leider konnten trotz aller Bemihungen nicht gentigend TN akquiriert werden.

Im HF 2

Die Teilprojekte konnten tlw. die Zusammenarbeit mit méglichen Koopertionspartnern
und Betrieben weiter ausbauen. Projekte wurden zu Kooperationsgesprachen
eingeladen. Die bestehenden Kontakte zu Quartiersmanager:innen wurden verstetigt
sowie die zu arbeitsmarktpolitischen Dienstleistenden weiter ausgebaut (bis auf TVP
WaBeQ, siehe weitere Ausfihrung folgend).

Das Teilvorhaben Dinenweg stellte das BIWAQ Projekt "mit Riuckenwind in den
Arbeitmarkt (MIRA)" auf der Qualifizierungsmesse im Blrgerhaus Vegesack vor und
beteiligte sich an der Teilnehmenden Akquise fir das Projekt "Wege in Beschaftigung”
des Paritatischen Bildungswerks.

Der TVP WaBeQ konnte die Betriebe wegen der Verzogerung beim Start des zweiten
Bauabschnitts "Wohnen in Vielfalt" nicht wie geplant erreichen.
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Der TVP GRI organisierte ein Treffen mit ortlichen Arbeitgeben, um das Projekt
vorzustellen. Die Ansprache der erreichten Arbeitgeber im Stadtteil war insofern
erfolgreich, da sich mehrere Arbeitgeber bereiterklart haben, TN zur Arbeitserprobung
und ggf. fir eine Beschaftigung aufzunehmen. (z.B. Backer, Tischler, Fleischerei).
Bisher waren die personlichen Voraussetzungen der TN hierfur leider nicht gegeben.

1 Nein,
[ die Umsetzung verzdgert sich, weil (Griinde):

[1 die Umsetzung ist gefahrdet, weil (Griinde):

Die Zielgruppen/Indikatoren konnten wie geplant erreicht werden (Darstellung bitte
getrennt nach HF 1 und HF 2):

Ja
[ Entfallt (keine Teilnehmenden oder Indikatoren)

Nein. Es ergeben sich folgende Abweichungen: (Abweichungen betreffen nur das
HF2)

HF1

Die Zielgruppen konnten im Gesamtvorhaben fur das Jahr 2024 erreicht werden. Die
Gesamtteilnehmerzahl wurde sogar fast verdoppelt: Ziel waren 173 Teilnehmende,
erreicht wurden 322 TN. In der Betrachtung der einzelnen TVP sind jedoch
unterschiedlich hohe Auspragungen in den Teil-Zielzahlen zu verzeichnen: Das
Teilvorhaben Dinenweg konnte die geplanten Zielzahlen von 80 um 207 auf 287 TN
(Uber-)erh6hen. Hingegen gestaltete sich die Teilnehmendengewinnung bei den TVP
WaBeQ und GRI schwierig (WaBeQ - 17 von 40 geplanten TN; GRI - 18 von 53
geplanten TN; siehe auch Angaben zum Umsetzungsstand).

In der aktuellen Darstellung in Zeus ist noch eine Gesamt-TN-Differenz von 24
dokumentiert, die jedoch aus noch nicht aktualisierten Gesamtzielzahlen in Zeus
resultiert. Im Rahmen der BIWAQ-Antragstellung ist es zu einem Fehler im Teil F
.indikatoren und Zielwerte” gekommen. Die Zielwerte sind insgesamt doppelt so hoch
wie sie eigentlich sein sollten und im Interessenbekundungsverfahren angegeben
wurden. Hintergrund ist, dass die Zielwerte aus der Interessenbekundung automatisch
in Z-EU-S in den Antrag tbernommen wurden, gleichzeitig aber die drei
Teilvorhabentrager (GRI, ALZ, WabeQ) jeweils ihre eigenen Zielzahlen im weiteren
Verfahren ergéanzt haben. Fur die SASJI (ehemals: Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und
Europa / SWAE) hétten die Angaben dann manuell geléscht werden mussen. Anders
dargestellt: Die Zahlen der drei Teilvorhabenpartner (GRI, ALZ, WabeQ) sind korrekt;
die Zielzahlen von SASJI (bzw. SWAE) als Teilvorhaben jedoch falsch, da sie lediglich

Seite 6 von 19



ESF-15-45-01

die Summe der anderen Teilvorhabenpartner darstellen. Diesbezuglich gibt es
klarenden Schriftverkehr aus April/Mai 2024 zwischen dem Vorhabentrager und dem
BMWSB und der KBS, in dem das Versehen bestatigt wurde. Der AA, in dem u.a. die
neuen Zielwerte mit aufgenommen wurden, ist seit 11.09.2024 eingereicht und bei der
KBS in Priifung, jedoch noch nicht beschieden worden (siehe auch Anlage z.SB
"Zielzahlen gem. 1. AA2108661 vom 11.09.24").

HF2

Aus den personellen Veranderungen und Neuaufstellungen in den Teilprojekten der
TVP GRI und WaBeQ (sowie aus der inhaltlichen Anpassung beim TVP WaBeQ)
resultierte die Verzégerung in der Teilnehmendengewinnung. Aufgrund der zu
geringen TN-Anzahl wurde im 2. Halbjahr 2024 die Prioritat bei beiden TVP auf die
Akquise von neuen Teilnehmenden gesetzt. Dies ging zu Lasten des HF2 und der
angestrebten Beteiligung von KMU und Soloselbstandigen. Ebenso betraf dies bei
dem TVP WaBeQ den Punkt Integration des Projektes als ein Bestandteil des IEK.
Verzdgerungen beim Start des zweiten Bauabschnitts des Quartiers "Wohnen in
Vielfalt" hatten zur Folge, dass die Ansprache und Beteiligung von KMU im HF 2
weiterhin nicht umgesetzt werden konnten. Das Vorhaben muss aufgrund des
Umbruchs innerhalb des Teilprojektes auf das Jahr 2025 geschoben werden.

Es wurden folgende Mal3nahmen (Methoden, Instrumente usw.) ergriffen, um die
Zielgruppe in den Quartieren und die geplanten Indikatoren zu erreichen:

Neben Aushangen, Sozialen Medien und der direkten Ansprache gehdrt die
Zusammenarbeit mit Akteuren des Quartiers zu den Hauptinstrumenten, um die
Zielgruppe zu erreichen. Dies wurde sehr erfolgreich vom Teilprojekt Diinenweg
umgesetzt.

Im Teilprojekt "Sozial"-Kaufhaus Hemelingen wurden
Informationsveranstaltungen/Lesungen im Kaufhaus durchgefuhrt und eine
Beteiligung an Veranstaltungen im Stadtteil (z.B. Flohmarkt, Stadtteilfest, Treffen der
Arbeitgeberorganisation) vorgenommen. Weitere Einrichtungen und Trager im
Stadtteil wie das Familienzentrum Mobile und die Bremer Tafel wurden nicht nur Gber
das BIWAQ-Projekt informiert, sondern es wurden regelmafig Infoveranstaltung zur
Teilnehmendenwerbung dort durchgefiihrt. Im Familienzentrum ist ein wdchentliches
Beratungsangebot eingerichtet worden. Des Weiteren hat die Stadtteilmanagerin des
Stadtteilmarketing Hemelingen, die die kommunikative Schnittstelle zwischen Handel
und Gewerbe, Wirtschaft, Verwaltung, Politik und Burgern/innen in Hemelingen ist,
eine Einladung zur Projektvorstellung und Zusammenarbeit ausgesprochen, die im
Juni 24 durchgefuhrt wurde. Ein wochentlich stattfindender Frihstickstreff wurde ab
November 24 eingerichtet, um interessierte Menschen anzusprechen und zu
informieren. Zwei Artikel zur Bewerbung des Projektes wurde im Bremer Anzeiger
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veroffentlicht. Nach langeren Bemihungen wurde die Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter intensiviert.

Das Teilprojekt "Wohnen und Arbeiten in Vielfalt" wurde mit der personellen
Neubesetzung inhaltlich auf insgesamt vier neue Saulen (BikePlace, CookPlace,
GardenPlace und Bewerbungswerkstatt) gestellt, die bis zum Jahresende 2024
implementiert wurden. Die drei Saulen BikePlace, CookPlace und GardenPlace bilden
dabei ein niedrigschwelliges Angebot fur eine berufliche (Neu)Orientierung in den
Bereichen Fahrradtechnik, Kliche/Gastronomie und Garten. Angeboten werden
innerhalb der drei Saulen Workshops, die aus vier bis funf Terminen a zwei Stunden
bestehen und einen ersten Ein- und Uberblick in die jeweiligen Berufsbilder in
einfacher Sprache verschaffen. Innerhalb der Bewerbungswerkstatt werden mit den
Teilnehmer/innen berufliche Perspektiven erdrtert und diese aktiv bei der
Stellenrecherche, beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen und der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprachen unterstitzt. Um die Sichtbarkeit des Teilprojektes zu erhéhen
finden die Angebote an unterschiedlichen Standorten des Teilprojekttragers im
Stadltteil statt und beschranken sich nicht langer auf das Quartier "Wohnen in Vielfalt".
Um die Zielgruppe und die geplanten Indikatoren tber das neue Angebot zu erreichen
hat das Teilprojekt die Zusammenarbeit mit internen und externen Partner/innen
ausgebaut. Intern wurde fur Teilnehmer/innen aus auslaufenden AGH-MalRnahmen
das BIWAQ-Projekt als mogliche Anschlussperspektive vorgestellt. Fir
Teilnehmer/innen von bestehenden AGH-Malinahmen des Teilprojekttragers wurde
vereinbart, dass diese, wenn von lhnen gewilnscht, ab 2025 im Rahmen der
Bewerbungswerkstatt begleitet und unterstiitzt werden kénnen. Zudem wurde intern
vereinbart, die Zusammenarbeit mit zwei weiteren Projekten (#yourturn in Bremen und
Jobkick_plus West) innhalb des Teilprojekttragers zu erweitern. Zu guter Letzt wurde
die Netzwerkarbeit im Stadtteil Uber die zustandige Quartiersmanagerin ausgebaut.
U.a. findet pro Quartal ein Treffen mit insgesamt funf weiteren Quartierstreffs im
Stadtteil statt. Inneralb dieses Formats geht es u.a. darum sich gegenseitig tber die
geplanten Angebote und Aktionen zu informieren. Auf diese Weise erhéht sich
Bekanntheit des Projektes fur die potenzielle Zielgruppe innerhalbt des Stadtteils.

Diese MalRnahmen waren erfolgreich:

Ja, weil die Bedarfe der Zielgruppe im HF 1 nach ersten Analysen
modifizierter berucksichtigt wurden.

Die WaBeQ konnte durch die Ansprache von AGH-TN (insges. 45 Pers) das
Interesse am Projekt wecken und erste TN daraus haben sich zum Ende 2024
registieren lassen. Weitere splrbare positive Aspekte werden, aufgrund der
Umsetzung der einzelnen Malinahmen fir die erste Jahreshalfte 2025 erwartet. Durch
die verschiedenen Werkstattangebote wurden Interessent:innen gewonnen.
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Durch die Prasenz im Eingangsbereich des Jobcenters konnte die GRI Interessierte
ansprechen und zur Teilnahme am Projekt gewinnen.

Fur das HF 2 wurde im zweiten Halbjahr 2024 eine alternative Strategie entwickelt, um
die definierten Zielzahlen zu erreichen. Geplant ist, im Rahmen der Zusammenarbeit
mit den bereits erwahnten beiden Projekten des Teilprojekttragers sowie externen
Partnern,u.a. Gropelingen-Marketing e.V. gezielt KMU im Stadtteil bzw. Quartier
anzusprechen. Dle Idee ist es, gezielt die Fachkraftebedarfe der KMU zu ermitteln und
im ldealfall mit Teilnehmer:innen aus dem BIWAQ-Teilprojekt zu decken. Die
Umsetzung der Strategie erfolgt durch die persénliche Ansprache von KMU oder die
Organisation von Infoveranstaltungen.

Nein, weil in den Teilprojekten Hemelingen und Grdpelingen trotz aller
Bemuhungen und Kontakte nicht gentigend TN gemal} Zielindikatorik akquiriert
werden konnten.

Es sind folgende MalRnahmen beabsichtigt, um die Zielgruppe in den Quartieren
und die geplanten Indikatoren zu erreichen:

In Walle Gropelingen ist mit dem Teilprojekt geplant, tGber das Bundes-ESF-Plus
geforderten Projekt "Your turn" wochentlich eine gemeinsame offene Sprechstunde
anzubieten, um das Teilprojekt vorzustellen und gezielt potenzielle Teilnehmer:innen
anzusprechen. Durch die Vernetzung mit den anderen Quartierstreffs im Stadtteil
bietet sich die Mdglichkeit gemeinsame Angebote und Aktionen anzubieten, die die
den Zusammenhalt und die Gemeinschaft innerhalbt des Stadtteils férdern und um
potenzielle Teilnehmer:innen zu gewinnen. Die drei Bereiche Fahrrad,
Kiche/Gastronomie und Garten bieten hier entsprechende Optionen an. Im HF 2 soll
die alternativ entwickelte Strategie fortgesetzt werden (siehe vorheriger Punkt).
Perspektivisch ist eine intensivere Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) im Bereich der handwerklichen Berufe vorgesehen. Ein
konkretes Beispiel hierflr ist ein weiteres Bauvorhaben auf dem ,Wohnen in Vielfalt* -
Gelande, an dem potenzielle KMU beteiligt sein werden. Dieses Vorhaben soll im
Rahmen des Teilprojekts gezielt als Ankntpfungspunkt fur die Entwicklung und
Erprobung nachhaltiger Kooperationsstrukturen genutzt werden.

Beim TVP GRI wurden durch die direkte Ansprache der Klientinnen in der
Eingangszone im JC Ost Il erfolgreich neue Teilnehmende gewonnen. Dies ist fur das
Jobcenter Ost | im nachsten Jahr ebenfalls geplant, wobei die Ausweitung der
maoglichen Stadtteile zur Gewinnung von neuen TN gerade fir diese Geschaftsstelle
interessant ist. Ebenso konnte erreicht werden, dass BIWAQ-TN eine Fahrkarte flr die
Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel erstattet wird, was die Attraktivitat des Angebotes
erhoht.
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Die Erreichung des Vorhabenziels ist gefahrdet?

Ja, weil und dies bezieht sich nicht auf das Gesamtprojekt, sondern nur auf das
Teilprojekt der Grépelinger Recycling-Initiative Hemelingen, in dem TN -Zahlen trotz
aller Bemuhungen nicht erreicht werden. Der Geschaftsfihrer und die Projektleitung
haben aufgrund vieler verschiedene Ursachen einen Austieg aus dem Projekt fur den
30.06.25 angekindigt.

Nein, weil der Bedarf beim Alz und der WaBeQ weiterhin vorhanden sein wird.
Das Potential der definierten Zielgruppe sowie deren Bedurfnisse sind weiterhin
valide. Durch Kirzungen im Haushalt der Bundesagentur fur Arbeit fir Bereiche der
aktiven Arbeitsmarktpolitik und dem damit verbnden Wegfall einzelner Projekte und
Malinahmen bieten diese Teilprojekte der Zielgruppe die Mdglichkeit eine
Anschlussperspektive zu erdffnen. Damit bieten die Teilprojekte die Chance fur
langzeitarbeitslose Personen, wieder aktiv gesellschaftliche Teilhabe zu erfahren.

Die erforderlichen Teilnehmendendaten, bzw. die Ist-Indikatoren (Output- und
Ergebnisindikatoren) wurden vollstéandig, valide und inhaltlich zutreffend im
Forderportal erfasst:

0 Ja

Nein, weil Alle Teilnehmenden-Daten wurden vollstéandig erfasst. Die IST-Zahlen
zum HF2, die bei den TVP WaBeQ und GRI mit Zielzahlen hinterlegt wurden, konnten
noch nicht in Zahlwerten ermittelt werden, da aufgrund der dargelegten
Schwierigkeiten im HF 2 auch die zahlenméaRige Erfassung stagnierte. Nach
Rucksprache mit empirica Ende 2024 wurde ein Formblatt zur Verfligung gestellt, mit
dessen Hilfe nun die Erfassung der Unternehmen und Mitarbeiter erfolgen soll. Dies
lie3 sich leider fur die Unternehmenskontakte im Jahr 2024 nicht mehr nachholen. Die
TVP wurden in der Steuerungsrunde am 20.02.2025 darauf hingewiesen, dass die
Formblatter fur die Unternehmenskontakte in 2025 zwingend ausgefullt werden
missen. Das betrifft die TVP GRI und WaBeQ, da nur fur diese TVP Zielzahlen
vereinbart wurden.

(1 Entfallt (keine Teilnehmenden oder Indikatoren)

Nur soweit Teilnehmende bzw. Indikatoren erhoben werden:

Die Soll-Ist-Auswertung haben wir am 21.03.25 durchgefihrt und dem
Zwischennachweis beigeflgt.

siehe Anlage, automatische Erhebung in Zeus

Folgende Erfahrungen (gemeinsame Konzepte, Angebote, Jour Fixe, Intensitat...)
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wurden in der Zusammenarbeit mit den Teilvorhaben- und Kooperationspartnern
gemacht (sowohl positiv, als auch negativ):

Es wurden sowohl Veranstaltungen durchgefihrt, die alle TVP einbezogen, als auch
einzelne Zusammenkinfte durchgefuhrt. U.a. ist hier der BIWAQ V — Begleitauschuss
(15.05.2024, Gesamtprojekt), Eréffnungsveranstaltung des TVP GRI in Hemelingen
(20.06.2024), Besuch von empirica (07-07.24 -09.07.24), Werkstattgesprach in Furth
(10.09.2024) zu nennen. Alle Veranstaltungen sind als fruchtbar und erfolgreich
wahrgenommen worden. Im Rahmen der Treffen mit den anderen Teilprojekten hat
das ALZ festgestellt, dass es Differenzen in den Teilnehmendenzahlen gibt, die eine
(gesamtprojektbezogene) Anpassung der Ressourcen erforderlich machen.
DasTeilprojekt Dunenweg wurde um eine Stelle eines Sprachmittlers aufgestockt.

Im Berichtsjahr ist vom TVP WaBeQ die Zusammenarbeit mit dem Quartierstreff
Rostocker Stral3e sowie Precious Plastic und Energie Konsens bei der Organisation
der Aktion Clean Up hervorzuheben. Ebenfalls positiv war die Zusammenarbeit mit
internen (Stromsparcheck, bin+ und Jobkick) und externen Partnern (Aufsuchende
Bildungsberatung Gropelingen) bei der Organisation des Sommerfestes fur das
Quartier "Wohnen in Vielfalt". In beiden Fallen wurden die Aktion bzw. Veranstaltung
als so erfolgreich bewertet, dass flur das Jahr 2025 eine Wiederholung angestrebt
wird. Im November 2024 erfolgte ein inhaltlicher und organisatorischer Austausch mit
dem TVP GRI, der das BIWAQ-Teilprojekt "Sozial'kaufhaus Hemelingen umsetzt.

Beim TVP GRI fruchtete die langfristige Nachfrage beim Jobcenter Ost Il ab
November 2024 in einer erfolgreichen Zusammenarbeit. Fir 2025 ist eine Erweiterung
auf das JC | geplant. Ein Austausch mit der Wabeq hat auf verschiedenen Ebenen
stattgefunden (inhaltlich und organisatorisch, siehe vorheriger Absatz)). Die
Vermittlung von interessierten TN zum BiWaQ Projekt der Wabeq, die bei der GRI
e.V. bekannt sind, wurde angeschoben. Der Kontakt zum bzw. Austausch mit dem
TVP ALZ begann bei den gemeinsamen Verbund-Veranstaltungen. Mit dem
Stadteilmarketing Hemelingen und der Quartiersmanagerin konnten gute
Kooperationen aufgebaut werden. Hieraus haben sich die Teilnahme von BiWaQ an
Aktionen im Stadtteil ergeben (Flohmarkt, Hemelinger Vielfalt). Auch der Beirat wurde
Uber das Projekt informiert und hat an Lesungen im Kaufhaus teilgenommen. Der ASB
hat fir die Lesungen und den Frihsttckstreff die Raumlichkeiten und das Personal
des Cafés zur Verfligung gestellt. Das Familienzentrum Mobile bietet ein regelmafig
stattfindendes Beratungsangebot mit dem Jobcenter in den eigenen Raumen in
Kooperation mit dem Berater von BiwaQ an.

Folgende neue Kooperationen haben sich ergeben:

Zu den schon vorhandenen Kooperationen haben sich wahrende des
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Berichtszeitraumes beim TVP ALZ Kooperationen mit Kulturtafel e. V., Profamilia,
Partnerschaft fir Demokratie und der Sozialraumkoordinatorin AfsD Nord ergeben.

Beim TVP GRI konnten Kooperationen mit NABU, VHS, Aufsuchende Altenarbeit,
Evangelische Kirche, LVG im Berichtszeitraum entstehen.

Der Ausbau der Zusammenarbeit mit den Projekten #YourTurn und
Jobkickplus_West, die durch den Teilprojektpartner umgesetzt werden, wurde beim
TVP WaBeQ fortgesetzt. Eine Einbindung des Nachbarschaftstreffs des Quartiers
"Wohnen in Vielfalt" in das Netzwerk der Quartierstreffs in Gropelingen hat
stattgefunden (mehrere Quartierstreffs). Zudem erfolgte ein erster loser Austausch mit
Gropelingen-Marketing e.V., um zukiinftig die Zielzahlen fur das HF 2 zu erreichen.

Eine Beteiligung (auch durch Teilvorhaben- und Kooperationspartner) an der
integrierten Stadtentwicklung (z. B. Fortschreibung der integrierten
Entwicklungskonzepte) ist erfolgt:

X Ja

[J Nein

Die Partner werden folgendermalRen an der integrierten Stadtentwicklung (z.B.
Fortschreibung der integrierten Stadtentwicklungskonzepte) beteiligt (maximal 5.000
Zeichen):

Beim TVP ALZ erfolgt ein regelmé&Riger Ausstausch mit dem Quartiersmanagement
Uber Qualifizierungs- und Unterstiitzungsbedarfe der Zielgruppe, die fir die Integration
in den Arbeitsmarkt relevant sind. sowie eine Teilnahme an der Arbeitsgruppe IEK
Grohn.

Durch die Einfihrung eines Fruhstlckstreffs im Café des Kaufhauses Hemelingen, der
durch den Stadtteilbeirat, die Quartiersmanagerin und das WIN- Forum beflrwortet
wurde, konnte ein attraktives Angebot fur alle Menschen des Stadtteils geschaffen
werden. Hier werden Informationen zu Gesundheitsthemen, zu Angeboten anderer
Akteure (LVG, Mannerschuppen... ) und zum BIWAQ- Projekt gegeben.

Der TVP WaBeQ ist noch nicht am IEK beteiligt (siehe vorherige Ausfihrungen im
SB), strebt dies aber weiter an.

Durch die Mallnahme ist fiir das Quartier folgender Mehrwert entstanden:
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Durch arbeitsmarktintegrative Workshops im Teilvorhaben Dinenweg wurden Bedarfe
und Ressourcen der Zielgruppe ermittelt, die fur die Integration auf den Arbeitsmarkt
relevant sind, um weitere Unterstutzungs- und Qualifizierungsangebote zu planen. Die
gute Zusammenarbeit zwischen dem Quartiersmanagement Grohn und dem
Dunenweg greift strukturelle Problemlagen der Zielgruppe auf, die auffallig werden.
Sie werden mit dem Quartiersmanagement besprochen und so werden
quartiersubergreifende Losungen gefunden und organisiert.

Im "Sozial"Kaufhaus Hemelingen ist ein wochentlicher Anlaufpunkt geschaffen
worden, in dem sich Menschen aus dem Quartier bei einem gesunden Frihstick
treffen kdnnen, nebenbei Informationen zu Gesundheitsfragen bekommen und die
Moglichkeit haben, sich zum Beispiel Giber neue berufliche Wege zu informieren. Der
Stadtteil und somit die Bahnhofstral3e in Hemelingen wird belebt und Geschéfte wie
das Kaufhaus kdnnen indirekt davon profitieren. Zusatzlich kénnen durch ein
entspanntes Miteinander Kontakte hergestellt werden, bei denen sich die Menschen
gegenseitig unterstitzen (Mannerschuppen hilft z.B. Alleinerziehenden). Akteur:innen
aus dem Stadtteil kbnnen sich nach Absprache vorstellen und fur inre Angebote
werben (Gesundheitslotsin, Burgerhaus, Ma&nnerschuppen, Recyclinghof).

Die inhaltliche Neuausrichtung des Projektes "Wohnen und Arbeiten in Vielfalt" bietet
nun sowohl einen niedrigschwelligen Anlaufpunkt fir die Bewohner/innen des
Quartiers "Wohnen in Vielfalt" als auch eine Mdglichkeit fur Bewohner:innen aus dem
gesamten Stadtteil Gropelingen Gemeinschaft zu erfahren, Partizipation zu erkunden
und sich sozialpadagogisch sowie beruflich beraten zu lassen. Ebenfalls kdnnen hier
Konkte zu anderen Bewohnerinnen und Bewohnern entstehen und eine Form der
Selbsthilfe geférdert werden. Sowohl die Anleitungskrafte als auch die
sozialpadagogischen Mitarbeiter/innen arbeiten nach dem Prinzip des Empowerments
und Starkung der Selbstwirksamkeit.

Wurden Einrichtungen genutzt, die aus Mitteln der Stadtebauférderung unterstitzt
wurden:
] Ja, welche

Nein

Das Vorhaben ist Bestandteil von Konzepten/Strategien der integrierten
Stadtentwicklung:

1 Ja

Nein

Fur das Vorhaben wird der Verfiigungsfonds des Sozialen Zusammenhalts genutzt
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0 Ja

Nein

Mit dem Vorhaben wurde ein Beitrag zur Reduzierung sozialer Ungleichheiten
geleistet:

X Ja

[J Nein

Folgende MalRnahmen haben dazu beigetragen: (maximal 2.500 Zeichen):

Individuelles Jobmentoring, Unterstitzung bei der Erstellung von
Berwerbungsunterlagen und Stellenrecherche, Unterstiitzung bei der Recherche nach
Sprachkursen sind Mafnahmen des Teilvorhabens Dinenweg.

Die Vorhaben-Einsatzplatze fur Teilnehmende des "Sozial"Kaufhauses sind unter
anderem an Orten eingerichtet, die ein Waren- und Dienstleitstungsangebot in dem
benachteiligten Stadtteil darstellen, z.B. im Kaufhaus Hemelingen, in der Sortierung
von Spenden fir soziale Zwecke der Burger:innen, in der Werkstatt fur second-hand-
Fahrrader oder second-hand-Mobel und Elektrokleingerate. Diese Orte tragen durch
ihr Angebot an geforderten und nichtgeférderten Arbeitsplatzen und das schon
erwahnte Waren- und Dienstleistungsangebot sowohl zum sozialen Zusammenhalt
innerhalb der jeweiligen Beschaftigtenstruktur als auch mit den Birger:innen des
Quartiers bei. Soziale Ungleichheiten werden in der Folge abgebaut.

Das Projekt wird von Menschen genutzt, die verschiedenen Dimensionen von
Ungleichheit ausgesetzt sind. Alleinerziehende, Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund oder niedrigem Bildungsstand sowie Arbeitslose, Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen oder von Einsamkeit/Isolation Betroffene suchen
den Nachbarschaftstreff sowie die beruflichen Orientierungsangebote auf. Mit der
Arbeit durch die neu aufgestellte Bewerbungswerkstatt gelang es dem Teilprojekt der
WaBeQ die Teilnehmer:innen in Form von Einzelcoaching bei der beruflichen
(Neu)Orientierung durch Erstellen von Lebenslaufen und Motivationsschreiben sowie
bei der Stellenrecherche zu unterstiitzen. Dartber hinaus gelang es mit den
organisierten Aktionen und Veranstaltungen (Clean Up, Sommerfest, Halloween-
Party) insbesondere die gesellschaftliche Teilhabe der Bewohner/innen des Quartiers
"Wohnen in Vielfalt" zu erhdhen.

Folgende MalRnahmen wurden zur nachhaltigen Verstetigung der Projektergebnisse
und -erkenntnisse ergriffen:

Durch die Mitwirkung in verschiedenen Gremien ist ein enger Austausch mit anderen
Akteuren des Stadtteils Grohn entstanden. Dadurch kénnen Bedarfe der Frauen und

Seite 14 von 19



ESF-15-45-01

deren Familien direkt an die Akteure weitergegeben werden. Auch Angebote anderer
Akteure werden an den TVP ALZ mit der Bitte zur Weiterleitung an die Menschen
herangetragen. Durch diese MalRnahmen konnte sich das Projekt im Stadtteil
verankern.

Mit der Aktion Clean Up beim TVP WaBeQ wurde der Umgang mit Abféllen, deren
Vermeidung und Entsorgung fur die Bewohner/innen des Quatrtiers fir eine
nachhaltige Verstetigung organisiert.

Das Kaufhaus Hemelingen konnte als Anlaufpunkt fiir alle Menschen im Stadtteil
aufgewertet und interessanter gemacht werden. Es konnten neue Kundinnen
gewonnen werden, die das Kaufhaus und das Café zukunftig weiter empfehlen und
nutzen werden. Hierdurch ist ein Beitrag zur Wiederverwertung gebrauchter Kleidung
und Haushaltswaren geleistet worden.

Es ergeben sich Abweichungen vom Ausgaben- und Finanzierungsplan:

Ja, Grunde: Der TVP ALZ hat die geplanten Ausgaben um 23.807,75€
uberschritten (siehe "vorlaufige Ubersicht Ausgaben TVP..."), die jedoch aus den nicht
verbrauchten Mitteln des Vorhabentragers nach Absprache finanziert wurden, da eine
Verschiebung der finanziellen Mittel innerhalb des Vorhabenverbundes (kostenneutral)
maglich ist (siehe Mail KBS v. 21.11.2024 sowie Nr. 1.2 BNBest-P-ESF-Bund/BNBest-
Gk-ESF-Bund; VV Nr.5.3.2 zu § 44 BHO). Die hoheren Ausgaben, die die
Gesamtausgaben des Projektes nicht Uberschreiten, resultieren aus einer zum
Antragszeitpunkt noch nicht festgelegten Tariferhhung ab 01.02.2024 sowie einer
dringend benétigten zusatzlichen Personalstelle, die mit Einreichen des AA vom
11.09.24 (PE Zeus) / 19.09.24 beantragt, aber bis dato noch nicht beschieden wurde.

Der TVP GRI hat bei den geplanten Einzelansatzen nur die Ausgaben der
Projektleitung um 1.223,28€ Uberschritten; alle anderen geplanten Ausgaben wurden
unterschritten, so dass die geplanten Gesamtausgaben des TVP eine Differenz von

- 28.237,86 € ausweisen (siehe "vorlaufige Ubersicht Ausgaben TVP..."). Da der TVP
bereits die TN-Zahlen in Absprache mit dem Vorhabentrager reduziert hat, vermindert
sich auch die Ausgaben- und Finanzplanung beim TVP fur das folgende Berichtsjahr.

Der TVP WaBeQ hat bei den geplanten Einzelansatzen alle geplanten Ausgabenpos.
unterschritten, so dass die geplanten Gesamtausgaben eine Differenz von
- 45.511,45 € ausweisen (siehe "vorlaufige Ubersicht Ausgaben TVP...").

Die niedrigeren Gesamtausgaben resultieren aus Personallicken und einer spateren
Neuaufstellung der Teams sowie nicht zuletzt aus der Unterschreitung der geplanten
TN-zahlen, die beim TVP GRI beispielsweise zur Folge hatten, dass keine
Honorarkosten angefallen sind.
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Insgesamt ergeben sich fur das Berichtsjahr also Abweichungen vom Gesamt-
Ausgabenplan, die jedoch keine finanzielle Uberschreitung zur Folge haben.

[J Nein

Alle wesentlichen Anderungen (z.B. Personalanderungen, Anderungen des Zeitplans,
wesentliche Verschiebung in den Einzelansatzen des Finanzplans,
Vorhabeneinnahmen, Anzahl der erreichten Teilnehmenden/Indikatoren) wurden der
DRV Knappschaft-Bahn-See unverziglich mitgeteilt:

X Ja

0 Nein, weil

Angaben zur Erfullung allgemeiner Bestimmungen und Auflagen

Alle (auch durch den Pauschalsatz abgedeckte) Ausgaben wurden unter
Bertcksichtigung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit getatigt:

X Ja

1 Nein, weil

Die geltend gemachten Personalausgaben wurden nicht bereits anderweitig geférdert
(Doppelforderung):

Ja
[0 Nein, in H6he von €.
Begrindung:

Fur die geltend gemachten Ausgaben erfolgte eine Erstattung durch Dritte, bzw. auf
einen solchen Erstattungsanspruch wurde verzichtet (etwa Erstattungen nach dem
Infektionsschutzgesetz, Ul oder U2-Erstattungen):

0 Ja, in H6he von €.
Begriindung:
Nein

Im Falle einer nachtraglichen Erstattung: Die Erstattung wurde der DRV Knappschatft-
Bahn-See bereits im Forderportal Z-EU-S gemeldet:

] Ja

Nein, weil entfallt

Es wurden Einnahmen aus der Vorhabentatigkeit (z.B.: Erlése, Spenden, weitere
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offentliche Zuwendungen oder Zuschusse) erzielt:
1 Ja, in Hohe von €, durch
Nein

Ausgaben im Sinne des Pauschalsatzes sind tatsachlich entstanden:
Ja

0 Nein, weil

Die bereichsiubergreifenden Grundsatze und die Charta der Grundrechte der
Europaischen Union wurden beachtet:

X Ja

0 Nein, weil

Bitte beschreiben Sie die diesbeziiglich ergriffenen Malinahmen (Aktivitaten,
Ergebnisse und Wirkung), bezogen auf:

e Grundsatz: Férderung der Gleichstellung der Geschlechter (maximal 2.500
Zeichen):

Alle beteiligten Regiekrafte sind erfahren im Umgang mit den unterschiedlichen
Bedarfen der Zielgruppe und achten sowohl auf eine korrekte Schreibweise als
auch auf eine angemessene Ansprache der Manner und Frauen. LBGTQ
Menschen kénnen ebenso in allen beruflichen Belangen begleitet werden.
Durch den Wegfall von arbeitsmarktpolitschen Mal3nahmen, die sich z.Bsp. in
erster Linie an Frauen im Stadtteil Gropelingen/Walle beim Teilprojekt des TVP
WaBeQ richten, wurden diese vor Auslaufen der jeweiligen Mal3Bhahme gezielt
angesprochen, um ihnen im Rahmen des BIWAQ-Teilprojektes eine alternative
Anschlussperspektive zu erodffnen.

e Grundsatz: Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
(maximal 2.500 Zeichen):

Insbesondere die religdsen und sprachlichen Unterschiede finden beim
Umgang mit den Klient:innen Beachtung. Mehrsprachige Mitarbeitende werden
in der Beratung eingesetzt. Es wird Rucksicht auf kulturelle Bedurfnisse, z.B.
beim Fruhsttckstreff von GRI, genommen.

e Grundsatz: Forderung der nachhaltigen Entwicklung maximal 2.500 Zeichen):
Mulltrennung und -vermeidung wird vermittelt. Durch die Thematik der
Wiederverwertung von gebrauchten Gegenstanden und second- hand-
Bekleidung, dem Einsatz von dkologischen Materialien, dem Upcycling und der
Reparatur von Gegenstanden und nicht zuletzt 6kologischem Obst- und
Gemiuseanbau ist der Gedanke der Nachhaltigkeit insgesamt ein Grundsatz.
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Folgende konkreten MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (auch Fachoffentlichkeit)
wurden bislang durchgefuhrt (Methoden, Instrumente, Zielgruppenspezifitat,
Ergebnisse):

Flyer und Roll Ups fur die Prasentation des Projektes auf Veranstaltungen, Artikel in
kostenlosen Anzeigenblattern wurden verdffentlicht, Aushange und Aktionen (z.B.
Clean up) im Stadstteil, Organisation von Festen und Begegnungsmadglichkeiten im
Stadltteil, Er6ffnung einer Fahrradwerkstatt, Teilnahme an Messe "Qualifizieren fir
Beschaftigung" - Burgerhaus Vegesack am 24.01.2024 (Veranstaltung von VaDIB
e.V.), Projektvorstellung auf dem Kunsthandwerkermarkt "Unikates" im Kulturbahnhof
Vegesack (Veranstaltung von Vegesack Marketing e.V.), internationales Frauenfest im
Kulturbahnhof Vegesack in 06/2024 Veranstaltung vom Dinenweg in Kooperation mit
dem Quartiersmanagement Grohn

Die MalRnhahmen sind erfolgreich:

Ja, weil: die Projektangebote somit im Stadtteil bekannt werden und dadurch neue
TN gewonnen werden kénnen und die Akzeptanz im Stadtteil steigt.

I Nein, weil:

Das Vorhaben wird wie folgt in der Offentlichkeit und im politischen Raum
wahrgenommen und bewertet (maximal 2.500 Zeichen):

Die Rickmeldungen aus dem Stadtteil Hemelingen sind positiv, eine Unterstitzung im
weiteren Projektverlauf wurde von verschiedenen Akteur:innen (Mobile, JC, LVG...)
zugesagt. Mit der Quartiersmanagerin sind Plane und Ideen fir 2025 besprochen
worden. Die Stadtteilmanagerin unterstitzt bei der Suche nach geeigneten
Arbeitgebern und ist im regelmafigen Austausch mit dem Berater des TVP GRI vor
Ort.

Die Arbeit des Teilprojektes "Wohnen und Arbeiten in Vielfalt" wurde insbesondere auf
Stadtteilebene durch die Einbindung in die Netzwerke der Quartierstreffs und des
ubergeordneten S-Team West der Offentlichkeit vorgestellt. Auf politischer Ebene
wurde das Projekt im WiN-Forum Grépelingen vorgestellt. Zudem ist fir 2025 geplant
Mitglieder des Ortsbeirates Gropelingen in den Beirat des Teilprojektes mit
einzubinden.

Das Projekt Dunenweg wird in Bremen-Nord sehr positiv durch den Beirat Vegesack
wahrgenommen. Es tragt durch seinen Standort direkt im Hochhauskomplex "Grohner
Dune" zur Stabilisierung und zur Verringerung der Krimminalittsrate bei.
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Soweit im Rahmen des Zuwendungsbescheides Auflagen erteilt wurden, wurden
diese alle erfullt.

X Ja

0 Nein, weil

Die fur das Vorhaben maf3geblichen Unterlagen (vgl. Fordergrundséatze) werden in der
vorgeschriebenen Form nach den GoBD (Grundsatzen zur ordnungsmalfigen Fihrung
und Aufbewahrung von Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form) aufbewahrt.

Ja, Aufbewahrungsort: jeweils bei den TVPs vor Ort (Archiv Arbeits- und
Lernzentrum e.V.; WaBeQ GmbH geeinniitzig, Waller Heerstr. 56, 28217 Bremen;
Gropelinger Recycling Initiative e.V. Oslebshauser Landstr. 30, 28239 Bremen) sowie
im digitalen Archiv der SASJI

[J Nein

Soweit Teilvorhabenpartner vorhanden sind: Alle Zwischennachweise der
Teilvorhabenpartner wurden eingeholt und geprift.

Ja, die Prufvermerke haben wir beigeflugt.
] Nein

(1 Entféllt (keine Teilvorhabenpartner)
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Soll/Ist-Teilnehmerzahlen 2024 und 2023/2024 BIWAQ V

soll-TN 2024 ist-TN 2024 Differenz
Gesamtzahl der Teilnehmer 173 322 149
Arbeitslose, auch
Langzeitarbeitslose 140 283 143
Zahl der Teilnehmer ab 55 Jahren 43 30 -13
Teilnehmer auslandischer
Herkunft 128 299 171
Anzahl der geférderten Frauen
(zur Erhohung der
Erwerbstatigkeitsquote von
Frauen) 124 181 57




Ausgabeniibersicht BIWAQ - Mit Riickenwind in den Arbeitsmarkt

Bewilligungszeitraum 1.8.2023 - 30.6.2026

bewilligte Mittel

2023 2024 2025 2026 gesamt
212.893,32 € 625.939,33 € 680.763,84 € 340.458,88 € 1.860.055,37 €
Mittelabfluss
2023 2024 2025 2026 gesamt

- £

397.838,26 €

Erlduterung zum Mittelabfluss
Im Berichtsjahr 2023 sind keine Mittel geflossen, da die Bewilligung des Projekts erst im Dezember 2023

erfolgte. Im Berichtsjahr 2024 sind bisher Mittel in Hohe von 397.838,26 € geflossen. Aufgrund des
speziellen Abrechnungsverfahrens der zwischengeschalteten Stelle, Knappschafft Bahn See, konnten die
Mittel flir 2024 bisher noch nicht komplett ausgezahlt werden.
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