In der Senatssitzung am 22. April 2025 beschlossene Fassung

Der Senator fiir Finanzen

Bremen, 7. April 2025

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 22. April 2025
~Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften*

A. Problem

Im Bereich der krankenflrsorglichen Beihilfegewahrung an Beamtinnen und Beamte
und im Bereich der Gewahrung von Heilfursorge an Beamtinnen und Beamte des Poli-
zeivollzugs und der Feuerwehr besteht folgender Regelungsbedarf:

Um auf Verbesserungen im Leistungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung
auch in der beamtenrechtlichen Krankenflirsorge unverzuglich reagieren zu kdnnen
und dadurch Versorgungsliucken im Bereich der Beihilfe schnellstmoglich zu schlie-
Ren, wird sowohl beim Bund als auch in den Landern regelmafig mit sog. Vorgriffre-
gelungen gearbeitet. Bei Vorgriffregelungen handelt es sich um ausschlief3lich be-
gunstigende, zeitlich begrenzte Regelungen und sind der Firsorgepflicht des Dienst-
herrn als hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums nach Art. 33 Abs. 5
Grundgesetz geschuldet. Um sog. Vorgriffregelungen rechtssicher gestalten zu kén-
nen, bedarf es einer entsprechenden Erganzung der Regelung des § 80 des Bremi-
schen Beamtengesetzes (BremBG) Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen. Zudem muss der Dienstherr grundsatzlich die Moglichkeit
haben, die Beihilfesachbearbeitung im Rahmen der Organleihe an eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts abgeben zu konnen. Ferner bedarf es im Bereich der Heilfur-
sorge einer Rechtsgrundlage, um Vertrage mit Leistungserbringern bzw. deren Ver-
banden zu schlielRen, damit geltendes Krankenkassenrecht auf die Heilfursorgebe-
rechtigten (Polizei, Feuerwehr) angewendet werden kann. Schliel3lich muss auch im
Bereich der HeilfUrsorge fur den Dienstherrn grundsatzlich die Moglichkeit geschaffen
werden, die Sachbearbeitung an Dritte abgeben zu kénnen.

Die bremischen Dienstherren haben ein berechtigtes Interesse daran, dass die staat-
lich geférderte Ausbildung von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf (Anwarterinnen
und Anwarter) fur einen bestimmten Zeitraum auch dem ausbildenden Dienstherrn zu-
gutekommt. Um Nutzen aus der erworbenen Qualifikation der Beamtinnen und Beam-
ten auf Widerruf ziehen zu kdnnen und eine Mindestkompensation der Ausbildungs-
kosten zu erreichen, ist ein Verbleib der Anwarterin oder des Anwarters beim Ausbil-
dungsdienstherrn erforderlich.

Beamtinnen und Beamte, die nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ru-
hestand treten, stehen mit ihnrer hohen Fachkompetenz den bremischen Dienstherren
regelmafdig nicht mehr zur Verfigung. Soweit sie im Rahmen eines Dienstvertrages
mit der Freien Hansestadt Bremen dennoch ihre Fachkompetenz einsetzen wollen,
wird das im o6ffentlichen Dienst erzielte Einkommen im Ruhestand als sog. Verwen-
dungseinkommen in Ganze auf ihre Beamtenversorgung angerechnet. Dagegen darf
Einkommen in der Privatwirtschaft ohne Beschrankung hinzuverdient werden. Hierin
kann ein Hemmnis liegen, wenn es um die Frage geht, Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte aufgrund des anhaltenden Fachkraftemangels auch nach Eintritt



in den Ruhestand aufgrund des Erreichens der Regelaltersgrenze weiterhin zu be-
schaftigen. Damit verliert der 6ffentliche Dienst in Zeiten des Fachkraftemangels der-
zeit diesen Personenkreis zur weiteren Beschaftigung. Folglich bedarf es auch beim
sog. Verwendungseinkommen aus dem offentlichen Dienst einer Abkehr von der An-
rechnung des Einkommens auf die Beamtenversorgung durch die Anderung des Bre-
mischen Beamtenversorgungsgesetzes (BremBeamtVG).

Des Weiteren sind Beamtinnen und Beamte mit besonderen gesetzlichen Altersgren-
zen (Polizei, Feuerwehr, Justizvollzug) im Vergleich zu Beamtinnen und Beamten mit
gesetzlichen Regelaltersgrenzen schlechter gestellt. Dies ergibt sich daraus, dass die
Beamtinnen und Beamten mit besonderen Altersgrenzen (60. oder 62. Lebensjahr) bis
zum Erreichen des 67. Lebensjahres eine Anrechnung von Einkommen auf ihren Ver-
sorgungsanspruch hinnehmen miussen. Daher muss sichergestellt werden, dass auch
bei Erreichen der besonderen Altersgrenzen im Ruhestand eine Anrechnung von Er-
werbseinkommen nicht mehr stattfindet.

Auch bei der Gewahrung von Waisengeld ist die derzeitige Einkommensanrechnung
anzupassen, da der mit der Prufung der Einkommensverhaltnisse verbundene Verwal-
tungsaufwand in keinem Verhaltnis zum Ergebnis der Anrechnungsregelung steht.

Die besondere Versorgungsabschlagsregelung bei Vollendung des 63. bzw. 65. Le-
bensjahres und gleichzeitigem Vorliegen von 40 bzw. 45 Dienstjahren entspricht in ih-
rer derzeitigen Ausgestaltung nicht vollumfanglich dem Sinn und Zweck der Honorie-
rung einer besonders langen Lebensarbeitszeit und ist daher ebenfalls anzupassen.

Zudem ist aufgrund der Anderung des Beamtenstatusgesetzes aus Anlass des Be-
schlusses der 218. Innenministerkonferenz, wonach der Straftatbestand der Volksver-
hetzung nunmehr zum Verlust der Beamtenrechte fuhrt, eine Anpassung in Bezug auf
das Erléschen von Versorgungsbezigen wegen Verurteilung notwendig.

Daruber hinaus sind aus Grunden der vereinfachten Verwaltungsanwendung allge-
meine Bestimmungen zur Berucksichtigung von Dienstzeiten in einem neuen Paragra-
fen zusammenzufassen, die bislang in einzelnen Vorschriften mit Verweisen unterge-
bracht sind.

Das Bremische Disziplinargesetz (BremDG) bedarf eines eigenstandigen Gebuhren-
verzeichnisses flr gerichtliche Disziplinarverfahren, da die bisherige Verweisung in
§ 77 Satz 1 des BremDG auf das Gebuhrenverzeichnis des Bundesdisziplinargeset-
zes durch Wegfall der Disziplinarklage auf Bundesebene ab dem 1. April 2024 nicht
mehr maoglich ist.

B. Losung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften.
Der Gesetzentwurf sieht Folgendes vor:

Durch Artikel 1 des Gesetzentwurfs (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes)
werden folgende Anderungen vorgenommen:

» Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage in § 80 BremBG zur Erstellung von aus-
schlieBlich begunstigenden, zeitlich begrenzten Vorgriffregelungen im Beihilfe-
recht, um auf Anderungen im Recht der gesetzlichen Krankenversicherung



schnellstmdglich zum Vorteil der Beihilfeberechtigten reagieren zu kdnnen. Die
getroffenen Vorgriffregelungen sind anschlie3end zeitnah in der Bremischen Bei-
hilfeverordnung zu kodifizieren.

» Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage in § 80 BremBG zur grundsatzlichen
Maoglichkeit, Aufgaben der Beihilfegewahrung an andere Einrichtungen des offentli-
chen Rechts im Wege der Organleihe abgeben zu konnen.

» Einfuhrung einer Ermachtigungsgrundlage in § 111 BremBG zur Mdglichkeit des
Vertragsabschlusses mit kassen(zahn-)arztlichen Vereinigungen und anderen
Leistungserbringern sowie mit anderen Rechtstragern, die fir den Dienstherrn
HeilfUrsorgeleistungen ganz oder teilweise gewahren.

» Einfuhrung einer Ermachtigungsgrundlage in § 111 BremBG zur grundsatzlichen
Moglichkeit, die Sachbearbeitung in der Heilfursorge an Dritte Ubertragen zu kon-
nen.

Durch Artikel 2 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes) wird zunéchst
eine Klarstellung in § 4 Abs. 9 BremBesG vorgenommen, wonach die Geltendma-
chung von Alimentationsanspruchen, die Uber die gesetzliche Alimentation hinaus-
geht, in jedem Haushaltsjahr zu erfolgen hat, fur das eine hdhere Alimentation bean-
sprucht wird.

Durch die Anpassung der §§ 59 Abs. 5, 61 Abs. 2 Nr. 2 BremBesG wird die bisherige
Verwaltungspraxis, wonach die Gewahrung von Anwarterbezligen und Anwarterson-
derzuschlagen insbesondere von der Ableistung einer sich anschliellenden Mindest-
dienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BremBesG abhangig ge-
macht wird, durch eine Rechtsgrundlage abgesichert. Sollte die Mindestdienstzeit
nicht abgeleistet werden, tritt wie bisher eine teilweise Ruckzahlungsverpflichtung der
oder des Betroffenen im Hinblick auf die gewahrte Ausbildungsvergutung ein.

Daruber hinaus wird die Ermachtigung in § 71 BremBesG zum Erlass von Verwal-
tungsvorschriften zum BremBesG vom Senat auf den Senator fur Finanzen als zu-
standiges Fachressort ubertragen.

Durch Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes) wird
in § 46 Abs. 2 BremBeamtVG zunachst ein Antragserfordernis zur Gewahrung eines
Unterhaltsbeitrages an Hinterbliebene eingefiigt und somit die Rechtslage an die bis-
herige Verwaltungspraxis angepasst.

Weiter wird die Vorschrift des § 64 BremBeamtVG dahingehend angepasst, dass so-
wohl die Anrechnung von Einkommen aus der Privatwirtschaft als auch die Anrech-
nung von Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst ab Erreichen der
jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze entfallt. Damit wird insbesondere ein An-
reiz dahingehend geschaffen, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte zu mo-
tivieren, auch nach Eintritt in den Ruhestand fur den Dienstherrn tatig zu sein. Zusatz-
lich wird auch bei Empfangerinnen und Empfangern von Waisengeld von einer Ein-
kommensanrechnung abgesehen. Fur den Verwaltungsvollzug entfallt damit einerseits
die Nachweisprufung der Einkommenssituation. Andererseits kann der Wegfall der
Anrechnung in wenigen Fallen zu einer Verbesserung der finanziellen Situation der
Waisen beitragen.

Im Weiteren wird die besondere Versorgungsabschlagsregelung nach § 16 Abs. 2
Satz 4 BremBeamtVG dahingehend klarstellend gefasst, dass Pflichtbeitragszeiten in
der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeits-



losigkeit stehen, auch dann bericksichtigt werden kdnnen, wenn sie bereits nach be-
amtenversorgungsrechtlichen Vorschriften als ruhegehaltfahige Dienstzeit berucksich-
tigt worden sind. Damit wird dem Sinn und Zweck der Vorschrift, eine besonders lange
Lebensarbeitszeit zu honorieren, Rechnung getragen.

Zudem wird der Regelungsgehalt des § 4 Abs. 9 BremBesG zur zeitnahen Geltend-
machung von Alimentationsansprichen, die Uber die gesetzlichen Anspriiche hinaus-
gehen, auf die Beamtenversorgung durch die Anderung des § 56 Ubertragen.

Schlief3lich ist in den Vorschriften des §§ 71, 73 BremBeamtVG, die das Erléschen
der Versorgungbezige regeln, der Tatbestand der Volksverhetzung aufzunehmen.

Artikel 4 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes) sieht nun ein eigenstan-
diges Gebuhrenverzeichnis fur gerichtliche Disziplinarverfahren in der Anlage zu § 77
BremDG vor, das im Wesentlichen dem Gebuhrenverzeichnis des Bundes in der bis
zum 31. Marz 2024 geltenden Fassung entspricht. Die Verweisung in § 77 Satz 1
BremDG wird durch den Gesetzentwurf entsprechend angepasst.

C. Alternativen
Es werden keine Alternativen vorgeschlagen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prufung, Kili-

macheck

Finanzielle Auswirkungen:

Zu Artikel 1 (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes):

Geringe, nicht bezifferbare Mehrausgaben infolge des Wegfalls der Anrechnung von
sog. Verwendungseinkommen. Aufgrund der fehlenden Anrechnung auf die Beamten-
versorgung wird es zu versorgungsrechtlichen Mehrausgaben kommen. Die versor-
gungsrechtlichen Mehrausgaben entstehen allerdings nur bei denjenigen Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die zurzeit bereits eine Einkom-
mensanrechnung ihrer Versorgungsbezige nach der bisherigen Regelung hinnehmen
mussen. Die Fallzahlen derer, die zum heutigen Stand unter die bisherige Regelung
des § 64 BremBeamtVG fallen, ist dul3erst gering.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

Gender-Prufung:

Der Wegfall der Einkommensanrechnung durch Artikel 3 (§ 64 BremBeamtVG) fuhrt
zu einer Gleichbehandlung von Beamtinnen und Beamten mit besonderen gesetzli-

chen Altersgrenzen (z. B. mit Vollendung des 62. Lebensjahres im Polizeivollzug) im




Vergleich zu Beamtinnen und Beamten in den tbrigen Bereichen mit der Regelalters-
grenze des 67. Lebensjahres. Da der Anteil von Mannern in Beamtenverhaltnissen mit
besonderen Altersgrenzen (Polizeivollzug, Feuerwehr, Justizvollzug) héher ist im Ver-
gleich zum Frauenanteil, sind von dieser Regelung uberwiegend Manner betroffen.

Im Ubrigen hat der Gesetzentwurf keine geschlechtsspezifischen Inhalte und/oder
Auswirkungen.

Klimacheck:
Die BeschllUsse in der Senatsvorlage haben, auf Basis des Klimachecks, voraussicht-
lich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

E. Beteiligung und Abstimmung

Der Gesetzentwurf ist mit den Ressorts, dem Landesbeauftragten fur Datenschutz
und Informationsfreiheit, der Zentralstelle fir die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung der Frau, der Burgerschaftskanzlei und dem Magistrat Bremerhaven abge-
stimmt.

Die Senatorin fur Justiz und Verfassung hat den Gesetzentwurf rechtsférmlich gepruft.

Férmliches Beteiligungsverfahren (§ 93 BremBG und § 48 BremRiG):

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Land Bremen sowie
der Deutsche Hochschulverband wurden nach § 93 des Bremischen Beamtengeset-
zes beteiligt. Ebenfalls beteiligt wurden nach § 48 des Bremischen Richtergesetzes

die Verbande der Richterinnen und Richter im Land Bremen.

Stellung genommen zu dem Gesetzentwurf hat der Deutsche Gewerkschaftsbund —
DGB - (vgl. Anlage 1). Der dbb beamtenbund, die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft
sowie der Deutsche Hochschulverband haben auf eine Stellungnahme verzichtet.

Die Verbande der Richterinnen und Richter im Land Bremen haben nicht Stellung ge-
nommen.

Zunéchst begriit der DGB die beabsichtigten Anderungen der beihilferechtlichen Vor-
griffregelungen sowie den Wegfall der beamtenversorgungsrechtlichen Einkom-
mensanrechnung nach Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze so-
wie beim Bezug von Waisengeld. Im Einzelnen nimmt der DGB zu den nachfolgenden
Punkten wie folgt Stellung:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b) (§ 80 BremBG):

Der DGB kritisiert die Schaffung einer Rechtsgrundlage, wonach es dem Dienstherrn
ermdglicht werden soll, die Beihilfesachbearbeitung im Rahmen der Organleihe an an-
dere Rechtstrager abgeben zu kdnnen. Der DGB fordert hier insbesondere klarstel-
lende Anpassungen, wonach etwaige Vertrage mit anderen Einrichtungen offentlichen
Rechts so auszugestalten sind, dass es in der Folge der Organleihe zu keinen Ver-
schlechterungen der Rahmenbedingungen kommt — sowohl fur die Beschaftigten, die
Beihilfen beantragen als auch fur diejenigen Beschaftigten, deren Aufgaben wegfallen.




Zu Artikel 2 Nummer 1 (§ 4 BremBesG):

Der DGB wendet sich gegen die redaktionelle Anderung hinsichtlich der Geltendma-
chung von Besoldungsanspriichen, die Uber die nach dem Bremischen Besoldungs-
gesetz vorgesehene Besoldung hinausgehen. Er vertritt die Auffassung, dass ein ein-
mal gestellter Antrag ausreicht, um den Anspruch fir folgende Jahre zu wahren. Sei-
ner Auffassung nach bleibt ein Antrag gultig, solange die Beamtin oder der Beamte
ihn nicht auf einen bestimmten Zeitraum beschrankt oder sich die Rechtslage andert.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 46 BremBeamtVG):

Der DGB fordert in Bezug auf den versorgungsrechtlichen Unterhaltsbeitrag fur Hinter-
bliebene die Verankerung eines Beratungsanspruchs ahnlich der sozialrechtlichen Re-
gelung in § 14 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 3 Nummer 10 (§ 56 BremBeamtVG):

Der DGB lehnt die beabsichtigte Regelung zur Geltendmachung von Versorgungsan-
spruchen, die uber die nach dem BremBeamtVG vorgesehene Versorgung hinausge-
hen, ab. Wie auch im Besoldungsrecht ist der DGB hier der Auffassung, dass ein ein-
mal gestellter Antrag ausreicht, um den Anspruch fur folgende Jahre zu wahren (vgl.
Ausfuhrungen zu Artikel 2 Nummer 1).

Zu Artikel 3 Nummer 11 (§ 57 BremBeamtVG):

Der DGB stimmt der redaktionellen Anderung zur kinderbezogenen Jahressonderzah-
lung zu, fordert allerdings, dass sich samtliche kinderbezogenen Besoldungsbestand-
teile auch auf die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nieder-
schlagen mussten. Er kritisiert, dass die Zahlung der einmaligen kinderbezogenen
Jahressonderzahlung in Hohe von 830 Euro fur den Monat Dezember 2023 aus-
schlieRlich aktive Beamtinnen und Beamte betraf.

Der Senat halt auch nach dem férmlichen Beteiligungsverfahren am Gesetzentwurf
fest und nimmt zu den nachstehenden Einwendungen des DGB wie folgt Stellung:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b) (§ 80 BremBG):

Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen hat im Jahresbericht 2025 u. a. ge-
fordert, dass der Senator fur Finanzen sowie Performa Nord mogliche Alternativen in
den Bereichen Beihilfe und Heilflrsorge im Vergleich zur Implementierung eines
neuen Fachverfahrens prufen mussten. Hierbei hat der Rechnungshof auch explizit
auf die Vorgehensweise des Saarlandes abgestellt (vgl. Rn. 594 ff des Rechnungshof-
berichts 2025). Das Saarland hat die Sachbearbeitung im Bereich der Beihilfe seit
dem 1. April 2024 auf die Postbeamtenkrankenkasse als Korperschaft des offentlichen
Rechts Ubertragen.

Mit der beabsichtigten Rechtsanderung des § 80 BremBG wird daher zunachst eine
Rechtsgrundlage zur grundsatzlichen Moglichkeit fur die bremischen Dienstherren ge-
schaffen, die Aufgaben der Beihilfegewahrung an andere Einrichtungen des 6ffentli-
chen Rechts im Wege der Organleihe abgeben zu kdnnen. Mit der Regelung wird
aber ausdrtcklich keine Abgabe der Aufgaben an Dritte unmittelbar umgesetzt, son-
dern lediglich die rechtliche Option geschaffen. Soweit sich ein bremischer Dienstherr
zukulnftig flr die Abgabe der Sachbearbeitung an einen Dritten entscheiden sollte, wa-
ren die vom DGB Bremen dargestellten Einwendungen bei der Ausgestaltung der Ko-
operation zu berlcksichtigen.




Zu Artikel 2 Nummer 1 (§ 4 BremBesG):

An der klarstellenden Rechtsanderung wird festgehalten. Aufgrund des besoldungs-
rechtlichen Vorbehalts des Gesetzes und des Gestaltungsspielraums des Gesetzge-
bers kdnnen einzelnen Besoldungsberechtigten keine Besoldungsleistungen zuge-
sprochen werden, die nicht gesetzlich vorgesehen sind. Vielmehr sind die Beamtinnen
und Beamten darauf zu verweisen, ihren Alimentationsanspruch gegentber dem
Dienstherrn dahingehend geltend zu machen und anzuzeigen, dass ihr Nettoeinkom-
men zu niedrig und damit verfassungswidrig bemessen sei.

Die Alimentation der Beamtinnen und Beamten durch den Dienstherrn ist der Sache
nach die Befriedigung eines gegenwartigen Bedarfs aus gegenwartig zur Verfigung
stehenden Haushaltsmitteln. Die Geltendmachung gegenuber dem Dienstherrn muss
deshalb auch in jedem Haushaltsjahr erfolgen, fur das ein zu niedriges Nettoeinkom-
men angenommen wird. Angesichts der geringen inhaltlichen Anforderungen an eine
Geltendmachung ist es der Beamtin oder dem Beamten auch zumutbar, die Hohe ih-
rer oder seiner Alimentation zu rugen.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 46 BremBeamtVG):

An der Rechtsanderung wird festgehalten. Sie stellt lediglich eine gesetzliche Konkre-
tisierung des bisherigen Verwaltungshandelns dar, wonach ein Antrag auf Gewahrung
eines Unterhaltsbeitrages zu stellen ist. Ein Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene nach
§ 46 Abs. 2 BremBeamtVG stellt keine Alimentation im Sinne des Art. 33 Abs. 5
Grundgesetz dar und ist keine Dienstzeitversorgung, also keine Gegenleistung fur die
von der verstorbenen friheren Beamtin oder von dem verstorbenen friheren Beamten
abgeleistete Dienstzeit. Der Unterhaltsbeitrag ist also nicht von Amts wegen zu ge-
wahren. Gleichwohl kann im Rahmen der Fursorgepflicht und des pflichtgemalien Er-
messens des friheren Dienstherrn ein Unterhaltsbeitrag als Beitrag zum Lebensunter-
halt an Hinterbliebene von friheren Beamtinnen oder friheren Beamten zeitlich befris-
tet bewilligt werden. Der Unterhaltsbeitrag dient dem Ausgleich von Harten und hat le-
diglich Auffullfunktion; er steht in Abhangigkeit der wirtschaftlichen Lage der unter-
haltsberechtigten Person. In erster Linie ist die oder der Hinterbliebene einer friiheren
Beamtin oder eines friheren Beamten selbst verpflichtet, den Lebensunterhalt zu si-
chern. Gleichwohl werden Hinterbliebene nach gangiger Verwaltungspraxis tber die
Moglichkeit der Antragstellung informiert, soweit Kenntnis der Versorgungsfestset-
zungsstellen Uber das Vorhandensein von Hinterbliebenen besteht. Eine gesetzlich
vorgegebene Belehrung oder Beratungsleistung durch den Dienstherrn wirde jedoch
einen erheblichen Verwaltungsaufwand nach sich ziehen, da Hinterbliebene von
friheren Beamtinnen und Beamten durch die Versorgungsfestsetzungsstellen ausfin-
dig gemacht werden mussten. Vor dem Hintergrund der Nachrangigkeit eines Unter-
haltsbeitrags ist ein derart hoher Verwaltungsaufwand fur die Versorgungsfestset-
zungsstellen weder sachgerecht noch angezeigt.

Zu Artikel 3 Nummer 10 (§ 56 BremBeamtVG): )
An der beabsichtigten Regelung wird festgehalten. Im Ubrigen wird auf die obigen
Ausflhrungen verwiesen.

Zu Artikel 3 Nummer 11 (§ 57 BremBeamtVG):
Der Forderung, dass samtliche — und damit auch einmalige — kinderbezogene Besol-
dungsbestandteile stets in die Versorgung einfliel3en sollten, kann nicht entsprochen




werden. So kdnnen z. B. einmalige kinderbezogene Jahressonderzahlungen, die
ausschlieBlich dazu dienen, den verfassungsgemafen Abstand der Besoldung zur so-
zialrechtlichen Grundsicherung zu gewahrleisten, aus systematischen Griinden nicht
auf die Versorgungsberechtigten Ubertragen werden.

Die Zahlung der einmaligen kinderbezogenen Jahressonderzahlung in Héhe von 830
Euro fur den Monat Dezember 2023 an die aktiven Beamtinnen und Beamten war er-
forderlich, weil nach Uberpriifung der Nettoalimentation einer vierkdpfigen Alleinver-
dienstfamilie der Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 anhand der Vorgaben des Bundes-
verfassungsgerichts aus dem Beschluss vom 4. Mai 2020 in der Rickschau fir das
Jahr 2023 ein Besoldungsdefizit festgestellt wurde. Dieses Besoldungsdefizit galt es
zielgerichtet auszugleichen.

Somit stellte diese einmalige kinderbezogene Jahressonderzahlung ein entsprechen-
des ruckwirkendes Instrument dar, um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts
fur das Jahr 2023 zu erfullen. Die oben genannte Rechtsprechung betraf jedoch nur
aktive Beamtinnen und Beamte.

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger waren und sind von der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Sicherstellung der amtsange-
messenen Alimentation (Gewahrleistung des Abstands in HOhe von 15 Prozent der
Nettobesoldung einer vierkdpfigen Alleinverdienstfamilie zu einer entsprechenden Fa-
milie in der sozialrechtlichen Grundsicherung) dagegen nicht betroffen.

Beteiligung der norddeutschen Lander im Rahmen der vereinbarten Konsultation:

Die norddeutschen Lander haben keine Bedenken gegen den Gesetzentwurf gedu-
Rert.

F. Offentlichkeitsarbeit und Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-

setz

Geeignet nach Beschlussfassung.

G. Beschluss

Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage des Senators fur Finanzen vom 7. Ap-
ril 2025 den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften so-
wie die Mitteilung an die Burgerschaft (Landtag) mit der Bitte um Beschlussfassung
des Gesetzentwurfs in 1. Lesung moglichst noch in der Mai-Sitzung der Blrgerschaft
(Landtag).

Anlagen:
o Gesetzestext
Anhang zum Gesetzestext; Anlage zum BremDG
Begrundung zum Gesetzestext
Mitteilung an die Burgerschaft (Landtag)
Anlage 1 Stellungnahme DGB



Mitteilung des Senats
an die Bremische Burgerschaft (Landtag)
vom 22. April 2025

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Der Senat tiberreicht der Biirgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften mit der Bitte um Beschlussfassung.

l. Inhalt des Gesetzentwurfs

Durch Artikel 1 (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes) werden folgende
Anderungen vorgenommen:

» Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage in § 80 BremBG zur Erstellung von
ausschliel3lich beglnstigenden, zeitlich begrenzten Vorgriffregelungen im Beihilferecht,
um auf Anderungen im Recht der gesetzlichen Krankenversicherung schnellstméglich
zum Vorteil der Beihilfeberechtigten reagieren zu kénnen. Die getroffenen
Vorgriffregelungen sind anschlie3end zeitnah in der Bremischen Beihilfeverordnung zu
kodifizieren.

» Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage in § 80 BremBG zur grundsatzlichen
Maoglichkeit, Aufgaben der Beihilfegewahrung an andere Einrichtungen des 6ffentlichen
Rechts im Wege der Organleihe abgeben zu kdnnen.

» EinfGhrung einer Ermachtigungsgrundlage in § 111 BremBG zur Mdglichkeit des
Vertragsabschlusses mit kassen(zahn-)arztlichen Vereinigungen und anderen
Leistungserbringern sowie mit anderen Rechtstragern, die fir den Dienstherrn
HeilfUrsorgeleistungen ganz oder teilweise gewahren.

» Einflhrung einer Ermachtigungsgrundlage in § 111 BremBG zur grundsatzlichen
Maoglichkeit, die Sachbearbeitung in der Heilfirsorge an Dritte Ubertragen zu kénnen.

Durch Artikel 2 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes) wird zunéchst eine
Klarstellung in § 4 Abs. 9 BremBesG vorgenommen, wonach die Geltendmachung von
Alimentationsansprichen, die Uber die gesetzliche Alimentation hinausgeht, in jedem
Haushaltsjahr zu erfolgen hat, fir das eine héhere Alimentation beansprucht wird.

Durch die Anpassung der §§ 59 Abs. 5, 61 Abs. 2 Nr. 2 BremBesG wird die bisherige
Verwaltungspraxis, wonach die Gewahrung von Anwarterbeziigen und
Anwartersonderzuschlagen insbesondere von der Ableistung einer sich anschlieRenden
Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BremBesG abhangig
gemacht wird, durch eine Rechtsgrundlage abgesichert. Sollte die Mindestdienstzeit nicht
abgeleistet werden, tritt wie bisher eine teilweise Rickzahlungsverpflichtung der oder des
Betroffenen im Hinblick auf die gewahrte Ausbildungsvergutung ein.

Dariber hinaus wird die Ermachtigung in § 71 BremBesG zum Erlass von
Verwaltungsvorschriften zum BremBesG vom Senat auf den Senator fiir Finanzen als
zustandiges Fachressort Ubertragen.

Durch Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes) wird in § 46
Abs. 2 BremBeamtVG zunachst ein Antragserfordernis zur Gewahrung eines
Unterhaltsbeitrages an Hinterbliebene eingefligt und somit die Rechtslage an die bisherige
Verwaltungspraxis angepasst.

Weiter wird die Vorschrift des § 64 BremBeamtVG dahingehend angepasst, dass sowohl die
Anrechnung von Einkommen aus der Privatwirtschaft als auch die Anrechnung von
Einkommen aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst ab Erreichen der jeweils geltenden
gesetzlichen Altersgrenze entfallt. Damit wird insbesondere ein Anreiz dahingehend
geschaffen, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte zu motivieren, auch nach
Eintritt in den Ruhestand fir den Dienstherrn tatig zu sein. Zuséatzlich wird auch bei
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Empfangerinnen und Empfangern von Waisengeld von einer Einkommensanrechnung
abgesehen. Fir den Verwaltungsvollzug entfallt damit einerseits die Nachweisprifung der
Einkommenssituation. Andererseits kann der Wegfall der Anrechnung in wenigen Fallen zu
einer Verbesserung der finanziellen Situation der Waisen beitragen.

Im Weiteren wird die besondere Versorgungsabschlagsregelung nach § 16 Abs. 2 Satz 4
BremBeamtVG dahingehend klarstellend gefasst, dass Pflichtbeitragszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit
stehen, auch dann berticksichtigt werden kénnen, wenn sie bereits nach
beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
worden sind. Damit wird dem Sinn und Zweck der Vorschrift, eine besonders lange
Lebensarbeitszeit zu honorieren, Rechnung getragen.

Zudem wird der Regelungsgehalt des § 4 Abs. 9 BremBesG zur zeitnahen Geltendmachung
von Alimentationsansprichen, C_jie Uber die gesetzlichen Anspriche hinausgehen, auf die
Beamtenversorgung durch die Anderung des § 56 Ubertragen.

SchlieBlich ist in den Vorschriften des §§ 71, 73 BremBeamtVG, die das Erléschen der
Versorgungbeziige regeln, der Tatbestand der Volksverhetzung aufzunehmen.

Artikel 4 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes) sieht nun ein eigenstandiges
Gebuhrenverzeichnis fur gerichtliche Disziplinarverfahren in der Anlage zu § 77 BremDG vor,
das im Wesentlichen dem GebUhrenverzeichnis des Bundes in der bis zum 31. Marz 2024
geltenden Fassung entspricht. Die Verweisung in § 77 Satz 1 BremDG wird durch den
Gesetzentwurf entsprechend angepasst.

1. Finanzielle Auswirkungen

Zu Artikel 1 (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes):

Geringe, nicht bezifferbare Mehrausgaben infolge des Wegfalls der Anrechnung von sog.
Verwendungseinkommen. Aufgrund der fehlenden Anrechnung auf die Beamtenversorgung
wird es zu versorgungsrechtlichen Mehrausgaben kommen. Die versorgungsrechtlichen
Mehrausgaben entstehen allerdings nur bei denjenigen Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, die zurzeit bereits eine Einkommensanrechnung ihrer
Versorgungsbeziige nach der bisherigen Regelung hinnehmen mussen. Die Fallzahlen
derer, die zum heutigen Stand unter die bisherige Regelung des § 64 BremBeamtVG fallen,
ist ulerst gering.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes):
Keine finanziellen Auswirkungen.

M. Formliches Beteiligungsverfahren nach § 93 des Bremischen
Beamtengesetzes und § 48 des Bremischen Richtergesetzes

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Land Bremen sowie der
Deutsche Hochschulverband wurden nach § 93 des Bremischen Beamtengesetzes beteiligt.
Ebenfalls beteiligt wurden nach § 48 des Bremischen Richtergesetzes die Verbande der
Richterinnen und Richter im Land Bremen.

Stellung genommen zu dem Gesetzentwurf hat der Deutsche Gewerkschaftsbund — DGB —
(vgl. Anlage 1). Der dbb beamtenbund, die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft sowie der
Deutsche Hochschulverband haben auf eine Stellungnahme verzichtet.
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Die Verbande der Richterinnen und Richter im Land Bremen haben nicht Stellung
genommen.

Zunéchst begriitt der DGB die beabsichtigten Anderungen der beihilferechtlichen
Vorgriffregelungen sowie den Wegfall der beamtenversorgungsrechtlichen
Einkommensanrechnung nach Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze
sowie beim Bezug von Waisengeld. Im Einzelnen nimmt der DGB zu den nachfolgenden
Punkten wie folgt Stellung:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b) (§ 80 BremBG):

Der DGB kritisiert die Schaffung einer Rechtsgrundlage, wonach es dem Dienstherrn
ermoglicht werden soll, die Beihilfesachbearbeitung im Rahmen der Organleihe an andere
Rechtstrager abgeben zu kdnnen. Der DGB fordert hier insbesondere klarstellende
Anpassungen, wonach etwaige Vertrage mit anderen Einrichtungen o6ffentlichen Rechts so
auszugestalten sind, dass es in der Folge der Organleihe zu keinen Verschlechterungen der
Rahmenbedingungen kommt — sowohl fur die Beschaftigten, die Beihilfen beantragen als
auch fur diejenigen Beschaftigten, deren Aufgaben wegfallen.

Zu Artikel 2 Nummer 1 (§ 4 BremBesG):

Der DGB wendet sich gegen die redaktionelle Anderung hinsichtlich der Geltendmachung
von Besoldungsanspriichen, die Gber die nach dem Bremischen Besoldungsgesetz
vorgesehene Besoldung hinausgehen. Er vertritt die Auffassung, dass ein einmal gestellter
Antrag ausreicht, um den Anspruch fur folgende Jahre zu wahren. Seiner Auffassung nach
bleibt ein Antrag gliltig, solange die Beamtin oder der Beamte ihn nicht auf einen bestimmten
Zeitraum beschrankt oder sich die Rechtslage andert.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 46 BremBeamtVG):

Der DGB fordert in Bezug auf den versorgungsrechtlichen Unterhaltsbeitrag fir
Hinterbliebene die Verankerung eines Beratungsanspruchs ahnlich der sozialrechtlichen
Regelung in § 14 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 3 Nummer 10 (§ 56 BremBeamtVG):

Der DGB lehnt die beabsichtigte Regelung zur Geltendmachung von
Versorgungsanspriichen, die tber die nach dem BremBeamtVG vorgesehene Versorgung
hinausgehen, ab. Wie auch im Besoldungsrecht ist der DGB hier der Auffassung, dass ein
einmal gestellter Antrag ausreicht, um den Anspruch flr folgende Jahre zu wahren (vgl.
Ausfuhrungen zu Artikel 2 Nummer 1).

Zu Artikel 3 Nummer 11 (§ 57 BremBeamtVG):

Der DGB stimmt der redaktionellen Anderung zur kinderbezogenen Jahressonderzahlung zu,
fordert allerdings, dass sich samtliche kinderbezogene Besoldungsbestandteile auch auf die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger niederschlagen mussten. Er
kritisiert, dass die Zahlung der einmaligen kinderbezogenen Jahressonderzahlung in Hohe
von 830 Euro fir den Monat Dezember 2023 ausschlielich aktive Beamtinnen und Beamte
betraf.

Der Senat halt auch nach dem férmlichen Beteiligungsverfahren am Gesetzentwurf fest und
nimmt zu den nachstehenden Einwendungen des DGB wie folgt Stellung:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b) (§ 80 BremBG):

Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen hat im Jahresbericht 2025 u. a. gefordert,
dass der Senator flr Finanzen sowie Performa Nord mogliche Alternativen in den Bereichen
Beihilfe und Heilfirsorge im Vergleich zur Implementierung eines neuen Fachverfahrens
prifen mussten. Hierbei hat der Rechnungshof auch explizit auf die Vorgehensweise des
Saarlandes abgestellt (vgl. Rn. 594 ff des Rechnungshofberichts 2025). Das Saarland hat
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die Sachbearbeitung im Bereich der Beihilfe seit dem 1. April 2024 auf die
Postbeamtenkrankenkasse als Kdérperschaft des offentlichen Rechts Gbertragen.

Mit der beabsichtigten Rechtsanderung des § 80 BremBG wird daher zunachst eine
Rechtsgrundlage zur grundsatzlichen Mdéglichkeit fur die bremischen Dienstherren
geschaffen, die Aufgaben der Beihilfegewahrung an andere Einrichtungen des 6ffentlichen
Rechts im Wege der Organleihe abgeben zu kénnen. Mit der Regelung wird aber
ausdrucklich keine Abgabe der Aufgaben an Dritte unmittelbar umgesetzt, sondern lediglich
die rechtliche Option geschaffen. Soweit sich ein bremischer Dienstherr zuklinftig fur die
Abgabe der Sachbearbeitung an einen Dritten entscheiden sollte, waren die vom DGB
Bremen dargestellten Einwendungen bei der Ausgestaltung der Kooperation zu
berlcksichtigen.

Zu Artikel 2 Nummer 1 (§ 4 BremBesG):

An der klarstellenden Rechtsanderung wird festgehalten. Aufgrund des
besoldungsrechtlichen Vorbehalts des Gesetzes und des Gestaltungsspielraums des
Gesetzgebers kdnnen einzelnen Besoldungsberechtigten keine Besoldungsleistungen
zugesprochen werden, die nicht gesetzlich vorgesehen sind. Vielmehr sind die Beamtinnen
und Beamten darauf zu verweisen, ihren Alimentationsanspruch gegeniber dem Dienstherrn
dahingehend geltend zu machen und anzuzeigen, dass ihr Nettoeinkommen zu niedrig und
damit verfassungswidrig bemessen sei. Die Alimentation der Beamtinnen und Beamten
durch den Dienstherrn ist der Sache nach die Befriedigung eines gegenwartigen Bedarfs aus
gegenwartig zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln. Die Geltendmachung gegenliber
dem Dienstherrn muss deshalb auch in jedem Haushaltsjahr erfolgen, fir das ein zu
niedriges Nettoeinkommen angenommen wird. Angesichts der geringen inhaltlichen
Anforderungen an eine Geltendmachung ist es der Beamtin oder dem Beamten auch
zumutbar, die Hohe ihrer oder seiner Alimentation zu riigen.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 46 BremBeamtVG):

An der Rechtsanderung wird festgehalten. Sie stellt lediglich eine gesetzliche
Konkretisierung des bisherigen Verwaltungshandelns dar, wonach ein Antrag auf die
Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages zu stellen ist. Ein Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene
nach § 46 Abs. 2 BremBeamtVG stellt keine Alimentation im Sinne des Art. 33 Abs. 5
Grundgesetz dar und ist keine Dienstzeitversorgung, also keine Gegenleistung flr die von
der verstorbenen friiheren Beamtin oder von dem verstorbenen friiheren Beamten
abgeleistete Dienstzeit. Der Unterhaltsbeitrag ist also nicht von Amts wegen zu gewahren.
Gleichwohl kann im Rahmen der Firsorgepflicht und des pflichtgemalien Ermessens des
friheren Dienstherrn ein Unterhaltsbeitrag als Beitrag zum Lebensunterhalt an
Hinterbliebene von friiheren Beamtinnen oder friheren Beamten zeitlich befristet bewilligt
werden. Der Unterhaltsbeitrag dient dem Ausgleich von Harten und hat lediglich
Auffullfunktion; er steht in Abhangigkeit der wirtschaftlichen Lage der unterhaltsberechtigten
Person. In erster Linie ist die oder der Hinterbliebene einer friiheren Beamtin oder eines
friiheren Beamten selbst verpflichtet, den Lebensunterhalt zu sichern. Gleichwohl werden
Hinterbliebene nach gangiger Verwaltungspraxis tber die Méglichkeit der Antragstellung
informiert, soweit Kenntnis der Versorgungsfestsetzungsstellen Gber das Vorhandensein von
Hinterbliebenen besteht. Eine gesetzlich vorgegebene Belehrung oder Beratungsleistung
durch den Dienstherrn wirde jedoch einen erheblichen Verwaltungsaufwand nach sich
ziehen, da Hinterbliebene von friiheren Beamtinnen und Beamten durch die
Versorgungsfestsetzungsstellen ausfindig gemacht werden mussten. Vor dem Hintergrund
der Nachrangigkeit eines Unterhaltsbeitrags ist ein derart hoher Verwaltungsaufwand fir die
Versorgungsfestsetzungsstellen weder sachgerecht noch angezeigt.

Zu Artikel 3 Nummer 10 (§ 56 BremBeamtVG): )
An der beabsichtigten Regelung wird festgehalten. Im Ubrigen wird auf die obigen
Ausfihrungen verwiesen.

Zu Artikel 3 Nummer 11 (§ 57 BremBeamtVG):
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Der Forderung, dass samtliche — und damit auch einmalige — kinderbezogene
Besoldungsbestandteile stets in die Versorgung einfliefien sollten, kann nicht entsprochen
werden. So kdnnen z. B. einmalige kinderbezogene Jahressonderzahlungen, die
ausschlief3lich dazu dienen, den verfassungsgemafien Abstand der Besoldung zur
sozialrechtlichen Grundsicherung zu gewabhrleisten, aus systematischen Griinden nicht auf
die Versorgungsberechtigten Ubertragen werden.

Die Zahlung der einmaligen kinderbezogenen Jahressonderzahlung in Hohe von 830 Euro
fir den Monat Dezember 2023 an die aktiven Beamtinnen und Beamten war erforderlich,
weil nach Uberpriifung der Nettoalimentation einer vierkdpfigen Alleinverdienstfamilie der
Besoldungsgruppe A 5, Stufe 2 anhand der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts aus
dem Beschluss vom 4. Mai 2020 in der Ruckschau fur das Jahr 2023 ein Besoldungsdefizit
festgestellt wurde. Dieses Besoldungsdefizit galt es zielgerichtet auszugleichen.

Somit stellte diese einmalige kinderbezogene Jahressonderzahlung ein entsprechendes
rickwirkendes Instrument dar, um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts fur das
Jahr 2023 zu erfullen. Die oben genannte Rechtsprechung betraf jedoch nur aktive
Beamtinnen und Beamte.

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger waren und sind von der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Sicherstellung der amtsangemessenen
Alimentation (Gewahrleistung des Abstands in Hohe von 15 Prozent der Nettobesoldung
einer vierkopfigen Alleinverdienstfamilie zu einer entsprechenden Familie in der
sozialrechtlichen Grundsicherung) dagegen nicht betroffen.

Beschlussempfehlung:

Die Bremische Burgerschaft (Landtag) beschlief3t den Gesetzentwurf in 1. Lesung noch in
der Mai-Sitzung.
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1.

2.

Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Birgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

) Artikel 1
Anderung des Bremischen Beamtengesetzes

Das Bremische Beamtengesetz vom 22. Dezember 2009 (Brem.GBI. 2010, S. 17),
das zuletzt durch das Gesetz vom 29. Mai 2024 (Brem.GBI. S. 268) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

§ 80 wird wie folgt geandert:

a)

Nach Absatz 9 wird folgender Absatz 9a eingefligt:

»(9a) Unabhangig von den Bestimmungen in der Rechtsverordnung nach
Absatz 9 ist Beihilfe mindestens in angemessener Hohe zu leisten. Die
Senatorin oder der Senator fur Finanzen kann durch Verwaltungsvorschrift
fur einen Zeitraum von bis zu einem Jahr ab Erlass der Verwaltungsvor-
schrift die in der Rechtsverordnung nach Absatz 9 festgelegten Ausschlus-
se aufheben und die darin bestimmten Obergrenzen anheben, um die
Angemessenheit der Beihilfe sicherzustellen.”

Folgender Absatz 11 wird angefugt:

,(11) Zur Gewahrung von Beihilfen kann sich die oberste Dienstbehdrde
im Wege der Organleihe einer Einrichtung des 6ffentlichen Rechts bedie-
nen. Die Organleihe erstreckt sich auf

1. die Entscheidung Uber die Gewahrung von Beihilfen im Sinne dieser
Vorschrift,

2. die Entscheidung Uber Widerspriche gegen die nach Nummer 1
erlassenen Verwaltungsakte und

3. die Vertretung des Dienstherrn in gerichtlichen Verfahren.

Der Einrichtung des o6ffentlichen Rechts dirfen personenbezogene Daten
aus der Beihilfeakte im fiir die Ubernahme der Aufgabe erforderlichen Um-
fang Uibermittelt werden. Die Ubermittlung und Verarbeitung dieser perso-
nenbezogenen Daten ist auch vorab zulassig, soweit dies bei der Einrich-
tung des offentlichen Rechts flr die Errichtung eines elektronischen Verar-
beitungssystems zur Gewahrung von Beihilfen im Rahmen der Funktions-
prufung erforderlich ist. Das Nahere, insbesondere die Bestimmung der
Einrichtung des offentlichen Rechts, regelt der Senat durch Rechtsverord-
nung.”

§ 111 wird folgender Absatz 3 angefugt:



»(3) Die Dienstherren schlief3en im erforderlichen Umfang Vertrage Uber die
nach der Verordnung nach Absatz 2 zu gewahrenden Leistungen, insbesondere
mit

1. der Kassenarztlichen Vereinigung Bremen und der Kassenzahnarztlichen
Vereinigung Bremen, um die Versorgung der heilfirsorgeberechtigten
Personen und die Vergutung der Vertragsleistungen im Rahmen des
§ 75 Absatz 3 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch sicherzustellen,

2. anderen Leistungserbringern,

3. anderen Rechtstragern, die fur den Dienstherrn Heilflrsorgeleistungen
nach dieser Verordnung gewahren.”

) Artikel 2
Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Das Bremische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Brem.GBI. S. 924),

das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. September 2024 (Brem.GBI.
S. 720, S. 737) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In § 4 Absatz 9 werden die Worter ,dem Haushaltsjahr” durch die Worter ,jedem
Haushaltsjahr” ersetzt.

§ 59 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Fur Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf, die im Rahmen
ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium oder einem Studium gleichgestellte
Zeiten ableisten, wird die Gewahrung der Anwarterbeztige von der Erfullung
von Auflagen, insbesondere der Ableistung einer sich anschlieRenden Mindest-
dienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, abhan-
gig gemacht.”

§ 61 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung mindestens funf Jahre als Beamtin
oder als Beamter bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Gesetzes in der Laufbahn verbleibt, fur die sie oder er die Befahigung
erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der
Laufbahnprufung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenver-
haltnis bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes fur
mindestens die gleiche Zeit eintritt.”

§ 71 wird wie folgt gefasst:

,Die Senatorin oder der Senator fur Finanzen kann zur Durchfuhrung dieses
Gesetzes allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.”



) Artikel 3
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 4. November 2014 (Brem.GBI.
S. 458), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 18. September 2024
(Brem.GBI. S. 720, S. 737) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.  Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 6 wird folgende Angabe eingefligt:
,8 6a Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit".
b) Die Angabe zu § 7 wird wie folgt gefasst:
,§ 7 Allgemeine Bestimmungen zur Berucksichtigung von Dienstzeiten®.
2. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefligt:
,§ 6a

Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die eine Ruhe-
standsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter

1. in einer die Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung
als Beamtin oder Beamter, Richterin oder Richter, Berufssoldatin oder Be-
rufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer
2 und 3 zuruckgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungs- oder Altersgeld-
anspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Absatz 3 Nummer 4 zurtickgelegt hat.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und 4 und Absatz 2 gilt entsprechend, fur die
Anwendung des Satzes 1 Nummer 1 auRerdem § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5.°

3. § 7 wird wie folgt gefasst:
u§ 7

Allgemeine Bestimmungen zur Beriicksichtigung von Dienstzeiten

(1) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die entgeltlich er-
bracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt sowie dem durch
Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht und bei Eintritt des
Versorgungsfalles in einem Beamtenverhaltnis mit dem gleichen Beschaftigungs-
umfang zulassig gewesen ware.



(2) Wird aus Beschaftigungszeiten nach §§ 11, 12, 78 Absatz 9 und 79 Absatz 2

Satz 4 zweiter Halbsatz eine nach diesem Gesetz nicht anrechenbare Versorgungs-
leistung bezogen, so werden diese Beschaftigungszeiten nur insoweit berticksichtigt,
als die Versorgungsbezige nach diesem Gesetz zusammen mit der nicht anrechen-
baren Versorgungsleistung die Hochstgrenze nach § 66 Absatz 2 nicht Ubersteigen.*

4.

10.

11.

§ 10 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)* wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 11 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatzbezeichnung (1) wird gestrichen und in Satz 1 Nummer 7 wird
das Wort ,Entwicklungshelfergesetzes® durch die Worter ,,Entwicklungs-
helfer-Gesetzes" ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

§ 12 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Ruhegehaltsatz“ durch das Wort ,Ruhe-
gehaltssatz” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 4 wird der Wortlaut ,nach § 17 Absatz 2 Satz 1 beruck-
sichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten,” durch die Worter ,,Pflichtbei-
tragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung,” ersetzt.

In § 46 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Hinterbliebenen® die Worter ,auf
Antrag” eingeflgt.

In § 53 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,(§ 10 Absatz 2)* durch die Angabe
.(§ 7 Absatz 1)“ ersetzt.

Dem § 56 wird folgender Absatz 10 angefugt:

»(10) Anspruche, die Uber die nach diesem Gesetz vorgesehene Versorgung
hinausgehen, sind von der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsem-
pfanger in jedem Haushaltsjahr schriftlich gegenuber dem Dienstherrn geltend
zu machen, fur das die Leistung verlangt wird.”

In § 57 Absatz 3 Satz 1 wird der Wortlaut ,in Héhe von 305,56 Euro.“ durch den
Wortlaut ,in der in § 65 Absatz 2 des Bremischen Besoldungsgesetzes genann-
ten Hohe.“ ersetzt.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

In § 60 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Hochstruhegehaltsatzes” durch das
Wort ,Hochstruhegehaltssatzes® ersetzt.

§ 64 wird wie folgt geandert:

a)

d)

Absatz 1 werden folgende Satze angefugt:

,Die Anrechnung entfallt nach Ablauf des Monats, in dem Ruhestandsbe-
amtinnen und Ruhestandsbeamte die jeweils geltende gesetzliche Alters-
grenze erreichen. Fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, fur
die keine gesetzliche Altersgrenze gilt, sowie fur Empfangerinnen und Em-
pfanger von Hinterbliebenenversorgung entfallt die Anrechnung nach Ablauf
des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 oder 2
des Bremischen Beamtengesetzes erreichen wirden. Bei Empfangerinnen
und Empfangern von Waisengeld erfolgt keine Anrechnung von Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen.®

Absatz 2 Nummer 2 wird aufgehoben.

In Absatz 4 Satz 2 wird nach dem Wort ,Verwendungseinkommen*® die
Angabe ,(Absatz 7)“ eingefugt.

Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»,(7) Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen) ist Einkommen aus jeder Beschaftigung im
Dienst- oder Amtsverhaltnis von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbande. Ausgenommen
hiervon ist die Beschaftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten oder ihren Verbanden. Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht
gleich die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kérperschaft oder ein Ver-
band im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschussen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der oder des Versorgungsberechtigten die oberste
Dienstbehdrde.”

In § 71 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird nach dem Wort ,Rechts-
staates” ein Komma und das Wort ,Volksverhetzung“ eingefugt.

§ 73 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird nach dem Wort ,Rechtsstaates” ein
Komma und das Wort ,Volksverhetzung®“ eingefugt.

In Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,Entwicklungshelfergesetzes®
durch die Worter ,Entwicklungshelfer-Gesetzes® ersetzt.

§ 79 Absatz 2 Satz 6 wird aufgehoben.

In § 82 Satz 1 werden die Worter ,in der jeweils geltenden Fassung® gestrichen.



18. In § 84 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,die” die Woérter
,oereits Anspruche auf Beamtenversorgung bestehen oder” eingefugt.

19. In § 91 Absatz 9 wird das Wort ,Ruhegehaltsatzes” durch das Wort ,Ruhege-
haltssatzes" und das Wort ,Ruhegehaltsatz® durch das Wort ,Ruhegehaltssatz
ersetzt.

113

) Artikel 4
Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes

Das Bremische Disziplinargesetz vom 19. November 2002 (Brem.GBI. S. 545),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Juli 2020 (Brem.GBI. S. 671) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 77 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»,In gerichtlichen Disziplinarverfahren werden Gebuhren nach dem Gebuhren-
verzeichnis der Anlage zu diesem Gesetz erhoben.”

2. Die Anlage (zu § 77 Satz 1) ,Gebuhrenverzeichnis® aus dem Anhang zu diesem
Gesetz wird angefugt.

Artikel 5
Inkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am ... [einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkindung folgenden Kalendermonats] in Kraft.

(2) Artikel 4 tritt mit Wirkung vom 1. April 2024 in Kraft.
Bremen,

Der Senat



Anhang

Anhang zu Artikel 4 Nummer 2

Anlage

(zu § 77 Satz 1)

Gebuhrenverzeichnis

Gliederung
Abschnitt 1 Klageverfahren erster Instanz
Abschnitt 2  Zulassung und Durchfiihrung der Berufung
Abschnitt 3  Revision
Abschnitt4  Besondere Verfahren
Abschnitt 5 Rlge wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor
Abschnitt 6  Beschwerde
Gebuhrenbetrag
oder Satz der
Nr. Gebuhrentatbestand jeweiligen Gebuhr
Nummer
10 bis 17
Vorbemerkung:

10
11

12

13

14

15

16

Abschnitt 1
Klageverfahren erster Instanz

Verfahren Uber eine Disziplinarklage mit dem Antrag auf
- Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

- Aberkennung des Ruhegehalts

- Zurlckstufung

Verfahren Uber die Klage gegen eine Disziplinarverfligung,
in der als Disziplinarmal3nahme ausgesprochen worden ist

- Kirzung der Dienstbezlge
- Klirzung des Ruhegehalts
- GeldbulRe

- Verweis

Das Verfahren Uber den Antrag auf Wiederaufnahme gilt als neuer Rechtszug.

360 EUR

360 EUR

240 EUR

180 EUR

180 EUR

120 EUR

60 EUR




Anhang

Nr.

Geblhrentatbestand

Gebulhrenbetrag
oder Satz der
jeweiligen Gebuhr
Nummer
10 bis 17

17

18

20

21

22

23

Verfahren Uber die Klage gegen eine Disziplinarverfligung,
wenn nur eine Kostenentscheidung in der
Disziplinarverfiigung angegriffen wird, oder gegen eine
Einstellungsverfigung (§ 32 BremDG)

Beendigung des gesamten Verfahrens durch

1. Zuricknahme der Klage

a) vor dem Abschluss der mindlichen Verhandlung
oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des
Tages, an dem die Entscheidung in der
Hauptsache der Geschaftsstelle tGbermittelt wird,
oder

2. Erledigungserklarungen, wenn keine Entscheidung
Uber die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer
zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten Uber die
Kostentragung oder der Kosteniibernahmeerklarung
eines Beteiligten folgt:

Die Gebuihren nach den Nummern 10 bis 17 ermafigen
sich auf

Die Gebuhren ermafigen sich auch, wenn mehrere
ErmaRigungstatbestande erfillt sind.

Abschnitt 2
Zulassung und Durchfiihrung der Berufung

Verfahren Uber die Zulassung der Berufung:

Soweit der Antrag abgelehnt wird
Verfahren Uber die Zulassung der Berufung:

Soweit der Antrag zuriickgenommen oder das Verfahren
durch anderweitige Erledigung beendet wird

Die Gebuhr entsteht nicht, soweit die Berufung zugelassen
wird.

Verfahren Uber die Berufung im Allgemeinen
Beendigung des gesamten Verfahrens durch
Zuricknahme der Berufung oder der Klage, bevor die
Schrift zur Begriindung der Berufung bei Gericht
eingegangen ist:

Die Gebuhr nach Nummer 22 ermafigt sich auf

60 EUR

0,5

1,0

0,5

1,5

0,5




Anhang

Nr.

Geblhrentatbestand

Gebulhrenbetrag
oder Satz der
jeweiligen Gebuhr
Nummer
10 bis 17

24

30

31

32

Erledigungserklarungen stehen der Zuriicknahme gleich,
wenn keine Entscheidung Uber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der
Beteiligten Uber die Kostentragung oder der
Kostenlbernahmeerklarung eines Beteiligten folgt.

Beendigung des gesamten Verfahrens, wenn nicht
Nummer 23 erfllt ist, durch

1. Zuricknahme der Berufung oder der Klage
a) vor dem Schluss der mindlichen Verhandlung oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des
Tages, an dem die Entscheidung in der
Hauptsache der Geschaftsstelle tGbermittelt wird,
oder

2. Erledigungserklarungen, wenn keine Entscheidung
uber die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer
zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten Uber die
Kostentragung oder der Kostenibernahmeerklarung
eines Beteiligten folgt:

Die Gebuhr nach Nummer 22 ermafigt sich auf

Die Gebuhr ermafigt sich auch, wenn mehrere
ErmaRigungstatbestande erfilllt sind.

Abschnitt 3
Revision

Verfahren Uber die Revision im Allgemeinen

Beendigung des gesamten Verfahrens durch
Zuricknahme der Revision oder der Klage, bevor die
Schrift zur Begriindung der Revision bei Gericht
eingegangen ist:

Die Gebuhr nach Nummer 30 ermafigt sich auf

Erledigungserklarungen stehen der Zuriicknahme gleich,
wenn keine Entscheidung Uber die Kosten ergeht oder die
Entscheidung einer zuvor mitgeteilten Einigung der
Beteiligten Uber die Kostentragung oder der
Kostenlbernahmeerklarung eines Beteiligten folgt.

Beendigung des gesamten Verfahrens, wenn nicht
Nummer 31 erflllt ist, durch

1. Zurtcknahme der Revision oder der Klage

1,0

2,0

1,0




Anhang

Nr.

Geblhrentatbestand

Gebulhrenbetrag
oder Satz der
jeweiligen Gebuhr
Nummer
10 bis 17

a) vor dem Schluss der mindlichen Verhandlung
oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des
Tages, an dem die Entscheidung in der
Hauptsache der Geschaftsstelle Gbermittelt wird,
oder

2. Erledigungserklarungen, wenn keine Entscheidung
Uber die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer
zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten Uber die
Kostentragung oder der Kostenibernahmeerklarung
eines Beteiligten folgt:

Die Gebuhr nach Nummer 30 ermafigt sich auf

Die Gebuhr ermaRigt sich auch, wenn mehrere
ErmaRigungstatbestande erfilllt sind.

1,5

Nr.

Gebuhrentatbestand

Gebuhrenbetrag
oder Satz der
jeweiligen Gebuhr
Nummer 40 und
41

40

41

42

Abschnitt 4
Besondere Verfahren

Verfahren Gber den Antrag auf Aussetzung der vorlaufigen
Dienstenthebung und der Einbehaltung von Beziigen

Verfahren Gber den Antrag auf gerichtliche Festsetzung
einer Frist zum Abschluss des Disziplinarverfahrens
einschlieBlich der Einstellung des Disziplinarverfahrens
nach fruchtlosem Ablauf der Frist

Beendigung des gesamten Verfahrens durch
1. Zuricknahme des Antrags

a) vor dem Schluss der mindlichen Verhandlung
oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des
Tages, an dem die Entscheidung Uber den Antrag
der Geschéftsstelle Ubermittelt wird, oder

2. Erledigungserklarungen, wenn keine Entscheidung
Uber die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer
zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten Gber die
Kostentragung oder der Kostenibernahmeerklarung
eines Beteiligten folgt:

180 EUR

60 EUR




Anhang

Gebulhrenbetrag
oder Satz der

1. Zuricknahme der Beschwerde, der Klage oder des
Antrags

a) vor dem Schluss der mindlichen Verhandlung
oder

b) wenn eine solche nicht stattfindet, vor Ablauf des
Tages, an dem die Entscheidung uber die
Beschwerde der Geschéftsstelle Gbermittelt wird,
oder

2. Erledigungserklarungen, wenn keine Entscheidung
Uber die Kosten ergeht oder die Entscheidung einer

Nr. Gebuhrentatbestand jeweiligen Gebuhr
Nummer 40 und
41
Die Geblihren nach den Nummern 40 und 41 ermalfiigen 05
sich auf ’
Die Gebuhren ermafigen sich auch, wenn mehrere
ErmaRigungstatbestande erfilllt sind.
Abschnitt 5
Riige wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches
Gehor
50 Verfahren Gber die Rige wegen Verletzung des Anspruchs
auf rechtliches Gehor:
Dle"Ruge vylrd in vollem Umfang verworfen oder 50 EUR
zurickgewiesen
Gebuhrenbetrag
oder Satz der
Nr. Gebuhrentatbestand jeweiligen Gebuhr
Nummer 10 bis
17 und 40
Abschnitt 6
Beschwerde
60 Verfahren Gber die Beschwerde gegen die Entscheidung
Uber den Antrag auf Aussetzung der vorlaufigen 1,5
Dienstenthebung und der Einbehaltung von Beziigen
61 Verfahren tGber die Beschwerde gegen eine Entscheidung
in der Hauptsache durch Beschluss nach § 58 BremDG
62 Verfahren Uber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung
der Revision: Die Beschwerde wird verworfen oder 1,5
zurtckgewiesen
63 Beendigung des gesamten Verfahrens durch




Anhang

Gebulhrenbetrag
oder Satz der
Nr. Gebuhrentatbestand jeweiligen Gebuhr
Nummer 10 bis
17 und 40
zuvor mitgeteilten Einigung der Beteiligten Gber die
Kostentragung oder der Kostenubernahmeerklarung
eines Beteiligten folgt:
Die Geblihren nach den Nummern 60 bis 62 ermafligen 075
sich auf ’
Die Gebuhr ermaRigt sich auch, wenn mehrere
ErmaRigungstatbestande erfillt sind.
64 Verfahren Uber nicht besonders aufgefiihrte Beschwerden
im disziplinargerichtlichen Verfahren, die nicht nach
anderen Vorschriften geblhrenfrei sind:
Die Beschwerde wird verworfen oder zurlickgewiesen 50 EUR




Entwurf
Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Begrundung

A. Allgemeiner Teil

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften werden Anpas-
sungen im Bereich des Bremischen Beamten-, Besoldungs-, Beamtenversorgungs- und Dis-
ziplinarrechts vorgenommen.

Durch die Anderung des Bremischen Beamtengesetzes wird unter anderem eine Erméchti-
gungsgrundlage und somit die grundsatzliche Mdglichkeit dahingehend geschaffen, Aufga-
ben der Beihilfegewahrung an andere Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts im Wege der
Organleihe abgeben zu kénnen.

Im Besoldungsrecht sind u. a. die Regelungen zur Gewahrung von Anwarterbeziigen sowie
von Anwartersonderzuschlagen hinsichtlich einer Mindestdienstzeit beim Ausbildungsdienst-
herrn anzupassen.

Im Beamtenversorgungsrecht wird fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte kiinf-
tig die Einkommensanrechnung nach Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen Alters-
grenze sowie die Einkommensanrechnung bei der Gewahrung von Waisengeld entfallen.
Aufgrund der Anderung des Beamtenstatusgesetzes, wonach der Straftatbestand der Volks-
verhetzung nunmehr zum Verlust der Beamtenrechte flhrt, ist eine Anpassung in Bezug auf
das Erléschen von Versorgungsbezigen wegen Verurteilung notwendig geworden. Dartber
hinaus werden allgemeine Bestimmungen zur Berlicksichtigung von Dienstzeiten in einem
neuen Paragrafen zusammengefasst, die bislang in einzelnen Vorschriften mit Verweisen
untergebracht waren.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes - BremBG):
Zu Nummer 1 (§ 80 - Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen)
Zu den Buchstaben a) und b):

Nach standiger Rechtsprechung ist die unterste Grenze der Angemessenheit von Beihilfe-
leistungen das vergleichbare Leistungsniveau der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung (GKV). Ein Zurickfallen hinter diese Grenzen fuhrt zu unzumutbaren Harten und

ggf. Licken bei der Versorgung der Beihilfeberechtigten mit Krankenbehandlungen.

Mehrere beihilferechtliche Bestimmungen zu bestimmten Leistungsarten (u. a. im Bereich
Psychotherapie sowie Pflege) zeichnen die Regelungen der GKV nach. Direkte Verweise in
der Beihilfeverordnung sind aufgrund von unterschiedlichen Bepreisungen in den Systemen
der GKV und der Privaten Krankenversicherung (PKV) und den bisher in Zusammenarbeit
mit den Arzte-, Zahnarzte- sowie Psychotherapeutenkammern und dem PKV-Verband aus-
gearbeiteten Abrechnungsempfehlungen allerdings schwierig umzusetzen. Daher wird dem
fur das Beihilferecht zustandigen Senator fir Finanzen das Recht eingeraumt, zeitlich be-
grenzte Regelungen im Vorgriff auf Anderungen der Bremischen Beihilfeverordnung zu tref-
fen, um die begiinstigenden Anderungen im GKV-Bereich schnellstmdglich auf das Beihilfe-
recht Ubertragen zu konnen. Damit soll gewahrleistet werden, dass bei der Versorgung von
Beihilfeberechtigten mit Krankenbehandlungen keine Licken entstehen und beglinstigende
Regelungen schnellstmdglich Eingang in das Beihilferecht finden.



Die zeitliche Begrenzung der Gultigkeit der Vorgriffregelung stellt sicher, dass der Senat als
Verordnungsgeber im Beihilferecht die Anderungen zeitnah in die Bremische Beihilfeverord-
nung aufnehmen wird.

Zu Buchstabe c):

Mit dieser Regelung wird die Ermachtigungsgrundlage daflr geschaffen, Aufgaben der Bei-
hilfegewahrung an andere Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts im Wege der Organleihe
abgeben zu kénnen. Eine Verpflichtung der bremischen Dienstherren zur Ubertragung der
Sachbearbeitung auf Dritte besteht mit der Regelung jedoch nicht.

Zu Nummer 2 (§ 111 - Heilflirsorge)

Mit der Regelung wird die Ermachtigungsgrundlage fur den notwendigen Abschluss von Ver-
tragen mit Leistungserbringern zur Sicherstellung der Versorgung der Heilfirsorgeberechtig-
ten geschaffen. Daruber hinaus wird die Mdglichkeit geschaffen, Aufgaben der Heilflirsorge-
gewahrung an andere Rechtstrager abgeben zu konnen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes - BremBesG):
Zu Nummer 1 (§ 4 - Anspruch auf Besoldung)

Klarstellende redaktionelle Anderung dahingehend, dass eine einmal erfolgte zeitnahe Gel-
tendmachung gegenlber dem Dienstherrn auf das jeweilige Haushaltsjahr begrenzt ist und
nicht fir die Folgejahre gilt.

Zu Nummer 2 (§ 59 - Anwarterbeziige)

Die gangige Verwaltungspraxis, wonach die Gewahrung von Anwarterbezligen insbesondere
von der Ableistung einer sich anschlielenden Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im
Geltungsbereich des BremBesG abhangig gemacht wird, wird durch eine Rechtsgrundlage
abgesichert. Bislang wurde die Mindestdienstzeit im Rahmen einer Auflage im Sinne des

§ 59 Absatz 5 BremBesG vorgegeben. Damit wird sichergestellt, einen Nutzen aus der er-
worbenen Qualifikation der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf ziehen zu kénnen sowie
eine Mindestkompensation der Ausbildungskosten zu erreichen.

Zu Nummer 3 (§ 61 - Anwartersonderzuschlage)

Folgeanderung aufgrund der Anpassung des § 59 Absatz 5 BremBesG hinsichtlich der Min-
destdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BremBesG (vgl. Ausfuhrungen
zu Artikel 2 Nummer 2).

Zu Nummer 4 (§ 71 - Verwaltungsvorschriften)

Der Wechsel der Zustandigkeit vom Senat hin zum Senator flr Finanzen erfolgt aufgrund der
Zustandigkeit des Senators fur Finanzen als Fachressort fir das Besoldungsrecht.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes - BremBe-
amtVG):

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)
Zu den Buchstaben a) und b):

Redaktionelle Anderung aufgrund der Einfligung des neuen § 6a und der Neufassung des
bisherigen § 7 (vgl. Ausfliihrungen zu Artikel 3 Nummer 2 und 3).

Zu Nummer 2 (§ 6a - Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit)

Der neue § 6a entspricht inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 7. Es erfolgt lediglich
eine klarstellende Anpassung in Satz 1 Nummer 1, wonach fir die Erhéhung der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit nicht nur kein neuer Versorgungsanspruch erlangt worden sein darf, son-
dern sich diese Einschrankung ebenfalls auf einen neuen Altersgeldanspruch bezieht.

Zu Nummer 3 (§ 7 - Allgemeine Bestimmungen zur Beriicksichtigung von Dienstzeiten)



Der bisherige § 7 ,Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit” ist aufgrund der Gesetzessys-
tematik auf den neuen § 6a vorgezogen worden (vgl. Ausfihrungen zu Artikel 3 Nummer 2).

Der neue § 7 fasst Bestimmungen, die fir die Berlcksichtigung von Dienstzeiten im Allge-
meinen gelten, in dem neuen § 7 ,Allgemeine Bestimmungen zur Berlcksichtigung von
Dienstzeiten* zusammen. Bislang sind diese in unterschiedlichen Paragrafen geregelt. So
wurde beispielsweise der Begriff der Hauptberuflichkeit bislang in § 10 Absatz 2 definiert, er
ist jedoch u. a. auch fur die Anwendung des § 11 (Sonstige Zeiten) relevant.

Zu Nummer 4 (§ 10 - Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst)

Zu den Buchstaben a) und b):

Redaktionelle Anpassung als Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 7.
Zu Nummer 5 (§ 11 - Sonstige Zeiten)

Zu den Buchstaben a) bis c):

Redaktionelle Anpassung als Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 7.
Zu Buchstabe d):

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 6 (§ 12 - Ausbildungszeiten)

Zu den Buchstaben a) und b):

Redaktionelle Anpassung als Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 7.
Zu Nummer 7 (§ 16 - Hohe des Ruhegehalts)

Zu Buchstabe a):

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b):

Bislang kénnen fur die Versorgungsabschlagsregelung nach § 16 Absatz 2 Satz 4 Pflichtbei-
tragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung nur beriicksichtigt werden, soweit sie
noch nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt worden sind.

Sinn und Zweck des § 16 Absatz 2 Satz 4 hingegen ist, eine besonders lange Lebensarbeits-
zeit zu honorieren. Hierfir darf es keine Rolle spielen, ob Pflichtbeitragszeiten in der gesetzli-
chen Rentenversicherung bereits nach beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt worden sind.

Zu Nummer 8 (§ 46 - Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene)

Klarstellende Anderung des bisherigen Verwaltungshandelns, wonach ein Unterhaltsbeitrag
an Hinterbliebene nach § 46 Absatz 2 BremBeamtVG nicht von Amts wegen, sondern nur
auf Antrag gewahrt wird. Unterhaltsbeitrdge unterfallen nicht der Alimentationspflicht im
Sinne des Artikels 33 Absatz 5 Grundgesetz.

Zu Nummer 9 (§ 53 - Ubergangsgeld)
Redaktionelle Anpassung als Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 7.
Zu Nummer 10 (§ 56 - Zahlung der Versorgungsbeziige)

Gesetzliche Klarstellung und Ubertragung der besoldungsrechtlichen Regelung in § 4 Absatz
9 BremBesG auch auf den Bereich der Beamtenversorgung (vgl. Artikel 2 Nummer 1). Da-
nach mussen auch Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger Leistungen,
die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgehen, gegeniber dem Dienstherrn in jedem
Haushaltsjahr geltend machen, fiir das die Leistung begehrt wird (zeitnahe Geltendma-
chung).



Zu Nummer 11 (§ 57 - Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 12 (§ 60 - Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 13 (§ 64 - Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen)

Zu den Buchstaben a) und b):

Zum Wegfall der Einkommensanrechnung nach Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen
Altersgrenze:

Aufgrund des bestehenden Fachkraftemangels kann es fur den Dienstherrn von Interesse
sein, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandbeamte auch nach ihrem Eintritt in den Ruhe-
stand mit Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze noch weiter als Arbeit-
nehmerin oder Arbeithnehmer zu beschéaftigen. Soweit Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst (sogenanntes Verwendungseinkommen) jedoch auf den Versorgungsbe-
zug angerechnet wird, mindert dies zwangslaufig die Motivation der Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten, weiterhin fir den Dienstherrn tatig zu sein.

Uberwiegender Grund hierfir ist, dass die derzeitigen Bestimmungen zur Einkommensan-
rechnung vorsehen, Verwendungseinkommen auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze
auf den Versorgungsbezug anzurechnen, wohingegen Erwerbseinkommen aus Beschafti-
gungen in der Privatwirtschaft vollstandig anrechnungsfrei bleibt.

Diese Einschrankung soll durch gesetzliche Anpassungen aufgelést werden, indem einer-
seits der Bezug von Verwendungseinkommen anrechnungsfrei wird und dies andererseits
mit Erreichen der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze erfolgt. Letzteres hat zur
Folge, dass u. a. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, fir die die Vollen-
dung des 62. Lebensjahres als besondere gesetzliche Altersgrenze gilt, bereits ab diesem
Zeitpunkt gar keine Einkommensanrechnung mehr hinnehmen muissen.

Zum Wegfall der Einkommensanrechnung beim Bezug von Waisengeld:

Beziehen Empfangerinnen und Empfanger von Waisengeld Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen, erhalten sie ihr Waisengeld daneben nur bis zum Erreichen einer bestimmten
Hochstgrenze. Der mit dieser Einkommensanrechnung verbundene Verwaltungsaufwand ist
im Vergleich zu demjenigen bei anderen Versorgungsberechtigten signifikant héher. Er resul-
tiert insbesondere aus dem Umstand, dass sich Waisen mit einem Erwerbseinkommen aus
einer Beschaftigung regelmafig in einer Ausbildung befinden. Dieser Personenkreis hat ent-
weder geringe (nicht zur Anrechnung fihrende) Einklnfte aus einer Ausbildungsvergutung
oder arbeitet unregelmaRig, nicht selten nur in bestimmten Zeitrdumen (z. B. Semesterferien)
und hat in der Regel wechselnde Arbeitgeber. Auch fur die Waisen bedeutet der Nachweis
ihrer Einkommenssituation einen blrokratischen Aufwand.

Wird das Ergebnis der Ruhensregelung bei Waisen in Betracht gezogen, liel3 sich in der
ganz Uberwiegenden Zahl der Falle feststellen, dass es nicht zu einer Kurzung des Waisen-
geldes kam. Grund hierfur ist, dass die bisherige Hochstgrenzenregelung einen hohen Hin-
zuverdienst ermoglichte. Daher wird aus Grinden der Rechts- und Verwaltungsvereinfa-
chung der Wegfall der Einkommensanrechnung beim Bezug eines Waisengeldes in der Be-
amtenversorgung umgesetzt. Dies kann in wenigen Fallen zu einer Verbesserung der finan-
ziellen Situation der Waisen beitragen. Im Gegenzug flihrt es zu einer erheblichen Entlas-
tung der Verwaltungsvollzugsstellen.

Zu Buchstabe c):
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe d):



Redaktionelle Anpassung aufgrund des Wegfalls der Einkommensanrechnung nach Errei-
chen der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze (vgl. Ausfliihrungen zu Artikel 3 Num-
mer 13 Buchstabe a) und b)).

Zu Nummer 14 (§ 71 - Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung)

In den Tatbestandsvoraussetzungen Uber das Erléschen der Versorgungsbeziige wegen
Verurteilung wird unterschieden nach Taten, die vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses
begangen wurden (Nummer 1) und nach Taten, die nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses begangen wurden (Nummer 2). In Nummer 1 (vor Beendigung) wird direkt auf § 24
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) verwiesen. In Nummer 2 Buchstabe b werden die
Straftatbestande in Anlehnung an § 24 BeamtStG explizit aufgefuhrt.

§ 24 BeamtStG regelt den Verlust der Beamtenrechte. Mit Wirkung vom 1. April 2024 ist der
Beschluss der 218. Innenministerkonferenz vom 30. November bis 2. Dezember 2022 dahin-
gehend umgesetzt worden, den Straftatbestand der Volksverhetzung gemaf § 130 Strafge-
setzbuch in § 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BeamtStG aufzunehmen. Um einen Gleichklang
der Tatbestandsvoraussetzungen in Nummer 1 und Nummer 2 herzustellen, ist eine Anpas-
sung des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b dahingehend erforderlich, den Tatbe-
stand der Volksverhetzung zu erganzen.

Zu Nummer 15 (§ 73 - Erléschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung)
Zu Buchstabe a):

Aufnahme des Tatbestands der Volksverhetzung (vgl. Ausfihrungen zu Artikel 3 Nummer
14).

Zu Buchstabe b):
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 16 (§ 79 - Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie hauptbe-
rufliches Leitungspersonal an Hochschulen im Beamtenverhiltnis)

Zu den Buchstaben a) und b):
Redaktionelle Anpassung als Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 7.

Zu Nummer 17 (§ 82 - Verteilung der Versorgungslasten bei landesinternen Diensther-
renwechseln)

Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 18 (§ 84 - Hohe des Altersgeldanspruchs)

Altersgeld soll nur fUr die Zeiten im Beamtenverhaltnis gewahrt werden, die beim Ausschei-
den aus dem Beamtenverhaltnis auf eigenen Antrag grundséatzlich unversorgt sind. Daher
sind nicht nur Zeiten, fur die bereits eine Nachversicherung erfolgte, auszunehmen, sondern
auch solche Zeiten, fur die bereits ein Anspruch auf Beamtenversorgung besteht.

Zu Nummer 19 (§ 91 - Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 und am 1. Januar
2015 vorhandene Beamtinnen und Beamte)

Redaktionelle Anderungen.
Zu Artikel 4 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes):

§ 77 Satz 1 des Bremischen Disziplinargesetzes (BremDG) regelt die Gebuhren in gerichtli-
chen Disziplinarverfahren bislang unter Verweis auf die Anlage zu § 78 des Bundesdiszipli-
nargesetzes (BDG).

Durch das Gesetz zur Beschleunigung von Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung
und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (BGBI. 2023 | Nr. 389) wurde die
Disziplinarklage auf Bundesebene mit Wirkung vom 1. April 2024 abgeschafft und in diesem



Zuge u. a. die Anlage zu § 78 BDG entsprechend bereinigt. Eine Verweisung auf die vorge-
nannte Anlage ist daher nicht mehr mdglich.

Somit ist die Schaffung einer Anlage zu § 77 Satz 1 des BremDG erforderlich. Die kinftige
Anlage zu § 77 Satz 1 BremDG besteht aus einem Gebuhrenverzeichnis und entspricht in-
haltlich, bis auf die nun erforderlichen Verweisungen auf die Normen des BremDG, der An-
lage 1 zu § 78 des BDG in der bis zum 31. Marz 2024 geltenden Fassung.

Die Verweisung in § 77 Satz 1 BremDG auf die Anlage zu § 78 BDG ist durch eine Verwei-
sung auf die neu geschaffene Anlage zum BremDG zu andern.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten):

Regelt das Inkrafttreten.



Anlage 1

Stellungnahme

zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Land Bremen

Wir bedanken uns fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme, von der wir gerne Ge-
brauch machen. Ausdriicklich begriiten wir die geplante Umsetzung unserer
Forderungen zum Wegfall der Einkommensanrechnung nach Erreichen der je-
weils geltenden gesetzlichen Altersgrenze. Die geplante jahrliche Geltendma-
chung von Besoldungs- und Versorgungsanspriichen lehnen wir jedoch ab.

Zu den einzelnen Vorschriften:
Artikel 1 Anderung des Bremischen Beamtengesetzes

§ 80 Abs. 10i. V. mit § 14 Bremische Beihilfeverordnung

Anspriiche einer Beihilfegewahrung, resultieren daraus, dass die betroffenen
Beamtinnen und Beamten bei den fiir sie erforderlichen Leistungen bereits mit
ihrer ohnehin knapp bemessenen Alimentation finanziell in Vorleistung getre-
ten sind. Deshalb ist das Anerkenntnis dieser unzumutbaren Harten bei der Ver-
sorgung der Beihilfeberechtigten mit Krankenbehandlungen zu begriRen.

Wir begriiRen daher, dass dem Senator fiir Finanzen kiinftig das Recht einge-
raumt werden soll, in eigener Zustandigkeit, zeitlich begrenzte Regelungen im
Vorgriff auf die Brem. Beihilfeverordnung zu treffen um zu vermeiden, dass bei
der Versorgung von Beihilfeberechtigten mit Krankenbehandlungen keine Li-
cken entstehen und begiinstigende Regelungen schnellstmoglich umgesetzt
werden.

§ 80 Abs. 12 = Organleihe

Fur den Plan, dass eigene durch unsere Mitglieder erbrachte Aufgaben und
Leistungen fiir unsere Mitglieder von nun an in Form von Organleihe an ,Neue
Rechtstrager® Gibertragen werden,

fordern wir folgende klarstellende Anderungen:

- dass bei der Vergabe der Aufgaben an einen ,Neuen Rechtstrager® Vo-
raussetzung ist, dass fiir die dort Beschaftigten der Tarifvertrag Anwen-

dung findet

- dass die Vertrage mit dem ,,Neuen Rechtstrager” so ausgestaltet sind,
dass als Folge keinesfalls Verschlechterungen der Rahmenbedingungen
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flir unsere Beschaftigten entstehen. Dies sind u. a., dass lhnen ein ver-
pflichtendes Zeitfenster fiir die maximale Dauer der Bearbeitungszeit
ihrer Antrage garantiert wird. Dass sie verbindlichen Sprechzeiten (tele-
fonische und personlich) fiir ihre Anliegen zur Verfligung gestellt be-
kommen; dies gilt auch fiir E-Mail-Anfragen mit einem garantierten Ant-
wortzeitfenster sowie flir das Einreichen z. B. von Kosten- und
Heilplanen fiir Zahnersatz.

Fiir unsere Mitglieder, deren Aufgaben dann wegfallen, fordern wir, einen ada-
quaten Umgang bei der Suche nach neuen Aufgaben mit der Garantie einer Ver-
wendung innerhalb ihrer Dienststelle.

Wir weisen darauf hin, dass bei derartigem Auslésen von klassischen Kernauf-
gaben innerhalb der bremischen Verwaltung die Gefahr besteht, dass es sich
hierbei um einen ,Einstieg zum Ausstieg® handelt.

Die klassischen Verwaltungsaufgaben missen auch beim eigenen Verwaltungs-
personal der FHB bleiben!

Das geplante Vorhaben kann und muss daher eine Ausnahme sein und bleiben!

Weiterhin merken wir an, dass eine Umsetzung nur moglich ist, sofern der Ge-
samtpersonalrat Bremen im Vorfeld in Form der Mitbestimmung beteiligt
wurde.

Artikel 2 Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Nr. 1-§4 Anspruch auf Besoldung

Die beabsichtigte Anderung der Begriffe von ,,dem Haushaltsjahr«
in ,,jedem Haushaltsjahr ist keineswegs nur eine klarstellende re-
daktionelle Anderung, sondern greift unter Missachtung der Recht-
sprechung gravierend in die Rechte der Beamten und Beamtinnen
ein und wir lehnen sie daher ab.

Beamt*innen miissen Anspriiche auf eine verfassungsgemafie Besol-
dung rechtzeitig anmelden. Das bedeutet, dass sie grundsatzlich noch
im selben Jahr, fuir das sie eine hohere Besoldung fordern, einen Antrag
beim Dienstherrn stellen mussen. Das Bundesverfassungsgericht hat
diese Pflicht bereits in friiheren Entscheidungen betont.

Ein Anspruch auf eine angemessene Besoldung muss jedoch nicht je-
des Jahr neu beantragt werden. Ein einmal gestellter Antrag, der sich
auch auf die Zukunft bezieht, reicht grundsatzlich aus, um den An-
spruch fiir die folgenden Jahre zu wahren.
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Ein Widerspruch gegen eine zu niedrige Besoldung bezieht sich in der
Regel auf eine fortlaufende, monatliche Zahlung. Da die Unterhalts-
pflicht des Dienstherrn nicht auf ein bestimmtes Jahr begrenzt ist,
bleibt ein Antrag giiltig, solange der Beamte ihn nicht auf einen be-
stimmten Zeitraum beschrankt oder sich die Rechtslage andert.

(Vgl. OVG Nordrhein-Westfalen, Urteil vom 12.02.2014 - 3 A 155/09, OVG
NRW, Urteil vom 24. November 2010 - 3A 1761/08 -; Bayerischer VGH,
Beschluss vom 23. Mdrz 2010 - 14 ZB 09.2224 -; Sachsisches OVG, Urteil
vom 24. Marz 2010 - 2 A 725/08 -; OVG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 5. De-
zember 2008 - 10 A 10502/08 -)

Der Grundsatz der zeitnahen Geltendmachung dient vor allem dazu,
dem Dienstherrn Planungssicherheit zu geben. Daraus ergibt sich je-
doch keine Pflicht, den Antrag jedes Jahr erneut zu stellen. Entschei-
dend ist das Jahr, in dem der/die Beamt*in erstmals eine hohere Besol-
dung gefordert hat. Ab diesem Zeitpunkt gilt die Anforderung der
zeitnahen Geltendmachung als erfiillt.

(Vgl. BVerwG, Urteil vom 28. Juni 2011 - 2 C 40.10; BVerwG, Urteil vom
27.Mai 2010-2 C 33.09)

Artikel 3 Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes

Nr. 8 - § 46 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

Im Absatz 2 sollen die Worter ,auf Antrag” eingefligt werden. Da fiir Hin-
terbliebene der Anspruch keineswegs immer erkennbar oder gelaufig
ist, muss als Ausgleich eine Hinweispflicht der Behorde und ein An-
spruch auf Beratung, ahnlich § 14 SGB I, verankert werden.

Nr. 10 - Zahlung der Versorgungsbeziige

Nr. 11 -
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Ahnlich der beabsichtigten Anderung des § 4 Bremischen Besoldungs-
gesetz soll hier durch den geplanten Absatz 10 eine jahrliche Geltend-
machung von Versorgungsanspriichen verankert werden.

Wir lehnen dies ab und verweisen auf unsere Stellungnahme zu Ar-
tikel 2, Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes, Nr.1-§ 4
Anspruch auf Besoldung.

§ 57 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

Wir stimmen der Anderung zu, fordern aber eine klare Regelung,

dass kinderbezogene Besoldungsbestandteile immer in die Versor-
gung einflieBen. Versorgungsempfanger dirfen nicht - wie im Bremi-
schen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz 2023-
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2025 geschehen - von der einmaligen Sonderzahlung von 830 Euro je
beriicksichtigungsfahigem Kind ausgeschlossen werden.

Nr. 13 & 64 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen

Wir begriiRen den Wegfall der Einkommensanrechnung nach Erreichen
der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze.

Weiterhin begriifien wir ebenfalls den Wegfall der Einkommensanrech-
nung beim Bezug eines Waisengeldes.

Nr. 14 - Nr. 15

Aufgrund der aktuellen politischen Lage sehen wir die Aufnahme des
Straftatbestandes der Volksverhetzung als erforderlich an.

Wir bitten Sie, unsere Stellungnahme als konstruktiven Beitrag zur Entwicklung
der dienstrechtlichen Vorschriften zu verstehen und entsprechend zu beriick-
sichtigen.

Fiir einen mundlichen Beitrag im Rahmen einer Anhérung zum Thema sind wir
sehr gerne bereit, ebenfalls zu einer miindlichen Erérterung gem. §93.3
BremBG.

Mit freundlichen Griiflen

Dr. Ernesto Harder
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