In der Senatssitzung am 16. Februar 2021 beschlossene Fassung

Senatskanzlei
Referat 32 Int. Kooperationen und Entwicklungszusammenarbeit

08.02.2021

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 16.02.2021

17. Bremer Solidaritatspreis 2021

A. Problem

Der Bremer Solidaritatspreis wird alle zwei Jahre vom Senat der Freien Hansestadt
Bremen verliehen. Er soll eine Ermutigung fur Personen oder Initiativen sein, die sich in
besonderer Weise fir die Uberwindung von Ungerechtigkeit im Nord-Sud-Verhéltnis
und der Folgen von Kolonialismus und Rassismus sowie fur Demokratie und

Menschenrechte einsetzen.

Mit dem Preisgeld in H6he von € 10.000.- wird eine Plastik des Bremer Bildhauers
Bernd Altenstein tberreicht, die das Marchen der Bremer Stadtmusikanten auf seinen
Kern zurickfuhrt und als Symbol fur die Starke solidarischen Handelns aufgreift. Zur
Vorbereitung der Verleihung des Bremer Solidaritatspreises hat der Senat durch
Beschluss vom 07.03.1989 ein unabhangiges Kuratorium eingesetzt, das gemeinsam
aktuelle Themensetzungen fur die Ausschreibungen zum Solidaritatspreis entwickelt
sowie die eingehenden Nominierungen bewertet und dem Senat Vorschlage fur wirdige

Preistrager*innen unterbreiten soll.

Die Ausschreibungen zu den Solidaritatspreisen haben jeweils einen thematischen
Schwerpunkt, der entwicklungspolitische Herausforderungen und aktuelle globale
Problematiken aufnimmt. Beim 17. Bremer Solidaritatspreis steht das Engagement von
Personen oder Initiativen im Vordergrund, die sich vor Ort in Landern des Globalen

Sudens gegen Gewalt gegen Frauen und Madchen einsetzen. Gewalt gegen Frauen

und Madchen ist eine der am weitesten verbreiteten Menschenrechtsverletzungen
weltweit. Sie stellt zudem ein grof3es Hindernis fur Entwicklung dar, mit Auswirkungen
auf alle gesellschaftlichen Bereiche.



Auszug aus dem Ausschreibungstext:

.Mit dem 17. Bremer Solidaritatspreis sollen daher zivilgesellschaftliche Initiativen, Dachverbande
oder einzelne Personen ausgezeichnet werden, die sich in ihrem lokalen oder nationalen Umfeld
gegen Gewalt an Frauen und Madchen einsetzen. Gesucht werden Akteur*innen aus dem globalen
Siden, die Gewalt an Frauen und Madchen durch Préavention, Lobbyarbeit fir verbesserte
rechtliche oder politische Rahmenbedingungen oder durch Empowerment relevanter Akteur*innen

bekdmpfen oder sich konkret fur betroffene Frauen und Madchen vor Ort einsetzen.”

(vollstandiger Ausschreibungstext siehe Anlage 1)

Nach Wiurdigung der dreil3ig eingegangenen Vorschlage pladiert das Kuratorium

einvernehmlich fur einen Vorschlag, der dem Senat hiermit unterbreitet wird.

Die Verleihung des 17. Bremer Solidaritatspreises wird auf Grund der Corona-
Pandemie erst fur den Herbst 2021 vorgesehen, um die Mdglichkeit einer
Prasenzveranstaltung zu erhéhen. Als Laudatorin hat Kuratoriumsmitglied Dr. Monika
Hauser, Grunderin und geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied von medica mondiale
e.V. sowie Tragerin des alternativen Nobelpreises (Right Livelihood Award) zugesagt.
Die Frauenrechts- und Hilfsorganisation medica mondiale unterstitzt weltweit
Hilfsprojekte fur Frauen und Madchen, die von sexualisierter Kriegsgewalt betroffen
sind. Daruber hinaus leistet die Organisation politische Aufklarungsarbeit Giber die Lage
von Frauen und Madchen in Kriegs- und Krisengebieten weltweit, kAmpft gegen
sexualisierte Kriegsgewalt und fordert nachdrticklich Geschlechtergerechtigkeit ein.

B. LOsung

Das Kuratorium unterbreitet dem Senat den folgenden Vorschlag (siehe Anlage 2):
Vergabe des 17. Bremer Solidaritatspreises an

Frau Rukmini Vaderapura Puttaswamy aus Indien

als Aktivistin, Frauenrechtlerin, Prasidentin und Mitbegrinderin der
ausschlief3lich von Frauen gefihrten Gewerkschaft Garment Labour Union (GLU)

sowie der Fraueninitiative ,Vorwérts marschieren“ (Munnade)



Eine ausfuhrliche Begrindung des Kuratoriums ist dieser Vorlage beigeflgt (siehe

Anlage 3).

Im indischen Bangalore sind etwa eine halbe Million Arbeiter*sinnen in den tber 1.000
dort ansassigen Fabriken der Textilindustrie beschaftigt. Der Grofteil von ihnen sind
Frauen. Die Arbeitsverhaltnisse vor Ort sind auf3erst prekar und gepragt von einem
hohen Produktionssoll, geringen L6hnen sowie Gewalt und sexueller Belastigung durch
Vorgesetzte und Kollegen. Auch verbaler und psychischer Gewalt wie Demdutigung,
Beschimpfung und Diskriminierung sieht sich insbesondere die weibliche Belegschaft
ausgesetzt. Vorgesetzte und Arbeitgeber nutzen systematisch die 6konomische
Abhangigkeit der Textilarbeiter*innen fir Unterdrickung und sexualisierte

Misshandlung.

Frau Rukmini Vaderapura Puttaswamy war selbst als Textilarbeiterin tatig und kennt die
Arbeitsbedingungen in den Fabriken. Seit 20 Jahren engagiert sie sich fir die Rechte
der Arbeiter*innen in der Textilindustrie und gilt als Vorkampferin in diesem Bereich
sowie als leidenschaftliche Aktivistin gegen geschlechtsspezifische Gewalt. Im Jahr
2004 grundete sie mit anderen Frauen die gemeinnitzige Frauenorganisation Munnade
(,Vorwarts marschieren®). Die Organisation klart Frauen Uber ihre Rechte auf, setzt sich
gegen héausliche Gewalt und das mannlich dominierte Gesellschaftsbild ein und

unterstitzt die Opfer von Diskriminierung und Ausbeutung.

Im Jahr 2006 griindete sie mit anderen Aktivistinnen die ausschlief3lich von Frauen
gefuhrte Gewerkschaft Garment Labour Union (GLU). Dies war vor allem darin
begriindet, dass die mannlich gefuihrten Gewerkschaften die Interessen der weiblichen
Belegschaft in den Fabriken nicht im Blick haben. Zudem wird sexuellen Ubergriffen
weder vorgebeugt, noch werden diese aufgearbeitet. Gemeinsam kampfen die
Aktivistinnen fur den Schutz der Arbeitsrechte, fir angemessene Lohne und dafir, dass
Frauen sich organisieren konnen. Hierfir bieten sie Beratungen, Trainings und
Seminare an. Sie setzen hiermit an einem strukturellen Problem an, da die

Textilarbeiter*innen in Bangalore am Ende der internationalen Lieferkette stehen.



C. Alternativen

Das Kuratorium hat sich bewusst entschieden, dem Senat nur diese eine Kandidatin

vorzuschlagen, da das Engagement von Frau Vaderapura Puttaswamy von
Ubergreifender Bedeutung ist. Grundsatzlich ist Gewalt gegen Frauen und Madchen ein
gesamtgesellschaftliches und strukturelles Problem in vielen Landern weltweit. Das
Engagement der Kandidatin setzt jedoch zudem an einer Problematik an, fur die auch
die internationale Gemeinschaft zum Uberwiegenden Teil mitverantwortlich ist:
Multinationale Modekonzerne, die ihre Sorgfaltspflichten zur Prifung von Sozial- und
Umweltstandards in der Lieferkette nicht einhalten, Konsument*innen in ihrem
Einkaufsverhalten und die Politik, die ihre rechtlichen Méglichkeiten, beispielsweise
durch ein verbindliches Lieferkettengesetz mit zivilrechtlicher Haftung fr Unternehmen,

nicht nutzt.

D. Finanzielle, personalwirtschaftliche und genderbezogene Auswirkungen

Fur durch die Preisverleihung entstehende Kosten sind Mittel im Haushalt der
Senatskanzlei 2020/2021 eingeplant. Der Solidaritatspreis ist mit 10.000 Euro dotiert,

die sich aus Mitteln der Senatskanzlei und der privaten R+R-Reinke-Stiftung speisen.

Das Kuratorium hat die Gender-Frage seit Stiftung des Solidaritatspreises in
Ausschreibung und Empfehlung stets beriicksichtigt. Insgesamt wurden mehr Frauen
als Manner ausgezeichnet; dies spiegelt das grol3e Engagement von Frauen auf den
fur den Preis relevanten Gebieten und ihre besondere Rolle in Friedens- und
Versohnungsprozessen sowie im sozialen Bereich wider. Auch fiir den 17. Bremer

Solidaritatspreis wird eine Frau als Preistragerin favorisiert.

E. Beteiligung und Abstimmung

Nicht erforderlich

F. Offentlichkeitsarbeit und Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheits-
gesetz

Zur Veroffentlichung erst nach Zustimmung der Preistragerin oder ihrer Vertretung zur

Annahme des Preises geeignet.



G. Beschluss

Der Senat beschlieldt, den 17. Solidaritatspreis an Frau Rukmini Vaderapura
Puttaswamy, Aktivistin gegen geschlechtsspezifische Gewalt, Frauenrechtlerin,
Prasidentin und Mitbegriinderin der frauengefiihrten Gewerkschaft Garment Labour
Union (GLU) sowie der Fraueninitiative ,Vorwarts marschieren® (Munnade), zu
vergeben. Der Preis wird Frau Vaderapura Puttaswamy sowohl fur ihr personliches

Engagement als auch stellvertretend fir die Garment Labour Union verliehen.

Anlagen

e Anlage 1 - Ausschreibungstext zum 17. Bremer Solidaritatspreis

¢ Anlage 2 - Nominierung Rukmini Vaderapura Puttaswamy

¢ Anlage 3 - Begrindung des Kuratoriums fir den Senat zur Vergabe des 17.
Bremer Solidaritatspreises
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Ausschreibung zum 17. Bremer Solidaritatspreis

Der Bremer Solidaritatspreis wird alle zwei Jahre vom Senat der Freien Hansestadt Bremen verliehen.
Er ist mit 10.000 € dotiert und soll Personen und Initiativen ermutigen und wurdigen, die sich fir
Menschenrechte und Demokratie sowie gegen die Folgen von Kolonialismus und Rassismus einsetzen.
Im Jahr 2021 soll mit dem Solidaritatspreis zivilgesellschaftliches Engagement besonders auf
folgendem Gebiet gewiirdigt werden:

Gewalt an Frauen und Madchen ist ein gravierendes globales Problem, das keine geografischen oder kulturellen
Grenzen kennt. Sie ist eine der am weitesten verbreiteten Menschenrechtsverletzungen und ein Haupthindernis
fur Entwicklung, mit Auswirkungen auf alle gesellschaftlichen Bereiche.

Die Thematik ist zwar in den letzten Jahren starker in das internationale 6ffentliche Bewusstsein gelangt, da vor
allem Frauen aus allen Altersgruppen, Gesellschaftsschichten und auf verschiedenen Kontinenten ihren Protest
laut und horbar auf die StraRe tragen. Doch tatsachlich hat sich die Situation fur Frauen und Madchen nicht
wesentlich verbessert, denn traditionelle Rollenbilder dominieren nach wie vor alle Gesellschaften. Internatio-
nale Menschenrechtskonventionen und Resolutionen (UN-Frauenrechtskonvention CEDAW, UN-Resolution
1325/2000, Istanbul-Konvention des Europarates, Ziel 5.2 der Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen) verpflichten die Vertragsstaaten, alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Madchen im 6ffent-
lichen und im privaten Bereich einschlielich des Menschenhandels und sexueller und anderer Formen der
Ausbeutung zu beseitigen. Doch die Durchsetzung der Menschenrechte fiir Frauen und Madchen und selbst
die Umsetzung bestehender Gesetze scheitert immer wieder an politischem und gesellschaftlichem Unwillen
zum Handeln.

Frauen und Madchen haben oftmals unter geschlechtsspezifischer Gewalt zu leiden. Diese kann verschiedene
Auspragungen haben, von psychischem Druck uber korperliche oder sexualisierte Gewalt und Ausbeutung, bis
hin zu weiblicher Genitalverstimmelung, Zwangsverheiratung und Frauenhandel. Gewalt an Frauen und
Madchen findet Uberall statt. Der Kontext reicht dabei von hauslicher Gewalt im familiaren Umfeld bis hin zu
Kriegs-, Krisen- und Fluchtsituationen. Die Griinde fir Gewalt an Frauen sind vielschichtig und liegen grund-
satzlich in den patriarchalen Strukturen und den vorherrschenden Geschlechterrollenbildern begriindet. Gewalt
ist immer auch Ausdruck ungleicher Machtverhaltnisse zwischen Frauen und Mannern.

Mit dem 17. Bremer Solidaritatspreis sollen daher zivilgesellschaftliche Initiativen, Dachverbande oder ein-
zelne Personen ausgezeichnet werden, die sich in ihrem lokalen oder nationalen Umfeld gegen Gewalt an
Frauen und Madchen einsetzen.

Gesucht werden Akteur*innen aus dem globalen Suiden, die Gewalt an Frauen und Madchen durch Praven-
tion, Lobbyarbeit fiir verbesserte rechtliche oder politische Rahmenbedingungen oder durch Empowerment
relevanter Akteur*innen bek&dmpfen oder sich konkret fur betroffene Frauen und Madchen vor Ort einsetzen.

Die Auszeichnung ist auch mit der Absicht verbunden, dass die so geschaffene Offentlichkeit einen Beitrag
zum Schutz der Preistréagerin bzw. des Preistragers leisten kann.
Begriindete Vorschlage fur mégliche Preistrager*innen kdnnen bis zum 15. Juli 2020 an folgende Anschrift
gesendet werden:

Geschaftsfuhrung des Kuratoriums zum Bremer Solidaritatspreis

c/o Senatskanzlei Freie Hansestadt Bremen

z.Hd. Frau Silke Goethe

Ansgaritorstr. 22

28195 Bremen

E-Mail: silke.goethe@sk.bremen.de

Weitere Informationen zum Bremer Solidaritéatspreis finden Sie unter:
www.rathaus.bremen.de/solidaritaetspreis



mailto:silke.goethe@sk.bremen.de
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Vorschlag 9

Rukmini Vaderapura Puttaswamy (Garment Labour Union (GLU) / Gewerkschaft der

Bekleidungsindustrie)
Indien

Einsatz fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und gegen die Benachteiligung von

Frauen in der indischen Textilindustrie
Vorgeschlagen von: Birgit Zenker, FEMNET e.V.

Im indischen Bangalore sind mehr als 1.000 Fabriken der Textilindustrie ansassig, in denen rund eine
halbe Million Arbeiter*innen beschaftigt sind. Die Beschéaftigungsverhaltnisse sind prekdr und gepragt von
einem hohen Arbeitsdruck durch ein unrealistisches Produktionssoll, Diskriminierung, Demditigung,
Gewalt, einem nicht existenzsichernden Lohn und unbezahlten Uberstunden. Diese Umstande machen
es den Textilarbeiter*innen unmaoglich, ein Leben in Wirde zu fihren. Die Behinderung gewerkschaftlicher
Arbeit sorgt dafur, dass nur etwa funf Prozent der Arbeiter*innen Mitglieder einer Gewerkschaft sind und

ein Grof3teil ihre Rechte nicht kennt.

Genau an diesem Punkt setzt die erste frauengefihrte Gewerkschaft Indiens, die Garment Labour Union,
kurz GLU, (Gewerkschaft der Bekleidungsindustrie), an. Diese kampft fur die Rechte der Arbeiter*innen in
der Bekleidungsindustrie, fir den Schutz der Arbeitsrechte, fiir angemessene Léhne und dafiir, dass
Frauen sich organisieren kdnnen. Dafir bieten sie Beratungen, Trainings und Aufklarungsseminare an,
verteilen Informationsmaterial und rufen zu Demonstrationen und Kampagnen auf. Ihre Arbeit und
Beratungsmaoglichkeiten umfassen auch die Unterstitzung von Betroffenen hauslicher oder

geschlechtsspezifischer Gewalt.

Eine der Mitbegriinderinnen der GLU ist Rukmini Vaderapura Puttaswamy, die selbst als Naherin tatig war
und ihre Rechte nicht kannte. Nachdem sie anfing sich gewerkschaftlich zu engagieren, musste sie selbst
Diskriminierung und Einschiichterung durch ihren Arbeitgeber ertragen, wurde sogar suspendiert und
dann freigestellt. 2004 griindete sie gemeinsam mit anderen Frauen die Fraueninitiative Munnade
(,Vorwarts marschieren”) mit dem Ziel, Frauen Uber ihre Rechte aufzuklaren und sich gegen
Diskriminierung, hausliche Gewalt und das mannlich dominierte Gesellschaftshild zu engagieren. Die
Grindung der Garment Labour Union entstand aus dem mangelnden Schutz vor sexueller Belastigung
heraus, der sich Frau Vaderapura und ihre Aktivistenkolleginnen wéhrend ihrer Tatigkeit bei der
Gewerkschaft Garment and Textile Workers Union (GATWU) ausgesetzt sahen. Fir die
Textilarbeiterinnen sind Misshandlungen und Schlage, sexuelle Belastigungen und Drohungen von
Kollegen und Vorarbeitern an der Tagesordnung. Die zentralen Gewerkschaften haben die Interessen von
Frauen und ihren Schutz sowie das Thema sexuelle Gewalt nicht im Blick. Bei der GLU hingegen sind

dies die zentralen Inhalte. Es ist auch der Beharrlichkeit von Frau Vaderapura zu verdanken, dass das



Schweigen gegeniber gender based violence (gbv) in einem der bedeutendsten Wirtschaftszweige

Indiens endlich gebrochen wurde.

Heute sind Munnade und GLU unter einem Dach vereint. Frau Vaderapuras Ziel ist es, die Verhaltnisse
von Grund auf zu andern und fur die Gleichberechtigung der Geschlechter zu kAmpfen. Hier sieht sie auch
die groRRen internationalen Modeketten in der Verantwortung, ihrer Sorgfaltspflicht nachzukommen und
appelliert an Konzerne und Verbraucher*innen. Aktuell nutzt die indische Regierung die Covid-19
Pandemie, um die Arbeitsrechte massiv einzuschrénken, was zu Protesten der zentralen Gewerkschaften

fuhrt. Die GLU wurde unter Drohungen der Polizei an der Teilnahme an den Protesten gehindert.

Frau Vaderapura geht als Aktivistin, Frauenrechtlerin und Lobbyistin seit zwanzig Jahren couragiert und
entschlossen ihren Weg und ist damit ein Vorbild fiir viele Frauen, die sich mit der strukturellen
Benachteiligung nicht langer abfinden wollen. In ihrem wichtigen Engagement sind sie und die
Aktivistinnen der GLU auch auf die internationale Solidaritat angewiesen, um die Situation der
Textilarbeiterinnen am Ende der internationalen Lieferkette nicht eskalieren zu lassen. Die Auszeichnung

mit dem 17. Bremer Solidaritatspreis wére hierfiir ein wichtiges Zeichen der Unterstiitzung.
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Ref. 32 [EZ 25.01.2021

Begrindung des Kuratoriums fir den Senat zur Vergabe des 17. Bremer
Solidaritatspreises

Vorbemerkung: Der 17. Bremer Solidaritatspreis wurde zum Thema Engagement gegen
Gewalt gegen Frauen und Madchen ausgeschrieben. Es gingen 30 Nominierungen ein — fast
doppelt so viele wie in anderen Jahren. Dies zeigt einerseits, welch' groRe Offentlichkeit der
Bremer Solidaritatspreis bei seinen Ausschreibungen erreicht. Es zeigt zudem aber in
erschitternder Weise, welches Ausmald Gewalt gegen Frauen und Madchen weltweit
annimmt. Wahrend der COVID-19-Pandemie haben die Gewalttaten gegen Frauen und

Madchen in vielen Landern noch einmal deutlich zugenommen — auch in Deutschland.

Das Kuratorium hat sich in seiner Sitzung am 3. Dezember 2020 intensiv mit den 30
eingegangenen Nominierungen auseinandergesetzt. Die vielen unterschiedlichen Formen von
Gewalt, die Frauen und Madchen weltweit angetan wird - in ihrer Brutalitat, ihrer
Erbarmungslosigkeit und ihrem Zynismus - haben das Kuratorium erschittert. Es macht
jedoch Mut zu sehen, wie viele Akteurinnen und Akteure sich Uberall auf der Welt gegen
Gewalt gegen Frauen und Madchen und fur Frauenrechte engagieren. Das sehr
unterschiedliche Engagement aller Nominierten ist beeindruckend und unterstutzenswert und

kann vor diesem Hintergrund gar nicht hoch genug bewertet werden.

Nach eingehender Beratung und Wurdigung der Nominierungen hat das Kuratorium sich
einstimmig auf die Favorisierung einer Nominierung geeinigt. Das Kuratorium schlagt dem
Bremer Senat als Preistragerin fir den 17. Bremer Solidaritatspreis Frau Rukmini

Vaderapura Puttaswamy aus Indien vor.

Rukmini Vaderapura Puttaswamy Aktivistin, Frauenrechtlerin, Prasidentin und
Mitbegriinderin der ausschlieBlich von Frauen fgefihrten Gewerkschaft Garment
Labour Union (GLU) sowie der Fraueninitiative ,Vorwarts marschieren (Munnade), seit
20 Jahren engagierte Vorkampferin fir die Rechte der Arbeiter*innen in der

Textilindustrie und leidenschaftliche Aktivistin gegen geschlechtsspezifische Gewalt

Das Kuratorium begriindet seinen Vorschlag wie folgt:

Voruberlegungen

Der Bremer Solidaritatspreis war seit jeher auch ein politischer Preis. Der Senat hat mit der

Preisvergabe die Moglichkeit, nicht nur herausragendes entwicklungspolitisches Engagement
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auszuzeichnen, sondern die Vergabe des Preises als Moglichkeit zu nutzen, grundlegende
strukturelle Probleme in globalen Zusammenhangen aufzugreifen sowie politische und
gesellschaftliche Fehlentwicklungen anzusprechen und eine differenzierte 06ffentliche

Diskussion dazu anzuregen, in Bremen und darlUber hinaus.

Gewalt gegen Frauen und MAadchen stellt weltweit eine der héaufigsten Formen von
Menschenrechtsverletzungen dar. Die Formen der Gewalt sind vielféltig. Sie reichen von
physischer Gewalt, Uber psychische, emotionale, sexualisierte Gewalt sowie strukturelle
Gewalt und schlieRen Diskriminierung, Einschiichterung, Bedrohung und Ausbeutung ein.
Gewalt findet sowohl im privaten Kontext als hdusliche Gewalt, aber ebenso im 6ffentlichen
Raum und in der Gesellschaft als strukturelle Gewalt statt. Die Grinde fir Gewalt sind
vielschichtig und liegen oftmals in den patriarchalen Strukturen und den vorherrschenden
traditionellen Geschlechterrollenbildern. Gewalt ist immer auch Ausdruck ungleicher

Machtverhéaltnisse.

Mit dem 17. Bremer Solidaritatspreis sollen daher Personen, Organisationen oder Initiativen
ausgezeichnet werden, die sich in besonderer Weise in ihrem lokalen oder nationalen Umfeld
gegen Gewalt gegen Frauen und Madchen einsetzen, beispielsweise durch Prévention,
Lobbyarbeit fur strukturelle Veradnderungen wie verbesserte rechtliche oder politische
Rahmenbedingungen, Empowerment und konkrete Unterstiitzung der betroffenen Frauen und
Madchen. Mit ihrem Engagement positionieren sich die Akteurinnen und Akteure gegen die
gesellschaftlichen Gegebenheiten und Umstande. Die offentliche Aufmerksamkeit durch die

Auszeichnung soll daher auch dem Schutz der Nominierten dienen.

Engagement der Nominierten

Indien ist ein ausgepragt frauenfeindliches und fir Frauen und Madchen geféhrliches Land.
Zudem ist Indien fur die prekdren Beschaftigungsverhéltnisse in der Textilbranche bekannt.
Bangalore, die Hauptstadt des indischen Bundesstaats Karnataka wird als indisches ,Silicon
Valley* bezeichnet. Die Stadt ist aber auch fur die dort ansassige Textilindustrie bekannt, in
der in mehr als 1.000 Fabriken etwa eine halbe Million Arbeiter*innen beschaftigt sind. Die

meisten von ihnen sind Frauen.

Die Arbeitsbedingungen vor Ort sind gepragt von einem hohen Arbeitsdruck und einem
unrealistischen Produktionssoll sowie die Existenz nicht absichernden Lohnen. Hinzu kommen
Diskriminierung und Demiitigung; Gewalt und die sexuelle Belastigung und Ausbeutung durch
Vorgesetzte oder Vorarbeiter und Kollegen ist an der Tagesordnung. Trotz dieser Umsténde

sind nur etwa funf Prozent der Arbeiter*innen Mitglied einer Gewerkschaft, da dies aktiv von
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den Vorgesetzten behindert und von den Arbeitgebern oftmals mit Schikane und Druck
sanktioniert wird. Zudem kennen viele Arbeiter*innen ihre Rechte nicht, auch das Recht, sich
gewerkschaftlich zu organisieren. Die wirtschaftliche Abhéangigkeit vom Arbeitslohn fihrt dazu,

dass Ausbeutung und sexualisierte Misshandlung erduldet werden.

Rukmini Vaderapura Puttaswamy lebt in Bangalore und kennt die Arbeitsbedingungen aus
eigener Erfahrung. Seit Beginn ihres Berufslebens als Textilarbeiterin macht sie auf die
Missstande aufmerksam und hat trotz massiver Einschiichterungsversuche nie nhachgelassen,
fur die Uberwiegend weiblichen Beschéftigten in den Textilfabriken zu k&dmpfen. Als Aktivistin
und Frauenrechtlerin geht sie seit zwanzig Jahren couragiert und entschlossen ihren Weg. Sie
ist damit ein Vorbild fur viele Frauen, die sich mit der strukturellen Benachteiligung nicht langer
abfinden wollen. Frau Puttaswamy kampft gegen Diskriminierung, geschlechtsspezifische
Benachteiligung und gender based violence (ghv) in der patriarchalisch gepréagten indischen

Gesellschaft und greift damit wichtige Tabuthemen auf.

Im Jahr 2004 griindet sie mit anderen Frauen die gemeinniitzige Frauenorganisation Munnade
(,Vorwarts marschieren*) und wird eine der Haupt-Koordinatorinnen. Die Organisation klart
Frauen Uber ihre Rechte auf, setzt sich gegen hausliche Gewalt und das mannlich dominierte
Gesellschaftsbild ein und unterstiitzt die Opfer von Diskriminierung und Ausbeutung. Als Frau
Puttaswamy im Jahr 2006 zur Generalsekretarin der Gewerkschaft Garment and Textile
Workers Union (GATWU) gewahlt wird, nehmen die Beschimpfungen und
Einschichterungsversuche ihres Arbeitgebers zu, um sie zur Aufgabe ihrer
gewerkschatftlichen Téatigkeit zu zwingen. Frau Puttaswamy engagiert sich jedoch weiter, wird
zunéchst suspendiert und dann freigestellt. In der Gewerkschaft machen sie und ihre
Kolleginnen die Erfahrung, dass sie auch hier Opfer sexueller Ubergriffe werden. Die zentralen
von Mannern gefuhrten Gewerkschaften haben die Interessen der weiblichen Belegschaft in
den Fabriken nicht explizit im Blick. Zudem werden keine Raume geschaffen, die dem Thema
sexualisierte und geschlechtsspezifische Gewalt die nétige Aufmerksamkeit und Sensibilitat
schenken. Anlaufstellen fur betroffene Frauen gibt es kaum, dartiber zu sprechen ist tabu.

Diese Erfahrung inspiriert die Aktivistinnen 2006 ihre eigene Gewerkschaft zu griinden: die
ausschlie3lich von Frauen gefiihrte Gewerkschaft Garment Labour Union (GLU). Frau
Puttaswamy will sich hiermit auch traditionellen Rollenbildern in der indischen Gesellschaft
entgegenstellen, die Frauen als das schwachere Geschlecht darstellen, das nicht in der Lage
ist, Verantwortung zu Ubernehmen. Seit 2006 sind Munnade und GLU unter einem Dach
vereint und bilden eine starke unabhangige Institution. Gemeinsam kéampfen die Aktivistinnen

fur den Schutz der Arbeitsrechte, fir angemessene Léhne und dafir, dass Frauen sich
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organisieren konnen. Sie beraten die N&her*innen in arbeitsrechtlichen Fragen, bei der
taglichen Lebensfihrung und bei hauslicher Gewalt. Sie bieten Trainings und
Aufklarungsseminare am Wochenende an und rufen zu Demonstrationen auf. Sowohl von den
zentralen Gewerkschaften, als auch vom Fabrikmanagement und den globalen Unternehmen
wurden die Aktivistinnen zun&chst nicht ernst genommen und diskreditiert. Mittlerweile ist GLU
mit ihrer Prasidentin Rukmini Vaderapura Puttaswamy jedoch national und auch international

als wichtige Gespréachspartnerin angesehen.

Seit 2013 gibt es in Indien zwar ein Gesetz, um Arbeiterinnen vor sexuellen Ubergriffen zu
schutzen, doch aus Scham und Angst vor Jobverlust werden viele Bel&stigungen nicht
angezeigt. Als Prasidentin der GLU fordert Frau Puttaswamy daher auf allen Ebenen
Aktivitaiten gegen geschlechtsspezifische Gewalt. Es ist auch ihrer Beharrlichkeit zu
verdanken, dass das Schweigen gegenliber gender based violence (gbv) in einem der

bedeutendsten Wirtschaftszeige endlich gebrochen wurde.

Fazit

Die Arbeitsbedingungen in Textilfabriken in vielen L&andern des globalen Siidens sind nicht erst
seit dem Brand in der Fabrik Rana Plaza in Bangladesch bekannt. Mangelnder Arbeitsschutz,
nicht existenzsichernde Loéhne und Kinderarbeit sind in diesem Zusammenhang
Problematiken, die international oft diskutiert, aber nicht anndhernd behoben wurden. Die
strukturelle und die sexualisierte Ausbeutung von Frauen in diesem Bereich, die neben
okonomischer Ausbeutung auch noch sexuellen Ubergriffen, Misshandlungen, Schlagen,
Drohungen und Einschichterungsversuchen ausgesetzt sind, ist jedoch bisher kaum
thematisiert. Vorgesetzte und Arbeitgeber nutzen systematisch die 6konomische Abhangigkeit

der Textilarbeiterinnen, fur sexualisierte Misshandlung und Unterdriickung.

Die wichtige Arbeit von Rukmini Vaderapura Puttaswamy und der Frauengewerkschaft GLU
fur die Textil-Arbeiter*innen, die am Ende der internationalen Lieferkette stehen, setzt daher
an einem strukturellen Problem an. Die Auszeichnung von Frau Puttaswamy mit dem Bremer
Solidaritatspreis ware ein wichtiges Signal an die engagierten Gewerkschafterinnen, dass ihr
solidarischer und mutiger Einsatz international wahrgenommen und unterstitzt wird. Mitihrem
Engagement ist die GLU ein leuchtendes Beispiel und kénnte Ausstrahlungskraft fir eine
Region entwickeln, in der viele Arbeitertinnen unter Menschen verachtenden
Arbeitsbedingungen fur den globalen Weltmarkt produzieren. Das Engagement zeigt noch
einmal deutlich die grolle Bedeutung auf, dass internationale Unternehmen ihren
Sorgfaltspflichten nachkommen, die Arbeitsbedingungen vor Ort zu verbessern und auch den

Schutz der weiblichen Belegschaft vor geschlechtsspezifischer und sexualisierter Gewalt zu
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gewahrleisten. Der Bremer Senat kann mit dieser Auszeichnung ein politisches Signal setzen

und auch die dringende Verabschiedung des geplanten Lieferkettengesetzes so unterstiitzen.

Bremen setzt sich zudem seit langem fir Fairen Handel und nachhaltige Beschaffung ein. Die
offentliche Aufmerksamkeit fir den Preis gibt die Moglichkeit, auch Burger*innen und
Konsument*innen erneut die eigene Verantwortlichkeit, aber auch Handlungsmdglichkeiten
aufzuzeigen, durch nachhaltigen Einkauf und Forderung von fairen Arbeitsbedingungen in der

gesamten Lieferkette Solidaritat mit den Arbeiter*innen in der Textilbranche zu zeigen.

Frau Puttaswamy wird fir ihr Engagement als Vorkdmpferin, aber auch stellvertretend fur die
Frauengewerkschaft GLU, ausgezeichnet. Die Offentliche Wahrnehmung soll auch dazu
beitragen, die Aktivistinnen vor weiteren Bedrohungen und Einschiichterungsversuchen zu

schutzen.
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