In der Senatssitzung am 8. September 2020 beschlossene Fassung

Die Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und Europa

18.08.2020

Vorlage fur die Sitzung des Senats am 08.09.2020

Antrag des Landes Bremen —

»EntschlieBung des Bundesrates zur Verbesserung der Forderung der
beruflichen Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld*

A. Problem

Nach geltender Rechtslage kénnen MafRnahmen der beruflichen Weiterbildung auch
gefordert werden, wenn die MalBhahme UUber die Dauer des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeld hinausreicht.

Allerdings mussen diese MalRhahmen spatestens drei Monate oder bei langer als ein
Jahr dauernden MalRnahmen spatestens sechs Monate vor der Ausschopfung des
Anspruchs auf Transferkurzarbeitergeld begonnen haben.

Die geltende Regelung berlcksichtigt nicht in angemessener Weise, dass
Transferkurzarbeitergeld haufig fur kirzere Zeitrdume z.B. fir sechs Monate oder
weniger bezogen wird und hat zur Folge, dass Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
die ein Transferkurzarbeitergeld von weniger als sechs Monaten beziehen,
grundsatzlich von langerfristigen WeiterbildungsmalRnahmen ausgeschlossen sind.

B. L4sung

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa schlagt vor, den anliegenden
EntschlieBungsantrag in den Bundesrat einzubringen.

Der Antrag sieht vor, die Bundesregierung aufzufordern, die bestehende
Gesetzesgrundlage zu andern. Die neue Regelung soll zu jedem Zeitpunkt des
Bezuges von Transferkurzarbeitergeld die Mdoglichkeit erdffnen, die Teilnahme an
einer langer als zwolf Monate dauernden MalRnahme der beruflichen Weiterbildung zu
fordern.

Es ist beabsichtigt, den Antrag dem Bundesrat fur die Plenarsitzung am 18.09.2020
zuzuleiten.

Das Land Thiringen hat gegentber der Landesvertretung in Berlin erklart eine
Mitantragstellung anzustreben, die Lander Hamburg und Nordrhein-Westfalen haben
ihre Unterstiitzung erklart.



C. Alternativen

Bremen kdnnte von der Einbringung eines Entschlieungsantrags Abstand nehmen.
Dies wird jedoch nicht empfohlen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Die Antragstellung hat keine unmittelbaren finanziellen oder personalwirtschaftlichen
Auswirkungen.

Die im Antrag vorgesehene Gesetzesdnderung wirkt fur Manner und Frauen
gleichermalien.

E. Beteiligung und Abstimmung
Die Vorlage ist mit der Senatskanzlei abgestimmit.

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Nach Beschlussfassung durch den Senat steht einer Veroffentlichung tdber das
zentrale elektronische Informationsregister nichts entgegen.

G. Beschluss

Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit
und Europa vom 18.08.2020 den Antrag zur ,EntschlieBung des Bundesrates zur
Verbesserung der Forderung der beruflichen Weiterbildung bei
Transferkurzarbeitergeld” einzubringen.

Anlage
- Antrag des Landes Bremen (Entwurfsfassung)



Antrag — Entwurf —

des Landes Bremen

18.08.2020

EntschlieBung des Bundesrates zur Verbesserung der Férderung der beruflichen
Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld

Der Bundesrat stellt fest, dass die geltende Regelung zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld nach § 111a Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill zu
unerwuinschten Einschrankungen fihrt.

Die geltende Regelung fuhrt dazu, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, deren
Bezugsdauer von Transferkurzarbeitergeld weniger als sechs Monate umfasst, grundsatzlich
von Maflinahmen der beruflichen Weiterbildung ausgeschlossen sind, die langer als ein Jahr
dauern. Selbst bei einer Dauer von sechs Monaten Transferkurzarbeitergeld missen bereits
vor dem ersten Tag des Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes samtliche
Beratungsprozesse sowie die Antragstellung abgeschlossen sein.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, die bestehende Gesetzesgrundlage nach
der die MaBnahme spéatestens drei Monate oder bei langer als ein Jahr dauernden
Malnahmen spatestens sechs Monate vor der Ausschépfung des Anspruchs auf Transfer-
kurzarbeitergeld beginnen muss zu andern. Die neue Regelung soll beriicksichtigen, dass
der Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld haufig kirzer als 12 Monate ausfallt und zu jedem
Zeitpunkt des Bezuges von Transferkurzarbeitergeld die Moglichkeit erdffnen, die Teilnahme
an einer langer als zwolf Monate dauernden Mal3Bnahme der beruflichen Weiterbildung zu
fordern.

Begrindung

Mit der Neufassung des § 111a SGB Ill im Zuge des Gesetzes zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung vom 20.
Mai 2020 sind die Foérdermoglichkeiten von Qualifizierungen erweitert worden. Die
Beschrankung auf Altere und Geringqualifizierte wurde aufgehoben, zudem werden nun auch
WeiterbildungsmalRnahme gefdrdert, deren Zeitraum Uber die Dauer des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeldes hinausreicht.

Allerdings muss eine MalRnahme der beruflichen Weiterbildung, die nach dem Ende des
Bezuges von Transferkurzarbeitergeldes endet, spatestens drei Monate oder bei langer als



ein Jahr dauernden MalRnahmen spatestens sechs Monate vor der Ausschopfung des
Anspruchs auf Transferkurzarbeitergeld begonnen haben.

Inshesondere die Mal3gabe, dass eine MaRhahme der beruflichen Weiterbildung mit einer
Dauer von einem Jahr oder langer mindestens sechs Monate vor dem Ende des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeldes begonnen haben muss, fuhrt zu unerwiinschten Erschwernissen
bei der Qualifizierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern.

Die geltende Regelung Dberiicksichtigt nicht in angemessener Weise, dass
Transferkurzarbeitergeld haufig fur kurzere Zeitrdume z.B. fir sechs Monate oder weniger
bezogen wird.

Damit werden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die ein Transferkurzarbeitergeld von
weniger als sechs Monaten beziehen, grundsatzlich von  langerfristigen
Weiterbildungsmal3nahmen ausgeschlossen.

Selbst bei einer Laufzeit des Transferkurzarbeitergeldes von sechs Monaten muss die
MalRnahme der beruflichen Weiterbildung bereits am ersten Tag des Bezugs des
Transferkurarbeitergeldes beginnen. In der Folge missen samtliche Beratungs- und
Vereinbarungsprozesse sowie die gesamte Antragstellung bereits vor dem ersten Tag des
Bezugs von Transferkurzarbeitergeldes abgeschlossen sein. Andernfalls schlief3t die geltende
Regelung nach 8§ 1lla SGB Il die Teilnahme an einer MaRnahme der beruflichen
Weiterbildung von einem Jahr oder langer aus.

Dies zeigt sich u.a. aktuell bei der Einrichtung einer Transfergesellschaft fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines Warenhauses, fur die eine Gesamtdauer des
Transferkurzarbeitergeldes von sechs Monaten vereinbart worden ist.
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