Vom Senat am 7. April 2020 beschlossene Fassung

Senator fiur Finanzen 06.04.2020

Tischvorlage fur die Sitzung des Senats am 07.04.2020

»Arbeits- und dienstrechtliche Hinweise zum Umgang mit dem Corona-Virus*

3. Aktualisierung (Anderungen kursiv)

A. Problem

Die zunehmende Ausbreitung des Corona-Virus hat die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) veranlasst, am 30. Januar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand aus-
zurufen. Da inzwischen auch in Deutschland die Zahl der Infizierten steigt, stellen sich
hierzulande neben Fragestellungen des Infektionsschutzes fiur die Beschatftigten auch
solche des Arbeits- und Dienstrechts.

Die Dynamik der Ausbreitung des Virus erfordert eine standige Anpassung der arbeits-
und dienstrechtlichen Beschliisse und MalRhahmen.

B. LOsung

Die Tischvorlage des Senators fur Finanzen in der in der Sitzung des Senats am 10.
Méarz 2020 beschlossenen Fassung wird entsprechend den Erfordernissen jeweils an-
gepasst und dem Senat in einer aktualisierten Fassung jeweils erneut zur Beschluss-
fassung vorgelegt. Mal3gebend ist dann immer die letzte Fassung.

Alle folgenden Ausfiihrungen und die Beschlussvorschlage gelten gleichermalRRen flr
Tarifbeschéaftigte und Beamtinnen und Beamte, soweit nicht ausdricklich auf eine un-
terschiedliche Rechtslage hingewiesen wird. Zur sprachlichen Vereinfachung wird der
Begriff Beschéftigte fur beide Statusgruppen benutzt.

In Erganzung zum Schreiben des Senators fur Finanzen vom 06.03.2020 werden fol-
gende Hinweise vorgeschlagen:



Mitteilungspflichten der Beschaftigten / Weisungsbefugnis des Arbeitge-
bers/Dienstherrn
Beschaftigte,

= die sich in einem Land bzw. Gebiet aufgehalten haben, fur das nach Risikobe-
wertung des Robert Koch-Instituts (RKI, www.rki.de) eine Reisewarnung des
Auswartigen Amtes (AA, www.auswaertiges-amt.de) besteht, oder

= die sich in einem Land bzw. Gebiet aufgehalten haben, das bekanntermaf3en
eine erhohte Anzahl an Infektionsfallen aufweist, oder

* in deren ndherem personlichen Umfeld eine durch das Corona-Virus ausgeloste
Erkrankung vorliegt oder ein entsprechender Verdacht besteht,

sind vor Dienstantritt verpflichtet, sich fernmtndlich oder in elektronischer Form beiihrer
Dienststelle zu melden und diese entsprechend zu informieren. Gleiches gilt fir beab-
sichtigte Privatreisen in die vorgenannten Gebiete. Die Dienststellen sollen diesen Be-
schaftigten u.a. durch die Zuweisung von Einzelbiros und die Entbindung von der per-
sonlichen Teilnahme an Dienstbesprechungen ein weitestgehend kontaktfreies Arbei-
ten ermoglichen. Der Arbeitgeber ist zudem berechtigt, Beschéftigte, die augenschein-
lich grippeahnliche Krankheitssymptome zeigen, von der Erbringung der Arbeitspflicht
freizustellen und nach Hause zu schicken.

Um die Ubertragbarkeit des Corona-Virus bestmoglich vermeiden zu kénnen, sollen die
jeweiligen Dienststellen grundsatzlich die Raumlichkeiten flr Gesprachsrunden so aus-
wahlen, dass sie den Teilnehmenden den erforderlichen Sitzabstand untereinander er-
maoglichen.

Umgang mit Dienstreisen

In unserem Hinweisschreiben vom 6. Marz 2020 hatten wir darauf hingewiesen, dass
eine Abwagung der Interessen des Beschéftigten einerseits und der betrieblichen Inte-
ressen andererseits erfolgen muss. In diesem Rahmen ist die arbeitgeberseitige Fir-
sorgepflicht zu beachten, die den Arbeitgeber insbesondere zum Schutz der Gesund-
heit seiner Beschaftigten verpflichtet. Mithin empfehlen wir gegenwartig stets zu prifen,
ob dem Anlass der Dienstreise nicht anderweitig, zum Beispiel durch das Abhalten von
Telefon- oder Videokonferenzen, zielfUhrend entsprochen werden kann. Insbesondere
Dienstreisen in Gebiete, die bereits als Risikogebiete ausgewiesen sind oder aber be-
kanntermalRen eine erhdhte Anzahl von Infektionsféllen aufweisen, sind zu vermeiden.
Nur bei unbedingtem dienstlichem Erfordernis sollen Dienstreisen in solche Gebiete an-
geordnet werden.

Diese Grundsatze werden wie folgt konkretisiert: Dienstreisen sind grundséatzlich nicht
mehr zu genehmigen. Genehmigungen sollen nur noch erteilt werden, wenn die Dienst-
reise unabweisbar und zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der Verwaltung er-
forderlich ist. Dienstreisen zu Bund-Lander-Treffen mit lediglich beratender oder infor-
matorischer Funktion durfen nicht genehmigt werden. Dies gilt nicht fur Treffen, die ei-
nen Bezug zum Umgang mit dem Corona-Virus haben. Die Entscheidungen treffen die
Dienstvorgesetzten im Benehmen mit den senatorischen Behdrden.


http://www.rki.de/
http://www.auswaertiges-amt.de/

Fursorgepflicht des Arbeitgebers im Umgang mit Risikogruppen

Soweit den Dienstvorgesetzen bekannt ist, dass Beschaftigte aufgrund von Vorerkran-
kungen gefahrdet sind, durch eine Infektion mit dem Corona-Virus schwer zu erkranken,
sind diese auf die einschlagigen Empfehlungen des RKI (https://www.rki.de/DE/Con-
tent/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html) hinzuweisen. Gemeinsam
mit den Beschaftigten haben die Dienstvorgesetzten entsprechende Schutzmal3nah-
men zu ergreifen.

Dazu kommen Mdglichkeiten des kontaktlosen Arbeitens in der Dienststelle (Unterbrin-
gung in einem Einzelzimmer, Einschrankung der Kontakte mit anderen Mitarbeitern
u.a.), die Beschaftigung im Home-Office oder die Gewahrung von Sonderurlaub in Be-
tracht. Konnen die beiden ersten Alternativen nicht ohne weiteres realisiert werden,
kann zunachst auch befristet Sonderurlaub bis zur Herstellung der technischen und or-
ganisatorischen Voraussetzungen gewahrt werden.

Bei der Auswahl denkbarer Mal3hahmen sind auch die Interessen der Dienststellen an
der Aufrechterhaltung unverzichtbarer Funktionen der Verwaltung und der Daseinsvor-
sorge zu beachten. Auf Seiten der Betroffen ist darauf abzustellen, ob sie zu einer der
von RKI genannten Risikogruppen gehoéren, auf die Eigenschaft als Schwerbehinderte
oder Schwerbehinderter allein kommt es nicht an.

Fir den Nachweis der Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe ist angesichts der aktuellen
Situation in den Arztpraxen auf den Einzelfall abzustellen. In der Regel sind entspre-
chende Erklarungen der Betroffenen ohne weiteres plausibel, weil die Vorgesetzten
nicht vollkommen ohne Kenntnis tber den Gesundheitszustand der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters sind. In den anderen Fallen werden Betroffene nicht immer eine Be-
scheinigung eines behandelnden Arztes vorlegen kdnnen, in diesen Fallen muss ge-
genwatrtig eine dienstliche Erklarung der oder des Betroffenen gentigen. Der Dienstvor-
gesetzte kann sich aber vorbehalten, sich nachtraglich eine arztliche Bescheinigung
vorlegen zu lassen. In diesem Zusammenhang vorgelegte &rztliche Bescheinigungen
sind nach Kenntnisnahme an die Betroffenen zurlickzugeben, in der Personalakte ist
lediglich zu vermerken, dass eine Bescheinigung vorgelegen hat.

Arztliches Attest nach funf Tagen

Bleiben Beschéftigte wegen Krankheit dem Dienst fern, haben sie der Dienststelle die
Erkrankung und ihre voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die
Dienstunfahigkeit langer als drei Arbeitstage, ist im Allgemeinen eine arztliche Beschei-
nigung vorzulegen. Zur Entlastung der arztlichen Praxen wird eine arztliche Bescheini-
gung in Féllen, in denen Beschatftigte Grippesymptome zeigen, erst ab dem sechsten
Arbeitstag eingefordert. Diese Fristverlangerung gilt nicht fir Behérden/Dienststellen
mit Sicherheitsaufgaben.

Gewahrung von Sonderurlaub

Sind Beschaftigter infolge einer eingetretenen Erkrankung arbeitsunféahig oder unterlie-
gen sie einer behordlichen Quarantaneanordnung, haben sie einen gesetzlichen und
tarifvertraglichen Anspruch auf Entgelt- oder Besoldungsfortzahlung.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html

Im Fall der behordlich angeordneten Schliel3ung eines Betriebs oder einer Verwal-
tungseinheit aus Grinden des Infektionsschutzes, tragt der Arbeitgeber bzw. Dienstherr
dieses Betriebsrisiko. Die Beschaftigten behalten ihren Entgelt- oder Besoldungsan-
spruch, auch wenn sie nicht arbeiten kénnen bzw. dtrfen.

Die arbeitsrechtlichen Anspriiche von infizierten und unter Ansteckungsverdacht ste-
henden Beschéftigten sind in 8§ 56 Infektionsschutzgesetz (IFSG) geregelt. Demnach
erhalt derjenige, der als Ansteckungsverdéachtiger oder Krankheitsverdachtiger Be-
schaftigungsverboten nach dem Infektionsschutz unterliegt, bei Verdienstausfall eine
Entschadigungsleistung, vgl. 8 56 Abs. 1 IFSG in Verbindung mit 8 31 Satz 2 IFSG.

Sind die Beschaftigten weder arbeitsunfahig noch unter Quarantane gestellt, besteht
aber ein entsprechender Verdacht (Symptome + Kontakt zu bestatigtem Corona-Fall
oder Symptome + Aufenthalt in Risikogebieten/besonders betroffenen Gebieten max.
14 Tage vor Erkrankungsbeginn), so gilt folgendes: um eine Ausbreitung des Corona-
Virus zu verhindern, ist zu prifen, ob die Erbringung der Arbeitsleistung durch alterna-
tive Arbeitsformen wie kontaktfreies Arbeiten, Telearbeit oder mobilem Arbeiten mdglich
ist. Sollten diese Moglichkeiten aufgrund der jeweiligen Gegebenheiten der einzelnen
Arbeitsbereiche nicht oder wenigstens teilweise durchfiihrbar sein, so ist nach MaRgabe
der ndheren Umstande des jeweiligen Einzelfalls bis zu einer abschlielRenden Klarung
des Gesundheitsstatus Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergtitung oder der Besol-
dung zu gewahren. Fir funktionskritische Bereiche der Behdrden /Dienststellen mit Si-
cherheitsaufgaben kénnen ggf. Einzelfallentscheidungen zum Verbleib im Dienst ge-
troffen werden.

Gleiches gilt auch fur die Falle, in denen die Beschéftigten aufgrund der behdrdlich an-
geordneten SchlieBung von Schulen und Kindertagesstatten die Betreuung ihrer min-
derjahrigen Kinder sicherstellen missen und eine anderweitige Betreuung nicht ge-
wabhrleistet werden kann. Hierbei sind seitens des Beschaftigten zunachst die Moglich-
keiten der Notbetreuung im Bereich der offentlichen Schulen und Kitas zu prifen. Bei
der Prifung, ob eine anderweitige Betreuung nicht gewahrleistet ist, ist auch auf das
Alter des Kindes abzustellen. Bei élteren Jugendlichen kann grundsatzlich davon aus-
gegangen werden, dass diese stundenweise auch ohne elterliche Aufsicht zu Hause
sein konnen. Dies ist in jedem Einzelfall mit den Betroffenen abzuklaren, wenn Sonder-
urlaub unter Fortzahlung der Vergitung oder Besoldung in Anspruch genommen wer-
den soll. Zustandig sind die Dienstvorgesetzten. Die Inanspruchnahme von Erholungs-
urlaub oder Freizeitausgleich bleibt davon unberuhrt. Die behdrdlich angeordnete
Schliel3ung von Schulen und Kitas ist zunachst befristet bis zum Ablauf des 19.04.2020.
Dieser Zeitraum umfasst auch die Schulferien und Schlief3zeiten der Kitas, so dass bei
Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen auch wahrend dieses Zeitraumes Son-
derurlaub gewahrt wird, soweit nicht bereits Erholungsurlaub oder Freizeitausgleich in
diesem Zeitraum beantragt oder bereits genehmigt wurde.

Eine solche Regelung sehen weder der TV-L noch der TVAD explizit vor. Die Regelun-
gen des 8§ 29 Abs.3 TV-L und 8§ 29 Abs.3 TVOD beschréanken die Méglichkeit der Ge-
wahrung von bezahltem Sonderurlaub in sog. sonstigen dringenden Fallen auf den Zeit-
raum von drei Arbeitstagen. Wenn jedoch den Beamten/-innen bei Vorliegen der vorge-
nannten Voraussetzungen Sonderurlaub fur die Dauer der Schliel3ung von Schulen und
Kindertagesstatten gewahrt wird und keine entsprechende tarifliche Regelung besteht,



so kann diese Regelung aufgrund eine speziellen Ermachtigungsgrundlage der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander und einem Beschluss der Senatskommission fur das
Personalwesen vom 23. Juni 1971 entsprechend auf die Tarifbeschéftigten angewendet
werden.

Wenn Beschattigte infolge der Corona-Pandemie verspéatet aus dem Urlaub zurtickkeh-
ren, so haben Sie den Dienstherrn unverziglich Gber diesen Umstand und die zu er-
wartende Dauer der Verspéatung zu informieren. In diesen Fallen kann Beamtinnen und
Beamte Dienstbefreiung nach 8 67 Abs. 1 BremBG gewahrt werden, wenn die rechtzei-
tige Ruckkehr aus dem Urlaub gegen vorhersehbare Verzégerungen ausreichend ab-
gesichert wurde. Das kann ausnahmsweise nur dann angenommen werden, wenn die
Reise zu einem Zeitpunkt angetreten wurde, zu dem Flugausfélle und —verspatungen
infolge der Corona-Pandemie noch nicht absehbar waren und zwischen Rickflug und
Dienstbeginn ein Zeitpuffer eingeplant wurde, der den erfahrungsgemal’ immer auftre-
tenden Verzdgerungen im Flugverkehr Rechnung tragt. Ansonsten sind die Beschéf-
tigten auf die Inanspruchnahme von Urlaubs- oder Freizeitausgleichsanspriichen ver-
wiesen.

Beschaftigten, die pflegebedurftige nahe Angehdrige in hauslicher Umgebung pflegen
mussen, sind im Rahmen der Erforderlichkeiten vollstandig oder teilweise von der Er-
bringung der Arbeitsleistung freizustellen. Es gelten insoweit die Vorschriften des Pfle-
gezeitgesetzes(https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/). Als nahe Angehdrige im
Sinne des Gesetzes zahlen u.a. auch Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartner-
schaftsahnlichen Gemeinschatft. Wird ein Pflegebedurftiger zuhause von Angehérigen
gepflegt, so gewahren gesetzliche und private Pflegekassen Anspruch auf Pflegegeld.
Die Hohe des Pflegegelds errechnet sich aus dem jeweiligen Pflegegrad, der dem Ver-
sicherten zugewiesen ist. Die Freistellung erfolgt deshalb ohne Fortzahlung der Vergi-
tung. Beamten/-innen kann bei der Inanspruchnahme der Pflegezeit oder der Familien-
pflegezeit antragsbedingt ein Vorschuss zur besseren Bewaltigung des Lebensunter-
halts wahrend der teilweisen oder vollen Freistellung, die mit einer Gehaltsreduzierung
(8 9 Abs. 1 BremBesG) verbunden ist, zusatzlich zu den Dienstbezliigen gewahrt wer-
den. Zudem verweisen wir auf die Hinweise zum Pflegezeitgesetz, die das Finanzress-
ort in den Rundschreiben 19/2008 und 11/2017 veroffentlicht hat.

Sollten Beschaftigte aufgrund von SchlieBungen der entsprechenden Betreuungsein-
richtungen als nahe Angehérige Menschen mit Behinderungen zu betreuen haben, die
nicht vom Geltungsbereich des Pflegezeitgesetzes erfasst sind, so gelten die in Bezug
auf die SchlieBung von Schulen und Kitas getroffenen Regelungen tiber die Gewéhrung
von Sonderurlaub entsprechend.

Umgang mit Erholungsurlaub

AuRern Beschéftigte den Wunsch, einen bereits genehmigten Urlaub nicht anzutreten
oder abzubrechen, weil sie eine Urlaubsreise nicht antreten mdchten oder kdnnen, ist
diesem Wunsch zu entsprechen, allerdings nur in den Fallen, in denen dann auch
Dienst geleistet wird und die Arbeitsleistung in der Dienststelle erforderlich ist. Gleiches
gilt auch Beschatftigte, die sich im sog. Flexi-Urlaub befinden.

Fur Verwaltungsbereiche oder einzelne Beschaftigte, die zur Aufrechterhaltung der


https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/

Funktionsfahigkeit der Verwaltung erforderlich sind, haben die Dienstvorgesetzten zu
prifen, ob und fur welchen Zeitraum Urlaubssperren erforderlich sind. Die Anordnung
einer Urlaubssperre unterliegt nicht der Mitbestimmung des Personalrats (BVerwG, Be-
schluss vom 19. Januar 1993 — 6 P 19/90 — juris), dennoch ist der Personalrat im Rah-
men der vertrauensvollen Zusammenarbeit zu informieren und eine geplante Urlaubs-
sperre ist mit ihm zu erértern.

In Einzelfallen kann auch eine bereits erfolgte Gewéahrung eines Erholungsurlaubs wi-
derrufen werden, wenn unabweisbare dienstliche Griinde vorliegen. In diesem Fall hat
der Arbeitgeber bzw. Dienstherr allerdings Aufwendungen des Beschaftigten im Hin-
blick auf den Urlaub zu erstatten, z.B. die Kosten der Stornierung bereits erfolgter Bu-
chungen.

Gemald der Bremischen Urlaubsverordnung kénnen Beschéftigte Erholungsurlaub aus
dem vergangenen Kalenderjahr maximal bis zum Ablauf des 30. September des Folge-
jahres in Anspruch nehmen. Da gegenwartig noch nicht absehbar ist, zu welchem Zeit-
punkt die Beschrankungen des taglichen Lebens inklusive der Mdoglichkeit zu reisen
wieder aufgehoben sein werden, wird durch eine Anderung der Bremischen Urlaubs-
verordnung fiir das Jahr 2020 eine Verlangerung des Ubertragungszeitraumes bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2020 erlassen. Hierbei ist zu bedenken, dass sich diese Prob-
lematik im darauffolgenden Kalenderjahr erneut stellen kann, da viele Beschaftigte
moglicherweise den Erholungsurlaub fir das Jahr 2020 aufgrund der Beschrankungen
nicht in gewohntem Umfang in Anspruch nehmen werden.

Umgang mit Zeitguthaben auf dem Gleitzeitkonto

Der Ausgleich von (nicht angeordneter) Mehrarbeit im Rahmen eines Gleitzeitkontos
nach den Grundsétzen fur die gleitende Arbeitszeit erfolgt regelm&Rlig auf Antrag der
Beschaftigten nach Abstimmung mit den Vorgesetzten. Eine Anordnung zum Ausgleich
von Mehrarbeit ist in den Dienstvereinbarungen nicht vorgesehen. Von diesem Grund-
satz erfasst sind nicht die Mehrarbeitsstunden, die den fir die jeweilige Dienststelle
durch Dienstvereinbarung festgelegten Héchstwert an Mehrarbeitsstunden Gberschrei-
ten. Hier sind die Dienstvorgesetzten befugt, einen Ausgleich durch Dienstbefreiung
anzuordnen. Ahnlich verhélt es sich bei angeordneter oder genehmigter Mehrarbeit der
Beamtinnen und Beamten. Hier entscheidet der Dienstherr nach Ermessen, zu wel-
chem Zeitpunkt der Freizeitausgleich gewahrt wird. Der Abbau von Mehrarbeit, auch
durch Freizeitausgleich, dient in erster Linie dazu, Arbeitsspitzen dann auszugleichen,
wenn der Dienstbetrieb dies zulasst. Der Freizeitausgleich dient also nicht allein den
Interessen der Beschaftigten und kann auch bei vollstandigem Arbeitswegfall erfolgen.
Die Anordnung von betrieblichem (Zwangs-)Urlaub hingegen ist ausgeschlossen. Denn
Erholungsurlaub kann grundsatzlich durch die Beschaftigten selbstbestimmt in An-
spruch genommen werden.

Anordnung von Prasenzpflicht fur funktionskritisches Personal

Der Dienstherr kann in Ausiibung seines Direktions- und Weisungsrechts dartiber ent-
scheiden, wo der Dienst auszutiben ist und dabei auch anordnen, dass ein Beschaftig-
ter in der Dienststelle seine Tatigkeit verrichtet. Bei Beschéftigten, die fiir den Dienst-
betrieb systemrelevante Tatigkeiten ausiiben, muss die Dienststelle im Rahmen einer



Abwagung mit dem Geféahrdungsrisiko entscheiden, ob fur die Beschaftigten die Pré-
senzpflicht aufrechterhalten wird. Das gilt nicht im Fall einer behérdlich angeordneten
Quarantane gemaf 8 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG. Im Einzelfall misste von der fir die
Quarantane zustandigen Behorde eine Ausnahmegenehmigung eingeholt werden.

Anordnung von Schichtdienst / Mehrarbeit

Sofern es zur Bewaltigung der mit dem Corona-Virus verbundenen Aufgaben der
Dienststellen zwingend notwendig ist, kann eine Mehrarbeitsanordnung erfolgen. Es ist
Sache der Dienststelle festzulegen, wie dessen Funktionsfahigkeit, auch in Krisenféllen,
gewahrleistet wird. Dabei kann grundsatzlich auch ein Schichtdienstsystem etabliert
werden. Es sind jedoch die arbeitszeitrechtlichen Vorschriften (insbesondere die AZV)
zu beachten.

Fir den Tarifbereich wird auf 8 6 Abs.5 TV-L / TV6D hingewiesen. Demnach sind die
Tarifbeschaftigten im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie —
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflich-
tet. Im Ubrigen gilt das oben furr die Beamtinnen und Beamten Genannte entsprechend.

Die Dienstvereinbarung zur Gleitzeitregelung wird fur die Dauer der Bewaltigung der
Pandemie in Einzelfallen nicht angewendet, um Mitarbeitenden die Mdéglichkeit zu
schaffen, in geeigneten Funktionsbereichen aufR3erhalb der sonst vorgegebenen Zeiten
zu arbeiten. Die Entscheidung trifft die jeweilige Behdrdenleitung in Abstimmung mit
dem Ortlichen Personalrat.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung
A

E. Beteiligung und Abstimmung

A

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsge-

setz

1.



G. Beschluss
Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage des Senators fur Finanzen folgendes:

1. Beschaétftigte, die sich in einem Land bzw. Gebiet aufgehalten haben, fir das
nach Risikobewertung des Robert-Koch-Instituts (RKI, www.rki.de) eine Reise-
warnung des Auswartigen Amtes (AA, www.auswaertiges-amt.de) besteht, oder
die sich in einem Land bzw. Gebiet aufgehalten haben, das bekanntermal3en
eine erhohte Anzahl an Infektionsfallen aufweist, oder in deren n&dherem person-
lichen Umfeld eine durch das Corona-Virus ausgeltste Erkrankung vorliegt oder
ein entsprechender Verdacht besteht, sind vor Dienstantritt verpflichtet, sich fern-
mundlich oder in elektronischer Form bei ihrer Dienststelle zu melden und diese
entsprechend zu informieren. Die Dienststelle ergreift Malinahmen, um diesen
Beschaftigten ,kontaktfreies Arbeiten oder, bei Vorliegen der rechtlichen Vo-
raussetzungen, mobiles Arbeiten zu erméglichen. Sollten diese Arbeitsformen
nicht oder nicht wenigstens teilweise mdglich sein, so sollen die Beschaftigten
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergitung fir die Dauer der Inkubationszeit
erhalten, solange nicht zwingende Griinde zur Aufrechterhaltung des Dienstbe-
triebs entgegenstehen.

2. Dienstreisen werden grundsatzlich nur noch genehmigt, wenn diese zur Auf-
rechterhaltung der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung erforderlich
sind. Uber Ausnahmen entscheiden die Dienstvorgesetzten im Benehmen mit
den jeweiligen senatorischen Behérden.

3. Grundsatzlich ist ab dem vierten Tage der Arbeitsunfahigkeit durch die Be-
schaftigten eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. In Féllen, in de-
nen Beschéftigte grippeédhnliche Symptome zeigen, wird eine solche Bescheini-
gung erst ab dem sechsten Tag der Arbeitsunfahigkeit eingefordert. Ausgenom-
men von dieser Regelung sind Beschaftigte, von Dienststellen/Behérden, die
mit der Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben betraut sind. Diese Regelung
gilt vorerst bis zum Ablauf des 30. April 2020.

4. Vorgesetzte sind berechtigt, Beschéftigte, die augenscheinlich grippeahnliche
Krankheitssymptome zeigen, von der Erbringung der Arbeitsleistung unter Fort-
zahlung der Vergttung freizustellen und nach Hause zu schicken.

5. Beschatftigte, deren Kinder aufgrund behordlich angeordneter SchlieRung von
Schulen oder Kindertagesstatten die Betreuung ihrer minderjahrigen Kinder nicht
anderweitig gewahrleisten konnen, erhalten zu diesem Zwecke Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Vergutung fur die Dauer der SchlieBung der Einrichtung.
Dieser Zeitraum umfasst auch die Schulferien und Schlie3zeiten der Kinderta-
gesstatten, so dass bei Vorliegen der vorgenannten Voraussetzungen auch wah-
rend dieses Zeitraumes Sonderurlaub gewahrt wird, soweit nicht bereits Erho-
lungsurlaub oder Freizeitausgleich in diesem Zeitraum beantragt oder genehmigt
wurde. Die Notwendigkeit der Betreuung ist im Einzelfall abzuklaren. Gleiches
gilt fir Beschatftigte, die aufgrund von SchlieRBungen der entsprechenden Betreu-



ungseinrichtungen als nahe Angehdrige Menschen mit Behinderungen zu be-
treuen haben, die nicht vom Geltungsbereich des Pflegezeitgesetzes erfasst
sind.

. Die Dienstvorgesetzten haben in ihren jeweiligen Bereichen zu prifen, ob Ur-
laubssperren fur definierte Verwaltungsbereiche oder einzelne Beschatftigte er-
forderlich sind und diese im Benehmen mit den senatorischen Behdrde auszu-
sprechen. Auch der Widerruf von bereits gewahrtem Erholungsurlaub in Einzel-
fallen ist zu prufen.

. Der Senat bittet den Senator fir Finanzen, die Personalstellen, die Beschaftigten
und den Gesamtpersonalrat laufend Uber alle Entscheidungen des Senats in ar-
beits- und dienstrechtlichen Fragen zu unterrichten.

. Der Senat bittet den Senator fir Finanzen, die vorgenannten MalRnahmen fort-
laufend auf ihre Notwendigkeit und Zweckmafigkeit zu prufen und im Bedarfsfall
weitere Mal3nahmen vorzuschlagen.

. Der Senat bittet den Senator fiir Finanzen durch eine Anderung der Bremischen
Urlaubsverordnung die Voraussetzungen zu schaffen, dass Beschéftigte Erho-
lungsurlaub aus dem Kalenderjahr 2019 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020
in Anspruch nehmen kénnen.



